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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 นั้นได้

ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

              สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและใชค้ณุธรรมน าความรู้ในการเรียนรู้และ ด ารงชวีิตประจ าวัน 
๒) ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและด้านอืน่อย่างเต็ม ศักยภาพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวด ารงอยู ่และ ปฏิบัติตนโดยมี

ความรู้และคุณธรรมเป็นกรอบในการด าเนินชีวติ 
๔) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ชองชุมชน โดยบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและ

ท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
๑. สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมซน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการสถานศึกษาและเอกซนมีส่วน ร่วมในการ

จัดการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง 
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริบท แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง เหมาสะมโนการ

จัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก่ไซและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการ แก้ไขปัญหา หารพัฒนา ตลอดจนเป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตก์ารน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ ๑.๓ จดัใหม้ี
หลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ซองรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักหลัก ธรรมาภิบาล 
๒.๑ ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง คณุธรรมและ

จริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนซองครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใข้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 
๓.๑ จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการอบรม ดา้นการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศกึษา 
๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทกุระดับ 
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อด้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า ชองการ
ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติ
สถานศึกษา 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการการป้องกันและ ปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครอง ชุมซนคณะกรรมการสถานศึกษา ในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมซน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก จิตส านึกการ

เป็นพลเมืองดี 
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ

องค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และเป็น

อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณซนรับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น ๒.๓ ล่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบ 
แทน 

๒.๕ให้องค์กรหรอืบุคลากรดา้นลื่อสารมวลซนเป็นลื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือ เพื่อป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ล่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ขุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง   
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัย 
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก จิตส านึกการ

เป็นพลเมืองดี 
๑.๑ ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ

องค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านลื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และเป็น

อิสระในการท าหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณซนรับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อลื่อสาร ระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ขมุซน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองผู้ปกครอง ขุมซน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ขุมซน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สรา้งและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลาหลาย 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 

๒.๕ให้องค์กรหรอืบุคลากรดา้นสื่อสารมวลซนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือ เพื่อป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ซัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี ศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ล่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจลอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ซอง

หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะลม ลอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มกีารตรวจลอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วย 

กันเอง 
 

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและล่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประลานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกซนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

๓. ล่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารลนเทศล าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือ อุปกรณ์ที่มีความ

ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 
๓.๓ ให้มกีารวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ซองแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ไนการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

           5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหาร จัดการความ
เสี่ยง 

๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
๑.๑ ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชพี ๒.๒ ก าหนดให้มี

หน่วยงานหลัก เพื่อรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ ลงโทษครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มี ความซื่อสัตย์
สุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๕. โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ รับผิดขอบ ท าให้ผู้ปกครอง ขุมซน กรรมการสถานศึกษา มีความ
เชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ  ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 


