
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโนนคร้อ อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลโรงเรียนบ้านโนนคร้อ จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิาร ทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เบ้นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
- โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ 
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็น

ประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพจิารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 

- ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจแุละแต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครทีท่นัสมัยโดยมีการน่าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลาและเบ้นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
- มีความชดัเจนเบ้นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการฝกึอบรมบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจดัการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรูจ้ากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้ 

บุคลากร ได้มีการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมกีารรักษาความสะอาดและการจดัภูมิทัศน์เพื่อสรา้ง 

บรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเรว็ 

คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคลากร เช่น 

การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมสัญจร 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อยา่งเคร่งครดั 

 



๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ

การใช้หลักสูตรต้านทจุรติ 
- มีมาตรการก ากับ ติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
-   มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการ เรื่อง วินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การขาด ลา 

สาย เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                     ประกาศ ณ วันที่ ๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
                                                              (นายอนนท์  ประดับวงษ์) 
                                                         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
 

 


