
 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
**********************************  

ด้วย โรงเรียนบ้านโนนครอ้ ขอประกาศแต่งตั้งทมีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน เรือ่ง จริยธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ

โรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จงึแตง่ตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ดังต่อไปนี ้

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนคร้อ ประธานคณะท างาน 
1.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะท างาน 
1.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะท างานและเลขานุการ 

2. อ านาจหน้าที่ 
2.1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปิิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้
ถือปิิบัติ  

2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน่าไปปิิบัติได้
อย่างเหมาะสม 

2.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 

          สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                                 ( นายอนนท์  ประดับวงษ์ ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนคร้อ  
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ไมล่บหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และตอ่ผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปิิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน สิง่
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤตปิิิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณชองวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มปีระโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปิิบัติหน้าทีร่าชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิชองงาน มุง่มั่นในการปิิบัตงิานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิง้ทอดทิง้หน้าที่ราชการเปน็เหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปิิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปิิบัต ิ ไม่รับสิ่งชอง หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิศ์รีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 


