
 
 
 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่

เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผล
การปฏบิัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการ
ดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล 
บำรุงรักษา ใช้และจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราช
พัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดใหม้ีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการ
ประเมินตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ส่งเสรมิความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ
ในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกีย่วกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

 



 
 
 

 
 

อำนาจหน้าท่ีและขอบข่ายภารกิจ 
ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ข (2)  

ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่
แก้ไข เพ่ิมเติม หมายถงึ บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
ทั้งของรัฐและ เอกชน ซึ่งอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรา 27
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้บริหาร สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
 

๑ ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด 
(ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา)  
 

2 พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
  

3 ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

4 จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  
 

๕ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตฐานของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ 
เสนอ อ.ก.ค.ศ. (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา)  
 

๖ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือ
ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 


