
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 

ตามที่ยุทธศาสต์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ วันที่ ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ กําหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่ เหมาะสมกับ 
บทบาทภารกิจปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ 
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี ความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผน 
ปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้อง 
กับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูดรักษาจูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง 
และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสต์ชาติ ๒๐ ปีและแผนปฏิรูปประเทศข้างต้น 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายร ัฐว ิสาหกิจ โรงเร ียนบ้าน โป ่งข ุนเพชรพัฒนา  จึงได ้ม ีการกําหนด 
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
๑. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากําลัง 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีความมุ ่งมั ่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื ่อน 
ภารก ิจ ในความร ับผ ิดชอบให ้สามารถด ํ า เน ิน ไปได ้อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิดประส ิทธ ิผล                              
โดยได้มีการวางแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้าน โป่งขุนเพชรพัฒนา 
รวมทั้งมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 
๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เล ็งเห็นถึงความสําคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทั้ง 
ในส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่เพื ่อเข้าทำงาน ในตําแหน่งแรกบรรจุและการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และว ิธ ีการที ่หน ่วยงานกลางทางด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลก ําหนด รวมทั ้งน ําเอาเคร ื ่องมือ 
หรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื ่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี 
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที ่สอดคล้องกับตําแหน่งงานเพื ่อ นำไปส ู ่การผลักด ันให้                     
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สามารถบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนดไว้ 

 
๓.นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที ่เป็น
เคร ื ่องม ือส ําค ัญในการผล ักด ันให ้ภารก ิจของหน ่วยงานสามารถบรรล ุ เป ้าหมายท ี ่ วางไว ้  โดยมี  
นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการ 
ประเมินการปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบรวมทั้งเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ของโรงเรียน 

 
 
 
 



๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเร ียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ให้ความสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป็นอย่างมาก เพราะถือว ่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ ่งปัจจัยที ่จะช่วยส่งเสริมให้บ ุคลากรของ                       
โรงเร ียนบ ้าน โป ่งข ุนเพชรพ ัฒนา  ม ีความร ู ้ความสามารถ  ท ักษะและสมรรถนะ เพ ียงพอส ําหรับ 
ภารกิจงานในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร
พัฒนา จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพ ของบุคลากรให้ 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยการดําเนินโครงการเพื่อให้ ความรู้แก่ครูบุคลากร เช่น 
บุคลากรใหม่บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและบุคลากรในระดับหัวหน้างานเป็นต้น นอกจากนี้ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนายังส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  

 
๕. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 

การจัดสวัสดิการที ่นอกเหนือจากสวัสดิการพื ้นฐานตามที่รัฐเป็นผู ้กําหนดให้กับครู และบุคลากร                     
ภายในโรงเรียนนั้น โรงเรียนกําหนดให้มีกองทุนสวัสดิการของโรงเรียนเพ่ือช่วยเหลือครู บุคลากรที่เดือดร้อนและ 
เพ่ือใช้เป็นทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

 
๖. นโยบายสร้างความผูกพันในองค์กร 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่โรงเรียนให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจาก 
ความผูกพันเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยรักษาครูและบุคลากรให้อยู่คงกับโรงเรียนไปอย่างยาวนาน รวมทั้งสร้างสรรค์ 
ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับโรงเรียน  

ดังนั ้นโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาจึงกําหนด นโยบายการสร้างความผูกพันในโรงเรียนขึ้น 
เพ ื ่ อสร ้ า งความผ ู กพ ันต ่ อ  โ ร ง เ ร ี ยนและลดป ัญหาการบร ิหารงานภายในโร ง เ ร ี ยน  อาท ิ เ ช่ น 
การขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน การสรรหาบุคลากรทดแทนบุคลากรที่โอน – ย้าย-ไปช่วยราชการ 
หรือลาออกไป 


