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วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
“เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี ใฝรู่้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชุนร่วมประสาน

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจ 
             ๑. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนทุกชั้นเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพบนพ ื้นฐานความ 
เป็นไทยตามมาตรฐานการศึกษา 
             ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออกเขียนได้ ๘๐ %  
             ๓. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสริมทักษะอาชีพนักเรียนชั้น ม.๑-๓ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
             ๔. สร้างเสริมผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณลักษณะตามค่านิยม ๑๒ ประการ  
             ๕. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขั้นพ ื้นฐานเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
             ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             ๗. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
             ๘. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ ื่อการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
            ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพบนพ ื้นฐานความเป็นไทยตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๒. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามค่านิยม ๑๒ ประการ  
            ๓. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล  
            ๔. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
            ๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ  
            ๖. สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            ๗. การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  
            ๘. การส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนและเอกลักษณ์สถานศึกษา  
            ๙. มาตรการส่งเสริมภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
 
อัตลักษณ์ 

  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
ปรัชญาประจำโรงเรียน 
  “นตถ ิปัญญา สมาอาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
คำขวัญประจำโรงเรียน 
 มีคุณธรรม นำความรู้ พัฒนาคู่ชุมชน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการส่งเสริม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู ้
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       การบริหารงานบุคคลหมายถึงการหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้นๆให้ทำงานได้ผลดีที่สุดสิ้นเปลือง 
ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุดในขณะเดียวกันก็สามารถทให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความร่วมมือและทำงาน   
ร่วมกับผู้บริหารเพ ื่อให้งานขององค์กรนั้นๆสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
แนวคิด  
            ๑)ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญท่ีสุด  
            ๒)การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  
            ๓)การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจมีความสุขในการปฏิบัติงานส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
            ๔)การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม ่ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  
            ๕) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 
 
ขอบข่ายงานบุคลากร 
เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  
            ๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
            ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู 
           ๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง  
และมีประสิทธิภาพ 
           ๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู  
           ๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน  
           ๖. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
           ๗. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนดตำแหน่ง 
            มีหน้าที่  
            ๑. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
            2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู/การกำหนดตำแหน่งและความต้องครูในสาขาที่โรงเรียนต้อการ 
            3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
               มีหน้าที ่
               1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน  
               2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร  
               3. จัดทำประกาศรับสมัคร  
               4. รับสมัคร  
               5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
               6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน  
               7. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  
               8. สอบคัดเลือก  
               9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
              10. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  
              11. จัดทำรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
การพัฒนาบุคลากร 

มีหน้าที่  
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา  
5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน/รายงานผลปฎิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  
7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีหน้าที่  
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
4. จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม 

และการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
  5. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
มีหน้าที่ 

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน 
โรงเรียน  
4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน 

โรงเรียน  
 
วินัยและการรักษาวินัย 

มีหน้าที่  
1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  
2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
สวัสดิการครู 

มีหน้าที่  
๑.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
๒. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครู 
ชำนาญการพิเศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
๓. ซื้อของเยี่ยมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 
สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 

มีหน้าที่  
1. วางแผนในการจัดทำสำมะโนนักเรียน  
2. สำมะโนนักเรียนในเขตหมู่ ๓ และหมู่ ๑๑ ซึ่งเป็นเขตบริการของโรงเรียน  
3. จัดทำเอกสารการรับสมัครนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  
4. เปิดรับสมัครนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
5. จัดทำแฟ้มนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
6. สรุปการจัดทำสำมะโนนักเรียนรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
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การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู  
 

การลาแบ่งออกเป็น ๙ ประเภท คือ 
๑.การลาป่วย  
๒.การลาคลอดบุตร  
๓.การลากิจส่วนตัว  
๔.การลาพักผ่อน  
๕.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  
๖.การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
๗.การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
๘.การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
๙. การลาติดตามคู่สมรส 
    การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา  

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู ้อ่ืน  
ลาแทนก็ได้ แต่เมื ่อสามารถลงชื ่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว การลาป่วยตั ้งแต่ ๓๐ วันขึ ้นไป  
ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ ่งเป็นผู้ที ่ได้ขึ ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไป  
กับใบลาด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ ่งผู ้มีอำนาจ 
อนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั ้งเดียวหรือหลายครั ้งติดต่อกัน  
ถ้าผู ้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั ่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั ่งให้ผู ้ลาไป  
รับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
              การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา  
ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที ่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู ้อ ื่นลา 
แทนก็ได้ แต่เมื ่อสามารถลงชื ่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ  
เงินเดือนครั้งหนึ่งได้ การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื ่อรวมวันลา  
แล้ว ต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 
              การลากิจส่วนตัว ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา  
ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเม ื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่ 
สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ 
ได้ แต่จะต้องชี ้แจงเหตุผลให้ผู ้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษท ี่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่ง 
ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
จนถ ึ งผ ู ้ ม ี อำนาจอน ุญาตท ันท ี ในว ันแรก ท ี่มาปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  ข ้ าราชการม ีส ิทธ ิ ลาก ิ จส ่ วนตั ว 
โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน ๔๕ วันทำการ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๑๘ แล้ว หากประสงค์จะลากิจ 
ส่วนตัวเพ ื่อเลี ้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนื ่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท ำการ โดยไม่มีสิทธิ 
ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
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                       การลาพ ักผ ่อน ข ้าราชการม ีส ิทธ ิลาพ ักผ ่อนประจ ำป ีในป ีหน ึ ่ ง ได ้  ๑๐ ว ันทำการ  
เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที ่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน  
                    ๑. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรกผู ้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว  
แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก  
                    ๒. ผู ้ซ ึ ่งลาออกจากราชการเพ ื่อดำรงตำแหน่งทางการเม ือง หรือเพ ื่อสมัครรับเล ือกตั้ง  
แล้ว ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 

         ๓. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุ  
เข้ารับราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปีหรือลาพักผ่อนประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ ๑๐  
วันทำการ ให้สะสมวันที ่ย ังมิได้ลาในปีนั ้นรวมเข้ากับปีต่อๆไปได้ แต่ว ันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลา  
พักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันทำการ สำหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ป ี 
ให ้ ม ี ส ิ ทธ ิ ว ั นลาพ ั กผ ่ อนสะสมรวมก ั บว ั นลาพ ั กผ ่ อนในป ี ป ั จจ ุ บ ั น ได ้ ไม ่ เก ิ น  ๓๐ ว ั นท ำการ
การลาอ ุ ปสมบทหร ื อการล า ไปประกอบพ ิ ธ ี ฮ ั จ ย ์  ข ้ า ร าชการซ ึ ่ ง ป ระส งค ์ จ ะลาอ ุ ปสมบ ท ใน  
พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู ้มีอำนาจพิจารณาหรือ 
อนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่  
อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ ่งให้ช ี ้แจงเหตุผลความจ ำเป็นประกอบการลาและให้อย ู ่ ใน 
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้  
ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี  
ฮัจย์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่ ว ันเร ิ ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบ ัต ิราชการภายใน ๕ วัน 
นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือ วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงาน
ลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า๔๘ชั่วโมงส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการ 
เตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้า  
รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาตและให้ผู้             
บังค ับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำด ับจนถ ึงห ัวหน้าส ่วนราชการ หร ือห ัวหน ้า ส ่วนราชการข ึ้น
ตรงการลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจ ัย ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม                           
ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยต่างประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือ 
หัวหน้าส่วนราชการข ึ้นตรงเพ่ ือพิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย                                    
ในประเทศให ้ เสนอหร ือจ ัดส ่ง ใบลำตามลำด ับจนถ ึงห ัวหน ้าส ่วนราชการหร ือห ัวหน ้าส ่วนราชการ                                  
ข ึ้นตรงเพ ื่อพิจารณาอนุญาต เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร                                         
สำหร ับห ัวหน ้าส ่วนราชการให ้ เสนอหร ือจ ัดส ่ ง ใบลาต ่อปล ัดกระทรวงห ัวหน ้ าส ่วนราชการข ึ้น                                        
ตร งและข ้ า ร าชกา ร ใน ราชบ ั ณฑ ิ ต ยสถาน ให ้ เ สนอหร ื อ จ ั ด ส ่ ง ใบลาต ่ อ ร ั ฐ มนตร ี เ จ ้ า ส ั ง กั ด                                                  
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ส ่ วนปล ั ดกร ุ ง เทพมหานครให ้ เ สนอ หร ื อจ ั ดส ่ ง ใบลาต ่ อผ ู ้ ว ่ า ร าชการกร ุ ง เทพมหานคร เพ ื่อ
พิจารณาอนุญาตการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  

 
วินัยและการรักษาวินัย 

บัญญัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
ตามหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ตั้งแต่ มาตรา 82 ถึง มาตรา 97. 

มาตรา 82 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติไว้
ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

จุดมุ่งหมายของมาตรานี้ถือเป็นหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่จะต้องรักษา
วินัยโดยไม่ฝ่าฝืนห้อห้ามและข้อปฏิบัติตามข้อกำหนดของวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ มีข้อสังเกตว่าจากบัญญัติ
ดังกล่าว ความผิดที่ได้กระทำก่อนจะมีสถานภาพเป็นข้าราชการ หรือก่อนบรรจุ ไม่อาจนำมาลงโทษทางวินัยๆได้ 

มาตรา 83 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ และมีหน้าที่
วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้นองค์ประกอบความผิด ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง 

   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคเที่ยงธรรมต่อทางราชการ 
   2. ไม่มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ไม่ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
   ๓. ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
มาตรา 85 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 86 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ 
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตาม
คำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็น
หนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตามการขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 87 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ ทางราชการ 
และผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้การละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

https://www.kruchiangrai.net/2022/09/18/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%a2-discipline/
https://www.kruchiangrai.net/2015/01/23/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4/
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/02_PTT/02_IT/document/rule2561.pdf
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/02_PTT/02_IT/document/rule2561.pdf
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มาตรา 88 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน  
สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกันหรอืผู้
ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 

การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่าง 
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 89 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดย 
ปราศจากความเป็นจริงการกระทำตามวรรคหนึ่งถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา 
ประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนการ
กระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมี  ลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ หรือเสื่อมเสียความ
เที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 91 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ 
ผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้ในการ
เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่
สูงขึ้น การฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 92 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ 
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

มาตรา 93 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 
หน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนแสดง
การฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการ
เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งจะต้องไม่ให้การส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำการในลักษณะ
เดียวกนั การดำเนินการที่ฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 94 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื ่อมเสียโดยไม่กระทำการใดๆอันได้ชื่อว่าเป็น ผู้ประพฤติชั ่ว  การกระทำ
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนัก
กว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษหรือกระทำการอื่นใดอัน
ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง        

มาตรา 95 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัย การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก 
และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย    

มาตรา 96 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฎิบัติตามข้อปฎิบัติทาง 
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ
ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7 

มาตรา 97 การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำเป็นคำสั่ง วิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับ 
การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และมิให้เป็นไปโดย
พยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิด
วินัยในกรณีใด ตามมาตราใดและมีเหตุผลอย่างใดในการกำหนดสถานโทษเช่นนั้น 

1. ทำเป็นคำสั่ง 
2. วิธีการออกคำสั่งเป็นไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
3. ต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด 
4. ต้องไม่เป็นการลงโทษโดยพยาบาท อคติ หรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด 
5. คำสั่งลงโทษให้ระบุกรณีกระทำผิดมาตราที่ปรับบทความผิด 
6. เหตุผลในการกำหนดสถานโทษ 
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