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บทนำ 
 

 แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาฉบับน้ี ( ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) ได้
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบภารกิจในการดำเนินงานของโรงเรียน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ ( พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายไว้หลายประการ เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาคณุภาพ
ของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับ 
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาจึงไดจ้ัดทำขึ้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว  และเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในอันที่จะส่งผลถึงนักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตของ
โรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของ
หลักสูตร แผนพัฒนาโรงเรียนฉบับนี้ ได้กำหนดแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ไว้เป็นระยะเวลา 
๕ ปีการศกึษา คือตั้งแตป่ีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยพัฒนาใน ๔ ดา้น คือ ด้านคุณภาพผู้เรยีน  ดา้น
การเรียนการสอน ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนว
ทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนฉบับนี้เกิดขึ้นจากความรว่มมือ ร่วมใจของทุกฝ่ายในอันที่จะสร้าง
ความมั่นใจและความศรทัธาให้เกิดกับ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนอย่างแท้จริง  ขอขอบคุณคณะครู  
นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านที่รว่มกันจดัทำจนสำเร็จเรียบร้อยดว้ยด ี และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามเป้าหมายที่วางไว้
ทุกประการ 
 

 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ฉบับที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
บทนำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อให้การศกึษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน ให้มีขีดความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพชวีิตทีด่ี และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญรุง่เรือง  มี
หลายแนวทางด้วยกัน การส่งเสริมให้โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพการศกึษา  ก็เป็นแนวทางหน่ึง ที่
สร้างความมั่นใจ พึงพอใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม ว่าโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ  
ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้  
 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อสรา้งความมั่นใจในคุณภาพของการจดัการศึกษา  มีหลักการและ
แนวคิดดังนี ้

๑. เน้นนักเรียนเป็นสำคัญของการจดัการเรียนการสอนและให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

๒. รัฐกระจายอำนาจการบรหิารงานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากรให้แก่
โรงเรียน 

๓. โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการพัฒนานักเรียน  โดยประชาชนมีส่วนรว่ม 
๔. โรงเรียนจะต้องแสดงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ต่อนักเรียนและผู้ปกครองตามมาตรฐานที่

กำหนด และผู้รับผิดชอบการศกึษา 
 

ประโยชน์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. นักเรียน  มีความรู ้ ความสามารถ  มีคุณลักษณะต่าง ๆ ครบตามจดุหมายของหลักสูตร 
๒. ประชาชน เกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาต่าง ๆ ว่าแต่ละแห่งมี

คุณภาพการศกึษาอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน 
๓. หน่วยงานรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงานด้วยความพึงพอใจและมั่นใจ 
๔. สังคมมั่นใจการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
๕. โรงเรียน มีทิศทางการจดัการศึกษาที่ชัดเจน  ตามมาตรฐานกลางที่กำหนดมีระบบการบริหาร

คุณภาพ  ระบบการควบคุม  มีการทำงานเป็นมาตรฐาน  ทำงานเป็นทีม  และมีการพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่
เป็นหัวใจสำคัญ  และถือเป็นแม่บทของการบริหารงานโรงเรียนก็คือ  การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 

 



    จ 
 

 แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียน  คือ  ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน  เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
 

คุณค่าของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรยีน 
๑. สนับสนุนการกระจายอำนาจ 
๒. ส่งเสริมให้ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองมีบทบาทและ

ได้รับประโยชน์มากขึ้น 
๓. โรงเรียนได้รับความรว่มมือ  การยอมรับการสนบัสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนมาก

ขึ้น 
๔. คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนสูงข้ึน  เป็นไปตามมาตรฐาน  นำไปสู่การประกัน

คุณภาพการศกึษา 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ี   นับเป็นแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ ๕ ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร

พัฒนามีสาระสำคัญเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  โดยคำนึงถึงความคิดเห็น
และความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชนเป็นสำคัญ  โดยจะดำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ตามขั้นตอน
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  เพื ่อให้การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ใน
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    ๑ 
 

ส่วนที่  ๑ 
บริบทของโรงเรียน 

 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน   

 ๑. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๐ เดือนเมษายน โดยชาวบ้านซ่ึงได้อพยพ

มาจากหลายภูมิภาค เช่น จังหวัดชัยนาท ชาวอำเภอจัตุรัส และชนเผ่าชาวเขาดั้งเดิม ( ชาวบน ) โดยมา
รับจ้างนายทุนเผาถ่าน เลื่อยไม้ จับจองที่ดินเพื่อเลี้ยงสัตว์และที่ทำกิน ทางเกษตรได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการศกึษา ประกอบกับลูกหลานตอ้งเดินทางไปเรียนที่ไกล การเดินทางลำบาก จึงได้
ปรึกษากรรมการหมู่บ้าน ขออนุญาตทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงแฝกนั่งเรียนกับ
พื้นดิน ใช้ปีกไม้เป็นโต๊ะเรียนและเก้าอี้ บริเวณที่ราบชิงเขาหินปูนซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาพังเหย โดย
บริเวณนี้เป็นดินโป่งที่สัตว์ต่างๆลงมากิน วันที่  ๓  พฤษภาคม ทำการเปิดเรียนครั้งแรก ซึ่งอาคารแรกที่
สร้างเป็นอาคารชั่วคราวหลังคามุงแฝกและนั่งเรียนกับพื้นดิน  โดย กำนนัทองดี ศิลา กำนันตำบลนายาง
กลักและชาวบ้านโป่งขุนเพชร  นายประจงฤทธิ ์  ประจงจิตร เป็นครูใหญค่นแรก เปิดสอนตั้งแต่ชัน้
ประถมศึกษาปีที ่๑ – ๖ รวมมีนักเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๔  คน     

พ.ศ.๒๕๒๒ ไดร้ับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูม ิสรา้งอาคารเรียนแบบ ป ๑ ฉ. 
ใต้ถุนสูงจำนวน ๓ ห้องเรียน และได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่างในปี พ.ศ.๒๕๒๗ 
  พ.ศ.๒๕๒๘ ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช ๒๐๒/๒๖ ราคา 
๑๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
  พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรยีน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑ หลัง    
 ๔ ห้องเรียนราคา ๑,๒๙๙,๐๐๐ บาทและไดร้ับงบประมาณต่อเติมชั้นล่าง  ๒  ห้องเรียนปี พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรยีน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑ หลัง    
 ๖ ห้องเรียนราคา ๓,๘๖๘,๐๐๐ บาท 
 
 ๒. ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา อยู่ที่หมู่ ๓ บ้านโป่งขุนเพชร ตำบลโป่งนก อำเภอเทพ
สถิต จังหวัดชัยภูม ิรหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๓๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
มีเน้ือที่  ๒๗  ไร ่๓ งาน   
 เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ มีเขตพืน้ที่บริการ ๒ หมู่บ้าน 
ได้แก่ ๑. บ้านโป่งขุนเพชร หมู่ที่ ๓  ๒.บ้านคลองรวก หมู่ที่ ๑๑    

ปัจจุบันมีจำนวนห้องเรียน  ๑๑ ห้องเรียน รวมนกัเรียนทั้งสิ้นจำนวน  ๑๖๕ คน มีผู้อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน ๑ คน มีรองผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน ๑ คน มีข้าราชการครู จำนวน ๑๓ คน พนักงาน
ราชการ ๑  คน (ปีการศกึษา  ๒๕๖๖) โรงเรียนได้เปิดทำการสอนเป็น ๓  ระดับคือ   



    ๒ 
 

๑)  ระดับก่อนประถมศกึษา  เปิดสอนชั้นอนุบาล  ๑-๒ ชั้นละ ๑ ห้องเรยีน 
๒) ระดับประถมศึกษา เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑-๖ ชั้นละ  ๑  ห้องเรียน 
๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  ชั้นละ  ๑ ห้องเรียน 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
มีคุณธรรม นำวิชาการ ประสานชุมชน 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“นตถิ  ปญญา  สมาอาภา”  แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

สีประจำโรงเรียน 
ฟ้า-แดง 

ฟ้า    หมายถึง  คุณธรรม    แดง  หมายถึง  คุณภาพ 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

  
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน( VISION ) 

“เป็นสถานศึกษาที่น้อมนำศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูแ้ละทักษะตามมาตรฐาน
การศกึษา  พร้อมกา้วทนัเทคโนโลยี ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 

อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
“ ยิ้มง่าย ไหว้สวย ” 

เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
“โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 

มาตรการส่งเสริม 
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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นายจรูญ ดีสมบัติ 

นายประสิทธิ์ หิรัญคำ 

งานบริหารงานวิชาการ 
นางอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย 

งานบริหารบุคคล 
นายชำนาญ ศรีชัยภูม ิ

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย 

งานบริหารท่ัวไป 
นายพีรวิชญ์ บวกไธสง 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 ๑. ข้อมูลประชากรวัยเรยีนในเขตบริการ (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 
 จำนวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งสิ้น ๑๖๕ คน 
 
 ๒. ข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ ๗ ๕ ๑๒ 
อนุบาล ๓ ๑ ๗ ๖ ๑๓ 

รวม ๒ ๑๔ ๑๑ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๗ ๙ ๑๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๕ ๒ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๐ ๓ ๑๓ 

รวม ๖ ๕๖ ๔๙ ๑๐๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๗ ๘ ๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๐ ๕ ๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๗ ๒ ๙ 

รวม ๓ ๒๐ ๑๕ ๓๙ 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๙๐ ๗๕ ๑๖๕ 

 
 ๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางกรศึกษา 

ที่  ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/อันดับ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก หน้าท่ีรับผิดชอบ 
๑ นายจรูญ ดีสมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชำนาญการพิเศษ 
วท.บ. ชีววิทยา 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

 

๒ นายประสิทธิ์ หิรัญคำ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. สาขาวิชา พลศึกษา 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

 

๓ นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ ประถมศึกษา - ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๔ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครู ชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. นาฏศิลป์ฯ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
- ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
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๕ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

- ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๖ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครู ชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

- ประจำชั้นอนุบาล ๓ 

๗ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ครู  ค.บ. วิทยาศาสตร์ - ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๘ นางสาวศรีวร  สุทธิ  ครู  ค.บ. ปฐมวัย - ประจำชั้นอนุบาล ๒ 
๙ นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  ครู  ค.บ. คณิตศาสตร์ - ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๑๐ นายรุตธวัช  เขียวน้อย ครู  ค.บ. วิทยาศาสตร์ - ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๑๑ นางสาวมาริษา  บัวหอม  ครู  ค.บ. ศิลปะ - ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
๑๒ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยา

มานันท์  
ครู  ค.บ. ภาษาอังกฤษ - ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑๓ นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย ครู  ค.บ.ภาษาไทย - ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
๑๔ นายกนกพล ชัยเพ็ชร ครูผู้ช่วย  วท.บ.สถิต ิ - ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
๑๕ นายกันตภณ ธรรมดา ครูผู้ช่วย กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา

และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
- ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๑๖ นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ - ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
๑๗ นายวิโรจน์ ละจินดา นักการภารโรง  - นักการภารโรง 

 
 ๔. ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

   
อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ 

ปีที่สร้าง  ๒๕๓๗ 
อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ 

ปีที่สร้าง  ๒๕๔๔ 
อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๒/๒๖ 

ปีที่สร้าง ๒๕๒๙ 

   
บ้านพักครูองค์การฯ 

ปีที่สร้าง ๒๕๒๑ 
บ้านพักครูสปช.๓๐๑/๒๖ 

ปีที่สร้าง ๒๕๓๔ 
ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ 

ปีที่สร้าง ๒๕๒๖ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002252010525370120181026142008150964672.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253010625440120181026142023266329051.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/1002251020225290220181026142036348783604.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002251030525210320181026142051906435234.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002252030125340320181026142101857157972.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/1002251050125260520181026142225413419702.jpg
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ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ 

ปีที่สร้าง ๒๕๓๔ 
หอสมุด ปีที่สร้าง ๒๕๔๘ 

(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 
อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ 

(กำลังก่อสร้าง) 

   
 

รายการ 
ปีที่

ก่อสร้าง 
จำนวนห้อง/ที่ 

หมายเหตุ 

 อาคาร สปช.๑๐๕/๒๖ ๒๕๓๗ ๘  
 อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๔๔ ๔  
อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๖๖ ๖ กำลังก่อสร้าง 
 ห้องส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๒๖ ๔  
 ห้องส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๔ ๔  
 ห้อง สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๔๒ ๔  
 บ้านพักครู  องค์การฯ ๒๕๒๑ ๓  
 บ้านพักครู  สปช.๓๐๑/๒๖ ๒๕๓๔ ๓  
 อาคารอเนกประสงค์  
สปช.๒๐๒/๒๖ 

๒๕๒๙ ๑  

 ลานกฬีาอเนกประสงค์ ๒๕๕๒ ๑  
 สนามบาสเก็ตบอล ๒๕๔๑ ๑  
ถังเก็บน้ำ ฝ.๓๓ ๒๕๒๘ ๑  
ถังเก็บน้ำ ฝ.๓๐ ๒๕๓๐ ๑  
 รัว้คอนกรตี ๒๕๔๙ ๑  
 ถนนลูกรัง ๒๕๕๔ ๑  
 

 
 
 
 

https://bobec.bopp-obec.info/b05/100225205012534052018102614224337598857.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
 ๑. การปกครอง 
 หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ ได้แก ่บ้านโป่งขุนเพชร หมู่ที่ ๓ บ้านคลองรวก หมู่ที่ ๑๑ ตำบลโป่งนก 
อำเภอเทพสถิต จังหวดัชยัภูมิ    
 ๒. การประกอบอาชีพ 

ร้อยละ  ๙๕   ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม 
 ร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนา  พุทธ 

ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี   ๓๐,๐๐๐   บาท 
 ๓. ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่าไม้ภูเขาอากาศร้อนมีประชากรประมาณ ๑,๗๐๐ 
คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สวนเกษตร อาชีพหลักชองชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพื้นที่
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีของท้องถ่ินภาคอีสานการทำบุญตามเทศกาล ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๕ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๑๐๐ นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท ประชาชนมีฐานะยากจน   ครอบครวัหย่ารา้ง   อพยพ
ย้ายถิ่นฐานและเข้าไปทำงานในกรุงเทพฯ เมืองใหญ่การจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนจึงมีข้อจำกัด แต่
ชุมชนให้ความร่วมมือกับคณะครูดียิ่งในการจัดหาวัสดุอุปกรณ ์  ในรูปของผ้าป่าการศึกษา  การพฒันา
สภาพแวดล้อม การจดัสร้างซ่อมแซมอาคารเรียนโดยชาวบ้านบริจาคไม้กระดาน  กระเบ้ืองมุงหลังคา     
เสาไม้เจ้าอาวาสวัดโป่งขุนเพชรให้ความร่วมมือกจิกรรมของโรงเรียน ใชว้ดัเป็นแหล่งเรียนรู้ บริเวณวัด เป็น
ห้องเรียน  ได้รับการสนบัสนุนจากเจ้าอาวาสอยา่งดียิ่งในการเรียน  อบรมธรรมะในวันสุดสัปดาห ์   
สถานศึกษา อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด มกีารพนันในงานศพของหมู่บ้าน  การขับขี่รถ 
จักรยานยนตท์ี่เสี่ยงอันตรายและเสียงดังรบกวน  โรงเรียนแก้ไขโดยประสานกับฝ่ายปกครองของหมู่บ้าน
พยายามช่วยเหลือปัญหาของชุมชน  ป้องกันปัญหาของนักเรียนในอนาคตต่อไป  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการทดสอบระดบัชาติ 
๑) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย 
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          ร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินพฒันาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง ๔ ด้าน 
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.๑ - - - - - 
อ.๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ 
อ.๓ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ 
รวม ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
ฯ 

ป.๑ ๕๖.๐๐ ๖๘.๐๐ ๘๘.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ 
ป.๒ ๓๗.๕ ๓๗.๕ ๓๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๒๕.๐๐ ๑๐๐ ๘๗.๕ ๑๐๐ 
ป.๓ ๕๗.๘๙ ๒๑.๐๕ ๗๘.๙๔ ๘๙.๔๗ ๘๔.๒๑ ๖๘.๔๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ป.๔ ๗๕.๐๐ ๑๐๐ ๗๕.๐๐ ๑๖.๖๖ ๑๐๐ ๙๕.๘๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๘.๓๓ 

ป.๕ ๗๕.๐๐ ๕๘.๓๓ ๑๐๐ ๔๑.๖๖ ๑๐๐ ๙๑.๖๖ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐.๐๐ 

ป.๖ ๘๔.๖๑ ๘๔.๖๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๘.๔๖ 

ม.๑ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๗.๑๔ ๕๗.๑๔ ๖๔.๒๘ ๕๐.๐๐ ๙๒.๘ ๙๒.๘ ๒๘.๕๗ 

ม.๒ ๘๘.๘๘ ๖๖.๖๖ ๖๖.๖๖ ๑๐๐ ๘๘.๘๘ ๘๘.๘๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๔.๔๔ 

ม.๓ ๗๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐.๐๐ 

รวม ๕๘๙.๘๘ ๕๓๖.๑๕ ๖๘๓.๒๖ ๖๓๐.๗๗ ๗๐๕.๙๙ ๖๙๙.๗๙ ๘๙๒.๘ ๗๗๙.๗ ๕๕๙.๘ 

ร้อยละของ
กลุ่มสาระ 

๖๕.๕๔ ๕๙.๕๗ ๗๕.๙๑ ๗๐.๐๘ ๗๘.๔๔ ๗๗.๗๕ ๙๙.๒๐ ๘๖.๖๓ ๖๒.๒ 

ร้อยละของ
โรงเรียน 

๗๕.๐๓ 



    ๙ 
 

         ๒) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(RT)ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๖๘.๙๔ ๗๗.๒๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๔.๔๗ ๗๗.๑๙ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๗๑.๗๐ ๗๗.๒๐ 

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(RT) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔- ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับประเทศ 
ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

การอ่านออกเสียง ๘๗.๐๐ ๖๘.๙๔ ๖๙.๙๕ ๗๗.๒๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๐.๐๐ ๗๔.๔๗ ๗๒.๗๙ ๗๗.๑๙ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๗๘.๕๐ ๗๑.๗๐ ๗๑.๓๘ ๗๗.๒๐ 

 
๓) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ด้านภาษา ๔๘.๖๕ ๕๕.๘๖ 
ด้านคำนวณ ๓๓.๐๔ ๔๙.๑๒ 
รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๔๑.๐๒ ๕๒.๕๐ 

 
 
 
 



    ๑๐ 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔- ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับประเทศ 
ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

ด้านภาษา ๗๖.๒๐ ๔๘.๖๕ ๕๖.๑๔ ๕๕.๘๖ 
ด้านคำนวณ ๔๓.๕๘ ๓๓.๐๔ ๔๖.๔๔ ๔๙.๑๒ 
รวมความสามารถทั้ง ๒ 
ด้าน 

๖๐.๕๖ ๔๑.๐๒ ๕๒.๘๐ ๕๒.๕๐ 

 
๔) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๔.๗๑ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๑.๖๖ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๓.๒๑ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๔๖ ๓๗.๖๒ 

เฉลี่ย ๓๔.๗๖ ๓๙.๗๓ 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา     
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับประเทศ 
ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

ภาษาไทย ๔๕.๓๓ ๔๔.๗๑ ๕๐.๓๘ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๗.๔๖ ๓๑.๖๖ ๓๖.๘๓ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๙.๗๙ ๓๓.๒๑ ๓๔.๓๑ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๙๙ ๒๙.๔๖ ๓๙.๒๒ ๓๗.๖๒ 

เฉลี่ย ๓๕.๘๙ ๓๔.๗๖ ๔๐.๑๙ ๓๙.๗๓ 
       



    ๑๑ 
 

  ๕) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
        ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๓๙.๐๕ ๕๒.๙๕ 
คณิตศาสตร์ ๑๙.๐๐ ๒๔.๓๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๘.๒๐ ๓๓.๓๒ 
ภาษาอังกฤษ ๑๘.๗๕ ๓๒.๐๕ 

เฉลี่ย ๒๖.๒๕ ๓๕.๖๘ 
 
     การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา     
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับประเทศ 
ปี ๖๔ ปี ๖๕ 

ภาษาไทย ๔๘.๙๔ ๓๙.๐๕ ๕๑.๑๙ ๕๒.๙๕ 
คณิตศาสตร์ ๑๘.๐๘ ๑๙.๐๐ ๒๔.๔๗ ๒๔.๓๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๕.๒๕ ๒๘.๒๐ ๓๑.๔๕ ๓๓.๓๒ 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๔๓ ๑๘.๗๕ ๓๑.๑๑ ๓๒.๐๕ 

เฉลี่ย ๒๙.๙๓ ๒๖.๒๕ ๓๔.๕๖ ๓๕.๖๘ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๒ 
 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 ๑) ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 
๒๕๖๑  และผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
และโรงเรียนได้จัดการเรยีนสอน โดยใช้กจิกรรมสะเต็มศึกษาลงปฏิบัติจริงต่อผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ดา้นเทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์  ด้านคณติศาสตร์ 
 จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนควรจะให้ความรู้สำหรับนักเรียนบางกลุ่มที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน ไม่
ชอบการออกกำลังกาย โดยการจัดกิจกรรมเฉพาะกลุ่ม เพื่อให้เห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย สขุภาพที่ด ีและ
มีการดำเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนและการจัดกจิกรรมการเรียนการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ดา้น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและศึกษาแนวทางการจดัทำสื่อที่หลากหลายและมีความซับซ้อนให้มากขึ้น มีมิติ
และในสื่อการเรียนการสอน ๑ ชิ้นสามารถ ส่งเสริมพัฒนาการได้หลายดา้น 
 ความต้องการในการพฒันา  

๑.๑  ดำเนินตามโครงการพัฒนาการเรียนสอนระดับปฐมวัยและส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านของผู้เรยีน  
๑.๒)  ดำเนินตามโครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สรา้งความเป็นไทย  
๑.๓)  ดำเนินตามโครงการทัศนศึกษาระดับชั้นปฐมวัย 

 
๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๒.๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ คือกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตรก์ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ คือกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ นักเรียนกลา้แสดงออกมีความสามารถด้านกีฬาดา้นวิชาการนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่ดีมี
สุขภาพจิตทีด่ีดำรงตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒.๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทัง้สามารถเขียนเพื่อสื่อสารได้สามารถใช้เทคโนโลยใีน
การแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 

๒.๓) ผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบมี
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบไหว้เป็นนิสัยและแต่งกายถูกระเบียบ 

๒.๔) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ยึดการปฏิบัติงานโดยใช้นวัตกรรม
การบริหารการจดัการศกึษา DIAMOND  MODEL ในการบริหารจัดการคือการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยการร่วม
คิดร่วมทำและรว่มปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกงานทุกโครงการบริหารงานตามวงจรการทำงานของ PDCA 



    ๑๓ 
 

ในทุกกิจกรรมที่มกีารวางแผนดำเนินงานจะมีการกำกับตดิตามประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆเพื่อให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวสิัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจดัการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพมกีารดำเนินการนิเทศกำกบัติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา 

๒.๕) ครูตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
  ๒.๖) ครูจดักิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ จากเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๒.๗) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพ แวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
๒.๘) ครูจดักิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคดิได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธกีารและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๒.๙) คณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนติดตามและให้คำแนะนำในการจดัการเรียนการสอนการทำ

วิจัยในชั้นเรียนพร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ครูสามารถพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดี 
 
ความต้องการในการพฒันา 

เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุจึงมีแนวทางการพัฒนาโดย 
 ๑) ดา้นผู้เรียน มุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้ทางดา้นวิชาการอย่างลึกซึ้งๆ สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ใน

การศกึษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความสนใจและใช้ในชีวติประจำวันพฒันาความสามารถทางดา้น
กระบวนการคิดทักษะการทำงานและการแสวงหาความรูด้้วยตนเองปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ทั้งด้านความรับผิดชอบความมีระเบียบวินัยนิสัยใฝ่เรียนรู้และมีจิตสาธารณะ 

๒) ด้านครสู่งเสริมให้ครจูัดทำแผนการจดัการเรียนรู้จัดกจิกรรมการเรียนการสอนใช้สื่อการสอนทีก่ระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียนทนัต่อเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของสังคมพร้อมตอ่การอยู่ในยุคสังคมประชาคม
อาเซียนการเรียนรู้ในทศวรรษที ่๒๑ และไทยแลนด์ ๔.๐ 

๓) คุณภาพสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่โดยมุ่งหวังให้ครูและ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและพัฒนาได้อย่างเหมาะสมไป
พร้อมกับเป้าหมายของอาเซียน(ASEAN)  

 
 
 
 
 
 
 



    ๑๔ 
 

นโยบายสำคัญที่เก่ียวข้อง 
๑. พระบรมราโชบายเกีย่วกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ดา้น ดังนี ้ 
๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย ์และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
๒) มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ีปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ

สิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว และชว่ยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
๓) มีงานทำ - มีอาชพี การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกึฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สดุ และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยง
ตัวเอง และครอบครวั  

๔) เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ต้องส่งเสรมิให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อ
บ้านเมืองได้ ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอื้ออาทร 

๒. ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนตา่ง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งกำหนดให ้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมหีน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์คอื “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐ ประกอบดว้ย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได ้การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของ
สังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสทิธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาต ิจะมุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๖ ยทุธศาสตร ์
ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง  ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
๓) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๔) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ



    ๑๕ 
 

เสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ ๖) 
ยุทธศาสตร ์ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
            ๓. ทักษะที่จำเป็นของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ 
             ในโลกแห่งศตวรรษที ่๒๑ ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรม ีคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
หรือ ๓Rs และ ๘Cs๔ ซึง่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
- ๓Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics  
- ๘Cs ได้แก่ ทกัษะด้านการคดิอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจความตา่งวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross-cultural Understanding) 
ทักษะด้านความรว่มมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม 
และระเบียบวินัย (Compassion) 
            ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๔. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

          กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนํา กรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร 
มนุษย์แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศกึษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดบั ๒ และ 
แผนระดับ ๓ ประเด็นอืน่ที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดาํเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เพื่อให้ ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมี สาระสำคัญ ๖ เรือ่ง ได้แก่  
๑) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
๒) การผลติและ พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและ เสมอภาค  



    ๑๖ 
 

๕) การจัดการศกึษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และ  
๖) การพัฒนา ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
         ๕. แผนปฏิบัติราชการะยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
          สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๔๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (รา่ง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ตดิตาม ประเมินผล การ
ดาเนินงาน โดยกาําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตวัชี้วดั แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 
สำคัญ ภายใต้กลยทุธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
รูปแบบ ๒) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัด การศึกษา เพือ่ใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
        ๖. ทิศทางการพฒันาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ชัยภูมิ เขต ๓ เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดา้นการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐานที ่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๔ ร่างแผนปฏิบัติ ราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๓๐ รา่งแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประ
สิทธิ ภาพ และเกิดประสทิธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการ พัฒนา
คุณภาพทางการ ศกึษาขัน้พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงกำหนด
แนวทาง ในการบริหารแผนสู่การ ปฏิบัติ ดังนี้ ทราบ ๑. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศกึษาในหน่วยงานทุกระดับ ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ชัยภูม ิเขต ๓ เพื่อให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน ๒. เน้นยำ้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ต้อง



    ๑๗ 
 

ให้ความสำคัญ ในการใช ้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกรอบในการบริหารงาน
และงบประมาณของหน่วยงาน เน้น การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ๓. ขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สู่การ ปฏิบัติอยา่งเป็น
รูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่นําไปสู่ความสำเรจ็ตามเป้าหมายของนโยบาย ๔. มี
การกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
อย่างเป็นระบบ ๕. หน่วยงานทุกระดับรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหว้งระยะเวลา ทัง้ในระดับโรงเรียน เขตพืน้ที่การศกึษา อยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๘ 
 

ส่วนที่  ๒   
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ( C-PEST) 

ด้านพฤติกรรมของลูกคา้ (Customer Behaviors) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

๑. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่
กลุ่มประชากรวัยเรียน เด็กปกติเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กพิการ 
 
 

๑.ให้บริการกับผู้รับบริการทุกคนอยา่งเสมอ
เท่าเทียมกัน 
๒.นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวติที่ด ี
สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ 
๓.โรงเรียนจัดให้มีการสำรวจข้อมูลของเด็ก
ด้อยโอกาส โดยสอบถามจากผู้นำชุมชนเพื่อ
จะได้ข้อมูลโดยตรง 
 

๑.นักเรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ
ขาดจิตสาธารณะ 
๒.บางคนขาดเรียนบ่อยเนื่องจากไปรับจ้าง
ช่วยผู้ปกครอง 

๒. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ประชาชนทั่วไป หน่วยงาน
ราชการในพื้นที่ ชุมชน 

๑.โรงเรียนจัดให้มีการศกึษาที่ด ีและมี
คุณภาพ เพื่อให้ผู้ปกครองให้การยอมรับและ
มั่นใจ จึงส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
๒.คณะกรรมการสถานศกึษามีความเข้มแข็ง
ร่วมชุมชน ให้ความร่วมมือบริจาคทุนทรัพย์
ในด้านตา่งๆ และอุปกรณ์สนับสนุน 

๑.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานตา่งจังหวัด
นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา 
ยาย ทำให้ขาดความเข้าใจ หรือขาดความ
ต่อเน่ืองในการดูแลบุตรหลาน 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

๑. นโยบายรัฐบาลชดุ
ปัจจุบัน 
 
 

นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศกึษา 
ขั้นพื้นฐานของรัฐบาลส่งผลให้ลด
ภาระ 
ค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 
 

๑.บางนโยบายไม่สอดคลอ้งกับ
บริบทโรงเรียน 
๒.นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การ จัดศกึษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศกึษา ขั้นพื้นฐานของรัฐบาล
ส่งผลให้ลดภาระ ค่าใช้จา่ยของ

 



    ๑๙ 
 

ผู้ปกครอง ไม่เพียงพอในการจดั
กิจกรรม 
 

๒. นโยบายการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษ ที่สองส่งเสริมสนับสนุน
การจดัการศึกษาให้ ประชากรวัย
เรียนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

๑.นโยบายการศกึษาของ
หน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนบ่อย 

- ๒.นโยบายทางการศึกษา
มีการ 

 เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ ส่งผลให้
การ 
 ดำเนินโครงการต่าง ๆ ไม่มีความ
ต่อเน่ือง 

๓. บทบาทของกลุ่ม
ผลประโยชน์และกลุ่มพลัง
ทางการเมือง พฤติกรรมทาง
การเมือง 

๑.องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเข้า
มา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจดั
การศกึษา 
๓. การประกันคุณภาพภายนอกโดย  
สมศ.กระตุ้นให้โรงเรียนบริหารจัด
การศกึษาได้มาตรฐาน สง่ผลให้
ระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
๔.เพิ่มมาตราการความปลอดภัยแก่ 
ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

การประกันคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ. กระตุ้นให้โรงเรียนบริหาร
จัดการศึกษาได้ มาตรฐานตาม
เป้าประสงค์ แต่โรงเรียนยังมีขาด
บางโครงการที่รองรับการวัด
ประเมิน อย่างเช่น ยิ้มง่าย ไหว้
สวย 

๔. ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจดั
การศกึษา 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถจัด
การศกึษาได้สอดคล้อง กับสภาพ
ผู้เรียนและสามารถ ลดอตัราการ
ออกกลางคัน 

การศกึษาข้อระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจดัการศกึษาไม่
ครบถ้วน ส่งผลต่อแนวทางปฏิบัติ 



    ๒๐ 
 

 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

๑. สภาวะทางเศรษฐกจิ เช่น ราคา 
น้ำมัน อัตราการวา่งงาน อัตราค่า 
ครองชีพ ผลผลิตทางการเกษตร 

ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป มีการกระจาย
รายได้หมุนเวียนในชุมชน 

๑.ประชากรในชุมชนมีรายได้ตำ่  
ฐานะทางเศรษฐกจิไม่เท่าเทียมกัน มี
ผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา 
๒.ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมแบบดั้งเดิม และอาชีพ ไม่
หลากหลาย ส่งผลให้ ผู้ปกครองนักเรียน
บางส่วนไม่มีงาน ทำ 
 

๒. งบประมาณ/การสนับสนุน 
งบประมาณของรัฐบาล 

รัฐบาลตระหนักถึงประโยชน์และ 
ความสำคัญของการศกึษา ส่งผลให้รฐับาล 
จัดสรรงบประมาณเพิ่ม 

งบประมาณของรัฐบาลให้ในการจดัการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ อย่างเช่น ไม่
สามารถจดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ได้เพียงพอต่อ
การจดัการเรียนการสอน 

 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

๑.จำนวนประชากรและ
โครงสรา้ง 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

๑.ประชากรกลุ่มเป้าหมายอยู่ในเขต
พื้นที่บริการและเข้าศึกษาใน
สถานศึกษาทุกคน 
๒.แนวโน้มโครงสรา้งประชากร วัย
การศกึษาลดลง ส่งผลใหโ้รงเรียน มี
การบริหารแบบศูนย์รวมโรงเรียน 
หรือ การเรียนรวม 

แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลให้นักเรียนลดลง 
 

๒.สภาพของชุมชนครัวเรอืน 
กลุ่มเป้าหมาย 

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตร มวีัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.บางครัวเรือนที่อยู่อาศยัทรุด
โทรม 
๒.ปัญหาการหย่าร้างของ
ผู้ปกครองซึ่งทำให้นักเรียนต้อง
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อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ผู้ปกครอง
ดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 
 ไม่เพียงพอ 

๓.คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
ความเชื่อค่านิยม และ
วัฒนธรรม 

 ชมชนมีแหล่งศึกษาวัฒนธรรมและ
ส่งผลให้มีการสืบ ทอดทาง
วัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีต่อ
นักเรียน 

ครอบครัวแตกแยกทำใหน้ักเรียน
ขาดความอบอุ่นส่งผลตการศึกษา
ของนักเรียน 

๔.ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ความเชื่อค่านิยม และ
วัฒนธรรม 

ชุมชนเป็นผู้นำในดำรงการรกัษา 
เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่นทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

คนรุ่นใหม่เข้าวัดหรือทำกิจกรรม
ทางศาสนากันน้อยลง 

 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

๑. ความก้าวหน้าและความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่
มีผลต่อการดำเนินงาน 

๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ 
สามารถเป็นสื่อ การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได้ตาม 
ความสนใจ  
๒. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ 
โรงเรียนนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 

๑.ไม่มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี  
๒.ระบบสัญญาณของเครือข่ายไม่มี
ความเสถียร 
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ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (๗S) 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑.สถานศึกษาจัดโครงสรา้งการ 
บริหารที่คล่องตวั สอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ว่าด้วยการแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษาตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

๑.โครงสรา้งการบริหารเป็นระบบ ปฏิบัติ
ภายใต้กฎระเบียนที่เกี่ยวข้อง 
๒.การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา 
ทำให้มีการกระจายอำนาจให้กับครูและ
บุคลากร ส่งผลให้การดำเนินงานรวดเร็ว 

๑.บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอ
ต่อภาระงาน 

๒.การกำหนดบทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และมาตรฐานของ
หน่วยงานที่ชัดเจน มีคำสั่ง
มอบหมายงาน มีการทบทวน
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหเ้หมาะสม
กับทิศทางการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนกำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ 
มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับชัดเจน 
เน่ืองจากจัดบุคลากรใหป้ฏิบัติงานได้ตรงกับ 
ความรูค้วามสามารถและสมรรถนะของ 
ตำแหน่งหน้าที่ สอดคล้องกับระเบียบที่ 
กำหนด 

๑.อัตรากำลังของบุคลากรมีไม่
เพียงพอ 
๒.บุคลากรมีการยา้ยเข้าออกบ่อย 
จึงขาดความต่อเน่ืองในการทำงาน 
 

 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑. ทิศทางของสถานศึกษา
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์   
เป้าประสงค์ กลยุทธ์) ชดัเจน 
สอดคล้องกับ บริบทของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ที่ชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน เน่ืองจากใช้
กระบวนการมสี่วนรว่มและดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน
ด้วย SWOT ที่สอดคล้องกับบริษัทสภาพจริง
ของโรงเรียน 

๑. บางกลยุทธ์ไม่สามารถไปถึง
เป้าหมาย 
 สูงสุดได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
๒. บุคลากรขาดความเข้าใจและ
ทักษะในการนำกลยุทธ์ไปใช้ 

๒. โครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
เป้าประสงค์ 

โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์และ เป้าประสงค์และ
บริบทของโรงเรียน รวมถึง หน่วยงานที่

 บางโครงการ/กิจกรรมยงัไม่บรรลุ
ตามจดุประสงค ์
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เกี่ยวข้อง เน่ืองจาก มีกระบวนการวางแผน
อย่างเป็นระบบ 

๓. การถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การ 
ปฏิบัติในระดับกลุ่ม และระดับ 
บุคคล 

โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ ไปสู่
การปฏิบัติทั้งในระดับกลุม่และ ระดับบุคคล
ได้อย่างทั่วถึง เนื่องจาก ใช้กระบวนการ 
และวิธีการที่หลากหลาย 

การดำเนินการกลยุทธ์ยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วดัของโรงเรียนบางส่วน 

 
ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑. ระบบให้บริการแก่ประชากรวัย 
เรียนในเขตบริการ 

๑. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม
ประชากรทกุกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
-แผนการรับนักเรียน 
-ประกาศการนโยบายการรับนักเรียน 

กระบวนการบรกิารประชากรวัย
เรียน ยังไม่มีระบบเทคโนโลยีที่มา
สนับสนุนในการให้บริการ เพื่อลด
ระยะเวลาการรอคอยของงาน
บริการนั้น ๆ  
 

๒. ระบบการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องดับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานและมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญส่งผลให้ผู้เรียนมีคณุภาพตามหลักสูตร
ที่กำหนด 

๑.บุคคลกรจัดการเรียนการสอนไม่
ตรงกับวิชาเอกของตน 
๒.ในเน้ือหาหลักสูตรบางเรื่องไม่ได้
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมคีุณภาพ
ตามหลักสูตร 

๓. ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ 
 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ยังไม่เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. ระบบการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติ 

มีโครงการรองรับ การจดัสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ 

มีห้องเรียนไม่เพียงพอ 

๕. ระบบการจัดกจิกรรมส่งเสริม 
คุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลาย 
 

โรงเรียนมีการบูรณาการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและเสริมสรา้งทักษะพื้นฐานใน
การดำรงชีวติโดยออกแบบให้เหมาะสมแต่
ละช่วงชั้นส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

๑.ควรนำวัฒนธรรม ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
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โดยตรงและนำไปใช้ในชวีิตประจำวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ๒.ครูมกีารจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อเพิ่ม
ทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

๖. หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสม่ำเสมอ
ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
ผู้เรียน 

. วิธกีารยังไม่หลากหลาย 

 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ 
ความสามารถในการบรหิารจัด 
การศกึษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบรหิารจัดการโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน เนื่องจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำ มคีวามสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 

ไม่ค่อยได้จัดกิจกรรมดา้นการมี
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ 
ความสามารถในการบรหิารจัด 
การศกึษา 

๒. การกระจายอำนาจตดัสินใจ ให้ 
บุคลากรไดใ้ช้ศักยภาพทีม่รอยู ่
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ  
โครงสรา้งการ บริหาร ๔ งานฝ่าย และ
มอบหมายงาน ตามความรู้ความ สามารถ
ของบุคลากร 

แต่ละฝ่ายได้รับมอบหมายงานมา 
แต่อาจจะนำมาแบ่งกันไม่ชัดเจน 

๓. การใชรู้ปแบบบริหารจัดการที่ 
เหมาะสมในการบริหารงาน เช่น 
การสั่งการ การควบคุม การจูงใจ 
สะท้อนถึงวัฒนธรรมองคก์ร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมีการบริหารงานที่
เหมาะสม ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ศึกษาต่อเน่ืองขวัญกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

การสั่งการบางครั้งอาจจะยังไม่
ชัดเจน หรือเกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นๆ 

๔. การคิดค้นระบบงานและ
เทคนิคการบริหารเพื่อใชใ้นการ
ปฏิบัติงานมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 

๑. มีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
และปลอดภัย 
๒. บุคลากรสนับสนุนการทำงานและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ 
ได้อย่างรวดเรว็และกว้างขวาง 
๓. วัสดุ – อุปกรณ ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานมี
ความทันสมัย 
๔. มีการใช้โปรแกรมทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วย ทำให้เกิด 

๑. บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรู้
ทักษะทางดา้นเทคโนโลยี 
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ประสิทธิภาพและความรวดเร็ว 
ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้
ความสามารถ ตรงกับงานที่
รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้
ดี 

บุคลากรในโรงเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
ความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน / มาตรฐานวิชาชพี 
ที่รับผิดชอบ รวมถึงได้พฒันาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง 

ครูไม่ได้อบรมพัฒนาตนเองเป็น
ประจำ 
ครูไม่ได้สอนตรงเอก 
ครูมีภาระงานมาก 

 
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑.ครูมีความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

๑)   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานทั้งด้านความรู ้ดา้นทักษะ 
ความชำนาญ 
๒)  ครูมีอิสระในการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ปรับหลักสูตรให้ทันสมัย 
๓)  ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามวิชาที่
สอน มีความพร้อมในการเสียสละเวลาให้แก่
ผู้เรียน 

๑. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
และมีการบูรณาการในรายวิชา 
น้อย 
๒.นักเรียนบางห้องมีจำนวนมาก 
บางครั้ง บางกิจกรรม ครูจึงไม่
สามารถจดัการเรียนการสอนได้
ตามกำหนดเวลา 
๓.ขาดการพัฒนาสือ่ ขาดสื่อใหม่ๆ
ที่เป็นเทคโนโลยี นวัตกรรม 

 
ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 (Weaknesses) 
๑.ค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดถือ 
ร่วมกัน โดยสมาชิกขององค์กรที่ได ้
กลายเป็นรากฐานของระบบการ
บริหาร 

๑.ครู มีคณุธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความสามคัคี และมีการทำงานเป็นหมู่
คณะ 
๒.บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 และทำกิจกรรมให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ 

การปฏิบัติงานที่มีความยดืหยุ่นไม่
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
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๒. วิธกีารปฏิบัติของบุคลากรและ 
ผู้บริหารภายในองคก์ร หรืออาจ 
เรียกว่าวัฒนธรรมองค์กร 

๑.เอาใจใส่แสดงความยนิดีในวันสำคัญต่างๆ
ของบุคลากร 
๒.เปิดโอกาสให้ทุกคนเสนอความคิดได้อย่าง
เสรีและสร้างสรรค ์
๓.ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนทักษะใน
ด้านตา่งๆของบุคลกร 
๔. มีความรว่มมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่าง
ด ี

๑. ข้อจำกดัส่วนบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน 

 

การประเมินสถานภาพของสถานศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ด้านพฤติกรรมของลกูค้า (Customer Behaviors) 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมี
ความสนใจ มี
ความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ 

/ / /   3 1. นักเรียนบางคน 
ติดโทรศัพท ์ตดิ
เกม ขาดความ
สนใจในการเรียน 

/ /    2 

2. ผู้ปกครอง 
ชุมชน ให้
ความสำคัญกับ
การเรียนของ
ลูกหลาน 

/ / / / / 5 2. ผู้ปกครอง
ทำงาน ทำไร ่
บางครั้งขาดการ
ดูแล เอาใจใส ่

/ /    2 

       3. ผู้ปกครอง ขาด
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

/ /    2 

       4. ผู้ปกครอง ส่ง
ลูกไปเรียนที่อื่น 

/ /    2 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 2 
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2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีการเปิดโอกาส
ให้ ชุมชน ท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในการ
กำหนดทิศทาง 

/ / /   3 1. แนวทางการ
ปฏิบัติไม่มีความ
ชัดเจน และ
ต่อเน่ือง 

/ / / /  4 

2. มีการกระจาย
อำนาจสู่
สถานศึกษา เกิด
ความคล่องตัว 

/ / / / / 5 2. โรงเรียนบาง
พื้นที่ห่างไกลเกิด
ความผิดพลาดได้
ง่าย 

/ / /   3 

3. มีการพัฒนาตาม
งบประมาณที่
จัดสรร 

/ / /   3 3. การปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด
กฎหมายไม่ดีพอ 

/ / /   3 

4 .มี พรบ. 
การศกึษาแห่งชาต ิ
ที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน 

/ / / / / 5 4. นโยบายไม้
สอดคล้องกับ
บริบทโรงเรียน 

/ /    2 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 3 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผู้ปกครองมี
รายไดจ้ากการทำ
ไร่ และรับจ้าง 

/ /    2 1. ค่าครองชพีสูง 
ค่าใช้จา่ยสูง 
รายได้ไม่แน่นอน 

/ / / / / 5 

2. ไดร้ับการ
จัดสรรเงิน
อุดหนุน อย่าง
ต่อเน่ือง 

/ / / /  4 2. งบประมาณ
บางประเภทอาจ
ไม่ทั่วถึง 
 

/ / / / / 5 

       3. ขาดแคลน
บุคลากรดา้น
การเงินพัสด ุ

/ /    2 
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ค่าเฉลี่ย 3 ค่าเฉลี่ย 4 

 
 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. หมู่บ้าน ที่มี
ประชากรมาก มี
ความเป็นสามัคค ี

/ / / / / 5 1. ความคิดที่
แตกต่างกัน อาจ
เกิดปัญหาในการ
ทำงาน 

/ /    2 

2. ชุมชน และ
ผู้นำมีความ
เข้มแข็ง 

/ / / / / 5 2. การดูแลไม่ทัว่ถึง / / / /  4 

3. ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ที่ด ี

/ / / / / 5 3. การประกอบ
อาชีพ ในบางครั้ง
เวลาดูแลลูก
นักเรียนไม่พอ 

/ /    2 

4. ชุมชนให้การ
สนับสนุน 
สถานศึกษาเป็น
อย่างด ี

/ / / / / 5 4. บาง
สภาพแวดล้อมเสี่ยง
ต่อการเสียการเรียน 

/ / / /  4 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3 
 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological )  
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีเครื่องมือใน
การค้นหา และ
ติดต่อสือ่สารเป็น
อย่างด ี

/ / / / / 5 1. เทคโนโลยี 
และสื่อออนไลน์ 
มีผลต่อการเรียน 
สมาธิสั้น 

/ /    2 
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       2. นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์

/ /    2 

              
              

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 2 
 
การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. โรงเรียนมีการ
จัดโครงสร้าง
ชัดเจน มีความ
คล่องตัว 

/ / / / / 5 1. มีข้อจำกดัดา้น
จำนวนบุคลากร 
 

/ / / /  4 

2. มีการ
มอบหมายงานใน
หน้าที่ ชัดเจน 

/ / / / / 5 2. ประสบการณ์
การทำงานตาม
หน้าที่มีน้อย 

/ / / /  4 

3. มีคำสั่ง
มอบหมายงาน 

/ / / / / 5        

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 4 
 

2. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ทิศทางชัดเจน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
โรงเรียน 

/ / / / / 5 1. นโยบาย เพื่อ
ปฏิบัติจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
มีมาก 

/ /    2 

2. โครงการ
กิจกรรม มีความ
สอดคล้องกับกล

/ / / / / 5 2. ประสบการณ์
การทำงานตาม
หน้าที่มีน้อย 

/ /    2 
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ยุทธ์และ
เป้าประสงค์ 
3. มีการถ่ายทอด
กลยุทธ์สู่ผู้ปฏิบัติ 
ชัดเจน 

/ / / / / 5 3. บางโครงการไม่
สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และ
เป้าประสงค์ 

/ / / /  4 

       4. ประสิทธิภาพ
จากการทำงาน
เกิดขึ้นน้อย เพราะ
ขาดประสบการณ ์

/ / / /  4 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3 
 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems)  
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. โรงเรียน
ให้บริการได้ทั่วถึง
ในเขตบริการ 

/ / / / / 5 1. ผู้ปกครองยา้ย
ถิ่นฐานบ่อย 

/ /    2 

2. มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตร
แกนกลางและมี
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

/ / / / / 5 2. บุคลากร มี
ความสามารถไม่
ตรงเอก 
 

/ / /   3 

3. มีระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

/ / / / / 5 3. ขาดการนิเทศที่
ต่อเน่ือง 
 

/ / /   3 

4. มีการจดัสภาพ
ห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

/ / / / / 5 4. โรงเรียนยังขาด
สื่อการสอนที่
หลากหลาย 

/ / / /  4 

5. มีการจดัการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

/ / / / / 5 5. สภาพแวดล้อม
ยังไม่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

/ / /   3 
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6. กระบวนการ
การจดัการเรียนรู ้
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

/ / / / / 5 6. งบประมาณไม่
เพียงพอ ขาดความ
ต่อเน่ือง 

/    / /   3 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3 
 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจดัการ (Style)   
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผู้บริหารมี
ความรู ้มีความ
มุ่งมั่น 

/ / / / / 5 1. ภาระงานมาก / / /   3 

2. มีการ
มอบหมายงาน
และการตดัสินใจ
ได้เต็มที ่

/ / / / / 5 2. การประสานที่
ล่าช้า 

/ / /   3 

3. มีการขอความ
ร่วมมือ ในการ
ทำงาน ภายใต้
การสั่งการตาม
กฎหมาย 

/ / / / / 5 3. ความอาวุโส
ของผู้ปฏิบัติงาน 
 

/ / /   3 

4. มีการใช้
นวัตกรรมในการ
บริหารงาน 

/ / / / / 5 4. ภาระงานและ
ข้อจำกัดของเวลา 

/ / /   3 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3 
 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ครูมีคณุธรรม 
จริยธรรมทีด่ ี

/ / / / / 5 1. ครูสอนไมต่รง
เอก 

/ / / / / 5 
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2. มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

/ / / / / 5 2. ภาระงานมาก / / / / /   5 

3. หมั่นพัฒนา
ตนเอง 

/ / / / / 5        

              
ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 5 

 
6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 

 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีครูครบชั้น / / / / / 5 1. ภาระงานมา / / / / / 5 
2. จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/ / / / / 5        

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 5 
 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที ่

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ครรูับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

/ / / / / 5 1. ช่วงอายุที่ห่าง
กัน ขาดการ
ประสานงาน 
 

/ / / /  4 

2. มีความรว่มมือ
ในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดี 

/ / / / / 5 2. ข้อจำกดัส่วน
บุคคลในการ
ปฏิบัติงาน 

/ / / /  4 

3. ให้เกียรติซึ่ง
การและกัน 

/ / / / / 5        

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 4 
 
 



    ๓๓ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
1. ค่าน้ำหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C พฤติกรรมลูกค้า 0.3 4 2 1.2 0.6 + 0.60 
E เศรษฐกิจ 0.2 3 4 0.6 0.8 - 0.20 
P การเมืองและกฎหมาย 0.15 4 3 0.6 0.45 + 0.15 
S สังคม – วัฒนธรรม 0.2 5 3 1.0 0.6 + 0.40 
T เทคโนโลยี 0.15 5 2 0.75 0.3 + 0.45 

สรุปปัจจัยภายนอก + 4.15 - 2.75 
เฉล่ียปัจจัยภายนอก + 1.4 

 
2. ค่าน้ำหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 5 4 0.75 0.60 + 0.15 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร 
(Strategy) 

0.12 5 3 0.60 0.36 + 0.24 

ด้านระบบในการดา เนินงาน
ขององค์กร (Systems) 

0.17 5 3 0.85 0.51 + 0.34 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม
ในการบริหารจัดการ (Style) 

0.15 5 3 0.75 0.45 + 0.30 

ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
องค์กร (Staff) 

0.15 5 5 0.75 0.75 0.00 

ด้านทักษะ ความรู ้
ความสามารถขององค์กร 
(Skills) 

0.15 5 5 0.75 0.75 0.00 

ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในองค์กร (Shared 
Values) 

0.11 5 4 0.55 0.44 + 0.11 

สรุปปัจจัยภายใน + 5.00 - 3.86 
เฉล่ียปัจจัยภายใน + 1.14 

 
 
 
 
 



    ๓๔ 
 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

 

เอื้อและแข็ง 

 
กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

๑. ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร 
และนำไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
 ๒. ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินยัในตนเอง เลื่อมใสการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
 ๔. ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพ 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 
 
 
 

ส่วนที่  ๓   
ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Visions) 
           เป็นสถานศึกษาที่น้อมนำศาสตรพ์ระราชา เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศกึษา  พร้อมกา้วทนัเทคโนโลยี ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
พันธกิจ (Missions) 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ 



    ๓๕ 
 

           ๒. ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนเป็น คนดี ม ีว ิน ัย ย ึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
 ๔. ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการศกึษา และ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 
 ๖. น้อมนำศาสตรพ์ระราชาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และเกิดการปฏิบัติ
อย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์  (Goals) 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

  ๓. ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และมีมาตรการดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญด้านการจดัการศึกษา และใช้เทคโนโลยีเพื่อ

รองรับระบบราชการ ๔.๐ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการศกึษาที่เกดิประสิทธิภาพ  
๗. สถานศึกษามีคุณภาพตามเป้าหมายจากการปฏิบัติ และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู ้ 
          กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
 กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย  
 กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที ่๖ น้อมนำศาสตร์พระราชา 
 
 
 
 



    ๓๖ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู ้
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 ตัวชี้วัด 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๒. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะและทักษะทุกคน 
 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1. จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
2. สร้างความตระหนักและให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการนำความรู้สูก่ารปฏิบัติ 
4. การนิเทศและติดตาม 
5. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นคนดี 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น คนดี มีวินัย เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   
 ตัวชี้วัด  

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไปทุกคน 
๒. ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดความรู ้ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุขทุกคน 
แนวทางการดำเนินงาน 



    ๓๗ 
 

1. จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 

2. สร้างความตระหนักและให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการนำความรู้สูก่ารปฏิบัติ 

4. การนิเทศและติดตาม 

5. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย 
ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

 เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และมีมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีทักษะการป้องกันตวั  
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1. จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง 

ๆ 

3. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านความปลอดภัย 

4. การนิเทศและติดตาม 

5. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัการศึกษา และใช้
เทคโนโลยีเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ 

เป้าประสงค์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการศกึษา และใช้เทคโนโลยีเพื่อรองรบั

ระบบราชการ ๔.๐ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพือ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อขยายผล 
3. ครูและบุคลากรมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 



    ๓๘ 
 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

2. รวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) 

3. ครูและบุคลากรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เข้ามาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

4. ติดตาม และตรวจสอบ 

5. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจดั

การศกึษา 
เป้าประสงค์ 
มีนวัตกรรมการบริหารจดัการศึกษาที่เกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
มีนวัตกรรมการบริหารจดัการศึกษาที่เกิดประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินงาน 

 ๑.  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศกึษา 
 ๒.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา 
 ๓.  กำหนดหลักการและแนวทางการบริหารการศึกษา 
 ๔.  ดำเนินการตามรูปแบบการบริหารจดัการศึกษา 
 ๕.  ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน 
 
 กลยุทธ์ที่ ๖ น้อมนำศาสตร์พระราชา 

น้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และเกิดการปฏิบัติอยา่ง
ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
สถานศึกษามีคุณภาพตามเป้าหมายจากการปฏิบัติ และเกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญด้านการจดัการศึกษา และใช้เทคโนโลยีเพื่อ

รองรับระบบราชการ ๔.๐ 
๓. ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาทีเ่กิดประสิทธิภาพ 



    ๓๙ 
 

๔. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
๕. มีการรว่มมือกันระหวา่งสถานศึกษากับชุมชน 
แนวทางการดำเนินงาน 
1. จัดทำโครงการเพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. สร้างความตระหนักและให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการนำความรู้สูก่ารปฏิบัติ 

4. การนิเทศและติดตาม 

5. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 



    ๔๐ 
 

ส่วนที่ ๔ 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู ้
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ผู ้เร ียนได้ร ับการ
พ ัฒนาการ เร ี ยนรู้  
และมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- ผู ้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเร ียนรู้  
และม ีผลส ัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ - ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน      
ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษา
สูงข้ึน  

๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหล ักส ูตร และ
ท ักษะท ี ่ จำ เป ็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

- ผ ู ้ เร ียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
และทักษะทุกคน 

๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ - ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน      
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 

 
 
 
 



    ๔๑ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ผ ู ้ เร ียนเป ็นคนดี       
มีวินัย  

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้น
ไปทุกคน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็น คนดี มี
วินัย  

๑. ผู ้เร ียนยึดมั ่นการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิปไตย อ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการ
ถ่ายทอดความรู ้ ยึด
ม ั ่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมให้ผู ้เร ียน ยึดมั ่นการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 



    ๔๒ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ผู้เรียนมีมาตรการด้าน
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

- ผู้เรียนไดร้ับการ
ดูแลความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ และมี
ทักษะการป้องกันตวั  

๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ  

ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศกึษา  

-ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาผ่าน
ระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๔๓ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. . ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวาม
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
การศกึษา  

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการศึกษา  

๒.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวาม
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
การศกึษา  

- ครูและบุคลากรมีการ
รวมกลุ่มชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
เพื่อขยายผล 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการศึกษา  

๓.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีเพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรมีการ
นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ 

 
 
 
 



    ๔๔ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. มีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษาที่
เกิดประสิทธิภาพ 

- มีนวตักรรมการ
บริหารจัด
การศกึษาที่เกิด
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการ
จัดการศึกษา 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๖ น้อมนำศาสตร์พระราชา 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ 
สมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - น้อมนำศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย และ
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยนื 

๒. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเชี่ยวชาญดา้นการจัด
การศกึษา และใช้เทคโนโลยีเพื่อ
รองรับระบบราชการ ๔.๐ 

๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - น้อมนำศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย และ
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยนื 

 



    ๔๕ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการศึกษาที่เกิดประสทิธิภาพ 

๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - น้อมนำศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย และ
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยนื 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- การบริหารแบบมีส่วนร่วม ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - น้อมนำศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย และ
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยนื 

๕. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- มีการร่วมมือกันระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 

๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - น้อมนำศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย และ
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยนื 

 
 
 

 
 
 



    ๔๖ 
 

ส่วนที่ ๕ 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๕ ปี 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู ้
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการ/กิจกรรมหลกั 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาการ
เรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาสูงข้ึน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- ส ่งเสร ิมสนับสนุนให้
ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาสูงข้ึน  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
และความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
RT 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
NT 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
O-net 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 

๒. ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร และ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

- ส ่งเสร ิมสนับสนุนให้
ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะตาม
หลักส ูตร และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑. โครงการวันสำคัญทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู ้
-กิจกรรมวันภาษาไทยและวัน
สุนทรภู ่

๘,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๘,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๘,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๘,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๘,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 



    ๔๗ 
 

-กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
๒.โครงการส่งเสร ิมผลการ
เรียนรู้เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก 
-กิจกรรมรักการอ่าน 
-กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
-กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทาง
คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๓. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๔. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
- กิจกรรมกีฬาภายใน 
- กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
๕. โครงการพัฒนาทกัษะสู่
อาชีพ 

๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 



    ๔๘ 
 

๖. โครงการส่งเสริมพัฒนา ๔ 
ด้านสำหรับนักเรียนปฐมวัย 
๗. โครงการปัจฉิมและ Open 
House 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๕๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๕๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๕๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๕๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๕๐ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๖ 

๑. ผู้เรียนเป็นคนดี      
มีวินัย  

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น 
คนดี มีวินัย  

๑. โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม 
-กิจกรรมวันวชิราวธุ 
-กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือ 
-กิจกรรมวันต่อตา้นยา
เสพติด/งดสูบบุหรี่โลก 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๔๙ 
 

-กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
-กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคต 
-กิจกรรมวันคริ
สมาสต์/วันปีใหม่ 
-กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
๒. โครงการโรงเรียนสี
ขาวปลอดยาเสพตดิ 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

๒. ผู้เรียนยึดมั่นการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยดึ
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

โครงการสภานักเรียน ๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

 



    ๕๐ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการ/กิจกรรมหลกั 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๖ 

ผู้เรียนมีมาตรการ
ด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

- ส่งเสริมมาตรการความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ  

๑. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  
๒. โครงการสุขอนามัยและ
การป้องกันโรค 
๓. โครงการ ป.ป.ช. น้อย 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 

 
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศกึษา  

- ส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน    

๑. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 
-กิจกรรมการแนะแนวและ
การศกึษาต่อ 
-กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 
๒. โครงการรับนักเรียน 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 



    ๕๑ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๖ 

๑. . ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความ
เชี่ยวชาญดา้นการ
จัดการศึกษา  

- ส่งเสริมการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญดา้นการ
จัดการศึกษา  

โครงงานพัฒนาการ
บุคลากร 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาทางวิชาชพี 
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณคร ู

 
 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๕๐ 
 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๕๐ 
 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

ฝ่ายบุคคล 

๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
รองรับระบบ
ราชการ ๔.๐ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
รองรับระบบ
ราชการ ๔.๐ 

๑. โครงงานพัฒนาการ
บุคลากร 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาทางวิชาชพี 
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณคร ู
๒. โครงการสร้าง
บรรยากาศเพื่อการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

๑๐,๐๕๐ 
 
๑๒,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

 
 

๑๐,๐๕๐ 
 
๑๒,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

 
 

๑๐,๐๕๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

ฝ่ายบุคคล 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 



    ๕๒ 
 

- กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
- กิจกรรมสนับสนุน
การสอนและผลิตสื่อ
การเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนา ICT 
เพื่อการเรียนรู ้
๓. โครงการจัดซื้อวัสดุ
การศกึษาและวัสดุ
สำนักงาน 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
๑๖,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
๑๖,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



    ๕๓ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการ/กิจกรรม

หลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๖ 

๑. มีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา
ที่เกิดประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณา
การและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีสว่น
ร่วมในการจดั
การศกึษา 

๑. โครงการบริหาร
จัดการงานวชิาการ 
- กิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 
- กิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมประกัน
คุณภาพทาง
การศกึษา 
- กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
- กิจกรรมส่งเสริม
วิจัยในชั้นเรียน 
๒. โครงการความ
ร่วมมือและสัมพันธ์
ชุมชน 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
 



    ๕๔ 
 

- กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 
๓. โครงการบริหาร
งบประมาณและการ
ระดมทรพัยากร 
- กิจกรรมการ
จัดระบบบริหาร
การเงินและบัญชี 
- กิจกรรมการบริหาร
จัดการและจัดระบบ
พัสด ุ
- กิจกรรมระดม
ทรัพยากร (แบ่งฮัก 
สร้างฝัน) 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
 
 

 
ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    ๕๕ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๖ น้อมนำศาสตร์พระราชา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๖ 

๑. สถานศึกษามี
คุณภาพตาม
เป้าหมายจากการ
ปฏิบัติ และเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- น้อมนำศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
และเกิดการปฏิบัติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการแหล่งเรียนรู้สืบ
สานศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
-กิจกรรมโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา SDGs 
-กิจกรรมการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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ส่วนที่ ๖ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
๑. บทบาทของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑) กำหนดนโยบายแผนแม่บท และแผนพัฒนาโรงเรียน 
๒) ให้ความเห็นชอบปฏิบัติการของโรงเรียน 
๓) ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และมีส่วนรว่มในการบริหารการเงินและงบประมาณของ

โรงเรียนการแสวงหา และการให้ความสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณต์่างๆ  ตลอดจนวทิยากรภายนอก 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น การจดักิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาการของนักเรยีนทุกด้านทั้งใน และนอกโรงเรียน 

๔) รับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานของโรงเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕) ประสานงานกับองค์กรในท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน และเสริมสร้างความสัมพันธร์ะหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อพฒันาโรงเรียน และให้มีการใช้บรกิารจากโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และ
ร่วมพัฒนาชุมชน และทอ้งถิ่น 

๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา และ หรอื คณะอนุกรรมการ เพือ่ดำเนินงานอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมาย 

๒. บทบาทของผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑) บริหารงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา/แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน และนโยบาย

ของหน่วยงาน 
๒) นิเทศ ควบคุม กำกับการจัดการเรียนการสอนให้ครบข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน 
๓) ร่วมวางแผน และใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหา และนโยบายด้าน

คุณภาพของหน่วยงานตน้สังกัด 
๔) ควบคุม ดูแลการใช้อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้คุ้มค่าโดยดูแลรักษาให้สะอาดเป็น

ระเบียบถูกสุขลักษณะ ตลอดจนการจดับรรยากาศให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่อาศัย  และมีความปลอดภัย  
๕) จัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตร สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอตามความ

เหมาะสม 
๖) จัดประชุมประจำเดือน ประชุมทางวิชาการ และประชุมของฝ่าย/งาน/กิจกรรมต่างๆ เพื่อชี้แจง

ข้อราชการ หาแนวทางในการปฏิบัติงาน ติดตามการปฏิบัติงานของครูและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
๗) การปฏิบัติงาน ตลอดจนการจดัอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
๘) ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตา่งๆให้บรรลตุาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 
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๙) ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานของครู ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครทูี่ปฏิบัติงานดเีด่น และเผยแพร่
ผลงานให้ประจักษ์โดยทัว่ไป ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ และ
เงินเดือนให้สูงข้ึน 

๑๐)  ปฏิบัติงานนอกสถานที่เท่าที่จำเป็น เพื่อประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๑)  รายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
๓และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

๑๒)  ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓
และตามคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

๓. บทบาทของครูผู้สอน 
๑) เตรียมการสอน ( แผนการจดัการเรียนรู ้สอนซ่อมเสริม ใช้สื่อและนวัตกรรม การตรวจสอบ

จุดประสงค์การเรียนรู้ของนักเรียน การวัดผลประเมินผล ฯลฯ ) 
๒) สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู  (โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตรและเต็มความสามารถ) 
๓) สอนซ่อมเสริม ตามตารางสอนซ่อมเสริม 
๔) กวดขัน และติดตามให้นกัเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
๕) จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๖) ผลิต และใช้สื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๗) วัด และประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริง อยา่งตอ่เน่ืองและสม่ำเสมอ

โดยปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๘) จัดทำเอกสารงานธุรการประจำชั้นให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และฝ่ายวิชาการตรวจสอบตามกำหนด 
๙) จัดทำข้อมูลนักเรียนทีร่ับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติสว่นตัว สถิตกิารมาเรียน พฤตกิรรม

ด้านตา่งๆ สุขภาพอนามยั ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๐) มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพปญัหาของนักเรียน 
๑๑) ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่ได้รบัมอบหมาย/รับผิดชอบ ให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 
๑๒) นิเทศ และให้คำปรึกษา แนะนำซึ่งกันและกัน 
๑๓) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และข้อตกลงของโรงเรียนอย่างเคร่งครดั 
๑๔) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ตามสายงานจนถึงผู้อำนวยการโรงเรียน

เป็นระยะตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติประจำปี 
๑๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  

 
๔. บทบาทของนักการภารโรง 

๑) ปิด เปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ และประตูโรงเรียน 
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๒) ปัด กวาด เชด็ ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน 
๓) นำขยะในถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณทั่วไป ไปทิ้งและกำจัด 
๔) ดูแลน้ำดื่ม นำ้ใช้ตามอาคารตา่งๆ ตลอดจนน้ำใชใ้นห้องน้ำ ห้องส้วมของครูและนักเรียนอย่าง

ทั่วถึง 
๕) ดูแล ปรับปรุง สวนหย่อมตามบริเวณตา่งๆ ที่ได้รบัมอบหมายให้สดชื่นสวยงามมีชีวิต ชีวา อยู่เสมอ 
๖) ดูแล รักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ และทรัพย์สมบัติของทางราชการ 
๗) อยู่เวรยามรกัษาความปลอดภัยของโรงเรียน ภาคกลางคืนตามคำสั่งของโรงเรียน 
๘) แจ้งหนังสือราชการ/หนังสือทั่วไป /เอกสารของทางราชการ ให้คณะครทูราบ 
๙) บริการครูและนักเรียนตามความเหมาะสม 
๑๐) ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรยีนให้สามารถใช้งานได้

ตามควรแก่สภาพ/ตามความเหมาะสม 
๑๑) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยโรงเรียน  และครูผู้สอนมอบหมายตามความเหมาะกับหน้าที่ 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 

 
๕. บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 

๑) ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
๒) ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน 
๓) ร่วมพจิารณาถึงศักยภาพของโรงเรียนและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการควบคุมดูแลและ

แก้ไขปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์และแรงงาน
ในการพัฒนาโรงเรียน 

๔) รับผิดชอบค่าอุปกรณก์ารเรียนและเครื่องแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
๕) ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมของโรงเรยีนตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี เพื่อให้เกิดผลตอ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียน 
๖) อบรบ สั่งสอนเด็กที่อยู่ในปกครองดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและวัฒนธรรม 

ประเพณีที่ดีงามของไทย 
๗) เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคำชี้แจงจากทางโรงเรียนใหค้ำปรึกษา แนะนำและขอเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
๘) ร่วมชื่นชมผลงาน เผยแพร่ผลงาน และประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผล 
๑) การกำกับ ติดตาม 

๑) จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
๒) จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 

 
๒) การประเมินผล 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
๒) สร้างเครื่องมือประเมินผล 
๓) ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุง แก้ไขดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

 
๓) การตรวจสอบ 

๑) โรงเรียนประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการที่ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
๒) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ

แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 

๔) การรายงานผล 
๑) รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้โดยผูร้ับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
๒) เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรยีนสรุปผลการประเมินโครงการไว้แต่ละปีการศึกษาเพื่อนำไปเป็น

ข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
๓) เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา/แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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ภาคผนวก 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้ประมาณการรายรับรายจ่ายจากข้อมูลพื้นฐานของจำนวนนักเรยีน

มีรายละเอียด  ดังนี ้
๑. ประมาณการจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
ปีการศึกษา 
ระดับชั้น 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

อนุบาล  ๒ 
อนุบาล  ๓ 

๑๒ 
๑๓ 

๑๒ 
๑๒ 

๑๕ 
๑๒ 

๑๕ 
๑๕ 

๑๕ 
๑๕ 

รวมระดับอนุบาล ๒๕ ๒๔ ๒๗ ๓๐ ๓๐ 
ประถมปีที่  ๑ 
ประถมปีที่  ๒ 
ประถมปีที่  ๓ 
ประถมปีที่  ๔ 
ประถมปีที่  ๕ 
ประถมปีที่  ๖ 

๑๖ 
๒๕ 
๗ 

๑๙ 
๒๕ 
๑๓ 

๑๓ 
๑๖ 
๒๕ 
๗ 

๑๙ 
๒๕ 

๑๒ 
๑๓ 
๑๖ 
๒๕ 
๗ 

๑๙ 

๑๒ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๖ 
๒๕ 
๗ 

๑๕ 
๑๒ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๖ 
๒๕ 

รวมระดับประถมศึกษา ๑๐๕ ๑๐๕ ๙๒ ๘๕ ๙๓ 
มัธยมศึกษาปีที่๑ ๑๕ 

๑๕ 
๙ 

๑๓ 
๑๕ 
๑๕ 

๒๕ 
๑๓ 
๑๕ 

๑๙ 
๒๕ 
๑๓ 

๗ 
๑๙ 
๒๕ 

มัธยมศึกษาปีที่๒ 
มัธยมศึกษาปีที่๓ 

รวมระดับมัธยม ๓๙ ๔๓ ๕๓ ๕๗ ๕๑ 
รวมทั้งสิ้น ๑๖๕ ๑๗๒ ๑๗๒ ๑๗๒ ๑๗๔ 

 
๒. ประมาณการรายรับ 

 
ปีการศึกษา 
แหล่งที่มาของรายรับ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เงินงบประมาณ 
เงินบำรุงการศึกษา 
เงินอื่น ๆ (เงินบริจาค) 

๓๗๘,๕๐๐ 
- 
- 

๓๙๐,๘๐๐ 
- 
- 

๔๐๖,๒๐๐ 
- 
- 

๓๙๔,๕๐๐ 
- 
- 

๔๐๖,๒๐๐ 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น ๓๗๘,๕๐๐ ๓๙๐,๘๐๐ ๔๐๖,๒๐๐ ๓๙๔,๕๐๐ ๔๐๖,๒๐๐ 
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๓. ประมาณการรายจ่าย 
 

ปีการศึกษา 
รายจา่ยจำแนกตามแผน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. แผนยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพ
ผู้เรียน 

2. แผนยุทธศาสตร์ดา้นการเรียนการ
สอน 

3. แผนยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

4. แผนยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

๑๒๐,๙๙๐ 
 

๑๖๑,๓๒๐ 
 

๘๐,๖๖๐ 
 

๔๐,๓๓๐ 

๑๒๖,๑๒๐ 
 

๑๗๑,๑๐๐ 
 

๘๕,๗๕๐ 
 

๔๒,๘๗๐ 

๑๒๖,๑๒๐ 
 

๑๗๑,๑๐๐ 
 

๘๕,๗๕๐ 
 

๔๒,๘๗๐ 

๑๒๖,๑๒๐ 
 

๑๗๑,๑๐๐ 
 

๘๕,๗๕๐ 
 

๔๒,๘๗๐ 

๑๒๗,๕๙๐ 
 

๑๗๐,๑๒๐ 
 

๘๕,๒๖๐ 
 

๔๒,๖๓๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔๐๓,๓๐๐ ๔๒๕,๘๔๐ ๔๒๕,๘๔๐ ๔๒๕,๘๔๐ ๔๒๕,๖๐๐ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา   

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ ระดับปฐมวัย 
ประกาศ  ณ วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

_________________________ 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนากำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยกำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี  โดยมีเป้าหมายในแต่ละด้านดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ เด ็กทุกคนได้ร ับอาหารหลักครบทุกมื ้อและอาหารเสริม (นม) ๑ มื ้อ (เวลาเช ้า) และ                        
เด็กร้อยละ ๗๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสามารถ
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
 ๑.๒ เด็กร้อยละ ๗๕ มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี
และมีวินัยในการรักษาความสะอาดตนเอง  
  ๑.๓ เด็กร้อยละ ๗๕ เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 
  ๑.๔ เด็กทุกคนมีผลงานด้านศิลปะที่เกิดจากการลงมือทำด้วยตนเองสามารถเล่าเรื่องตามจินตนาการ
จากผลงานที่ทำนั้น 
  ๑.๕ เด็กร้อยละ ๗๕ รู้จักอดทนในการรอคอย (เช่น คอยผู้ปกครอง คอยรอรับของจากครู) 
  ๑.๖ เด็กทุกคนมีมารยาท “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” และกล่าวทักทายด้วยความสุภาพ มีสัมมาคารวะต่อผู้
ที่อาวุโสกว่าจนได้รับคำชื่นชมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๑.๗ เด็กทุกคนกล้าตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และสามารถอธิบายเหตุและผลที่เกิดขึ้น
จากเหตุการณ์หรือการกระทำต่าง ๆ ได้ 
  ๑.๘ เด็กร้อยละ ๗๕ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๑.๙ เด็กร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิด การสังเกต และการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการทดลอง
วิทยาศาสตร์พื้นฐานที่เหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีนโยบายรับฟังทุกความคิดเห็นของผู้ปกครอง ตามนโยบาย  

“ทุกความคิดเห็นมีคุณค่าต่อการพัฒนาลูกของเรา” มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มุ่งพัฒนาการเด็ก
รอบด้าน จัดกิจกรรมครบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช ๒๕๖๐ และปรับกิจกรรมให้ยืดหยุ่นตามความ
สนใจและวุฒิภาวะของเด็ก รวมทั้งใช้วิถีชีวิตท้องถิ่นมาบูรณาการในกิจกรรม มีสื่อการเรียนรู้ที่จับต้องได้อย่าง
หลากหลายและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติสื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย รวมทั้ง
สื่อเทคโนโลยีในการค้นหาความรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
  ๒.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัยมีครูดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดอยู่
พอเพียง ผู้ปกครองสามารถพบครูประจำชั้นได้ตลอดเวลา 
  ๒.๓ โรงเรียนจัดให้เด็กได้ทัศนศึกษานอกสถานที่ที่ใกล้เคียงโรงเรียน เช่น วัด ตลาด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด สวนสัตว์ สวนน้ำ ฯลฯ อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๒.๔ สถานศึกษามีแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นกระบวนการเรียนผ่านการเล่นและการ 
ลงมือ ปฏิบัติด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลายเช่นการสอนแบบ Project Approach  ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
  ๒.๕  สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน ตรงตามสาขาวิชาหรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

๒.๖ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการของเด็กใช้ประสบการณ์สำคัญ
ในการออกแบบการจัดกิจกรรมผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ 

๒.๙ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ จัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย มีสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

๒.๙ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๑๐ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

สามารถตรวจสอบได้ 
๒.๑๑ สถานศึกษาจัดทำรายงานผลประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ สถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ ครูทุกคนมีข้อมูลและเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลของเด็กร่วมกับผู้ปกครองในการช่วย
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล ครบทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒ ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีเช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ ที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
  ๓.๓ ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการประเมินพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน 
  ๓.๔ ครูทุกคนและผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากกจิกรรม“พบปะกันวันชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(Professional Learning Community:PLC)” อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๕ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๖ ครู วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์

มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

๓.๗ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยง กับประสบการณ์เดิมให้ เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเ รียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๓.๘  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็กและพื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมโดยเด็ก
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเรียนรู้ของเด็ก 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจดัประสบการณ์และพัฒนาด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ด ี
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ด ี
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
       -ความสามารถในการอ่าน 
       -ความสามารถในการการเขียน 
       -ความสามารถในการสื่อสาร 
       -ความสามารถในการคิดคำนวณ 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
      -คดิวิเคราะห์/คิดอย่างมีวิจารณญาณ (สมรรถนะ ๑) 
      -การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      -การแก้ปัญหา (สมรรถนะ ๒) 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๓) มีความสามารในการสร้างนวตักรรม 
 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       -ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี(สมรรถนะ ๓) 
       -ความสามารถในการสื่อสาร (สมรรถนะ ๔) 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๖ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕ ร้อยละ ๖๐ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๗ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๐ ร้อยละ ๗๕ 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๗ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐ ร้อยละ ๗๗ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๗ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕ ร้อยละ ๖๖ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๑ 
๒) ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๐ ร้อยละ ๖๖ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๗๕ 
       -ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชพี (สมรรถนะ ๕) 
       -ความสามารถด้านทักษะวิชาชพี (สมรรถนะ ๕) 
       -เจตคตทิี่ดีตอ่งานวิชาชพี (สมรรถนะ ๕) 
 

ระดับคุณภาพ ด ี

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับคุณภาพ ดี 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงคท์ี่ดี สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน            
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น ตามที่สถานศึกษากำหนด  ทุกกลุ่ม
สาระ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๕ 
 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี
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๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เรื่อง กำาหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔) พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลุ่มบริหารวิชาการ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับ คุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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๕) จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

……………………………………………………………… 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี 

๑)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
-  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคดิ 
-  การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
- การจดัการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน
ได้ 

 
ร้อยละ ๗๕ 

ระดับคุณภาพ ด ี

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - ครูผู้สอนสามารถใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 -  ครูผู้สอนพัฒนา/ใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรยีนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๓) มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๔) ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ 
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- การตรวจสอบผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี
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- การประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
- การนำผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียน 
๕)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- PLC, AAR, KM, Open House 
- นำผลสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

๓.๖ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrated Learning 
Management) 
- การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ ๗๕ 
ระดับคุณภาพ ด ี

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ ๗๕ 

ระดับคุณภาพ ด ี
การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน ดังนี ้

ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเย่ียม 
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๓ ด ี
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๒ ปานกลาง 
ร้อยละ ๑ – ๕๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ ก าลังพัฒนา 
๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดบัคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา



    ๗๐ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    ๗๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    ๗๒ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามที่โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ได้เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  เรือ่งการใช้พัฒนาการศึกษา ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ที่สำคัญของสถานศึกษา  และทิศทางในการบริหาร
การศกึษา   
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ได้รว่มกันพิจารณาลง
ความเห็นชอบ ให้โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ดำเนินการใช้แผนพัฒนาการศึกษา  ประจำปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐  ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้ 
 

  ลงชื่อ........................................................ประธานกรรมการ 
                                                              ( นายพรเทพ  โม่งปราณีต ) 
 
                  ลงชื่อ........................................................กรรมการ 

                (นายบุญส่ง  บุตรจันทรา) 
 

                  ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
                    ( นางรสสุคนธ์  บุญชื่น) 
 
                  ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
                     ( นายสงัด เจิมกลาง ) 
 
                   ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
                     ( นายสุทัศน์  วงปัญญา ) 
 
                   ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
                     ( นายสมชาย  บุญสว่าง ) 
 
                   ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
                             ( พระอาจารย์สมัย ฐานวโร ) 
 
                    ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
                      ( นายพีรวิชญ์ บวกไธสง ) 
 
                   ลงชื่อ........................................................กรรมการและเลขานุการ 
                      ( นายจรูญ  ดีสมบัติ ) 



    ๗๓ 
 

 
 


