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วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย อตัลกัษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

เปนสถานศึกษาที่นอมนําศาสตรพระราชา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การศึกษา  พรอมกาวทันเทคโนโลยี ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

          2. สงเสริมใหผูเรียนเปน คนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 ๓. สงเสรมิมาตรการความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

 4. สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาและใช

เทคโนโลยีเพือ่รองรบัระบบราชการ 4.0 

 5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 6. นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และเกิดการปฏิบัตอิยาง

ยั่งยืน 

 

เปาประสงค  (Goals) 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

  3. ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา และมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญดานการจดัการศึกษา และใชเทคโนโลยีเพื่อรองรับ

ระบบราชการ 4.0 อยางมีประสทิธิภาพ 

6. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการศึกษาทีเ่กิดประสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษามีคุณภาพตามเปาหมายจากการปฏบิัติ และเกิดการพฒันาอยางยัง่ยืน 

 

  

 

 



การบริหารงานวิชา 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจสําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕ถือเปนงานที่มีความสําคัญที่สุด เปน หัวใจของ

การจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและผูมสีวนเกี่ยวของทกุฝาย  ตองมีความรูความเขาใจ  ให

ความสําคัญและ  มีสวนรวมในการวางแผน  กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล  และการปรับปรุงแกไข

อยาง   เปนระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากทีสุ่ด  ดวย

เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอสิระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกบัความตองการของ

ผูเรียน   โรงเรียน  ชุมชน   ทองถิ่น  และการมสีวนรวมจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญ

ทําใหสถานศึกษามีความ  เขมแข็งในการบรหิารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล   รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  

ทองถิ่น  ไดอยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

๑.เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  และ  สอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียนสถานศึกษา  ชุมชน   ทองถิ่น 

๒.เพื่อใหการบรหิาร  และ  การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ จากการประเมิน

หนวยงานภายนอก   

 ๓.เพื่อใหรงเรียนพฒันาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูทีส่นองตอ

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และ ทองถิ่น  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพ และ 

ประสิทธิภาพ 

 ๔.เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมอืในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และ สถาบันอื่นๆอยางกวางขวาง              

 

ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ 

๑ การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินบทบาทและหนาที่ 

      ๑ วิเคราะหกรอบสารเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําไว 

      ๒วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเนน หรอืประเด็นทีส่ถานศึกษาใหความสําคัญ 

      ๓ ศึกษา และวิเคราะหขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการ

เรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 



      ๔ จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนาํไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเตมิ

จัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรยีนรู เพื่อจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน  ประเมลิผล และปรบัปรุง 

      ๕ ผูบริหารศึกษาอนุมัต ิ

๒ การวางแผนงานดานวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่

      ๑ วางแผนดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมลูและกํากบัดุแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการไดแก 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมิลผล และ การเทียบดอนผลการเรียน การประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันาและใช สื่อ และ เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา การพัฒนาและสงเสรมิให

มีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพฒันา คุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

      ๒ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคระกรรมการสถานศึกษา 

๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

      ๑ จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      ๒ จัดการเรียนการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๓ ใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู 

      ๔ จัดกิจกรรมพฒันาหองสมุด หองปฏิบัตกิารตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู 

      ๕ สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      ๖ สงเสริมการพฒันาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนกัเรียนพิการ ดอยโอกาสและมี

ความสามารถพเิศษ 
 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ จัดทําหลักสูตรเปนของตนเองโดยมีการวิจัย และพฒันาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกจิและสังคม จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพฒันานักเรียนใหเปนมนุษยทีส่มบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา 

มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตางๆครบถวนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรงศึกษาธิการ 

       ๒ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

       ๓ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

สังคม และอาเซี่ยน 

 



๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล 

       ๒ ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไข

ปญหา 

       ๓ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปนรักการอาน

และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

       ๔ จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกันรวมทั้งปลกูฝง 

คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 

       ๕ สงเสริมสนบัสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก

เพื่อนใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้

ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากการสือ่การเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

        ๖ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและบุคคล

ในชุมชนทุกฝายเพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

๗ ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรูที ่
 

๖ การวัดผล ประเมิลผล และดาํเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน 

บทบาทและหนาที ่

        ๑ กําหนดระเบียบการวัด และประเมลิผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลอง กบั

นโยบายระดบัประเทศ 

        ๒ จัดทําเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมิลผลของสถานศึกษา 

        ๓ วัดผล ประเมลิผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนมุัติผลการเรียน 

        ๔ จัดใหมีการประเมลิผลการเรียนทกุชวงชั้น  และจดัใหมีการซอมเสริมกรณีทีม่ีผูเรียน ไมผานเกณฑ

การประเมิล 

        ๕ ใหมีการพฒันาเครือ่งมอืในการวัดและประเมิล 

       ๖ จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมิลผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางองิ

ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

       ๗ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมลิการเรียนดานตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการเรียน

ผานระดบัชั้นและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       ๘ การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย



คระกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ พรอมทั้งให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ กําหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และกระบวนการ

ทํางานของนักเรียน ครู และผูเกี่ยวของกบัการศกึษา 

       ๒ พัฒนาครู และนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการปฏริูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวจิัยเปนสําคัญ ใน

การเรียนรูที่ซบัซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตผุลในการตอบปญหา 

       ๓ พัฒนาการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

       ๔ รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนใหครู

นําผลการวิจัยมาใชเพื่อนพฒันาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๘.การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

บทบาทและหนาที่  

 ๑. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพื่อ

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

๒. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรูของนักเรียน  เชน  ศูนย 

วิชาการสวนสุขภาพ  สวนหนังสือ  เปนตน   

๓. จัดระบบขอมลูแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู  ของผูเรียน ของสถานศึกษา 

ตนเอง 

๔. สงเสรมิใหครูและนกัเรียน ไดใชแหลงเรียนรู ทัง้ในและนอกสถานศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนรูและ  

นิเทศ กํากับติดตาม  ประเมินและปรบัปรุงอยางตอเนื่อง 

 ๕. สงเสรมิใหครู และนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

๙. การนิเทศการศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

๑. สรางความตระหนกัใหแกครู และผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการทําวาน

รวมกันใหเหตผุลการนเิทศ เปนการพฒันาปรับปรงุวิธีการทาํงานของแตละบุคคล ใหมีคุณภาพการนิเทศเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวาปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียน และตัวเอง 

                  ๒. จัดการนิเทศสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึง และตอเนือ่งเปนระบบและเปนกระบวนการ 

                  ๓. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  



๑๐.  การแนะแนว 

บทบาทและหนาที่  

๑. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษา  ที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ  โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนกัถึงการมสีวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูและชวยเหลือ 

๒. จัดระบบงานและโครงสรางองคแนะแนว และดูแลชวยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๓. สรางคามตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืนักเรียน           

๔. สงเสรมิและพัฒนาใหครูไดรัยความรูเพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  เพื่อใหสามารถบรูณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

๕. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ทําหนาที่ครูแนะแนว  ครูที่

ปรึกษา   ครูประจําชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

๖. ดูแล  กํากับ  นิเทศ  ติดตามละสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนว และดูและชวยเหลอืนักเรียน

อยางเปนระบบ  

๗. สงเสรมิความรวมมอื และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 

๘. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา  องคกร  ภาครัฐและเอกชน  บานศา

สนสถาน 

๙. เชื่อมโยงระหวางแนะแนว  และระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

 บทบาทและหนาที ่

๑.  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.  จัดทําแผนสถานศึกษาทีมุ่งเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

๓.  จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศ  

๔.  ดําเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ   

การทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle) หรือทีรู่จกั

กันวาวงจร PDCA  

๕.ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาและการดําเนินการอยางจรงิจงัตอเนือ่งดวยการ 

สนับสนุนใหครู    ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

           ๖. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานที่ศึกษาตามมาตรฐานทีก่ําหนด เพือ่รองรบัการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

            ๗. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรปุรายงานประจําป โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน 

 

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่



                ๑. จัดกระบวนการเรียนรูรวมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน   องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน  ศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

                 ๒. สงเสริมความเขมแขง็ของชุมชน  โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายใตชุมชน 

                 ๓.  สงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและ

เลือกสรรภูมปิญญา  วิทยาการตางๆ 

๔. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญญา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางชุมชน 
 

๑๓.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 

บทบาทและหนาที ่

๑. ระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ เสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒. เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากีบชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคกรทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงววิทยาการของชุมชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการ

ของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

๓. ใหบรกิารดานวิชาการทีส่ามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อื่นๆ 

๔.จัดกจิกรรมรวมกบัชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา ประชุม

ผูปกครองนกัเรียน การปฏบิัติงานรวมกับชุมชน การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น เปนตน 

๑๔.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ 

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

บทบาทและหนาที ่

๑.ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 

ปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคม อื่นในเรื่องเกี่ยวกบัสทิธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 

๒.จัดใหมกีารสรางความรูความเขาใจ การเพิม่ความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน ประกอบการ

และสถาบนัสงัคมอื่น ที่รวมจัดการศึกษา                 

๓. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร เอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื่นที่รวมจัดการศกึษา และใช ทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 



๕.สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ เหมาสมและจําเปน 

๖.สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ทัง้ดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

๑. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อให ผูที่ 

เกี่ยวของรบัรู และถือปฏิบัตเิปนแนวเดียวกัน 

๒. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของ 

รับรู และถือปฏิบัตเิปนแนวเดียวกัน 

๓. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไข ปรับปรงุ 

๔. นําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัตเิกีย่วกับงานดานวิชาการของ สถานศึกษา

และนําไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 

๑๖ การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา บทบาทและหนาที ่

๑. ศึกษา  วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลอง กับ 

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 

๒. จัดทําหนงัสอื หนังสือเสรมิประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด  ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอน 

๓. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสรมิประสบการณ หนังสืออาน ประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 

๑๗. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

บทบาทและหนาที ่

๑. จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพฒันาสือ่การเรียนรู และ 

เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

๒. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพื่อ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตัง้เครอืขายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงการเรียนรู๓.๓  พัฒนา

และใช สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา โดยมุงเนนการ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจรงิเพือ่สรางองค ความรูใหมๆเกิดข้ึน โดยเฉพาะแหลงสื่อที่

เสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสทิธิภาพ 

๓. พัฒนาหองมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน 



๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ดานบริหารวิชาการ 

๑.หัวหนางานบริหารวิชาการ  ปฏิบัตหินาทีห่ัวหนากลุมหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กํากบั ติดตาม 

กลั่นกรองอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ปรึกษาการปฏบิัติงานของเจาทีท่ี่ปฏิบัตงิานในกลุมการบริหาร 

วิชาการตามขอบขายและภาระกิจการบรหิารวิชาการ ปฏิบตัิหนาที่เกีย่วของกับการจัดระบบบรหิารองคกร 

การ ประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสรมิใหฝายบรหิารงานวิชาการตางๆ ในโรงเรียนสามาถบรหิาร

จัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกจิ อํานาจหนาที่ดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและใหบริการ

ขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกเจาหนาที่ของแตละ

ฝายงานเพื่อใหฝาย 

๒.หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหนาทีผู่ชวยหัวหนากลุมการบรหิารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนา 

กลุมการบรหิารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบรหิารงานวิชาการและหนาที่อื่นๆที่หัวหนากลุม

บรหิารวิชาการมอบหมายปฏิบัตหินาที่แทนในกรณีหัวหนาบรหิารงานวิชาการไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได 
 

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี  

๑.การพัฒนาหรือการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินหนาที่

รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑) วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นทีส่ํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจัดทําไว 

๒) วิเคราะหหลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่กําหนดจุดเนนหรอืประเดน็ที่สถานศึกษาหรือกลุม 

เครือขายสถานศึกษาใหความสําคัญ 

๓) ศึกษาและวิเคราะหขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาและชมุชนเพื่อนํามาเปนขอมลูจัดทํา 

สาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

๔) จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพือ่นําไปจัดทาํรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา 

เพิ่มเตมิจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียน แผนการจดัการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณและกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรงุ 

๕) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัต ิ

๒.การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑) วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมลูและกับกาํ ดูแล นิเทศและติดตาม 

เกี่ยวกับงาน วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพ๓ยในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและ

ใชสื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาการพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาและการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 



๒) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑.) จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขาย 

สถานศึกษา 

          ๒.)จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรู ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ๓.)ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

         ๔.)จัดกิจกรรมพฒันาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู 

         ๕.)สงเสริมการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

         ๖.) สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลิศชองนักเรียนและชวยเหลือนกัเรียนพิการดอยโอกาสและม ี

ความสามารถพเิศษ 

 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง 

             ๑.๑ จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรขึ่นใชเองใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางดาน 

เศรษฐกจิและสังคมและเปนตนแบบใหกบัโรงเรียนอื่น 

              ๑.๒ จัดใหจัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพฒันานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 

              ๑.๓ จัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานชอง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

              ๑.๔ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึง่มากชึ้นสําหรับกลุมเปาหมายเฉพราะ 

ไดแก การศึกษาดานสาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเริศ ผู บกพรอง 

พิการ และการศึกษาทางเลือก 

              ๑.๕ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

 ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

        ๒)สถานศึกษาสามารถจัดทําหลกัสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอื่นๆใหเหมาะสมกับ 

 ความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา และ

เครือขายสถานศึกษา 

๓)  คณะกรรมการสถาณศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

        ๔)นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรบัปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสํานักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษารบัทราบ 



 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

         ๑)จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถึง 

ความแตกตางระหวาบุคคล 

          ๒)ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญญาหา 

          ๓)จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ จริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รกัการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

           ๔)จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกันรวมทั้ง 

 ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา 

          ๕) สงเสริมสนับสนุนผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ 

 สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมไปพรอมกนัจากสือ่การเรียนการสอน และ แหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ 

          ๖)จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานทีม่ีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ 

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

๖.  การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี ้

         ๑)กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอง 

กับนโยบายระดบัประเทศ 

         ๒)จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

          ๓)วัดผล ประเมิน เทียบโอนประสบการณผลการเรยีนและอนุมัตผิลการเรียน 

         ๔) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจดัใหมีการซอมเสริมกรณีทีม่ีผูเรียนไมผานเกณฑ 

การประเมิน 

          ๕) จัดใหมีการพฒันาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

          ๖)จัดระเบียบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง

ตรวจสอบและใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน 

           ๗)ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมินการเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาคและตัดสินผล การ

เรียนการผานชวงช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ๘) การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษาที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพือ่  

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการพรอม ทั้งให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 



 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑)  กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานของนักเรียน 

 ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

         ๒)พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏริูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปน 

สําคัญในการเรียนรูทีซ่ับซอนข้ึนทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การ

ผสมผสาน ความรูหสวิทยาการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

          ๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

          ๔)รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ใหครูนําผลการวิจัยมาใช เพื่อพฒันาการเรียนรูและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๘. การพัฒนาการสงเสริมใหมแีหลงเรียนรูหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑)จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุน

กานแสวงหาความรูดวยตนเองกบัการจัดกระบวนการเรียนรู 

         ๒)จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา. 

หองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลือ่นที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลตมิีเดีย หองคอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนงัสอื สวน

ธรรมะ เปนตน 

        ๓)  จัดระบบขอมลูแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจกัการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา 

 ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบเชื่อมโยงเครอืขายองสมุดประชาชน หองสมุด  

สถาบันการศึกษาพิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

        ๔) สงเสรมิใหครูและผูเรียน ไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ 

 นิเทศ กํากับติดตาม ประเมิน และปรับปรงุอยางตอเนื่อง 

 

๙. การนิเทศการศึกษาหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

       ๑) สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนเิทศภายในวาเปน 

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตผุลการนเิทศเปนการพัฒนาปรับปรงุวิธีการทํางานของแตละบุคคลใหมี

คุณภาพกานิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและตัวคร ู

        ๒)จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

        ๓)จัดระบบนเิทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

 



 

๑๐. การแนะแนวการศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบปฏิบัติดังนี ้

         ๑)กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาทีม่ีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ โดยใหทุกคนใน 

สถานศึกษาตระหนกัถึงการมสีวนรวมในกระบวนการแนะแนวและในการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

        ๒) จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนําและชวยเหลือนักเรียน 

       ๓)สรางความตระหนักใหครูทําคนเห็นคุณคาและของการแนะแนวและดูแลชวยเหลอืนักเรียน                

       ๔)สงเสรมิและพฒันาใหครูไดรับความรูเพิม่เติมในเรือ่งจิตวิทยาและการแนะแนวและการด ู

ชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหสามารถ  บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดํารงชีวิตประจําวัน 

        ๕)คัดเลือกบุคลากรทีม่ีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทําหนาที่ครูแนะแนวและครู ที่

ปรึกษาครปูระจําชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

         ๖) ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนวและดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

  อยางเปนระบบ 

        ๗) สงเสรมิความรวมมอืและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 

       ๘)ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน   ศาสนสถาน   

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

         ๙) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 ๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

           ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิม่เติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและความตองการของชุมชน 

           ๒) จักระบบบรหิารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบรหิารทีเ่อื้อตอการพฒันางานและการ 

สรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมลู มีความสมบรูณเรียกใชงาน

สะดวก รวดเร็ว ปรับปรงุใหเปนปจุบันอยูเสมอ 

        ๓) จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ/แผนยุทธศาสตร) 

        ๔) ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาตองสราง 

ระบบการทํางานทีเ่ขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง(deming  cycle) หรือที่

รูจักกันวาวงจร PDCA 

๕)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนบัสนุน 

 ใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

            ๖) ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานทีก่ําหนดเพื่อรองรับการประเมิน 

 คุณภาพภายนอก 

            ๗) จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป(SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบ

ของณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชนของณะ



กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสงักัดและเผยแพรตอสาธารณชนของณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

 ๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

           ๑).จัดกระบวนการเรียนรูรวมบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

           ๒). สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

  ๓). สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมกีารแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร 

และรูจักเลือกสรรภูมปิญญาและวิทยาการตางๆ 

๔). พัฒนาชุมชนใหสอดคลองสภาพปญหาและความตองการรวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑)ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกแนะภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

พัฒนาการของนักเรียนทกุดานรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศีิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

๒)เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคกรทั้งภาครฐัและ

เอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมนทองถิ่น 

๓)ใหบริการดานวิชาการที่สามารถเชื่อโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อื่นๆ 

๔)จัดกจิกรรมรวมชุมชน เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม

ผูปกครองนกัเรียน การปฏบิัติงานรวมกับชุมชน การรวมกจิกรรบัสถานบันการศึกษาอื่นเปนตน 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษามีหนามีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

 ๑)  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรือ่ง

เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒) จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจการเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นทีร่วมจัด

การศึกษา 

 ๓) รวมกับบุคคล ชุมชน ครอบครัวชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรชุมชน องค

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานบันประกอบการและสถาบันสงัคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 



๔)สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรียนรวมกันระหวาสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัวชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร-วิชาชีพ สถาบันศาสนาประกอบ

การณ และสถาบันสงัคมอื่น 

๕)สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน

องคกรเอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการณ และสถาบันสงัคมอื่น ไดรับความชวยเหลือ

ทางดานวิชาการตามความเหมาสมและจําเปน 

๖)สงเสริมและพฒันาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังดงันี ้

๑)ศึกษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของทุกรายรบัรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

๒)จัดทํารางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกันงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของทุก

ฝายรบัรูและถือปฏิบัติแนวเดียวกัน 

๓)ตรวจสอบรางระเบียบละแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไขปรับปรงุ 

๔)นําระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕)ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา

และนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในการศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

 และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพฒันาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี เพื่อ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตัง้เครอืขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

๒) พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการ 

ศึกษาของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

๓) พัฒนาหองสมุด ของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

๔) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อ 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

๑๘. การรับนักเรียนหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

๑) ใหสถานศึกษาประสานงานดําเนินการแบงเขตพื้นทีบ่รกิารการศึกษารวมกัน และเสนอขอตกลงให 

เขตพื้นที่การศึกษาเห็นชอบ 

๒) กําหนดแผนการรบันักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา 



๓) ดําเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกําหนด 

๔) รวมมือกบัองคปกครองสวนทอถิ่น ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนทีม่ีปญหาในการเขาเรียน 

๕) เมินผลและรายงานผลรบัเด็กเขาเรียนใหเขตพนที่การศึกษาทราบ 

๑๙. การจัดทําสาํมะโนนักเรียน  

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) ประสานงานกบัชุมชนและทองถิ่นในการสํารวจขอมลู จาํนวนนักเรียนทีจ่ะเขารับบริการทาง

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

๒) จัดทําสํามะโนผูเรียนทีจ่ะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสํามะโนผูเรียนใหเขตพื้นที่การศึกษารบัทราบ 

๒o. การทัศนศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) วางแผนการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที ่

๒) ดําเนินการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 

 

 

 

 


