
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านโนนคร้อ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

ตามท่ีได้ก าหนดขั้นตอน และข้อปฏิบัติเป็นไปตามความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล ตาม 7 มาตรการ
ต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6.  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ทาง https://bnk.chaiyaphum3.go.th/ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโนนคร้อ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียน ในภาพรวมได้คะแนน 95.77 คะแนน ระดับ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้
คะแนน 88.53 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 91.15 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 
97.94 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 93.10 คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต         
ได้คะแนน 89.15 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 100 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนน 100 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 100 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล    
ได้คะแนน 87.88 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในซ่องทางที่หลากหลายทั้งทาง เว็ บไซต์ของโรงเรียน เพจ 

Facebook ของโรงเรียน “โรงเรียนบ้านโนนคร้อ” วารสารโรงเรียน และเปิดรับพิงความคิดเห็นของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางดังกล่าวด้วย เปิดโอกาส ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน เซ่น ในการประชุมผู้ปกครองการ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ปกครองของห้องเรียน 

 

https://bnk.chaiyaphum3.go.th/


3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศชองกรมบัญชีกลางผ่าน ทางระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน 

หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ การ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
        จัดท าแนวปฏิบัติเก่ียวกับขั้นตอนการร้องเรียน แบบร้องเรียน และเปิดรับซ่องทางให้ผู้ร้องเรียน สามารถ

ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หลายซ่องทาง เซ่น เว็บไซต์ของโรงเรียน เพจ facebook
โรงเรียน ตู้/กล่องรับความคิดเห็น ไปรษณีย์ปกติ ส่งมายังโรงเรียนบ้านโนนคร้อ หมู่ 11 ต าบลบ้านขาม อ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 36130 ยื่นโดยตรง ณ โรงเรียนบ้านโนนคร้ัอ หรือโทรศัพท์หมายเลข 044851035 

5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
มีประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ มีการก าหนด จรรยาบรรณ บทบาท
หน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบทั้งทางตรง และ
ทางอ้อมการไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบการร่วมสอดส่องดูแล และรายงานการรับให้สินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติ มิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชาการให้ความร่วมมือช่วยเหลือใน
กระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดย ไม่ให้บุคลากรในโรงเรียนด ารง 

ต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกันห้ามบุคลากรในโรงเรียน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือ โครงการที่
เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงิน และทรัพย์สิน 

7. มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจ โดยยึดตามกฎหมายบัญญัติ โดยพิจารณาถึงข้อเท็จจริงที่ เป็นสาระส าคัญ 

พยานหลักฐานที่มี โดยมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ที่ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างทีด่ี
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ือสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดลุยพินิของผู้ใต้บงัคบับัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง สามารถตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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