
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายง านการน าผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ 
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโนนคร้อ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ซื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ทีเผยแพร่ https://bnk.chaiyaphum3.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ใหเ้กิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

URL ที่เผยแพร่ https://bnk.chaiyaphum3.go.th/ 

https://bnk.chaiyaphum3.go.th/


ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตาม

นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล” 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้

ประกอบการ ด าเนินงาน 
(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา  

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม ่ควรกระท า 
(Dos & Dos’ts) 

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ฃองประเทศชาติเป็นส าคัญ 

(2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะช้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งขอบธรรม 
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเตม็ความสามารถ 
(2.6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
(2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
(2.8) เคารพในคักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติ 
เป็นส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าใหเ้สื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรบัผิดชอบ
ต่อ หน้าที่และผู้เกี่ยวช้องในฐานะช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผู่้เรียน และการอ านวยความ 
สะดวกแก่ผูร้ับบรกิารในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรบัผลประโยชน ์

 



 2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรร์ัปช่ัน และระมัดระวัง ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับชองขวัญ ทรัพยส์ิน หรอื
เงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกตอ้งตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิง้การสอนโดยไมม่ีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบงัทรัพยส์ินชองหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท า ในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บงัคับบญัชาเมื่อพบการ กระท าที่เห็น
ว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการชัดขวางการสืบหาข้อเท็จจรงิ และไม่ รายงาน
เท็จหรอืกลั่นแกลง้กัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไมส่มควร ปราศจาก เหตผุลหรือ
ความชอบธรรม รวมถงึไม่ชักจูงใหผู้้อื่น กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนกัเรียนหรือผูร้บับริการที่ถูก รังแก
หรือได้รบัการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมลูผิดหรอืโฆษณา ซวนเช่ือ
ที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ องค์กรชองตนเอง 

4. มีจิตราสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชนส์่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม มากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหนง่หน้าทีเ่อื้อประโยชน์แก่ พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สงัคม ชุมซน 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการท างาน
อย่าง เต็มความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสมาเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมกีาร 
บรหิารจัดการเวลาทีเ่หมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี ประสทิธิภาพ 
4. เร่งท างานใหส้ าเรจ็ รับผิดชอบ ไม่ผลัก 
ภาระหน้าที่ของตนให้กบัเพือ่นร่วมงานผู้ใต้ บังคับ บัญชา 
หรือบุคคลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
แสดงความทุ่มเทและกระตือรอืร้นต่องานที่ได้รบั
มอบหมาย 

 



 

6.ใช้เทคโนโลยมีาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน หรือท าให้
ข้ันตอนหรือวิธีท างานมีประสทิธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1. มีการปฏิบัติต่อผูเ้รียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอายุ สภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิหรือ ความเช่ือทางการเมือง 
2. เคารพในสทิธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ เตม็ใจ
ท างานที่ได้รบัมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สทิธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวก แก่บุคคลใด
เป็นพเิศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหนง่หน้าที่ โดย ตั้งอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวก
พ้อง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทัง้ใน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนอกสถานศึกษา 

2. น าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หรือแนวทางตาม พระราช
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียมาสู่
ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลาง'ทางการเมอืง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และ
หลีกเลี่ยงการกระท าทีท่ าใหผู้้อื่นเข้าใจว่า กระท าในนามส่วน
ราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หว่ันไหวต่อความยากล าบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล ้าสิทธิของ ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน 
ตนโดยเฉพาะสทิธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บคุคล 

 



4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4.1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมอืประเมนิพฤติกรรมจริยธรรมไป 

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(4.2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรปูแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกบัผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบรหิารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จรงิ 
(4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี เพือ่สง่เสรมิการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสมรเสมอเป็นประจ าทุกปี 

(4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลือ่น 
ระดับต าแหนง่เพื่อให้ภาครัฐรักษาและไดผู้้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดสอ่ง และประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวช้องกบัพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรทีม่ีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

ผู้บังคับบญัชา 
                                                    (นายอนนท์  ประดับวงษ์) 

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนคร้อ 



 


