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                         สถานศึกษามีระบบการประกนัคณุภาพการจดัการศึกษาที่เปิดโอกาสผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ทกุฝ่ายไดมี้ส่วนรว่ม 

ที่ประกอบดว้ย กระบวนการพฒันาคณุภาพการศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา และ

กระบวนการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา มีแผนพฒันา คณุภาพการจดัการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจ าปีที่มี

การก าหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ที่ สอดคลอ้งกบับริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการในการพฒันา และนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาของ รฐับาล สถานศึกษามีระบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกบับริบท สภาพ

ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันา เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ ๒๒ การจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาใหด้ าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ “รูปแบบการบริหารจดัการ ทัง้ระบบโรงเรียน: LAHAN Smart 

Model” โดยใชก้ิจกรรมสภานกัเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ ขับเคล่ือนงานกิจการนกัเรียนซึ่งเป็นหัวใจส าคญัของ

การพฒันาคณุภาพไปสู่เป้าหมายที่สถานศึกษา ก าหนด สถานศึกษามีหลกัสตูรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพฒันาการดา้น

รา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ที่มีกิจกรรมการออกแบบการจดัประสบการณก์ารเตรียมความพรอ้มที่มี 

ความยืดหยุ่น เนน้การเรียนรูผ่้านกิจกรรมการเรียนปนเล่น และจุดเนน้ตามสภาพปัญหาที่ตอ้งการ พฒันาเป็นส าคญัโดย

ครอบคลมุเด็กทกุกลุ่มเป้าหมาย พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความเพียงพอกบัชัน้เรียน มีความรู ้มี ทกัษะใน

การจดัประสบการณ ์และการประเมินพฒันาการของเด็กที่สอดคลอ้งกบัจุดเนน้การพฒันาให ้เหมาะสมกบักิจกรรมการ

เรียนการสอนปฐมวยั โดยใชร้ะบบการพฒันาตามที่รฐับาลก าหนด อาทิ ระบบการพฒันาโดยใชค้ปูองครู ระบบการ

พฒันาระบบ TEPE online เป็นตน้ นอกจากนี ้เพ่ือการ พฒันาที่สอดคลอ้งกบันโยบายประเทศไทย ๔.๐ ทางสถานศึกษา

จึงไดพ้ฒันาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใหส้ามารถใชร้ะบบการบริหารจดัการสถานศึกษา (SMSS: School 

Management Support System) ในการบริหารงานและจดัการชดัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยใหล้ดภาระ

งานดา้น เอกสารลง และยงัเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานใหมี้ความรวดเร็วมากยิ่งขึน้ สถานศึกษามี

สภาพแวดลอ้มทัง้ทางภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่มีความเอือ้ต่อ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละสภาพการท างาน

ใหมี้ความ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่า ท างาน” ทัง้ดา้นอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ มีส่ือวสัดแุละ
อปุกรณท์ี่จ าเป็นต่อการ ปฏิบตัิงาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัของเด็กเป็นส าคญั ๑.๓ แนวทางการพฒันาเพ่ือใหไ้ด้

มาตรฐานทีส่งูขึน้ – เรง่พฒันาการน าผลที่ไดจ้ากการด าเนินงานดา้นการบริหารและการจดัการศึกษามาท าการตรวจสอบ

และวิเคราะหเ์พ่ือการพฒันา “รูปแบบการบริหารจดัการและการท างานเชิงสมัฤทธิผล: LAHAN Smart Model” ดา้น

การบริหารจดัการ ใหมี้คณุภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ – พฒันาการน าหลกัสตูรสถานศึกษาดา้นการจดัการปฐมวยัสู่

ชัน้เรียน พฒันาการ ประเมินผลการใชห้ลกัสตูรเพ่ือน าขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรใหมี้ประสิทธิภาพและส่งผลสงูสดุ

ต่อ การพฒันาคณุภาพของเด็กปฐมวยั - เรง่จดัหา และพฒันาเครื่องเล่นสนามใหมี้ความพอเพียง ไดม้าตรฐาน และมี

ความ ปลอดภยั – เรง่ปรบัปรุงและพฒันาหอ้งน า้หอ้งสว้มที่ถกูสขุลกัษณะที่เหมาะสมกับพฒันาการของ เด็ก 


