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การดำเนินการจัดการความเสี่ยงของการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
  จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้าน
ซับใหม่ ที ่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านซับใหม่   
ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงของการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังต่อไปนี้   
   4.1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การฝึกอบรมและให้ความรู้
ความ เข้าใจในกฎระเบียบทางการเงินและการคลังในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบและ
ประกาศ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้ครูและบุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องตามระเบียบอย่าง
โปร่งใส   
   4.2 ดำเน ินการออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  
เพื่อดำเนินการ ตรวจสอบการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาให้มีความถูกต้องและโปร่งใส   
   4.3 กำกับ ดูแลและติดตามข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายทาง  
การเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 

2. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ โรงเรียนดำเนินการดังต่อไปนี้   
   2.1 ผู้บังคับบัญชาพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาโดยในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการต้องไม่มีพฤติกรรมในการเรียกกับสินบน และการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
   2.2 กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของทางราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยว ข้องโดยเคร่งครัด  
เพื่อป้องกันพฤติกรรมการรับสินบน และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ยึดมั่นคุณธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดความคุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร สังคม และประเทศชาติ 

3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังต่อไปนี้   
    3.1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การฝึกอบรมและให้ความรู้
ความเข้าใจ ในกฎระเบียบทางการเงินและการคลังในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบและ
ประกาศ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้ครูและบุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องตามระเบียบอย่าง
โปร่งใส   
   3.2. ประกาศแนวทางการจัดซื ้อจัดจ้างให้บุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติที ่ถ ูกต้องตาม
ระเบียบ 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง โรงเรียนดำเนินการดังต่อไปนี้   
   4.1 กำกับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องแยกแยะเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่อง
ส่วนตัวออกจากกันอย่างเด็ดขาด และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมโดยไม่เป็นผู้เสนองาน หรือคู่สัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งไม่สนับสนุนให้ครอบครัว เครือญาติพวก
พ้องเป็นผู้เสนองาน หรือคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง 
 


