
 

 

 

 

 

 

 

O36 : มาตราการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํา
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง  ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และ
ปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา  นําเสนอความเป็นมาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ  ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของ
การจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียน
ชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว 

   
 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า  

ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง
มหาศาลและเป็น อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการ
ทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบัน
ได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริต
ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวง
กว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศ
นโยบายใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ       
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและ  ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ  จัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและ  เสียค่าใช้จ่าย
ท้ังของภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูก
จิตสํานึกให้ สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญใน
กระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนรว่ม โปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไก



 
 

ท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย  ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี จรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลง อย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดําเนินงาน ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา สังคม 
เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงนํามาสู่การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน
ชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิวประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสําคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง  

 

ข้อมูลเก่ียวกับสภาพชุมชนที่ต้ังโรงเรียน  
 เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว เป็นพื้นท่ีของตําบลห้วยยายจ๋ิว จํานวน ๕ หมู่บ้าน 
จาก ๒๒ หมู่บ้าน  
 ตําบลห้วยยายจ๋ิว  มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลใกล้เคียงดังนี้ 
                - .ทิศเหนือ           ติดกับ     ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
                -  ทิศใต้              ติดกับ     ตําบลวังยายทอง  กิ่งอําเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
                -  ทิศตะวันออก     ติดกับ     ตําบลโคกเริงรมย์ อําเภอบําเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
                -  ทิศตะวันตก       ติดกับ     ตําบลวะตะแบก    อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงัโรงเรยีนชมุชนบา้นหว้ยยายจิ๋ว 



 
 

 

 

 

ตราประจ าโรงเรียน 

 

๑. อักษรย่อ ช.ย.จ หมายถึง โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว 
๒. สีเขียว – ขาว สีประจําโรงเรียน 

ปัจจบุัน นายปฏิวตั ิ เทยีบอุ่น  ด ารงต าแหนง่ ผ ูอ้ านวยการโรงเรยีนชมุชนบา้นหว้ยยายจิว๋ 
  
 
 
 
 

ขอ้มลูนกัเรยีน  
จํานวนนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ปีการศึกษา 2566  



 
 

 

ขอ้มูล ณ วนัที ่๑๕ กนัยายน ๒๕๖๖ 
ขอ้มลูคร ู 

จ านวนข้าราชการ บคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยาย

จ๋ิว 

 

จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 1 - 1 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1 - 1 

ครูค.ศ.4 - - - 

ครูค.ศ.3 1 7 8 

ครูค.ศ.2 - 3 3 

ครูค.ศ.1 1 2 3 



 
 

ครูผู้ช่วย - 1 1 

ลูกจ้างประจํา - - - 

พนักงานราชการ - 1 1 

อัตราจ้าง 1 - 1 

ครูธุรการ - 1 1 

รวม 5 15 20 

 

ขอ้มูล ณ วนัที ่๑๕ กนัยายน ๒๕๖๖  
5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด า65เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 

  

 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ เป็น
กลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ ช่ือว่า 
“การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวตักรรม
เครื่องมือ การประเมินมาใช้ประเมินสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ได้เริ่มดําเนินการใน ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมี
การขยาย ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็น
การประเมินเชิงบวก ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงาน   
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
แบ่ง ออกเป็น 5 ดัชนีดังนี ้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)   
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด(Accountability Index)   
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)   
 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence – Based)   
  2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)   
  3) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560 – 2564)   
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลัก 
แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน  ท่ีสอด
รับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ  ดังนั้น ทิศทาง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการ บริหารราชการ
แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี) 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้ คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ  
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. 2561 
– 2580) ดังนี้  
1. ด้านความม่ันคง  
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน   สร้างความ
เช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  ความ
มั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา  ดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  รูปแบบใหม่  
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ  เรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  



 
 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ  มั่นคง
ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม  เกษตรกร
รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ  ผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 
 พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา  ประเทศ 
ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบ  บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ  ชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกนัการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  



 
 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ  บริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  
 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์มุ่ง
ส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ ระเบียบ ท่ีจะเป็น กลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดําเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  



 
 

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ 
ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรม  
  2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา  
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ี ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่ง
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน การ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 



 
 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
การเป็น พลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กร ทุกภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระใน การทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์
ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ
ต่ืนตัว ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก  หลากหลาย 
รวมท้ัง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กําหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษา โดย เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการ ดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนา
ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี ศักยภาพในการ ป้องกันและ



 
 

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วย
กันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตใน สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ  ความ 
เส่ียง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาค 
ส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
  1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 2.1 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหาร กิจการ บ้านเมืองท่ีดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
 4. โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
บทสรุป 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ี คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ 
รับผิดชอบ  ทําให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยดึมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการ
ดําเนินงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน  และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่าง จริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ
สถานศึกษา   
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงาน
ตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ ในกิจกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและ
ระดับประเทศ ให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 



 
 

 


