
 

 

 

 

 

 

 

 

O35 : การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

 

 

โรงเรยีนบา้นละหาน(อภิรกัษว์ิทยา) 
ต าบล ละหาน อ าเภอ จตัรุสั 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิ  เขต  3 

 
 

 



 
กิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 
 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อปลูกฝั ง
จิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน  
 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรใน
โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัด ตระหนักถึงผลร้าย
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 5. แบ่งภาระงานของข้าราชการครูที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
เป็นงานพัสดุ ,งานบัญชี ,การเงิน ให้เป็นเอกเทศต่อกัน 
 6. กิจกรรมปลูกฝังการตรงต่อเวลาของข้าราชการครู 
 

 
 
    (ลงชื่อ).............................................. 
     (นาย บรรพต ทองเกิด) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 

 


