
  
ประกาศโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคล 
_______________________________ 

 

               เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
                 โรงเรียนบ้านซับใหม่ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านซับใหม่ ดังนี้  
1. ด้านการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning)            
 กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา และในพื้นท่ีโรงเรียน                        
บ้านซับใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของ
สถานศึกษา                      
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1.1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี และ 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา รองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ห.ศ. 2561 - 2580)  

1.2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เพื่อไข้ในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอน และตรงตามความต้องการวิขาเอกของสถานศึกษา  

1.3. จัดทำแผนการขอมีหรือ เล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูแล ะบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค ศ. กำหนดเดิม (ตาม ว17) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนบ้านซับใหม่ ดังนี้  
2. ด้านการสรรหา (Recruitment)                       

กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจ.ของโรงเรียนบ้านซับใหม่ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ช่ัวคราว  
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยสามารถนำอัตราว่างมาใช้ในสถานศึกษาได้ ทันที  



2.2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้    
1) ขอใช้บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ของ สำนักงานเขตพื้นท่ี บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) โดยท้ังนี้ 
คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง                      

2) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด  
โดยดำเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัคร คัดเลือก
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยัง 
สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป หรือ 
หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) แต่งต้ังคณะกรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้มีความสามารถและ หลากหลาย
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ เป็นคนดี
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน              
3. ต้านการพัฒนา (Development)        
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลกรทางกาศึกษา ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ พร้อมของ
ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรถ
นะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ โรงเรียนบ้าน
ซับใหม่ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  
                  3:.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (ID Plan) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรใน แต่ละตำแหน่ง  
                  3.3 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงาน  
                  3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย  
                  3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา             
4. ต้านการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ (Promotion and morale)        
   กลุ่มบริหางานบุคคล  มีกลยุทธ์ค้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมความก้าวหน้า ในสายงาน 
แผนการสรรหาบุคคลไปตำรงตำแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดทัศนคติท่ีดี และมีความผูกพัน ต่อสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  



4.1 จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา และก ลุ่มในสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา                        
  4.2 จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งท่ีว่าง เพื่อ เตรียมความ
พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลกรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ ทันสมัย  
4.4 จัดกิจกรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” การรับ

เครื่องหมายชิดชูเกียรติครูอาวุโส การยกย่องชิตชูเกียรติผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อเป็นการ 
เสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียนบ้านซับใหม่ และบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็น 
แบบอย่างได้  

4.5 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้แก่ข้าราชการ และลูกจ้าง
เกี่ยวกับวินัยแลกรรักษาวินัยในโรงเรียน และในครูประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  

4.6 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน ราชการ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี กต.ค สพฐ และ คพร. กำหนด พร้อม ท้ังให้การ
เล่ือนเงินเตือนข้าราชกา เล่ือนขั้นคำจงลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีกำหนด หากมีราชการหรือลูกจ้างประจำประจำ หรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอ ความเป็น
ธรรมให้รวบรวมและนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  
5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

โรงเรียนบ้านซับใหม่ต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคคลเข้าถึง
ช่องทางรับทราบข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค รวมท้ัง
ควบคุม กำกับดูแลได้บังคับบัญชาปฏิบั ติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิตหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ใหด้ำรง ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและแจ้งเวียน ทางระบบ                 
My Offce เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน                   

5.3 การพิจารณาแต่ต้ังข้าราชการให้ตำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ ความ
สมารณและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

 
 
 
 
 



 
ท้ังนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินการตมนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้ หน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี  
 

  
                                           ประกาศ ณ  วันท่ี ๑  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
  
 
  

  
(นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน)                                                                                  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
  
  

  


