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ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

                               
 
 

     
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

การใหค้วามเหน็ชอบ 
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

ของโรงเรยีนบ้านหนองลุมพกุ 
******************************************************** 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 
๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุก แล้วเห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

๑. รายจ่ายงบประจ า จ านวน ๗๒,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๒ ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
๒. รายจ่ายพัฒนาโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน จ านวน ๔๕๒,๗๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๘ 

ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด โดยแบ่งเป็นโครงการตามแผนงานโรงเรียน ดังนี้ 
๒.๑ แผนงานวิชาการ   จ านวน  ๒๗๑,๖๓๖ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 
      ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
๒.๒ แผนงานการบริหารงบประมาณ  จ านวน  ๔,๕๒๗  บาท    คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๐  
      ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
๒.๓ แผนงานการบริหารงานบุคคล  จ านวน  ๙๐,๕๔๕  บาท   คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ 
      ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
๒.๔ แผนงานการบริหารงานท่ัวไป  จ านวน  ๘๖,๐๑๘  บาท   คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๐ 
      ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๔๕๒,๗๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๘ 
 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ได้ 

 
 

     (ลงช่ือ)........................................................ 
                                (นายบรรจง   ไกรจัตุรัส) 
                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ว่าด้วย การใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------- 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย และแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานตามแผน พร้อมท้ังได้น าเสนอขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ และได้รับความเห็นชอบพร้อม
ท้ังการอนุมัติการขอใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ แล้ว 

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                                            
                                                                            (นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 



 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

----------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนได้ขออนุมัติการใช้ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียน
บ้านหนองลุมพุก นั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาแล้วเห็นชอบ เห็นควรให้ด าเนินการ
ตามแผนงานปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ขอให้การด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้  และเป็นไปตามความมุ่งหมายของ                    
ทางราชการ ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขอช่ืนชมต่อผู้บริหาร คณะครูท่ีได้มีความวิริยะ อุตสาหะ 
จัดท าแผนปฏิบัติการอย่างละเอียด รอบคอบ ท้ังนี้ โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีมุ่งเน้น
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ให้ความเห็นชอบ  ณ  วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 
      
                                       (นายบรรจง   ไกรจัตุรัส) 
                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                        โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานพัฒนา
สถานศึกษา โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔ งาน คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล                  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ส าหรับแผนงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วย
โครงการท้ังหมด จ านวน ๓๐ โครงการ โดยแต่ละโครงการมีผู้รับผิดชอบด าเนินงาน วางแผนการจัดการเพื่อ
พัฒนาการศึกษาให้มีความเด่นชัดด้านการปฏิบัติและต้ังเปูาหมายสู่ความส าเร็จ โดยวางพื้นฐานให้สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา มีตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงกา ท้ังนี้
พยายามให้บุคลากรได้มีบทบาท ในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง เต็มตามศักยภาพ และ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานเล่มนี้จนแล้วเสร็จ และเกิดผลตีต่อการจัดการศึกษาและทางราชการ 

 

                                                             

                     โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

        สารบญั                             
                                                                                              

เรื่อง                หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที ่๑  บทน า   

ข้อมูลท่ัวไป               ๑  
ข้อมูลนักเรียน               ๓ 
ข้อมูลด้านการบริหาร              ๔ 
- ท าเนียบผู้บริหาร                
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ข้อมูลบุคลากร               ๕ 
สภาพชุมชนโดยรวม              ๖ 
โครงสร้างหลักสูตร              ๑๑ 
ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี              ๑๒ 
ข้อมูลทรัพยากร               ๑๒ 
การบริการจัดการศึกษา              ๑๓ 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน             ๑๖ 
ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา             ๑๗ 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางของสถานศึกษา   
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา            ๑๘ 

   วิสัยทัศน์                        ๒๒ 
    พันธกิจ                                   ๒๒ 

เปูาประสงค์               ๒๓ 
ผลผลิตหลักและตัวชี้วัด              ๒๓ 
การบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕            ๒๓ 
- ประมาณการรายรับ – รายจ่าย สถานศึกษา 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการ   
ตารางรายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖         ๒๖ 

    โครงการงานบริหารวิชาการ             ๔๓ 
    โครงการงานบริหารงานบุคคล             ๖๙ 
    โครงการงานบริหารงบประมาณ             ๗๖ 
    โครงการงานบริหารทั่วไป              ๘๐ 
 
 



 
 

        สารบญั(ต่อ)                            
                                                                                              

เรื่อง                หน้า 
ส่วนที่ ๔  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน   

การก ากับติดตาม               ๑๘๒ 
    การประเมินผล               ๑๘๒ 
    การตรวจสอบ               ๑๘๓ 
    การรายงานผล               ๑๘๔ 
    แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ            ๑๘๕ 
ภาคผนวก/เอกสารแนบท้าย         
   - ค าส่ังโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ท่ี ๐๒๕/๒๕๖๖             ๑๘๗ 



บทที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ต้ังอยู่ท่ีบ้านหนองลุมพุก หมู่ท่ี ๒ ต าบลหนองบัวโคก  
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๒๐  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๔๗๗ ตรงกับวันเสาร์ 
ขึ้น ๒ ค่ า เดือน ๘ ปีจอ  มีท่ีดินท้ังหมดจ านวน ๒ แปลง  รวม  ๖๒ ไร่  -  งาน  -  ตารางวา  มีหมู่บ้านท่ีอยู่ใน
เขตบริการของโรงเรียน  จ านวน ๒ หมู่บ้าน  เป็นชุมชนชนบทอยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ประมาณ ๒๐ กิโลเมตร  ห่างจากตัวอ าเภอจัตุรัส ๑๘ กิโลเมตร  และห่างจากตัว
จังหวัดชัยภูมิ ๕๗.๖ กิโลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม เช่น การท านา ท าไร่                  
เล้ียงสัตว์ รับจ้างและค้าขายตามล าดับ ฐานะของประชากรค่อนข้างยากจน 

เปิดสอน ๓ ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย (ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓)  ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี ๑ - ๖)  และระดับมัธยมศึกษา (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓)  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีเขตบริการ                           
๓ หมู่บ้าน คือ บ้านหนองลุมพุก หมู่ท่ี ๒, บ้านหนองโสน หมู่ท่ี ๓, บ้านหนองตะไก้ หมู่ท่ี ๑๐ ต าบลหนองบัวโคก 
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

๒. ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ 
๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.   สาขา  การบริหารการศึกษา 
   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้  ต้ังแต่  วันท่ี ๑๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒.๒ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน (ท่ีได้รับการแต่งต้ัง) 
   นายภวัต  สามผ่องบุญ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
   นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
   นางธิษตยา  ค าจุมพล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๒.๓ ประวัติโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ต้ังอยู่ท่ีบ้านหนองลุมพุก หมู่ท่ี ๒ ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๒๐  มีท่ีดินท้ังหมดจ านวน  ๒  แปลง  รวม  ๖๒  ไร่  -  งาน  -  ตารางวา  
มีหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน คือ บ้านหนองลุมพุก หมู่ ท่ี ๒, บ้านหนองโสน หมู่ท่ี ๓  และ                    
บ้านหนองตะไก้ หมู่ท่ี ๑๐  เป็นชุมชนชนบท  อยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประมาณ  
๒๐ กิโลเมตร  ห่างจากตัวอ าเภอจัตุรัส ๑๘ กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ  ๕๗.๖  กิโลเมตร  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม  เช่น  การท านา  ท าไร่  เล้ียงสัตว์  รับจ้างและค้าขาย
ตามล าดับ 
  โรงเรียนนี้ได้จัดต้ังและเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๗๗ ตรงกับวันเสาร์               
ขึ้น ๒ ค่ า เดือน ๘ ปีจอ อาศัยศาลาวัดหนองลุมพุกเป็นสถานท่ีเรียน จัดต้ังโดยขุนนัสธโนปกร นายอ าเภอ
จัตุรัส  เปิดท าการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔  หยุดเรียนในวันโกนและวันพระ และต่อมาได้รับ
อนุมัติให้เปิดเรียนระดับอนุบาลและระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ - ๖  ต่อมาในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
ได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 



๒ 

 

  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้ปลูกสร้างในเนื้อที่จ านวน  ๑๒  ไร่  - งาน  - ตารางวา ซึ่งเป็นท่ีดิน
ราชพัสดุ  ต้ังอยู่บนที่ราบ  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่ออ าเภอจัตุรัส (ต าบลบ้านกอก) 
   ทิศใต้  ติดต่อบ้านหนองบัวโคก 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อบ้านโสกรวกหนองซึก 
   ทิศตะวันตก ติดต่อบ้านหนองโสน 
  ในการเปิดท าการสอนครั้งแรกมี นายพยนต์  พลราบ เป็นครูใหญ่คนแรก 
  ปัจจุบันเปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑. นายพยนต์   พลราบ  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๔๗๗-๒๔๘๑ 
 ๒. นายสาย      สิงห์จัตุรัส ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๓ 
 ๓. นายบุญ      ชาลีเครือ  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๘๗ 
 ๔. นายสาย      สิงห์จัตุรัส ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๕๐๒ 
 ๕. นายกวี        รุจาคม  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๐๒-๒๕๐๓ 
 ๖. นายสุทิน     แก้ววิชัย  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๐๓-๒๕๑๓ 
 ๗. นายจูม       หาญเวช  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๑๓-๒๕๑๗ 
 ๘. นายทิพากร  มณีนุษย์  ครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๑๗-๒๕๓๖ 
 ๙. นายประสิทธิ์ แก้วบาง  อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๐ 
 ๑๐. นายอุทร     ภักดีศิริวงศ์ อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๑ 
 ๑๑. นางสาววิไลวรรณ  จันณรงค์ อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
 ๑๒. นายพิชิต     มีทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๗ 
 ๑๓. นายเชิงชาย  วงศ์ลังกา ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๗ - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 ๑๔. นายคะนอง ไทยประสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ๙ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ - ๘  ตุลาคม 
๒๕๕๕ 
 ๑๕. นายณัฐวัฒน์   รินลา  ผู้อ านวยการโรงเรียน ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ๑๖. นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

ค าขวัญของโรงเรียน 
เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมน าความพอเพียง 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
นตฺถ ิปญฺ าสมา อาภา   ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 

สีประจ าโรงเรียน 
ฟูา-ทอง 

สีฟ้า  -  ความสงบ ความเงียบ ความมั่นคง ความศรัทธา ความมีระเบียบ ความจริง ความสุขุม ความเช่ือถือ
ความจงรักภักดี ความเยือกเย็น ความราบรื่น ความเป็นเอกภาพ  แรงบันดาลใจ 
สีทอง -  ความสดใสร่าเริง  แสงสว่าง ความคิดสร้างสรรค์  ความส าเร็จ ความรอบรู้ ความมั่นใจ ความใจกว้าง 
ความต้ังใจ  ความเคารพ  ความอุดมสมบูรณ์ สติปัญญาอันเฉียบแหลม 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
     

 
 
                                                        
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
น.ล.พ. 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

มีคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
บรรยากาศดี  มีแหล่งเรียนรู้ 

 
 
                                                

 
 
 



๔ 

 

๓. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ งาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  โดยผู้บริหารยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ตามกระบวนการ P D C A 
  

 



๕ 

 

 
 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล    ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 
๑ นายบรรจง  ไกรจัตุรัส     ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายแสงเดือน มาตา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓ นายถนอม  ท าดี ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๔ นายสมศักดิ์  หัดจุมพล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๕ นายจิรายุ  โปสันเทียะ  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
๖ นางสายหยุด ขาวนวล     ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๗ นายจรัญ  หัดจุมพล ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๘ นายภวัต  สามผ่องบุญ ผู้แทนครู กรรมการ 
๙ นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 



๖ 

 

แผนผังแสดงที่ต้ังและเขตบริการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
 

 
แผนผังแสดงสิ่งก่อสร้าง และอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 

 

๔. ข้อมูลนักเรียน  ครูและบุคลากร 
 ๔.๑ ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖) 
    ๑) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๒๑๑ คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ช้ัน ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าช้ัน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
อนุบาล ๓ ๑ ๘ ๙ ๑๗ นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร 

รวมอนุบาล ๒ ๒๔ ๒๓ ๔๗ รวมครู  ๒ คน 
ป.๑ ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 

ป.๒ ๑ ๑๑ ๕ ๑๖ 
นายภวัต  สามผ่องบุญ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ 

ป.๓ ๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ นางธิษตยา  ค าจุมพล 
ป.๔ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
ป.๕ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ นายณัฐชนน  ฦาชา 
ป.๖ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ 

รวมประถมศึกษา ๖ ๖๗ ๕๒ ๑๑๙ รวมครู   ๗   คน 

ม.๑ ๑ ๘ ๖ ๑๔ 
นายศุภชัย  รวมกลาง 
นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 

ม.๒ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 
นายวสันต์  ภูอ่าว 
นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 

ม.๓ ๑ ๗ ๓ ๑๐ 
นายอาทิตย์  เคนชมภู 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

รวมมัธยมศึกษา ๓ ๒๗ ๑๘ ๔๕ รวมครู    ๖  คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๑๘ ๙๓ ๒๑๑ ครูชาย  ๖  คน    ครูหญิง  ๙  คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 ๔.๒  ข้อมูลครูและบุคลากร 
    โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังหมด ๑๘ คน ได้แก่ 
ผู้บริหาร ๑ คน  ข้าราชการครู ๑๓  คน (ชาย ๕ คน  หญิง ๘ คน)  พนักงานราชการ ๑ คน  อัตราจ้าง ๑ คน 
ธุรการโรงเรียน ๑ คน พนักงานบริการ ๑ คน 

จ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง  เพศและระดับการศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ต าแหน่ง 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 
ครูสายผู้สอน ๕ ๙ ๑๔ - ๑๒ ๒ - ๑๔ 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 
นักการภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม ๘ ๑๑ ๑๙ ๑ ๑๕ ๓ - ๑๙ 

             - มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘ .๐๐ 
  - มีครูสอนตามความถนัด       ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

                        ข้อมูลบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ต าแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒ ิ วิชาเอก 

๑๗๗๒ นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง ผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 

คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๗๒๕๑ นายภวัต สามผ่องบุญ ครูช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ ค.บ. พลศึกษา 

๑๙๑๓ นายอาทิตย์   เคนชมภู ครูช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ ค.บ. ดนตรี 

๑๗๒๒ นายวสันต์   ภูอ่าว ครูช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

๓๒๕๓ นายศุภชัย  รวมกลาง ครูช านาญการ คศ.๒ ค.บ. ชีววิทยา 
๑๗๑๑ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี ครู คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา 
๓๙๖๘ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๒๑๐๔ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๗๗๖ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๒๗๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๖๓๗ นางสาวขนิษฐา  ยอดยิ่ง ครู  ค.บ. ประถมศึกษา 
๑๖๓๘ นางธิษตยา  ค าจุมพล ครู ครูผู้ช่วย ค.บ. สุขศึกษา 
๑๗๗๗ นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๗๗๓ นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
๗๘๑๘ นายณัฐชนน  ฦาชา ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

 
ข้อมูลบุคลากร(พนักงานราชการและลูกจ้าง) 

(ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒ ิ วิชาเอก 

๔๕๑๐๐๗ นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล พนักงานราชการ - ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๐๑๑๗ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ ครูอัตราจ้าง - คบ. พละศึกษา 
๐๑๑๒ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน - คบ. คณิตศาสตร์ 
๐๑๑๐ นายวิฑูรย์  สร้อยเปูา พนักงานบริการ - ม.๓ มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

๕. ข้อมูลสภาพอาคารสถานที ่
 ๑. อาคารเรียน / อาคารประกอบ 
   - อาคารเรียน  จ านวน ๓  หลัง 
   - อาคารอเนกประสงค์  จ านวน ๑ หลัง 
   - อาคารโรงอาหาร  จ านวน ๑  หลัง 
   - อาคารพลศึกษา จ านวน  ๑  หลัง 
   - ห้องส้วมนักเรียน  จ านวน ๑  หลัง 
   - อาคารโดม (อนุสรณ์ ๘๕ ปี) จ านวน ๑ หลัง 
   - ลานอเนกประสงค์ ๑ แห่ง 
   - สนามเด็กเล่น  ๑ สนาม 
   - สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
   - สนามฟุตซอล ๑ สนาม 
   - สนามวอลเลย์บอล ๑ สนาม 
   - สนามตะกร้อ ๑ สนาม 
   - สนามเปตอง ๒ สนาม 
   - ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องภาษาไทย  ห้องคณิตศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์   ห้องศิลปะ  
   ห้องการงานอาชีพ  ห้องเบเกอรี่  ห้องพัสดุและการเงิน ห้องพุทธรักษา(ห้องธรุการ)   
   ห้องประชุมอินทรักษา  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด  ห้องพยาบาล 
 ๒. ห้องเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๒ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓  จ านวน ๑๑  ห้อง 
 
๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนหมู่บ้านชนบท หมู่ท่ี ๒ ต าบลหนองบัวโคก 
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  และเป็นชายแดนติดต่อกันระหว่างจังหวัดชัยภูมิกับจังหวัดนครราชสีมา  มีการ
คมนาคมค่อนข้างสะดวก  มีประชากรประมาณ ๑,๗๐๓ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่                          
วัดบ้านหนองลุมพุก และวัดปุาธรรมวิเวก เป็นวัดประจ าหมู่บ้าน  มีศูนย์อนุบาลก่อนวัยเรียน ๑ ศูนย์  สังกัด
กรมการศาสนาและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ได้แก่  ปลูกอ้อย         
ปลูกมันส าปะหลัง  และท านา รับจ้าง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
โดยท่ัวไปยังนับถือประเพณีเก่าแก่ทางภาคอีสานแบบโบราณ  ผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม่บ้าง  ภาษาท่ี
ใช้ในการส่ือสารคือ ภาษาอีสาน  และภาษาไทยโคราช 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาภาคบังคับ ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ 
อาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง  ร้อยละ ๘๕ รับจ้าง  และอื่นๆ ร้อยละ ๑๕  ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ร้อยละ ๑๐๐  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน โดยมีรายได้โดยเฉล่ียต่อ
ครอบครัวต่อปีประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน ระบบบริหารด้านโครงสร้าง
พื้นฐานค่อนข้างดี 

 

 



๑๑ 

 

๗. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ๑) สภาพชุมชน  โรงเรียนอยู่ในเขตชนบท ยากจน ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รายได้ต่ า มีฐานะค่อนข้างยากจนซึ่งล าบากต่อการระดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศึกษา ถึงมีบ้างแต่ไม่
เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ต้องรองบประมาณจากทางราชการจัดสรรให้ ซึ่งรอบบริเวณโรงเรียนโดยท่ัวไป
เป็นลักษณะของสังคมเกษตร ชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในระดับดี และชุมชนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
โรงเรียน ท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านก าลังคน ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา ช่วยวางแผนการจัดการศึกษา 
ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาอีกมากมาย บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ พืชไร่พืชสวน  หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีบริการ
ท้ัง ๒ หมู่บ้าน อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ ๕๐ เมตร  คือ บ้านหนองลุมพุก  และห่างจากโรงเรียนประมาณ  
๕๐๐ เมตร  คือ  บ้านหนองตะไก้  อาชีพหลักของชุมชนคือ การปลูกพืชไร่ตามฤดูกาลและการท านา เมื่อเสร็จ
จากฤดูกาลท านา-ท าไร่ ประชากรหรือผู้ปกครองส่วนมาก มักจะไปประกอบอาชีพรับจ้างในตัวเมืองใหญ่ๆ และ
ให้ลูกในวัยเรียนอาศัยอยู่กับปูุ ย่า ตา ยาย หรือญาติผู้ใหญ่  ซึ่งท าให้นักเรียนมีปัญหาด้านครอบครัวเป็น
ส่วนมาก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ  
ท าบุญกลางบ้าน, บุญกฐิน, บุญผ้าปุา, แห่เทียนพรรษา  เป็นต้น 
  ๒) ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
        อาชีพ  ร้อยละ  ๘๕  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
             ร้อยละ  ๑๕  ประกอบอาชีพอื่นๆ 
        ศาสนา  ร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธ 
      ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๑๔,๐๐๐ บาท 
      จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 
  ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัดปุาธรรมวิเวก วัดใหญ่หนองลุมพุก ร้านค้าในชุมชน  
โรงสีข้าวชุมชน และแปลงเกษตรสาธิตในชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนยังอยู่ใกล้กับวัดใหญ่หนองลุมพุก ซึ่งท้ัง
โรงเรียนและวัดจะมีกิจกรรมร่วมกันเสมอ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนของนักเรียน 
    - โอกาสของโรงเรียน ได้รับโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นอย่างดีจากชุมชน           
เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และจบการศึกษาในระดับ ป .๖ - ม.๓ ท าให้เข้าใจในการจัดการศึกษา
ตลอดจนการเล้ียงดูบุตรหลาน  นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและในชุมชน 
มีวัดท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ วัดใหญ่หนองลุมพุก และวัดปุาธรรมวิเวก นอกจากนั้น
นักเรียนยังได้รับการพัฒนาจิตใจ จากเจ้าอาวาสวัดท่ีได้สละเวลาอบรมส่ังสอนนักเรียน เรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม นอกจากนี้วัดยังเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญด้วย  ในขณะเดียวกันชุมชน ศิษย์เก่ายังให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษาและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกก็
ได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นประจ าทุกปี 
    - ข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนมีข้อจ ากัด  ได้แก่  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง
บางส่วนยากจน  มีรายได้ต่ า ต้องท ามาหากินด้วยการรับจ้าง จึงท าให้การเอาใจใส่บุตรหลานมีน้อย เด็กมี
ปัญหาด้านครอบครัว อาศัยอยู่กับปูุ ย่า ตา ยาย จึงขาดความอบอุ่นซึ่งผลกระทบต่อการเรียน หน่วยงานต้น
สังกัดมีการด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามระยะเวลาก าหนด แต่การด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนหลักเกณฑ์ และวิธีการตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพราะขาด



๑๒ 

 

แคลนงบประมาณการบริหารจัดการและการด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว  ชุมชนท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ีบริการจ านวน ๒ หมู่บ้านซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เมื่อเสร็จส้ินจากฤดูกาลเก็บเกี่ยว
ผลผลิต จะต้องเดินทางไปรับจ้างในพื้นท่ีต่างถิ่น ประกอบกับมีรายได้น้อยและค่าครองชีพสูงจนเป็นเหตุให้การ
สนับสนุนทางด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่องและน้อยลงตามไปด้วย นอกจากนี้ยังพบว่าประชาชนบางหมู่บ้านมี
ความแตกแยกในเรื่องความเช่ือ วิถีการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งเป็นปัญหาท่ีอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการแก้ไขจากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านบ้านหนองลุมพุก จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑ โรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สัดส่วนเวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

ช่วงช้ันท่ี ๑ ช่วงช้ันท่ี ๒ ช่วงช้ันท่ี ๓ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษาศาสนาฯ 

-ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
ภาษาอังกฤษ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ 
๑๖๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

ท่ี กลุ่มสาระ/รายวิชาเพิ่มเติม 
สัดส่วนเวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

ช่วงช้ันท่ี ๑ ช่วงช้ันท่ี ๒ ช่วงช้ันท่ี ๓ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑๐ สาระเพิ่มเติม 
-  ต้านทุจริต 
-  ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หน้าท่ีพลเมือง 
- คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
- การงานอาชีพเพิ่มเติม 

 
- 

๘๐ 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

๘๐ 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

๘๐ 
 
- 
- 
- 
- 

 
๔๐ 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
๔๐ 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
๔๐ 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
๔๐ 
- 
 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
- 
 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
- 
 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
๑๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-  แนะแนว 
-  ลูกเสือ-เนตรนารี 
-  ชุมนุมวิถีพุทธ 
-  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน์ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐   

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 



๑๔ 

 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๑) ห้องสมุด มีลักษณะเป็นห้องเรียน ขนาด ๕๔ ตารางเมตร 
     การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้ 
     จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน  เฉล่ีย  ๒๐ คน ต่อ วัน 
     คิดเป็นร้อยละ  ๔๕.๔๕  ของนักเรียนท้ังหมด 
  ๒) ห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเฉพาะ ได้แก่ 
     ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
     ๒) ห้องพลศึกษา 
     ๓) ห้องคณิตศาสตร์ 
     ๔) ห้องภาษาไทย 
     ๕) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     ๖) ห้องศิลปะ 
     ๗) ห้องการงานอาชีพ 
     ๘) ห้องเบเกอรี่ 
     ๙) ห้องพยาบาล 
     ๑๐) ห้องสมุด 
     ๑๑) ห้องพัสดุและการเงิน 
     ๑๒) ห้องพุทธรักษา (ห้องธุรการ) 
     ๑๓) ห้องอินทรักษา (ห้องประชุม) 
  ๓) เครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน  ๑๙  เครื่อง 
     ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน    ๑๕  เครื่อง 
     ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน     ๒   เครื่อง 
     ใช้เพื่อการบริหารจัดการ               จ านวน     ๒   เครื่อง 
     จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  ๑๐  คน ต่อวัน 
     คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘๗  ของนักเรียนท้ังหมด  คิดเป็นสัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อเครื่องเท่ากับ 
๑ เครื่องต่อนักเรียน ๕ คน 
  ๔) พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ 
     ๑) อาคารอเ นกประสงค์ 
     ๒) อาคารโดม (อนุสรณ์ ๘๕ ปี) เป็นห้องประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ 
     ๓) สนามวอลเลย์บอล สนามตะกร้อ สนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามเทเบิลเทนนิส  
โรงอาหาร สนามเด็กเล่น ห้องเรียนธรรมชาติใต้ต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

  ๕) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑. สวนเกษตรพอเพียง ตลอดปีการศึกษา 
๒. บ่อปลา ตลอดปีการศึกษา 
๓. มุมหนังสือในห้องเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๔. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
๕. ห้องเบเกอรี่ ตลอดปีการศึกษา 
๖. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
๗.โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 
๘. ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
๙. ห้องประชุมอินทรักษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 
๑๑. สนามฟุตบอล ตลอดปีการศึกษา 
๑๒. สนามกีฬา (วอลเลย์บอล,เปตอง) ตลอดปีการศึกษา 
๑๓. พระพุทธรูป ตลอดปีการศึกษา 
๑๔. กระถางปลูกสวนครัว ตลอดปีการศึกษา 

  

  ๖) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑. วัดปุาธรรมวิเวก ตลอดปีการศึกษา 
๒. วัดใหญ่หนองลุมพุก ตลอดปีการศึกษา 
๓. แปลงเกษตรสาธิตในชุมชน ตลอดปีการศึกษา 
๔. ร้านค้าในชุมชน ตลอดปีการศึกษา 
๕. โรงสีข้าวในชุมชน ตลอดปีการศึกษา 
๖. ศาลตาปูุ ตลอดปีการศึกษา 
๗. ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๒ ,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศึกษา 
๘. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ ๒,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศึกษา 
๙. ไร่นาสวนผสม หมู่ ๒,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศึกษา 
๑๐. ไร่นาสวนผสม หมู่ ๙,หมู่ ๑๕,หมู่ ๑๖ ตลอดปีการศึกษา 
๑๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ตลอดปีการศึกษา 
๑๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองบัวโคก ตลอดปีการศึกษา 
๑๓. อุทยานแห่งชาติทุ่งดอกกระเจียว ตลอดปีการศึกษา 
๑๔. มอหินขาว      ตลอดปีการศึกษา 
๑๕. น้ าตกตาดโตน      ตลอดปีการศึกษา 
๑๖. ปรางค์กู่ชัยภูมิ      ตลอดปีการศึกษา 



๑๖ 

 

  ๗) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  มีดังนี ้
   ๗.๑ นายสุริยา แก้วประสิทธิ์ ให้ความรู้เรื่องช่างตัดผมชาย งานเหล็ก 
   ๗.๒ นางสายหยุด ขาวนวล ให้ความรู้เรื่อง การบริการสังคม (การบริหารหมู่บ้าน) 
   ๗.๓ นายแสงเดือน  มาตา  ให้ความรู้เรื่อง การบริการสังคม (การบริหารหมู่บ้าน) 
   ๗.๔ นายส าเภา  หาขุนทด ให้ความรู้เรื่องงานเกษตร คุณธรรมนักเรียน 
   ๗.๕ นายเสน่ห์  ภู่มาก  ให้ความรู้เรื่องงานเกษตรพืชผักสวนครัว 
   ๗.๖ นายปิยะณัฐ  ผายแก้ว ให้ความรู้เรื่องพิธีการทางศาสนา 
   ๗.๗ นายสมภาส  เหิงขุนทุด ให้ความรู้เรื่อง การบริการสังคม (การบริหารท้องถิ่น) 
   ๗.๘ พระอาจารย์อุทิศ  อนุตตฺโร ให้ความรู้เรื่องพิธีการ/ศาสนธรรม 
   ๗.๙ พระมหาอนันต์  อตฺตสาโร ให้ความรู้เรื่องพิธีการ/ศาสนธรรม 

๑๐. ข้อมูลงบประมาณสนับสนุนในการด าเนนิการ 

รายการ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 

๑. เงินอุดหนนุรายหัว 
๑.๑ ช้ันอนุบาล ๒                    จ านวน  ๓๐  คน 
๑.๒ ช้ันอนุบาล ๓                    จ านวน  ๑๗  คน 
๑.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑         จ านวน  ๑๘  คน 
๑.๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒         จ านวน  ๑๖  คน 
๑.๕ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓         จ านวน  ๒๑  คน 
๑.๖ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔         จ านวน  ๒๐  คน 
๑.๗ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕         จ านวน  ๒๔  คน 
๑.๘ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖         จ านวน  ๒๐  คน 
๑.๙ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑           จ านวน  ๑๔  คน 
๑.๑๐ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒         จ านวน  ๒๑  คน 
๑.๑๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓         จ านวน  ๑๐  คน 
 

 
๕๒,๐๒๐ 
๒๙,๔๗๘ 
๓๔,๘๘๔ 
๓๑,๐๐๘ 
๔๐,๖๙๘ 
๓๘,๗๖๐ 
๔๖,๕๑๒ 
๓๘,๗๖๐ 
๔๙,๙๘๐ 
๗๔,๙๗๐ 
๓๕,๗๐๐ 

 
(อนุบาล  ๑,๗๓๔  บาท/คน) 
 
(ประถม  ๑,๙๓๘  บาท/คน) 
 
 
 
 
 
(มัธยมต้น  ๓,๕๗๐  บาท/คน) 
 
*(มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบใหเพิ่ม
เงินอุดหนุนใหโรงเรียนขยายโอกาส
ท่ีมีนักเรียน ๓๐๐ คนลงมา ใหเพิ่ม
จากรายหัวท่ีไดรับปกติ โดยจัดให
เฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เพิ่มใหอีก ๑,๐๐๐ บาท/
คน/ป  

รวม ๔๗๒,๗๗๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.๑ อนุบาล                           จ านวน  ๔๗  คน 
๒.๒ ประถมศึกษา                    จ านวน  ๑๑๙  คน 
๒.๓ มัธยมศึกษาตอนต้น             จ านวน  ๔๕  คน 

 
๒๐,๕๘๖ 
๕๘,๑๙๑ 
๔๐,๓๖๕ 

 
(อนุบาล  ๔๓๘  บาท/คน/ปี) 
(ประถม  ๔๘๙  บาท/คน/ปี) 
(มัธยมต้น  ๘๙๗  บาท/คน/ปี)  

รวม ๑๑๙,๑๔๒ 



๑๗ 

 

 
รายการ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 

๓. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
      เงินงบประมาณอาหารกลางวัน 
 

 
๗๓๐,๔๐๐ 

(คนละ ๒๒ บาท/วัน) 
อนุบาล ๒ – ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

จ านวนจัดสรร ๒๐๐ วัน 
รวม ๗๓๐,๔๐๐ 

รายการที่ ๑-๒-๓ รวมทั้งสิ้น  ๑,๓๒๒,๓๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

บทที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีการศึกษากรอบ
การด าเนินงาน แนวนโยบาย และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ดังนี้ 

๑. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
๓. นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
๔. นโยบายและทิศทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๕. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระตับการศึกษาขั้นฟื้นฐาน 

๑. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน ๗ เรื่อง 
ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 
     ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ปูองกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤ ติกรรม และองค์ความรู้                  
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
     ๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 
     ๓) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
     ๔) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
 
 
 



๑๙ 

 

     ๕) การ ส่ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้ านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการ
เปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
     ๖) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเช่ือมโยงและ
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยาก ร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ                 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง และ                          
สายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     ๗) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 
๒. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งมั่น
ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งมั่นความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน ๙ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
     ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 



๒๐ 

 

     ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     ๑.๓ สร้างภูมิ คุ้มกัน การรู้ เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  ๒. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๓. ด้านคุณภาพ 
     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
     ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด                
ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น          
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
     ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 



๒๑ 

 

  ๔. ด้านประสิทธิภาพฃ 
     ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร                   
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   จุดเน้นท่ี ๑ เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-๑๙ โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   จุดเน้นท่ี ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   จุดเน้นท่ี ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    จุดเน้นท่ี ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 
   จุดเน้นท่ี ๗ ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง
ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร 
   จุดเน้นท่ี ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   จุดเน้นท่ี ๙ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้                            
พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                      
ธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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๓. นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
  จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ค านึงถึง
ปัญหาหนึ่งท่ีหลายต่อหลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะดูว่า
เป็นปัญหาเล็กๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างท่ีคิด เป็นปัญหาท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสานความ
ร่วมมือ ช่วยกันแก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจเพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และมีความส าคัญยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับการฝึกฝนและปลูกฝัง
ให้มีนิสัยรักการอ่าน 
  กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้และได้รับการพัฒนา เพื่อความสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความ                 
งอกงามทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให้คนมีการเรียนรู้และได้พัฒนา มีคุณภาพ ดังนั้น CHANATHIP 
MODEL เป็นอีกรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์จริงจากการท างาน
ด้านการบริหารจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได้เห็นความส าคัญในประเด็นต่างๆ เพื่อ
น ามาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย                      
ด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย
แนวพระบรมราโชบาย ๔ ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประการท่ีสอง การมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี
ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และ
วัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
นโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ 
  พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” 
กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง 
พื้นฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (๒) การมีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง มีคุณธรรม (๓) การมีงานท า – มีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ท่ี ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชาอนุญาตน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ 
ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
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  ๑. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้ 
      ๑.๑ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติ
บ้านเมือง (๒) ยึดมั่นในศาสนา (๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว
และชุมชนของตน 
      ๑.๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (๑) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ 
ช่ัว – ดี (๒) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (๓) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ 
บ้านเมือง 
      ๑.๓ มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย (๑) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการ
ฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (๒) การฝึกฝนอบรมท้ังใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด และ (๓) ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
      ๑.๔ เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (๑) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน                              
(๒) ครอบครัว –สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี                
(๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทาด้วยความมีน้าใจและความเอื้ออาทร 
  ๒. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มี
ความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
  ๓. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ
มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยู่บนหลักส าคัญ                     
สามประการคือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา                          
การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม                  
พัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อท่ีท้ายท่ีสุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย 
“พอเพียง” (Sufficiency Mindset and  Behavior) เพื่อจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้
เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือน
เนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีปวงชนชาวไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๔๐ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                            
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้าพอในความ
ต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่
เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก  คนเราก็
อยู่ เป็น สุข พอเพียงนี้ อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ ไ ด้  แต่ว่ า ต้องไม่ ไปเบียดเบียนคนอื่น                                 



๒๔ 

 

ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทาอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียง
นี้ ก็แปลว่าความพอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นท่ีมาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
หลักคิดหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และ
ทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
  ความพอประมาณ 
                      คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได้ และ
พอประมาณในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้
เต็มความสามารถไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับ
ฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุุมเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และ
ครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างลาบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
  ความมีเหตุผล 
                     คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจท่ีดี ควร
ต้ังอยู่บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมท้ังค านึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจ
ตามอารมณ์หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ 
  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
                      คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปล่ียนแปลงในโลกท่ีไม่มีอะไรแน่นอน ท้ังสภาพลม 
ฟูาอากาศท่ีไม่เอื้ออานวยต่อการทาเกษตร การเปล่ียนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ 
หรือแม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ท้ังในและต่างประเทศท่ีมีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ท่ี
จะด ารงอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง และต้ังอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละ
สถานการณ์การมีรายได้หลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน 
  โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้
ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันท่ีเหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือ
ความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ท้ังนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พื้นฐานความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคน
นั้นแตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข  
จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดท่ีต้ังอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้และ
คุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผ่ือแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าลักการปฏิบัติไปปรับใช้ได้ท้ัง
ในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิต 

  หลักธรรมาภิบาล 
                ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสท่ีทุกภาคส่วน ท้ัง ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน
และภาคประชาชน ให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล     
ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ ๖ ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน       
ธรรมาภิบาลตามในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี พ.ศ.๒๕๔๖                
มีหลักพื้นฐาน ๖ประการ ดังนี้ 
                    ๑. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ   
ใช้กฎหมายการก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพ  ความยุติธรรมของสมาชิก 



๒๕ 

 

                   ๒. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน    
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกนั เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย 
ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ าชาติ 
                   ๓. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคน
ในชาติโดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส 
                   ๔. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
และเสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ 
                   ๕. หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าท่ี ความสานึก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือรน้ ในการแก้ปัญหา
ตลอดจนความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างและความกล้าท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของ
ตนเอง 
                   ๖. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรท่ีมี
จ ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความ ประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ี
มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

 
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                 การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ คือ การเปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษา
ในศตวรรษท่ี ๒๑” คือการน า “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
“องค์กรทางการศึกษา” จึงจ าเป็นต้องมี “การจัดการนวัตกรรม” เพื่อน าไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษา
ในศตวรรษท่ี ๒๑” ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ดังนั้น                    
“การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑” ซึ่งเต็มไปด้วยนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
   สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
                 STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา ( Interdisciplinary 
Integration)ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน
วิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการ
แกป้ัญหา การค้นคว้า และการพัฒนาส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอน
หลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการทางาน
ท้ังส้ินไม่ได้แยกใช้ ความรู้เป็นส่วนๆ    นอกจากนี้ STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา ทักษะ
ส าคัญในโลกโลกาภิวัฒน์ หรือทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ ศตวรรษที่ ๒๑ อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

  โค้ดด้ิง (Coding) 
             โค้ดด้ิง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ท่ีก าลังได้รับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเป็น
ทักษะท่ีส าคัญต่อพัฒนาการหลายๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถน าไปต่อยอดเพื่อประโยชน์ในการเรียนและ
การท างานของผู้เรียนได้ส าหรับประเทศไทยนั้น โค้ดด้ิง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
สาระท่ี ๔ เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ภายใต้ช่ือวิชา วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ "เรียนรู้เกี่ยวกับ
การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ"
โครงสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับโค้ดด้ิงอาจแบ่งได้เป็น ๓ ส่วนหลักๆ ได้แก่ 
              ๑. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นท่ีการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็น
ส่วนย่อย 
              ๒. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นท่ี 
การรวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพื่อทาการตัดสินใจจากพื้นฐานของข้อมูลท่ีได้ 
             ๓. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นท่ีการรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการสร้างสรรค์
ผลงานโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรท้ังการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL  ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ      
ท่ีก าหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 
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           นิยามศัพท์เฉพาะ 
                WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็น
นวัตกรรมการบริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลง มีความสุขในการท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมาย                       
มีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะ
น าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
                  W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต ๓  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิ เคราะห์ บริบทและ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียงและพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม
โลกของยุคดิจิทัล โดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
                      E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
องค์กรว่าองค์กรได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหา
จะช่วยให้การศึกษาปัญหาชัดเจนมากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาท่ี
พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับบรรยากาศในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพัน
ต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้านการท างานร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเรา
ศึกษาปัญหาโดยภาพรวมท าให้ไม่สามารถแยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน 
                      C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเปูาหมาย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ 
อารมณ์ ร่างกายและสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สร้างความสุขในท่ี
ท างานเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ท าให้
งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลด
ความขัดแย้งภายในองค์กรความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้าหล่อเล้ียง มีการพัฒนาฝึกอบรม
ต่างๆ ก าหนดขอบเขตของผู้ท่ีจะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคนมี
ความรักความสามัคคี สร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเช่ือมโยง
กันอย่างเช่ียวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อ
ขับเคล่ือนองค์กร 
                     H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเปูาหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนการจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ี
ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ 



๒๘ 

 

คนท างานมีความสุข ท่ีท างานน่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกคนในองค์กร  มีความสุขในการท างาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด 
ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ัง
ลดความขัดแย้งภายในองค์กรความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้าหล่อเล้ียงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
                          A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุด
กิจกรรม เพื่อช่วยให้การด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมี
ประโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกิจกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการท างานในครั้งต่อๆ ไปให้ดีขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมี
พื้นฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของกองทัพซึ่งทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องท้ังพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุม
พูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรกเพื่อการปฏิบัติการรบท่ีดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียน
หลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็น
การถอดบทเรียนท้ังโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียน
เมื่อส้ินสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
                           N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีแพลตฟอร์มและก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจท่ีดีต่อการบริหารการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ
ข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรมร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน 
                            G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ ๖ 
ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า  เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่ม
งาน 
                            E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความประหยัด หรือ
คุ้มค่า (ประหยัดต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ 
ได้แก่ Input Process และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได้รับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ หรือเปูาหมาย 
            กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบ                     
วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง(PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act 
 
 
 



๒๙ 

 

             องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปทุก
มาตรฐานได้แก่ 
                   มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
                   มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
                   มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
             โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้ 
                   ๑. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
                    ๒. ด้านโอกาส 
                          ๒.๑ สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย   อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
                           ๒.๒ ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                           ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ปูองกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเท่าเทียม 
                            ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมี
ทักษะในการ ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ๓. ด้านคุณภาพ 
                           ๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
                           ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท า 
                            ๓.๓ ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
                            ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 



๓๐ 

 

                    ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
                          ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบน ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 
                          ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดส่ีีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนท่ี สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี 
                         ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา
ปีท่ี ๑- ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน 
                         ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
                        ๔.๕ สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่ม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        วิสัยทัศน์  
                “สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ เป็นผู้น้าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาส
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

         ค่านิยมองค์กร  
                  “คุณธรรม น าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 
                    คุณธรรม : หลักธรรมาภิบาล 
                    น าคุณภาพ : ผู้น้าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
                    บนวิถีพอเพียง : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
 

                                             
 
        พันธกิจ 
                  ๑. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
                  ๒. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
                  ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
                  ๔. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
                  ๕. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                  ๖. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 



๓๑ 

 

         เป้าประสงค์ 
                   ๑. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดี มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น 
                   ๒. นักเรียนท่ีมีความสามารถ น้าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
                   ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                   ๔. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถี
พอเพียง 
                   ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                   ๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
           กลยุทธ์ 
                    ๑. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
                    ๒. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
                    ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
                    ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
                    ๕. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                    ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
              ผลผลิต 
                     ๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
                     ๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
                     ๓. ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ๔. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
                     ๕. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     ๖. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

๔. นโยบายและทิศทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

    วิสัยทัศน์ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรม
จริยธรรม น้อมน าความพอเพียง  มีทักษะชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  รู้ทันเทคโนโลยี  เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

    พันธกิจ 
         ๑. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ครอบคลุมหลักสูตรสถานศึกษา และยกระดับคุณภาพ  สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
         ๒. ปลูกฝังอบรมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีค่านิยมพื้นฐานท่ีดีงาม  ส านึกใน
ความเป็นไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  และมีความก้าวหน้า รู้ทันในเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
         ๓. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย มั่นคง เพิ่มความเช่ือมั่นเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 
         ๕. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชนจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
     เป้าหมาย 
          ๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และได้รับศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรสถานศึกษา เต็มตามศักยภาพ 
          ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีค่านิยมพื้นฐานท่ีดี ส านึกในความเป็นไทย  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มี
ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  รู้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
          ๓. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีมีความร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  มีความปลอดภัย มั่นคง อัน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   เป็นแหล่งเรียนท่ีเอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
          ๕. ภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชนทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมการ
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 



๓๓ 

 

     จุดเน้นการพัฒนา 
  ๑. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้ 
                    ๑.๑ ช้ันก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านการอ่านเหมาะสมตามวัยอ่านร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
                    ๑.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ มีนิสัยรักการอ่านผ่านตัวชี้วัดจ านวนหนังสือท่ีนักเรียนอ่านต่อ
ปีและตัวชี้วัดเวลาท่ีนักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาเรียนต่อวันร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
                     ๑.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ มีผลการอ่านออก เขียนได้จากระบบติดตามและประเมินผล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (e-MES) ต้ังแต่ระดับพอใช้ถึงระดับดีมาก ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
                      ๑.๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มข้ึนร้อย
ละ ๕ หรือร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
                      ๑.๕ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านภาษา เพิ่มข้ึน ร้อย
ละ ๕ หรือ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
                      ๑.๖ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) วิชาภาษาไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ หรือ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
            ๑.๗  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒,๔,๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงขึ้น ๓,๔,๕ % 
จากปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐  หรือให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ใน ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
             ๑.๘ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงขึ้น ๕ % จากปี
การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗  หรือให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ใน ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
             ๑.๙  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงขึ้น ๕ % จากปี
การศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๖ หรือให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ใน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
                      ๑.๑๐ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  มีทักษะการคิดขั้นสูง  ทักษะชีวิต  ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้ชีวิต  รักการเรียนรู้  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และทักษะการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์   บูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ร้อยละ ๗๐             ๑.๑๑ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. เพิ่มความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทย  และทักษะการคิดค านวณของนักเรียน  ดังนี้ 
           ๒.๑ นักเรียนช้ันก่อนประถมศึกษา  มีทักษะภาษาไทย  และเลขคณิตเพื่อเตรียมพื้นฐาน
ส าหรับการเรียนรู้ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
                    ๒.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๒  สามารถอ่านออกและเขียนค าพื้นฐานได้ถูกต้อง
และมีความสามารถคิดเลขเป็น 
           ๒.๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ,๔,๕,๖   สามารถอ่านและเขียนค าพื้นฐานได้คล่องและ
ถูกต้อง และมีความสามารถคิดเลขคล่อง 
      ๓. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรในวัยเรียนทุกคน  ได้เรียนในระบบการศึกษาภาค
บังคับ ๙ ปี อย่างท่ัวถึง 
      ๔. ไม่มีนักเรียนออกกลางคันในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
      ๕. โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง โดยได้รับผลการประเมินคุณภาพภายใน
เฉล่ียต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 



๓๔ 

 

     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการดึง
ชุมชนองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ควบคู่กับการยึดหลักระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร    

     ๒. พัฒนาครูเน้นจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้
จากโครงงาน  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  การเรียนรู้ผ่านส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 

     ๓. พัฒนาทักษะกระบวนการคิดให้ครบทุกสาระการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายมีการส่วนร่วม 
เครือข่ายพัฒนาทางวิชาการ 

    ๔. ก าหนดระบบการวัดผลและประเมินผลให้ชัดเจน การวัดผลตามสภาพจริงควรสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และก าหนดให้เป็นแนวทางเดียวกันทุกสาระการเรียนรู้ 

    ๕. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครบท้ังแนะแนว ลูกเสือเนตรนารี  ดนตรี  กีฬา  และศิลปะ 
กิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลายตามสภาพบริบทของโรงเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความ
สนใจ 

     ๖. พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พัฒนาห้องสมุด เพื่อส่งเสริมการทดลองต่างๆ  การสืบค้น 
การสรรสร้างผลงาน และส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 

     ๗. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนใฝุรู้ใฝุเรียน รักการศึกษาค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  รักการอ่าน  
ได้เรียนรู้สัมผัสดนตรี-ศิลปะ  มีความกล้าท่ีจะแสดงออก  สามารถใช้และสนทนาภาษาอังกฤษได้ตามระดับช้ัน
เป็นการเตรียมผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

     ๘. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

      ๙. ให้นักเรียนจัดท าช้ินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นงานท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค์ เป็นแฟูมสะสมงาน
ของนักเรียนทุกคน  น าผลงานเสนอผู้ปกครอง  ชุมชน  และเรียนรู้ร่วมกันในรูปนิทรรศการ   
                ๑๐. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาทางวิชาการ และ
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมประกวดความสามารถของนักเรียน 
 
     มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศใช้ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ดังนี้ 
              ๑. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
                  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
                   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
                   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
                   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ  
                  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
                  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  



๓๕ 

 

                  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
                  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
              มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
                 ๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
            ๒. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
                มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                            ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                                   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร 
                                   ๒) มีความสามารถในการคิดค านวณ  
                                   ๓) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
                                   ๔) มีความสามารถในการสร้างภาระงานแบบอย่างท่ีดีและสร้างนวัตกรรมจาก
การเรียนรู ้
                                ๕) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
                                ๖) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                                ๗) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                                ๘) ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต 
                                ๙) ผู้เรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเป็นรายบุคล 
                           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                 ๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
                                 ๒) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย  
                                 ๓) มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  เข้าร่วม
กิจกรรมของท้องถิ่น  ชุมชนและสังคม   
                                 ๔) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                                 ๕) มีสุขภาวะทางร่างกาย  จิตสังคม และมีทักษะสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 
                                 ๖) มีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝุเรียนรู้  
                มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                         ๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
                         ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  



๓๖ 

 

                         ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเปูาหมาย  
                         ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
                         ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                         ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                       ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  
                       ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
                       ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
                       ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
                       ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

         บทที่ ๓ 
           สาระส าคญัของการด าเนนิงาน  โครงการ  กิจกรรม 

 
การบริหารงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ : ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการรับที่ใช้ได้ จ านวนเงิน (บาท) 

เงินงบด าเนินการ - 
เงินอุดหนุนรายหัว ๔๗๒,๗๗๐ 
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี  
     - หนังสือเรียน ๑๓๗,๕๕๘ 
     - อุปกรณ์การเรียน ๘๙,๓๙๐ 
     - เครื่องแบบนักเรียน ๘๕,๓๗๕ 
     - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑๑๙,๑๔๒ 
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ๗๓๐,๔๐๐ 
เงินรายได้สถานศึกษา - 

รวม ๑,๖๓๔,๖๓๕ 
 
 

รายละเอียดประมาณการรายรับเงินงบประมาณ งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนนุรายหัว) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับ จ านวนนักเรียน (คน) รายหัว (บาท) รวมเงิน (บาท) 

ก่อนประถม ๔๗ ๑,๗๓๔ ๘๑,๔๙๘ 
ประถมศึกษา ๑๑๙ ๑,๙๓๘ ๒๓๐,๖๒๒ 

มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๕ ๓,๘๗๖ ๑๗๔,๔๒๐ 
รวม ๒๑๑ - ๔๘๖,๕๔๐ 

 หมายเหตุ  รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
     - ระดับก่อนประถมศึกษา ๘๖๗ บาท/คน/ภาคเรียน (๑,๗๓๔ บาท/คน/ปี) 
     - ระดับประถมศึกษา ๙๖๙ บาท/คน/ภาคเรียน (๑,๙๓๘ บาท/คน/ปี) 
     - ระดับมัธยมศึกษา ๑,๗๘๕ บาท/คน/ภาคเรียน (๓,๕๗๐ บาท/คน/ปี) 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบใหเพิ่มเงินอุดหนุนใหโรงเรียนขยายโอกาสท่ีมี
นักเรียน ๓๐๐ คนลงมา ใหเพิ่มจากรายหัวท่ีไดรับปกติ โดยจัดใหเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพิ่ม
ใหอีก ๑,๐๐๐ บาท/คน/ป  



๓๘ 

 

สรุปประมาณการรายรับเงินงบประมาณ : งบอดุหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี 
(๔ รายการ ไม่รวมรายการอุดหนุนรายหัว) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการประมาณการรายรับ จ านวนเงิน (บาท) 
เครื่องแบบนักเรียน ๘๕,๓๗๕ 
อุปกรณ์การเรียน ๘๙,๓๙๐ 
หนังสือเรียน ๑๓๗,๕๕๘ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๑๙,๑๔๒ 

รวม ๔๓๑,๔๖๕ 
 
 

รายละเอียดประมาณการรายรับเงินงบประมาณ : งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป ี
(๔ รายการ ไม่รวมรายการอุดหนุนรายหัว) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รายหวั 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

อนุบาล ๒ ๓๐ ๓๒๕ ๙,๗๕๐ ๒๙๐ ๘,๗๐๐ ๒๐๐ ๖,๐๐๐ ๔๓๘ ๑๓,๑๔๐ 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๓๒๕ ๕,๕๒๕ ๒๙๐ ๔,๙๓๐ ๒๐๐ ๓,๔๐๐ ๔๓๘ ๗,๔๔๖ 

รวม ๔๗ - ๑๕,๒๗๕ - ๑๓,๖๓๐ - ๙,๔๐๐ - ๒๐,๕๘๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๘ ๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๔๔๐ ๗,๙๒๐ ๖๕๖ ๑๑,๘๐๘ ๔๘๙ ๘,๘๐๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๖ ๔๐๐ ๖,๔๐๐ ๔๔๐ ๗,๐๔๐ ๖๕๐ ๑๐,๔๐๐ ๔๘๙ ๗,๘๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๑ ๔๐๐ ๘,๔๐๐ ๔๔๐ ๙,๒๔๐ ๖๕๓ ๑๓,๗๑๓ ๔๘๙ ๑๐,๒๖๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๔๐๐ ๘,๐๐๐ ๔๔๐ ๘,๘๐๐ ๗๐๗ ๑๔,๑๔๐ ๔๘๙ ๙,๗๘๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๔ ๔๐๐ ๙,๖๐๐ ๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๘๔๖ ๒๐,๓๐๔ ๔๘๙ ๑๑,๗๓๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐ ๔๐๐ ๘,๐๐๐ ๔๔๐ ๘,๘๐๐ ๘๕๙ ๑๗,๑๘๐ ๔๘๙ ๙,๗๘๐ 

รวม ๑๑๙ - ๔๗,๖๐๐ - ๕๒,๓๖๐ - ๘๗,๕๔๕ - ๕๘,๑๙๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๔ ๕๐๐ ๗,๐๐๐ ๕๒๐ ๗,๒๘๐ ๘๐๘ ๑๑,๓๑๒ ๘๙๗ ๑๒,๕๕๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๒๑ ๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๕๒๐ ๑๐,๙๒๐ ๙๒๑ ๑๙,๓๔๑ ๘๙๗ ๑๘,๘๓๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๒๐ ๕,๒๐๐ ๙๙๖ ๙,๙๖๐ ๘๙๗ ๘,๙๗๐ 

รวม ๔๕ - ๒๒,๕๐๐ - ๒๓,๔๐๐ - ๔๐,๖๑๓ - ๔๐,๓๖๕ 
รวมท้ังส้ิน ๒๑๑ - ๘๕,๓๗๕ - ๘๙,๓๙๐ - ๑๓๗,๕๕๘ - ๑๑๙,๑๔๒ 
  



๓๙ 

 

หมายเหตุ   
     ๑. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   - ช้ันอนุบาล :  ๓๒๕ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ป.๑–ป.๖ :  ๔๐๐ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ม.๑-ม.๓ :  ๕๐๐ บาท/คน/ปี 
     ๒. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 
   - ช้ันอนุบาล :  ๒๙๐ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ป.๑–ป.๖ :  ๔๔๐ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ม.๑-ม.๓ :  ๕๒๐ บาท/คน/ปี 

๓. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   - ช้ันอนุบาล :  ๔๓๘ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ป.๑–ป.๖ :  ๔๘๙ บาท/คน/ปี 
   - ช้ัน ม.๑-ม.๓ :  ๘๙๗ บาท/คน/ปี 
 
 

ประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ส่วนที ๑  งบประจ า 

รายการ % ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด งบประมาณท่ีต้ัง (บาท) 
ค่าไฟฟ้า ๐.๐๐ ๐ 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน ๐.๐๐ ๐ 
ค่าวัสดุส านักงาน ๐.๐๐ ๐ 
ค่าวัสดุฝึกทักษะเสริมอาชีพ ๐.๐๐ ๐ 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ๐.๐๐ ๐ 
ค่าวัสดุกีฬา ๐.๐๐ ๐ 
ค่าส่ือ วัสดุการศึกษาก่อนประถม ๐.๐๐ ๐ 
ค่าส่ือ วัสดุการศึกษาระดับประถมศึกษา ๐.๐๐ ๐ 
ค่าส่ือ วัสดุการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ๐.๐๐ ๐ 
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ๐.๐๐ ๐ 
ค่าจ้างภารโรง ๑๓.๗๒ ๗๒,๐๐๐ 
อื่นๆ ๐.๐๐ ๐ 

รวมงบงานประจ า ๑๓.๗๒ ๗๒,๐๐๐ 
คงเหลือพัฒนาโครงการ ๑๐๐.๐๐ ๔๕๒,๗๒๖ 



๔๐ 

 

ส่วนที ๒  พัฒนาโครงการ 
ท่ี รายการ % ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด งบประมาณท่ีต้ัง (บาท) 
๑ การบริหารงานวิชาการ ๖๐.๐๐ ๒๗๑,๖๓๖ 
๒ การบริหารงานงบประมาณ ๑.๐๐ ๔,๔๒๗ 
๓ การบริหารงานบุคคล ๒๐.๐๐ ๙๐,๕๔๕ 
๔ การบริหารงานท่ัวไป ๑๙.๐๐ ๘๖,๐๑๘ 
๕ กิจกรรมนักเรียน ๐.๐๐ ๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๔๕๒,๗๒๖ 

ส่วนที่ ๓  พัฒนาโครงการ / สัดส่วนงานที่ สพฐ.ก าหนด 

ท่ี รายการ % ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด งบประมาณท่ีต้ัง (บาท) 
๑ การบริหารงานวิชาการ ๖๐.๐๐ ๒๗๑,๖๓๖ 
๒ การบริหารงานงบประมาณ ๑.๐๐ ๔,๔๒๗ 

การบริหารงานบุคคล ๒๐.๐๐ ๙๐,๕๔๕ 
การบริหารงานท่ัวไป ๑๙.๐๐ ๘๖,๐๑๘ 

๓ งบการด าเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยเหนือ/งบส ารองจ่าย 

๐.๐๐ ๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๔๕๒,๗๒๖ 
 



๔๑ 

 

ประมาณการรายจ่ายเงินงบประมาณ : งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป ี
รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  อปุกรณ์การเรียน  และค่าหนังสือแบบเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

รายหัว 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

อนุบาล ๒ ๓๐ ๓๒๕ ๙,๗๕๐ ๒๙๐ ๘,๗๐๐ ๒๐๐ ๖,๐๐๐ 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๓๒๕ ๕,๕๒๕ ๒๙๐ ๔,๙๓๐ ๒๐๐ ๓,๔๐๐ 

รวม ๔๗ - ๑๕,๒๗๕ - ๑๓,๖๓๐ - ๙,๔๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๘ ๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๔๔๐ ๗,๙๒๐ ๖๕๖ ๑๑,๘๐๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๖ ๔๐๐ ๖,๔๐๐ ๔๔๐ ๗,๐๔๐ ๖๕๐ ๑๐,๔๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๑ ๔๐๐ ๘,๔๐๐ ๔๔๐ ๙,๒๔๐ ๖๕๓ ๑๓,๗๑๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๔๐๐ ๘,๐๐๐ ๔๔๐ ๘,๘๐๐ ๗๐๗ ๑๔,๑๔๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๔ ๔๐๐ ๙,๖๐๐ ๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๘๔๖ ๒๐,๓๐๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐ ๔๐๐ ๘,๐๐๐ ๔๔๐ ๘,๘๐๐ ๘๕๙ ๑๗,๑๘๐ 

รวม ๑๑๙ - ๔๗,๖๐๐ - ๕๒,๓๖๐ - ๘๗,๕๔๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๔ ๕๐๐ ๗,๐๐๐ ๕๒๐ ๗,๒๘๐ ๘๐๘ ๑๑,๓๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๒๑ ๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๕๒๐ ๑๐,๙๒๐ ๙๒๑ ๑๙,๓๔๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๒๐ ๕,๒๐๐ ๙๙๖ ๙,๙๖๐ 

รวม ๔๕ - ๒๒,๕๐๐ - ๒๓,๔๐๐ - ๔๐,๖๑๓ 
รวมท้ังส้ิน ๒๑๑ - ๘๕,๓๗๕ - ๘๙,๓๙๐ - ๑๓๗,๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ประมาณการรายจ่ายเงินงบประมาณ : งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป ี
รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  อปุกรณ์การเรียน  และค่าหนังสือแบบเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายหัว (บาท) รวมเงิน (บาท) 
อนุบาล ๒ ๓๐ ๔๓๘ ๑๓,๑๔๐ 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๔๓๘ ๗,๔๔๖ 

รวม ๔๗ - ๒๐,๕๘๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๘ ๔๘๙ ๘,๘๐๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๖ ๔๘๙ ๗,๘๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๑ ๔๘๙ ๑๐,๒๖๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๔๘๙ ๙,๗๘๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๔ ๔๘๙ ๑๑,๗๓๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐ ๔๘๙ ๙,๗๘๐ 

รวม ๑๑๙ - ๕๘,๑๙๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๔ ๘๙๗ ๑๒,๕๕๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๒๑ ๘๙๗ ๑๘,๘๓๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ๘๙๗ ๘,๙๗๐ 

รวม ๔๕ - ๔๐,๓๖๕ 
รวมท้ังส้ิน ๒๑๑ - ๑๑๙,๑๔๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

บทที่ ๔ 
         แผนงาน/โครงการ ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

 
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖                        

มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรี ต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา ๔ ปี ของ
การบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
แล้วให้ประกาศใช้ซึ่งส่วนราชการต้องน าแผนการบริหารราชการแผ่นดินมาใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของส่วนราชการต่อไป และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
เพื่อให้ทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยวิ เคราะห์ให้สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานของโรงเรียนในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี                  
๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

แสดงจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ชั้น ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ 
อนุบาล ๓ ๑ ๘ ๙ ๑๗ 

รวมอนุบาล ๒ ๒๔ ๒๓ ๔๗ 
ป.๑ ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ 
ป.๒ ๑ ๑๑ ๕ ๑๖ 
ป.๓ ๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
ป.๔ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ 
ป.๕ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ 
ป.๖ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ 

รวมประถมศึกษา ๖ ๖๗ ๕๒ ๑๑๙ 
ม.๑ ๑ ๘ ๖ ๑๔ 
ม.๒ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 
ม.๓ ๑ ๗ ๓ ๑๐ 

รวมมัธยมศึกษา ๓ ๒๗ ๑๘ ๔๕ 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๑๘ ๙๓ ๒๑๑ 



๔๔ 

 

ประมาณการรบั – จ่ายเงินประกอบการพจิารณาการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏบิัตกิารและสรปุโครงการ  ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑ ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๗๐,๖๐๐ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 

นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

๒ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต ๘,๐๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นายศุภชัย  รวมกลาง 
นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 
นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 

๓ ปฐมวัยก้าวหน้า พัฒนาสมวัย ๓๐,๐๐๐ นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔๐,๐๐๐ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

๕ พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการศึกษา ๔,๐๐๐ นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

๖ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ 
ทางดนตรี ศิลปะ 

๕,๐๐๐ นายอาทิตย์  เคนชมภู 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 

๗ ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ๘,๐๐๐ นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

๘ เดินทางไกล  เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีส ารอง สามัญและ
สามัญรุ่นใหญ่ 

๑๕,๐๐๐ นายอาทิตย์  เคนชมภู 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

๙ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๖,๐๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ 

๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๓,๐๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 

๑๑ ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ ๘๐,๐๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นายศุภชัย  รวมกลาง 
นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 



๔๕ 

 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๒ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒,๐๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ 
นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ 
นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 

รวม ๒๗๑,๖๐๐  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ

โรงเรียน 
๔,๕๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 

รวม ๔,๕๐๐  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑ จัดจ้างเหมาบริการลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง 

นักการภารโรง 
๗๒,๐๐๐ นางธิษตยา  ค าจุมพล 

นายภวัต  สามผ่องบุญ 
๒ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๘,๕๐๐ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 

นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นายวสันต์  ภูอ่าว 

รวม ๙๐,๕๐๐  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ๖,๐๐๐ นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน 

นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

๒ ส่งเสริมการแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด ๑๕,๐๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ และคณะ 
๓ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ ๒๖,๗๐๐ นายศุภชัย  รวมกลาง และคณะ 
๔ ส่งเสริมห้องเรียนสีขาว สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
๒,๐๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว 

นายณัฐชนน ฦาชา 
๕ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ๒,๕๐๐ นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน  

นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
๖ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ๒๐,๐๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี   

นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์   
นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 

๗ ส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียน - นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 

๘ โครงการเบเกอรี่เสริมรายได้สร้างอาชีพ - นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ  
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี   



๔๖ 

 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

นายณัฐชนน  ฦๅชา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป(ต่อ) 
๙ ส่งเสริมโรงเรียนปลอดภัย ถนนปลอดภัย  วัยใสอาสา

ปูองกันอุบัติภัยทางจราจร 
๑,๘๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว 

นายณัฐชนน  ฦาชา 
นายภวัต  สามผ่องบุญ 

๑๐ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ๕,๐๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว  
นายอาทิตย์ เคนชมภู  
นายภวัต สามผ่องบุญ   
นายศุภชัยรวมกลาง 

๑๑ อาหารกลางวันนักเรียน - นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ    
นางสาวพรผกา บูตรสูงเนิน 

๑๒ ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) - นางธิษตยา ค าจุมพล 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

๑๓ ประชาสัมพันธ์ “ฟ้า-ทอง” - นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ 

๑๔ ส่งเสริมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน 

๕,๐๐๐ นายภวัต สามผ่องบุญ   
นางธิษตยา ค าจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

๑๕ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑,๘๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายณัฐชนน  ฦาชา 

รวม ๘๖,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการประจ าปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 
 
      -  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      -  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
      -  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      -  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารงานวิชาการ 



๔๙ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๑   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
๒) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย  
๓) มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  เข้าร่วมกิจกรรม  
    ของท้องถิ่น  ชุมชนและสังคม   
๔) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์   นางสาวจิราภรณ์  สะหาย  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕ ในหมวด ๔  แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  ๒๒  มีว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  เมื่อครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและพัฒนาเต็มศักยภาพ
แล้ว  พบว่าผู้เรียนคนใดมีความรู้ความสามารถท่ีจะแข็งขันทักษะทางวิชาการได้  ก็ต้องเร่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีความรู้ตามความสามารถยิ่งขึ้นพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขัน  จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้น 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมนานาชาติโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อส่งเสริม/พัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 



๕๐ 

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  

ร้อยละ ๘๐   มีความรู้ ความสามรถ กล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
      ๓.๒.๒  ผู้เรียน กล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค.๖๖  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖๖  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖๖  นางสาวกัลยา ชัยสิทธิ์
และคณะ 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรม RT 
- กิจกรรม NT 
- กิจกรรม O - NET 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับ
เครือข่าย 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับเขต 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับภาค 

ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์
และคณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์

และคณะ 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๗  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์
และคณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน - 



๕๑ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  โครงการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  จ านวน  ๗๐,๖๐๐ บาท  ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

- กิจกรรม RT 
- กิจกรรม NT 
- กิจกรรม O - NET 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับเครือข่าย 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับเขต 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับภาค 

500 – 
500 – 

1,500 –  
10,000 – 
15,000 – 
43,100 –  

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๗๐,๖๐๐ –  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 

๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและกล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
- การทดสอบปลายภาค 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- การทดสอบปลายภาค 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
๑๐.๓ ผู้เรียน กล้าแสดงออกและมีความมั่นใจใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

- การทดสอบปลายภาค 
- การบันทึกภาพถ่าย 

- การทดสอบปลายภาค 
- การบันทึกภาพถ่าย 



๕๒ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
๑๑.๒ นักเรียนพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
๑๑.๓ นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๑   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ :  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  นายศุภชัย  รวมกลาง  นางสาวจิราภรณ์  สะหาย    
                                   และนางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน

ท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมท้ังช่วยในการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
2 ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือการอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน ประการท่ีสองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย 

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญาของคนในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
ค่านิยมต่างๆ รวมท้ังช่วยในการเปล่ียนแปลงการด าเนินชีวิตพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่ านจึงมี
ความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมท่ีไม่แพร่หลาย 
การอ่านหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ นับต้ังแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี                      
และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่าน  



๕๔ 

 

ตลอดจนนิสัยรักการอ่านท้ังในและนอกสถานท่ี ดังนั้นการอ่านหนังจนเกิดเป็นนิสัย จ าเป็นต้องมีการปลูกฝัง
และชักชวนให้เกิดความสนใจ  ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝุรู้ และ

น าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างต่อเนื่อง 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  

ร้อยละ ๘๐  มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พฤษภาคม ๖๖  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พฤษภาคม ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน พฤษภาคม ๖๖ 
–  

มีนาคม ๖๗ 

๔,๐๐๐ นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย   
นางสาวเสาวลักษณ์   
อิ่มบุญสุ 

- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต พฤษภาคม ๖๖ 
–  

มีนาคม ๖๗ 

๔,๐๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  
นายศุภชัย  รวมกลาง   

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

พฤษภาคม ๖๖ 
–  

มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 



๕๕ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี

และคณะ 
 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มี.ค. ๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
๗.๑   ผู้บริหาร ครู  และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

๘. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (ค่าจัดการเรียนการสอน : งบอุดหนุนรายหัว)  จ านวน  ๘,๐๐๐ บาท  

ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      - สมุดบันทึกรักการอ่าน 
        ป.๑ – ม. ๓  
      - รางวัล (ช่วงช้ันท่ี ๑-๓) 

 
๓,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
     - หนังสืออ่านนอกเวลา 
     - ของรางวัลในการจัดกิจกรรม 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

 
๒,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘,๐๐๐  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 



๕๖ 

 

๑๐. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน  
การเขียนและการฟัง 

 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง      

 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
๑๑.๒ นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
๑๑.๓ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 



๕๗ 

 

ชื่อโครงการ    :  ปฐมวัยก้าวหน้า พัฒนาสมวัย 
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ชื่อกลยุทธ์                 :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) : 
            มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 
              ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
              ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
              ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
              ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
            มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ : 
                  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
            มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ : 
                 ๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร , นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานของเด็กให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา
ตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  มุ่งเน้น
ท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยใช้กิจกรรมต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน ผ่าน
การเล่นหรือท ากิจกรรม ด้วยการรับรู้ รับความรู้สึกจากประสาทสัมผัส  ได้แก่ ตาท าให้เห็น หูท าให้ได้ยิน จมูก
ท าให้ได้กล่ิน ล้ินท าให้ได้รับรส ผิวกายท าให้เกิดการสัมผัส  เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบัติ  
สัมผัส ทดลอง และคิดแก้ปัญหา ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  และเรียนรู้อย่างมีความสุข จัดให้มีประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย โดยให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นๆ ได้เรียนรู้
แบบร่วมมือ เป็นกลุ่มเล็กๆ เรียนรู้แบบบูรณาการเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริง  และมีการเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลใหม ่โดยมีครูเป็นผู้แนะน าและให้การสนับสนุนประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับจะเป็นองค์ความรู้สะสม  โดยมี
ส่ือและนวัตกรรมใหม่ๆท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ เด็กได้เรียนรู้ด้วยการซึมซับประสบการณ์จากการฟัง พูด 
อ่าน เขียนตามวัย โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี ท้ังภายในภายนอกห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการกระตุ้น
เซลล์สมองให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้   นอกจากนี้เด็กได้
รู้จักวัฒนธรรม สังคม ความเป็นอยู่ ของตนเองและประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียนได้ตามวัย ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 



๕๘ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ เพื่อส่งเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
         ๒.๒ เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
         ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
         ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ มีทักษะและความรู้พื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  ร้อยละ ๘๐  
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ เด็กมีทักษะการเรียนรู้และมีความรู้พื้นฐานตามตามหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
            ๓.๒.๒ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
            ๓.๒.๓ โรงเรียนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
 
๔.วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ -จัดท าโครงการ/เสนอโครงการ พ.ค.๖๖ ๓๐,๐๐๐ นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร  

นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
๒ -แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค.๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓ -ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจขั้นตอน 
  การด าเนินโครงการ 

พ.ค.๖๖ 
 

 หน.กลุ่มบริหารงานวิชาการ
และครูสายช้ันอนุบาล 

ขั้นด าเนินการ (DO-D)  
๔ ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

๑) กิจกรรมเด็กดีมีมารยาทงาม 
2) กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
๓) กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้น าผู้ตาม 
๔) กิจกรรมอนุบาลน่าอยู่ 
๕) กิจกรรมผ้ึงน้อยแสนขยัน 
๖) กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
๗) กิจกรรมรักการออม 
๘) กิจกรรมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

พ.ค.๖๖ ๓๐,๐๐๐ นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร  
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 



๕๙ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้ด าเนินการ (DO-D) ต่อ 
 ๙)  กิจกรรมภาษาหรรษา 

๑๐) กิจกรรมวิทยาศาสตร์ชวนรู้ 
๑๑) กิจกรรมวิถีพอเพียง 
๑๒) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

   

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๕ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ก.พ.๖๗  นางสาวสถิตภรณ์ ปัญญาธนาธาร  

นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A ) 

๖ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. ๖๗  นางสาวสถิตภรณ์ ปัญญาธนาธาร  
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐   บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑ นักเรียน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  
 ๗.๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
๘. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน   ๓๐,๐๐๐  บาท    

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมปฐมวันก้าวหน้า พัฒนา
รอบด้าน 

๓๐,๐๐๐.-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐.-  
 
 ๙. การติดตามและประเมินผล  
      ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ /แบบประเมินพัฒนาการ 
      ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 



๖๐ 

 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 ผลผลิต(Output) 
 ๑. เด็กมีทักษะและความรู้พื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  ร้อยละ 80  

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๒. เด็กมีทักษะการเรียนรู้และมีความรู้พื้นฐานตามตามหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   ได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
และจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 

-การประเมิน -แบบประเมิน
พัฒนา 
-ภาพถ่าย
กิจกรรม 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๑๑.๑. เด็กมีทักษะการเรียนรู้และมีความรู้พื้นฐานตามตามหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน   
   ๑๑.๒  เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   ๑๑.๓ โรงเรียนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
 
 
 
                     
 
 
 
 



๖๑ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
      ส าคัญ 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๑   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ : 
                 ๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุง 

                                  การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ :  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์   นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มี
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูจาเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
เด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆ บริเวณ
ห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งท่ีทาให้การพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนได้พฒันาอย่างสมบูรณ์ ท้ังยังเอื้อ
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มี
ผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคมด้วย โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงได้ทาโครงการห้องเรียนน่าอยู่ขึ้น เพื่อจัดหาส่ือเพื่อการ
เรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องมีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิด
ประโยชน์ใช้สอยท้ังด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

 



๖๒ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้การใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
๒.๒ เพื่อจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้ตรงตามความต้องการของครูและนักเรียน  
๒.๓ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
๒.๔ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สาหรับนักเรียน  
๒.๕ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
๒.๖ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ ห้องเรียนมีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ ๘๐  

     ๓.๑.๒ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐  
     ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการเรียนเพิ่มข้ึน  
     ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี  
     ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ ๓.๒ เชิงคุณภาค 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๓.๒.๑ ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ ห้องเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกมีความสวยงาม ใช้

ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอื้อต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
ตลอดปี  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

ตลอดปี  นางสาวกัลยา ชัยสิทธิ์
และคณะ 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
- วัสดุเพื่อการศึกษา 

ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์
และคณะ 

 



๖๓ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์

และคณะ 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

ตลอดปี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์
และคณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน - 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  จ านวน  40,000 บาท  ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

- ห้องเรียนน่าอยู่ 
- วัสดุเพื่อการศึกษา 

20,000 – 
20,000 –  

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ –  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 

 

๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนเพื่อให้การใช้ห้อง
ต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้
อย่างชัดเจน 

 
 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ ห้องเรียนมี
ความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ ๘๐ 
๑๐.๓ ผู้เรียน มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 

 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ การใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
๑๑.๒ พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
๑๑.๓ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

ชื่อโครงการ    :  พัฒนาส่ือส่งเสริมและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๑   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายศุภชัย  รวมกลาง ,  นายณัฐชนน  ฦาชา  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนได้มีการปรับเปล่ียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนในปัจจุบันนั้นได้มีการน าส่ือและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเป็นส่ิงเร้า เป็นส่ิงท่ีดึงดูดและกระตุ้นเรียนให้ผู้เรียนมี
ความสนใจในเนื้อหาท่ีมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมขึ้น เพื่อนเป็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ให้ทันกับยุคท่ีการศึกษามีส่ือ
และนวัตกรรมเข้ามาเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น  
๒.๒ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพและสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตจริง 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  

ร้อยละ ๘๐   มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ส่ือมากยิ่งขึ้น  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

              ๓.๒.๑  ผู้สอนสามารถน าส่ือและนวัตกรรมมายกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และผู้เรียนมี
ความรู้และสามารถใช้ส่ือได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖๖  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖๖  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นายศุภชัย   รวมกลาง 

นายณัฐชนน   ฦาชา 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๗  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

๘. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  ๔,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรตามโครงการ ๔,๐๐๐.-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๔,๐๐๐.-  



๖๗ 

 

๙. การติดตามและประเมินผล 
๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 

๑๐. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการใช้ส่ือมากขึ้น        

 
- การสอบถาม 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียน สามารถใช้ส่ือได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
๑๐.๓ ผู้สอน สามารถน าส่ือและนวัตกรรมมา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ 

- การบันทึกภาพถ่าย - ภาพถ่าย 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้ส่ือได้อย่างถูกต้อง 
๑๑.๒ นักเรียนสามารถน าความรู้จากการใช้ส่ือ ไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
๑๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกมีการพฒันาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
        ครูผู้สอนน าส่ือและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 

 
 



๖๘ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุนทรียภาพทางดนตรี ศิลปะ 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
          มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ : 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๕) มีสุขภาวะทางร่างกาย  จิตสังคม และมีทักษะสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  กีฬา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายอาทิตย์  เคนชมภู ,  นางธิษตยา  ค าจุมพล  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาให้มนุษย์มีความเจริญท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ดังนั้น

นอกจากจะจัดการเรียนรู้เพื่อให้ความรู้ ทักษะด้านต่างๆ แล้วยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีสุนทรียภาพและได้
แสดงความสามารถออกมาให้เป็นท่ีประจักษ์  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ ความถนัดและความช่ืนชอบได้พัฒนาตนเอง และแสดงออกให้เต็มตามศักยภาพ  ซึ่งดนตรีมีผล
ต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก การเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ท า
กิจกรรมทางดนตรี สร้างอุปนิสัยท่ีดี สร้างสมาธิ  ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยดนตรีสามารถ
ช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้  จากการใช้ประโยชน์ของดนตรีท่ีเหมาะสม  ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทย
ครอบครัวส่วนใหญ่ขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ  ซึ่งส่งผลให้ขาด
ความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทักษะการท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์  การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรีเป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ่งท่ีสามารถช่วยพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ
เยาวชนที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  เห็นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ 
และสังคม  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางดนตรี ความอดทน สร้างสมาธิ  พัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน                 
ต้ังวงโยธวาทิต  สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  ด้านการศึกษาต่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และสามารถพัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้ 
 
 
 



๖๙ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้มีอุปกรณ์  เครื่องดนตรี (กตีาร์, เพอร์คัสซั่น)  เพียงพอต่อการใช้งานการสอนและ การ

ฝึกซ้อมของนักเรียน 
2.๒ เพื่อให้มีวงโฟล์คซอง 1 วง 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านสุนทรียภาพทางดนตรีสากล 
๒.๔ เพื่อสร้างบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทางดนตรีสากล 
๒.๕ เพื่อส่งเสริม พัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียนและสามารถบรรเลงร่วมวงโยธวาทิตได้ 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนมีสมาธิ ความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย  

เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
๒.๗. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติทีดีต่อการเรียนดนตรีสากล 

 

3. เปา้หมาย   
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       - มีอุปกรณ์  เครื่องดนตรี (กีตาร์, เพอร์คัสซั่น)  เพียงพอต่อการใช้งานการจัดการเรียนรู้และการ
ฝึกซ้อมของนักเรียน 

       - มีวงโฟล์คซอง 1 วง 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       - ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรีสากล 
       - มีบรรยากาศท่ีดีในด้านการจัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทางดนตรีสากล 
       - ผู้เรียนมีพัฒนาการและทักษะทางดนตรีและสามารถบรรเลงร่วมวงโยธวาทิตได้ 
       - นักเรียนมีสมาธิ ความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย  
         เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
       - ผู้เรียนมีเจตคติทีดีต่อการเรียนดนตรีสากล 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  

๑ - ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. ๖๖ ๕,๐๐๐ นายอาทิตย์  เคนชมภู 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

  พ.ค. ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D)  
๒ - ด าเนินการตามโครงการ   

  จัดซื้อกีตาร์และเพอร์คัสซั่น 
พ.ค. ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

และคณะกรรมการ 
- ฝึกซ้อมวงดนตรีโฟล์คซอง   พ.ค. ๖๖ – 

ก.พ. ๖๗ 
 นายอาทิตย์  เคนชมภู 



๗๐ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มี.ค. ๖๗  นายอาทิตย์  เคนชมภู 

 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 

๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. ๖๗  นายอาทิตย์  เคนชมภู 
 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๕,๐๐๐  บาท 

 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   มีนาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๒  นักเรียน  ครู   กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
        ๗.๓  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน   ๕,๐๐๐    บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

*ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสักย
ภาพนักเรียนทางด้านดนตรีสากล  ดังนี ้
     - ค่าจัดซื้อกีตาร์  
     - ค่าจัดซื้อเพอร์คัสซั่น 

 
 

๓,๐๐๐- 
๒,๐๐.- 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๕,๐๐๐-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
       ๘.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
      ๘.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 



๗๑ 

 

๑๐.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 

ผลผลิต(Output) 
  ๑๐.๑ มีอุปกรณ์  เครื่องดนตรี (กีตาร์, เพอร์
คัสซั่น)  เพียงพอต่อการใช้งานการจัดการ
เรียนรู้และการฝึกซ้อมของนักเรียน  
  ๑๐.๒ มีวงโฟล์คซอง 1 วง       

 
การประเมิน 

 
การสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
       ๑๐.๓ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรีสากล 

     ๑๐.4 มีบรรยากาศท่ีดีในด้านการจัดการ
เรียนการสอนสุนทรียภาพ ทางดนตรีสากล 
      ๑๐.๕ ผู้เรียนมีพัฒนาการและทักษะทาง
ดนตรีและสามารถบรรเลงร่วมวงโยธวาทิตได้ 
      ๑๐.๖ นักเรียนมีสมาธิ ความรักสามัคคี 
ในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย  
เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
       ๑๐.๗ ผู้เรียนมีเจตคติทีดีต่อการเรียน
ดนตรีสากลร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

 
การปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
ภาพถ่าย 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ มีอุปกรณ์  เครื่องดนตรี (เมโลเดียน)  เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมของนักเรียน 
11.๒ มีวงโยธวาทิต 1 วง 
๑๑.๓. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรีสากล 
๑๑.๔ มีบรรยากาศท่ีดีในด้านการจัดการเรียนการสอนสุนทรียภาพ ทางดนตรีสากล 
๑๑.๕ ผู้เรียนมีพัฒนาการและทักษะทางดนตรีและสามารถบรรเลงร่วมวงโยธวาทิตได้ 
๑๑.๖ นักเรียนมีสมาธิ ความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
๑๑.๗. ผู้เรียนมีเจตคติทีดีต่อการเรียนดนตรีสากล 

 

 
                  



๗๒ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
ลักษณะของโครงการ :  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๑   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ : 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

              5) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการ 
                         เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ :  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายศุภชัย   รวมกลาง ,  นายณัฐชนน   ฦาชา  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันมีการศึกษาความรู้จากหลากหลายสาขาวิชา และความรู้ในด้านดาราศาสตร์ถือว่าเป็น
ความรู้ท่ีแปลกใหม่และน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง  

กลุ่มสาระการเรียนรั้ววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงตระหนักเห็นถึง
ความส าคัญของความรู้ในด้านดาราศาสตร์ ได้จัดท าโครงการค่ายดาราศาสตร์น้อย ข้ึน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ในส่ิงท่ีแปลกใหม่ เช่น กิจกรรมส่องกล้องดูดาว เป็นต้น อีกท้ังยังเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผู้เรียน รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี 
ท่ีผู้เรียนไม่เคยใช้จริงมาก่อน และสามารถน าความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับดาราศาสตร์ ไปปรับใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น  
๒.๒ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 



๗๓ 

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และบุคลากร 
      โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ร้อยละ ๘๐   มีความรู้ความด้านดาราศาสตร์มากยิ่งขึ้น  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับชนิดของกล้องโทรทัศน์ และสามารถใช้กล้องโทรทัศน์ 
                ได้อย่างถูกวิธี รวมถึงมีความรู้ด้านดาราศาสตร์เพิ่มมากยิ่งขึ้น  

      ๓.๒.๑   นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๖ ๘,๐๐๐ นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖๖  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖๖  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นายศุภชัย   รวมกลาง 

นายณัฐชนน   ฦาชา 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๗  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๓   วิทยากรภายนอก  

 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  ๘,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรตามโครงการ 
(ค่ายดาราศาสตร์ส่องกล่องดูดาว) 

๘,๐๐๐.-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘,๐๐๐.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการใช้ส่ือมากขึ้น        

 
- การสอบถาม 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียน สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
(กล้องโทรทัศน์)ได้อย่างถูกต้อง 
๑๐.๓ ผู้เรียนมีความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับดาราศาสตร์
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิททยาศาสตร์มากขึ้น 

- การบันทึกภาพถ่าย - ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้ด้านดาราศาสตร์เพิ่มมากยิ่งขึ้น  
๑๑.๒ นักเรียนสามารถน าความรู้จากการศึกษาดาราศาสตร์และการใช้กล้องโทรทัศน์ 
          ไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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ชื่อโครงการ          :  เดินทางไกล  เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีส ารอง สามัญและสามัญรุ่นใหญ่  
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๒ 
ชื่อกลยุทธ:์  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :   
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน :  
           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
          มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ :  
             ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายอาทิตย์  เคนชมภู และคณะ   
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้                 
3 กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตาม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ใน ข้อ 
273 ว่าการเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืน
ในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้งครั้งหนึ่งให้พักแรมอยา่งน้อยหนึ่งคืนการเดินทางไกลและแรมคืน  มีวัตถุประสงค์
เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น  ตลอดจน
เรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม โรงเรียนบ้านหนองลุมพกุจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารี ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

๒.๒  เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารี  เป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 ๒.๓  เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารี ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                 ๓.๑.๑ ลูกเสือส ารอง  ลูกเสือเนตรนารี  สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่  ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดิน  
                           ทางไกล  เข้าค่ายพักแรมร้อยละ  95 ตามกระบวนการของหลักสูตร 

      3.1.2  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
                 เนตรนารี  ร้อยละ  ๙๕     



๗๗ 

 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑  ผู้เรียนได้ฝึกความอดทนความ มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ 

                              ท างานร่วมกับผู้อื่น 
                   ๓.๒.๒  ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าการประพฤติดีมีวินัยพร้อมท้ังน าไปใช้ปฏิบัติตน 
                             จนเป็นนิสัยและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

                 ๓.๒.๓ ผู้เรียนเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีมีความอดทน  เสียสละและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  

๑ - จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ค. ๖6 ๑5,๐๐๐ นายอิทตย์  เคน
ชมภู 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ   พ.ค.๖6  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D)  
๒ -ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ด าเนินงาน 
ส.ค.๖6  ผู้บริหาร

สถานศึกษาและ
คณะกรรมการ 

 -จัดกิจกรรมเดินทางไกล ของลูกเสือส ารอง    พ.ย.๖6 3,000 คณะกรรมการ 

 จัดกิจกรรมเดินทางไกล ของลูกเสือเนตรนารี 
สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

พย.66 12,000 คณะกรรมการ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๑๓ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ก.พ.๖7  นายอาทิตย์  เคน

ชมภู และคณะ 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๑๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม มี.ค. ๖7  นายอาทิตย์ เคน

ชมภู และคณะ 
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑5,๐๐๐  บาท 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
 



๗๘ 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๒  นักเรียน  ครู   กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
        ๗.๓  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖6   จ านวน   ๑5,๐๐๐    บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

*ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือเนตรนารี  ดังนี ้
     -ค่าใช้สอย  
     -ค่าปูายไวนิล วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
และอื่นๆ 

 
 

๑4,5๐๐- 
5๐๐.- 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑5,๐๐๐-  
 

๙. การติดตามและประเมินผล  
       ๘.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
       ๘.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 

๑๐.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 

 ผลผลิต(Output) 
  ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกล  เข้าค่ายพักแรม  ตามกระบวนการของ
หลักสูตร 
 ๑๐.๒ ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิ
กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  

 
การประเมิน 

 
การสอบภาม 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
     ๑๐.๓. ผู้เรียนได้ฝึกความอดทนความ 
  มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ 
  ท างานร่วมกับผู้อื่น 
     ๑๐.๔  ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าการ    
   ประพฤติดีมีวินัยพร้อมท้ังน าไปใช้ปฏิบัติตน 
   จนเป็นนิสัยและสามารถน าไปใช้ใน 
   ชีวิตประจ าวันได้ 

    ๑๐.๕ ผู้เรียนเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีมีความอดทน  
เสียสละและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

 
การปฏิบัติกิจกรรม 

 

 
ภาพถ่าย 



๗๙ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และทักษะในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
 ๑๑.2 ผู้เรียน  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบมากขึ้น และเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 
 ๑๑.๓ ผู้เรียนฝึกความอดทน  มีความสนุกสนาน  ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๑๑.๔ ผู้เรียนได้ฝึกความเช่ือมั่นในตนเอง  มีน้ าใจ และฝึกระบบหมู่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะของโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2   
ชื่อกลยุทธ ์  :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ :  
                  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
                  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
                  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
                  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
        มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ :  
                  ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน : 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
   ๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นายวสันต์  ภูอ่าว และ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์    
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและ
วิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดร ะยะ
เวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ าแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  
โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น
พื้นฐานในการด ารงชีวิต  การปูองกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใน
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงน้อมน าแนวพระราชด าริ
ดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการ



๘๑ 

 

เรียนรู้  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มี
วินัย                    มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  เพื่อให้ ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์      
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  2.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึง
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
  3.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึง
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 

 4.  เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก                          

         ร้อยละ ๘๐   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  

โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  

โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                  3.2.๒  ผู้เรียนความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดย 

ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
          3.2.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดย 

ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
          3.2.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.2.5 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖6 6,0๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ 
และคณะ   

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

  -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์    

 -ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการ 

มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์   
และคณะ 

 -ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์   
และคณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖7  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 

นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์    
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราว
ต่อไป  

  มี.ค. ๖7  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์    

รวมงบประมาณเป็นเงิน 6,0๐๐ บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
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๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 
๘.   งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖6   จ านวน   6,0๐๐ บาท  ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖6 

จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือเพื่อบ ารุงดูแลรักษาและการ
ปลูกพืช 

1,๕๐๐.-  

ปล่อยพันธุ์ปลา และอาหารเล้ียงปลาน้ าจืด 1,000  
ซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือช่างเพื่อฝึกพัฒนางานอาชีพ 4,000  

รวมงบประมาณเป็นเงิน 6,0๐๐.-  
 
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ นักเรียนร้อยละ80มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
- การสอบถาม 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียน สามารถปฏิบัติการบ ารุงดูแลรักษา
และการปลูกพืชได้ 
 ๑๐.๓ ผู้เรียน สามารถปฏิบัติการเล้ียงปลาน้ าจืด
ได้ 
10.4 ผู้เรียนพัฒนาฝึกอาชีพตามท่ีตัวเองสนใจ
ได้ 

- การบันทึกภาพถ่าย -ภาพถ่าย 
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๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติการบ ารุงดูแลรักษาและการปลูกพืชได้ 
          ๑๑.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติการเล้ียงปลาน้ าจืดได้ 
          ๑๑.๓ นักเรียนสามารถฝึกอาชีพที่นักเรียนสนใจได้ 
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ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   :  กลยุทธ์ที่ 5 
ชื่อกลยุทธ์                 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
        มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและจัดการ 
            2.6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
           ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
           ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายภวัต  สามผ่องบุญ ,นางธิษตยา  ค าจุมพล    
กลุ่มที่รับผิดชอบ       :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545          
หมวด 6 มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ถือว่า                 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง                
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ 
บัญญัติดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องน าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษา ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน ว่าบุตรหลานของตนจะได้รับ  
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจึงด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานก าหนด และยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ รองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงได้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป  

 
2. วัตถุประสงค์      

2.1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

2.2. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของประชาชน 
ชุมชน และท้องถิ่น  

2.3. เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผล
การ ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน  
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3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกระดับอนุบาลปีท่ี 2 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100   

 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ระบบการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา เพิ่มข้ึน  

      3.2.2 . สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น                
ร้อยละ 5  

 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค.๖6 3,000 นายภวัต  สามผ่องบุญ 
และคณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
ประกาศค่าเปูาหมาย 

พ.ค.๖6  ทุกคน 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ค.66  ทุกคน 
การด าเนินงานตามแผน ตลอดปี 
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  ทุกคน 

ติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ต.ค.66-ก.พ.๖7  ทุกคน 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.-เม.ย67 

 
 ทุกคน 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราว
ต่อไป  

 เม.ย. ๖7  นายภวัต  สามผ่องบุญ, 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
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รวมงบประมาณเป็นเงิน 3,000 บาท 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 

๘. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕6  จ านวน 3,000 บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖7 

-ค่าใช้สอยในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3,000-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน 3,000-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 

๑๐.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาประสิทธิภาพในระดับดี ร้อยละ 75  

 
- การสอบถาม 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 100 
10.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของ ประชาชน ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพิ่มขึ้น 5  
10.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในตาม มาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น 5 

 
- การสอบถาม 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่าย 



๘๘ 

 

 
๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 4. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๕   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ :  
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  นายศุภชัย  รวมกลาง  นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัมอบหมายให้ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ซึ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง โดยพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล” ท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อม ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ 
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกได้รับการประเมนิจาก
คณะกรรมการ ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีท่ีต้ังอยู่ในเขตต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัด
ชัยภูมิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีความมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนดีท่ีมีคุณภาพ โดยการพัฒนานักเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครอง
และชุมชนพึงพอใจและร่วมเข้ามาช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน 
๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นโรงเรียนศูนยร์วมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถ

ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 



๙๐ 

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  สถานศึกษามีสถานท่ีในการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา                

ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถท่ีจะจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก โรงเรียนบ้านหนองโสน และโรงเรียนบ้านโสกรวก 

หนองซึก ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม สามารถลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจ 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๖ ๘๐,๐๐๐ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 

นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖๖  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖๖  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายศุภชัย   รวมกลาง 
นายณัฐชนน   ฦาชา 

 
 
 



๙๑ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 

นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๗  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ 
นายศุภชัย   รวมกลาง  
นางสาวสถิตย์ภรณ์ 
ปัญญาธนาธาร 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 
 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก โรงเรียนบ้านหนองโสน และโรงเรียนบ้าน 
โสกรวกหนองซึก 

๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก โรงเรียนบ้านหนองโสน และโรงเรียนบ้าน            
โสกรวกหนองซึก 
 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  จ านวน  ๘๐,๐๐๐ บาท  ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าพัฒนาสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ๘๐,๐๐๐.-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘๐,๐๐๐.-  

 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

๙. การติดตามและประเมินผล 
๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑.สถานศึกษามีสถานท่ีในการจัดการ
เรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา ร้อยละ๑๐๐ 
 ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถท่ีจะจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ตอบแบบสอบถาม 
- ตอบแบบส ารวจ 

๑. แบบประเมินห้องเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ 
๒. แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา (ครู, ภาคีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง, นักเรียน) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
โรงเรียนบ้านหนองโสน และโรงเรียนบ้าน
โสกรวก 
หนองซึก ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม สามารถลด
ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหา
ความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจ 

- ตอบแบบสอบถาม ๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ โรงเรียนมีสถานท่ีในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

๑๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถท่ีจะจัดการเรียนรู้ และพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

๑๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 
 
 
 



๙๓ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๕   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ :  
              ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
           ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: 
           ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
           ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
           ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายภวัต  สามผ่องบุญ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ีก าลังพัฒนาทุกด้านและควรไดรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ความสุข 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไป
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการ
ท างานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษา คือ มุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 



๙๔ 

 

 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
              ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้      
              ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
              ๒.๓ เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
๓.  เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                นักเรียนช้ันอนุบาล ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ร้อยละ ๘๕  ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๒.๒  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
                 ๓.๒.๓ ครู ผู้ปกครอง เพื่อน  และนักเรียน มีสัมพันธภาพต่อกันเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๖ ๒,๐๐๐ นายภวัต สามผ่องบุญ 
นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ 
นางสาวพรผกา  
บุตรสูงเนิน 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ ๑)  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

     ๑.การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
มิ.ย. – ธ.ค.๖๖ 

 
 
 

ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 



๙๕ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒) การคัดกรอง 
   ๒.๑ กิจกรรมเก็บข้อมูลและคัด
กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
*สพฐ.เปิดระบบ 
   

  
ส.ค.๖๖ 

  
 
                              
 
 

 
ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 

 
 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) ต่อ 
   ๒.๒ กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน

เพื่อจ าแนกนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม 
คือกลุ่มวางใจ  กลุ่มห่วงใย และกลุ่ม
ใกล้ชิด/กลุ่มอ่อน กลุ่มปานกลาง กลุ่ม
เก่ง 
๓) การส่งเสริมนักเรียน 
     ๓.๑ กิจกรรมโฮมรูม 
     ๓.๒ พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิ
ความรู้ท่ีทันสมัย  เป็นประโยชน์และ
จ าเป็นในการด าเนินชีวิต       
     -ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้เรียน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ และ
การส่งต่อผู้เรียน 
     - ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน 
เพื่อการร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
     -จัดท าระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน และระดับโรงเรียน 
     ๓.๓ กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 
     -เด็กพิการเรียนร่วม 
๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    - กิจกรรมให้ค าปรึกษา     

ส.ค.๖๖ 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี          
             

ตลอดปี 
 

 
 
 

ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
 
 
 
 
-ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
-ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
 
- ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
 
 
- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
- ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
- ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
 
-ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 



๙๖ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    - กิจกรรมจัดระบบช่วยเหลือตาม
ภาวะเส่ียงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
๕) การส่งต่อ 
   - กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ 
   -การส่งต่อข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
๖) กิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
๗) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๘) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 
                   

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 

ตลอดปี 

-ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน 
 
 
 
-งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน/ครูที่
ปรึกษาประจ าช้ัน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานทุนการศึกษา แนะ
แนว 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ก ากับดูแลและติดตาม 

-ประเมินผลและสรุปผล 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค.๖๗  นางสาวกิ่งกรานต์   
ไฝชัยภูมิ 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มีนาคม ๖๗  นางสาวกิ่งกรานต์   
ไฝชัยภูมิ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒,๐๐๐  บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 



๙๗ 

 

       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 

๘.   งบประมาณ 

 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน    ๒,๐๐๐   บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าใช้สอยในการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒,๐๐๐.-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒,๐๐๐.-  

                     

    ๙. การติดตามและประเมินผล  

        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 

        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 

๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (Output)ฅ 
๑๐.๑ สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี 
ร้อยละ ๘๕   

-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์ และนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

-การประเมินผล แบบประเมิน 

๑๐.๓ สถานศึกษามีระบบการช่วยเด็ก
กรณีพิเศษท่ีชัดเจน 

-บันทึกการให้ความ

ช่วยเหลือ/ให้ค าปรึกษา 

-บันทึกการให้ความช่วยเหลือ/ให้

ค าปรึกษา 

 



๙๘ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑๑.๑ โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์และนักเรียนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
         ๑๑.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
         ๑๑.๓ โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครอง  ชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารงานงบประมาณ 



๑๐๐ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานการเงนิ บัญชี และพัสดุโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๕   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ : 
  ๒.๑ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

             ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  และนางสาวจิราภรณ์  สะหาย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหนว่ยงานซึง่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษท่ี
ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อ
ประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน 

โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการบริการงบประมาณการเงิน-พัสดุ นี้ขึ้น เพื่อให้สามารถด าเนินไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-พัสดุให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒.๒  เพื่อจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-พัสดุให้เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒.๓  เพื่อจัดท าเอกสารงานการเงิน-พัสดุให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดเก็บเอกสารได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

๓.๒.๒  โรงเรียนสามารถเบิกจ่างบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 

     



๑๐๑ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พฤษภาคม ๖๖  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พฤษภาคม ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

พฤษภาคม ๖๖ 
–  

มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี ๔,๕๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มี.ค. ๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นางสาวจิราภรณ์   
สะหาย 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑๐๒ 

 

 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑  เจ้าหน้าท่ีการเงิน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (ค่าจัดการเรียนการสอน : งบอุดหนุนรายหัว)  จ านวน  ๔,๕๐๐ บาท  
ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. แฟ้มสันกว้าง ๑,๐๐๐  
๒. แฟ้มสันแคบ ๑,๐๐๐  
๓. หมึกเครื่องปริ้น ๕๐๐  
๔. เครื่องเจาะกระดาษ ตัวใหญ่ ๒๐๐  
๕. กระดาษโน้ต (โพสอิท) ๕๐  
๖. ลวดเสียบกระดาษ ๕๐  
๗. กระดาษการ์ดสี A4 ๒๐๐  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๔,๕๐๐  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ระบบการเงิน-พัสดุของโรงเรียนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับงานการเงิน-พัสดุ ได้อย่างรวดเร็ว 

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบตรวจสอบ 



๑๐๓ 

 

เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ โรงเรียนพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
๑๑.๒ โรงเรียนจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระเบียบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
๑๑.๓ โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงิน-พัสดุเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารงานบุคคล 



๑๐๕ 

 

ชื่อโครงการ    :  จัดจ้างเหมาบริการลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 3 
ชื่อกลยุทธ์                 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยมั่นคง  มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็น 
                                มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
        มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.4.จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
           ๒.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางธิษตยา  ค าจุมพล  นายภวัต  สามผ่องบุญ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ใน การจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก 
และยังเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
เพื่อเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการ
จัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ท่ี เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
และมีอนาคตท่ีสดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
2. วตัถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 2.2 เพื่อให้บริการ
แก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอืน่ 

 
๓. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
               บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าท่ีในโรงเรียน 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

1 กันยายน 66  
- 

5 กันยายน 66 

 นางธิษตยา  ค าจุมพลและ
คณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ จัดสรรงบประมาณ และ 

ด าเนินการจ้างบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา นักการ
ภารโรง 

1 กันยายน 66 
-  

30 ตุลาคม 67 

72,000 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นางอรนิชา  อยู่ภักดี 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของ

กิจกรรม ท้ังก่อน ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติ กิจกรรม โดยการตรวจสอบ 
และประเมินผลการ ด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

มกราคม 2566  
- กันยาย 2567 

 นางธิษตยา  ค าจุมพล 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ ปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 

ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด 
าเนินงาน พร้อมท้ังสรุปผลการ 

มกราคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 นางธิษตยา  ค าจุมพล 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 72,000 บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   1 กันยายน 2566  – 30 ตุลาคม 2567 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

๘.   งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕6  จ านวน 72,000 บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖7 

ปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 72,000-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน 72,000-  

 
๙. การติดตามและประเมินผล  
          9.1 ติดตามการ ปฏิบัติงานของลูกจ้าง/ แบบสังเกต แบบประเมิน 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ ๙๐ 

 
แบบสังเกต แบบประเมิน 

 
แบบสังเกต แบบประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ ๙๐ 

 
แบบสังเกต แบบประเมิน 

 
-แบบสังเกต แบบประเมิน 

 
๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            11.1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

  11.2 โรงเรียนมีความพร้อมท่ีให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

ชื่อโครงการ               :  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๔ 
ชื่อกลยุทธ ์  :  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ:    
                  ๒.๔ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :   
           มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ :   
                 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวจิราภรณ์ สะหาย นางธิษตยา ค าจุมพล และนายวสันต์ ภูอ่าว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        :  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
          การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึง่การพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้
ได้รับการพัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
         การพัฒนาบุคลากรทุกคนหรือทีมงานให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ  มีความตระหนักและ
ส านึกในบทบาทหน้าท่ีต้องรับผิดชอบเป็นความคาดหวังตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูประบบ
ราชการ รวมถึงพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  มาตรา ๘๒-๙๓ ของ
โรงเรียนและทางราชการค่อนข้างสูง  เพราะเมื่อบุคลากรทุกคนมีคุณภาพ และประสิทธิภาพย่อมส่งผลดีต่อ
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องและพันธกิจทุกด้านย่อมประสบความส าเร็จและเป็นท่ีศรัทธาของชุมชน ตลอดท้ัง
บุคคลท่ัวไป 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และทาง
วิชาชีพ  
         ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 



๑๐๙ 

 

๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ร้อยละ ๘๕  พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติตามนโยบายส่งผลต่อการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ และทางวิชาชีพได้อย่าง
ชัดเจน 
                 ๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพสู่ความเป็นความมืออาชีพ 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ   
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พฤษภาคม ๖๖ ๑๘,๕๐๐ นางสาวจิราภรณ์
สะหาย และคณะ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรียน 

  พฤษภาคม ๖๖ 
 

 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
-การอบรมพัฒนาข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสาร 
-กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 นางสาวจิราภรณ์
สะหาย และคณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓  

- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวจิราภรณ์
สะหาย และคณะ 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มีนาคม ๖๗  นางสาวจิราภรณ์
สะหาย และคณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑๘,๕๐๐   บาท 
 



๑๑๐ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
        ๗.๒  เครือข่ายโรงเรียนกุดน้ าใส-หนองบวัโคก 
        ๗.๓  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๔  วิทยากร/ศึกษานิเทศก์ 
 
๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน    ๑๘,๕๐๐    บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าใช้จ่ายการอบรมสัมมนาในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

๑๘,๕๐๐.-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑๘,๕๐๐.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต(Output) 
๑๐.๑ ร้อยของครูและบุคลากรมีความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ในการสอนและการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

-การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ และทาง
วิชาชีพ 

 
-การสังเกตุ 
-การถ่ายภาพกิจกรรม 
 

 
-แบบสังเกตุ 
-ภาพถ่าย 
 



๑๑๑ 

 

  ๑๐.๓ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีมาตรฐาน 
จรรยาบรรณ วิชาชีพสู่ความเป็นความมืออาชีพ 
 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑๑.๑ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี                 
        ๑๑.๒ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญเทคโนโลยี มีผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของ
ทางโรงเรียนและทางราชการ 
        ๑๑.๓ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอน ตามความถนัดและความ
สนใจของแต่ละบุคคล มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารงานทั่วไป 



๑๑๓ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม
  และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน : 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
๒) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย  
๓) มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  เข้าร่วมกิจกรรม  
    ของท้องถิ่น  ชุมชนและสังคม   
๔) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน   นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐ ในการจัดการศึกษา กลยุทธ์ท่ี ๒ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาสู่คามเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
   
๒. วัตถุประสงค์   

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะ
อัน พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในอนาคตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่นและสังคม  อย่างสม่ าเสมอ  
๒.๔  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ ต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 



๑๑๔ 

 

๓.  เป้าหมาย   
๓.๑ เชิงปริมาณ    
     ๑. นักเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ทุกคนพัฒนาตนเองใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
     ๒. นักเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ตระหนักและได้เข้าร่วม

กิจกรรม ทุกคน  
 ๓.๒   เชิงคุณภาพ    
     ๑. นักเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ทุกคนพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากขึ้น        
      ๒. นักเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพ ทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ 

ด ารงชีวิตโดยยึดหลักหลักเศรษฐกิจ พอเพียง  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   
 
 ๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๖ - นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  อ่ิมบุญส ุ
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖ - นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง 

 -ติดต่อประสานกับพระวิทยากร มิ.ย.๖๖ - นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

๖,๐๐๐ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  อ่ิมบุญส ุ
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗ - นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๗ - นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
๘. งบประมาณ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม และค่าตอบแทน
พระวิทยากร 

๖,๐๐๐-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๖,๐๐๐-  
 
 

๙. การติดตามและประเมินผล 
 ๙.๑ สอบถามความพึงพอใจ 
 ๙.๒ สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติ 
 
๑๐.ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละนักเรียนพฒันาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๑๐.๒  นักเรียนตระหนักและได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

- การสอบถาม 
- การบันทึกภาพถ่าย 

- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๓ นักเรียนมีพฒันาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากขึ้น        
๑๐.๔ ครู นักเรียนมีสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตโดยยึดหลักหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม   

- การบนัทึกภาพถ่าย - ภาพถ่าย 

 
 
 



๑๑๖ 

 

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนโครงการ ได้รับการพฒันาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในอนาคต โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
           ๙.๒  นักเรียนโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
           ๙.๓  นักเรียนได้ประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นและสังคมอย่างสม่ าเสมอ   
           ๙.๔  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ  ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
 
 
 
   

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมการแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด 
ลักษณะของโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
                        และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (การศึกษาปฐมวัย)  :   
        มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 
            ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
            ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
            ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
            ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :   
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน :  
           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม และมีทักษะสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายภวัต  สามผ่องบุญ และคณะ   
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ แนวทางการจัด
การศึกษา มาตร ๒๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดิกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ รวมท้ังเป็นเครื่องมือใน
การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ 
        จากท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพื่อ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ และห่างไกลยาเสพติด 
 

 



๑๑๘ 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
               ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
               ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 
               ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะและห่างไกลยาเสพติด 
๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ  
            ๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                     ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                     ๓.๑.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                     ๓.๑.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมและมีทักษะสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
           ๓.๒.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                      ๓.๒.๓  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                      ๓.๒๔   ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมและมีทักษะสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ วางแผนปฏิบัติงานและเสนอแผน พ.ค. ๖๖ ๒๖,๗๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ  

และคณะ   
เสนอแผน/อนุมัติแผน/โครงการ พ.ค. ๖๖  นายภวัต  สามผ่องบุญ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน ส.ค. ๖๖ ๗,๐๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ 

นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ 
และคณะ   

กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก ก.พ. ๖๗ ๘,๐๐๐ นายภวัต  สามผ่องบุญ 
นายวินัย  ปราณีตพลารักษ์ 
และคณะ   

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มี.ค. ๖๗  นายภวัต  สามผ่องบุญ  

และคณะ   
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
มี.ค. ๖๗  นายภวัต  สามผ่องบุญ 

และคณะ   
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 



๑๑๙ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๒  นักเรียน  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
        ๗.๓  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน    ๑๕,๐๐๐  บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
-ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

              ๗,๐๐๐.- 
         ๘,๐๐๐.- 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
       ๘.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
      ๘.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
 ผลผลิต(Output) 
๑๐.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๐.๓   ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมท่ีดีและมีทักษะ
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 
 
 

การประเมิน 
 

การสอบภาม 

             การประเมิน 

             

             การประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 



๑๒๐ 

 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
๑๐.๓   ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดีและมีทักษะสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 

 
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 

 
ภาพถ่าย 

 
๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้  
 ๑๑.๒ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยิ่งขึ้น 
           ๑๑.๓ ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
           ๑๑.๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดีและมีทักษะสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
ลักษณะของโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
                        และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย)  :   
        มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 
            ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
            ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
            ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :   
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน :  
           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายศุภชัย  รวมกลาง และคณะ   
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้
ก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก  ได้แก่ (๒๕๕๑, หน้า ๔-๖) ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒)  ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝุเรียนรู้ 
๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ค่านิยมหลัก๑๒ ประการ นั่นคือ ๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม ๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ ๔) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา
เล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม ๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน ๗) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ท่ีถูกต้อง ๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ ๙) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตาม
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือ



๑๒๒ 

 

ก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ๑๑) มีความเข้มแข็งท้ัง
ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
และ ๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  ดังนั้น โรงเรียน
บ้านหนองลุมพุก จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักการในการ จัดการศึกษา คือ ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงค์ในฐานะเป็นพลเมืองดีของ
สังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างสันติสุข 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
               ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
               ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
               ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ  
            ๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                     ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                     ๓.๑.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                     ๓.๑.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
           ๓.๒.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                      ๓.๒.๓  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                      ๓.๒๔   ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ วางแผนปฏิบัติงานและเสนอแผน พ.ค. ๖๖ ๒๖,๗๐๐ นายศุภชัย  รวมกลาง และ

คณะ   
เสนอแผน/อนุมัติแผน/โครงการ พ.ค. ๖๖  นายศุภชัย  รวมกลาง 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 



๑๒๓ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ (DO-D) 

๒ กิจกรรมวันไหว้คร ู มิ.ย. ๖๖ ๑,๐๐๐ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ส.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ นายศุภชัย  รวมกลาง  
นายณัฐชนน  ฦาชา 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ร าลึกและวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

ก.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ นางสาวจิราภรณ์  สะหาย 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. ๖๗ ๓,๗๐๐ นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค. ๖๖ ๕,๐๐๐ นางสาวกิ่งกรานต์ ไฝชัยภูมิ 
นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา ต.ค.๖๖ ๒,๐๐๐ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน 
นางสาวกัลยา ชัยสิทธิ์ 

กิจกรรมวันคริสต์มาส ธ.ค. ๖๖ ๔,๐๐๐ นางสาวกิ่งกรานต์ ไฝชัยภูมิ 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

กิจกรรมวันปัจฉิม มี.ค. ๖๗ ๓,๐๐๐ นายอาทิตย์ เคนชมพู 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 
นางสาวกิ่งกรานต์ ไฝชัยภูมิ 
นางสาวสถิตภรณ์  ปัญญาธนาธาร 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มี.ค. ๖๗  นายศุภชัย  รวมกลาง และ

คณะ   
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 

๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. ๖๗  นายศุภชัย  รวมกลาง และ
คณะ   

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๖,๗๐๐บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 



๑๒๔ 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๒  นักเรียน  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
        ๗.๓  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน    ๒๖,๗๐๐  บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวันส าคัญ ๒๖,๗๐๐.-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๖,๗๐๐.-  

 
 

๙. การติดตามและประเมินผล  
       ๘.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
      ๘.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
 ผลผลิต(Output) 
๑๐.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๐.๓   ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 

 
การประเมิน 

 
การสอบภาม 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
๑๐.๓   ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดี 

 
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 

 
ภาพถ่าย 

 



๑๒๕ 

 

๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้  
 ๑๑.๒ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยิ่งขึ้น 
           ๑๑.๓ ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
           ๑๑.๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมห้องเรียนสีขาว สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
ลักษณะของโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 2   
ชื่อกลยุทธ ์  :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) : 
 มาตรฐานท่ี 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ :  

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นายวสันต์  ภูอ่าว และ นายณัฐชนน ฦาชา    
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันมีการใช้สารเสพติดกันอย่างแพร่หลาย  โดยเฉพาะในวัยรุ่นเป็นวัยแห่งการทดลองและหา
เอกลักษณ์ของตนเอง  จนอาจน าไปสู่การเป็นผู้ใช้สารเสพติดและกลายเป็นผู้ติดสารเสพติดในท่ีสุด  ก่อให้เกิด
ปัญหาต่างๆ  ตามมามาย  และอาจส่งผลกระทบต่อตัววัยรุ่นเอง  ต่อครอบครัว  ตลอดจนสังคมประเทศชาติ                   
จึงจ าเป็นอย่างท่ีจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสารเสพติดให้ชัดเจน 
 
2. วัตถุประสงค์      

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจถึงอันตรายของอบายมุขและสารเสพติด 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถหลีกเล่ียงและปูองกันตนเองจากอบายมุข และสารเสพติด 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือสังคมให้ปลอดภัยจากอบายมุขและสารเสพติด 
 



๑๒๗ 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1  นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
3.1 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอบายมุขและสารเสพติด 
 3.2.2  นักเรียนสามารถหลีกเล่ียงและปูองกันตนเองจากอบายมุข และสารเสพติด 
          3.2.3  นักเรียนสามารถช่วยเหลือสังคมให้ปลอดภัยจากอบายมุขและสารเสพติด 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖6 2,0๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายณัฐชนน  ฦาชา   และ
คณะ   

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

  -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายณัฐชนน  ฦาชา    

 -ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการ 

มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายณัฐชนน  ฦาชา   และ
คณะ 

 -ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายณัฐชนน  ฦาชา   และ
คณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖7  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 

นายณัฐชนน  ฦาชา    
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราว
ต่อไป  

  มี.ค. ๖7  นายวสันต์  ภูอ่าว และ 
นายณัฐชนน  ฦาชา    

รวมงบประมาณเป็นเงิน 2,0๐๐ บาท 
 
 



๑๒๘ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลบ้านกอก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 
๘.   งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖6   จ านวน   2,0๐๐ บาท  ดังนี ้

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖6 

เดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 3๐๐  
เดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 1,500  

จัดกิจกรรมห้องเรียสีขาว 200  
รวมงบประมาณเป็นเงิน 2,0๐๐  

 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ นักเรียนร้อยละ100มีความรู้เกี่ยวกับ
อบายมุข และยาเสพติด   

 
- การสอบถาม 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียนทราบถึงโทษของสารเสพติดและ 
สามารถปฏิบัติตนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุขได้ 
 ๑๐.๓ ผู้เรียนร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
ในชุมชน 
10.4 นักเรียนสามารถแนะน าเพื่อนไม่ให้ใช้ 
สารเสพติด 

- การบันทึกภาพถ่าย -ภาพถ่าย 

 



๑๒๙ 

 

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้และเข้าใจถึงอันตรายของสารเสพติด 
 11.2 นักเรียนสามารถหลีกเล่ียงและปูองกันตนเองจากสารเสพติด 
 11.3 นักเรียนสามารถช่วยเหลือสังคมให้ปลอดภัยจากพิษภัยของสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
                        และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๕) มีสุขภาวะทางร่างกาย  จิตสังคม และมีทักษะสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  กีฬา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน และนางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร  
แผนงาน   การบริหารงานท่ัวไป 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมด ารงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดี เป็นส่ิงส าคัญต่อการด ารงชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน  เพื่อ
วางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง  การเตรียมความพร้อมเพื่อปูองกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่เริ่มแรกให้สามารถ
เผชิญกับสถานการณ์ท่ีคุกคามสุขภาพตลอดไป อันจะน าไปสู่การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืนตรงตามเปูาหมายและ
สอดคล้องกับแนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐  ท่ีว่า “สุขภาพเป็นพื้นฐาน
ของชุมชน” 
 เพื่อความสุขด้วยการมีร่างกายท่ีแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้
เยาวชนของชาติมีสุขภาพดีและสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อช่วยกระตุ้นและส่งเสริม ครู นักเรียน บุคลากรเข้าใจธรรมชาติการเจริญเติบโตและเห็น
ความส าคัญสุขภาพของตนเอง 
 ๒.๒ เพื่อให้เห็นแนวทางการปูองกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภาวะเส่ียงต่างๆ 
          ๒.๓  เพื่อให้สามารถดูแลรักษาระบบสุขภาพที่ดีอย่างมีคุณค่าและเกิดสุขนิสัยท่ียั่งยืน 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ ครู นักเรียน บุคลากรรู้จักสร้างเสริมสุขภาพการปูองกันโรค 
 ๓.๒ ครู นักเรียน บุคลากรมีความข้าใจเกี่ยวกับการเจริญเติมโตและพัฒนาการต่างๆ ของร่างกาย 
 ๓.๓ ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 
๔. วิธีการด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 
 

พ.ค. ๖๖ - นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน
นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -กิจกรรมรณรงค์ปูองกนัโรค
ไข้เลือดออกในโรงเรียน 
-กิจกรรมเฝูาระวังทันตสุขภาพ 
-กิจกรรมสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล 
-กิจกรรมรักษาความสะอาดห้องน้ า
ห้องส้วม 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

พ.ค.๖๖-มี.ค.๖๗ ๒,๕๐๐ นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน
นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๖ - นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน

นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มี.ค. ๖๖ - นางสาวพรผกา บุตรสูงเนิน
นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท 
 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 



๑๓๒ 

 

 
๘. งบประมาณ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  ๒,๕๐๐-  
รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒,๕๐๐-  

 
๙. การติดตามและประเมินผล 
 ๙.๑ สอบถามความพึงพอใจ 
 ๙.๒ สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติ 
 
๑๐.ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของครู นักเรียน บุคลากรรู้จักสร้างเสริม
สุขภาพการปูองกันโรค 

- การสอบถาม 
- การบันทึกภาพถ่าย 

- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ครู นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
๑๐.๓ ครู นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและผู้อื่น 

- การบันทึกภาพถ่าย - ภาพถ่าย 

 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑๑.๑ ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
    ๑๑.๒ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ 
 
  

 



๑๓๓ 

 

ชื่อโครงการ    :  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียมและขยาย 
                        โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์   
                                  และ นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
         การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ังยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาท้ัง ๘ กลุ่มสาระ
แบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้รับ

ประสบการณ์ตรงและมีความสุข  ร้อยละ ๘๐   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

๓.๒.๒  ผู้เรียน มีความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา กล้าตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา มีสุขและเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พฤษภาคม ๖๖ ๒๐,๐๐๐ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
มิถุนายน ๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อสถานท่ีท่ีจะไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

มิถุนายน ๖๖ –  
มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี 

- ประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจงระเบียบ
ข้อปฏิบัติต่างๆ และรับใบขออนุญาต
ผู้ปกครอง 

มิถุนายน ๖๖ –  
มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี   

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มิถุนายน ๖๖ –  
มีนาคม ๖๗ 

 นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี

และคณะ 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

มี.ค. ๖๗  นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี
และคณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 



๑๓๕ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร ครู  และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 
๘. งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าเข้าชมสถานท่ี 

๑๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ
จากโรงเรียนไปสู่สถานท่ีภายนอกท าให้ได้รับรู้
ประสบการณ์ตรงและเกิดความกระตือรือร้นใน
การศึกษา 
 ๑๐.๒ ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตรงและมีความสุข 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๓ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
๑๐.๔ ผู้เรียน มีความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา กล้าตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุขและเข้าร่วมกิจกรรม
กับหมู่คณะ 

 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- ภาพถ่าย 

 



๑๓๖ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและพัฒนาตนเองได้ 
๑๑.๒ นักเรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑.๓ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญความจ าเป็นประโยชน์ในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียน 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์   :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
                                  และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๘) ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ , นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี    
กลุ่มที่รับผิดชอบ   : งานการเงินและการบัญชี  กลุ่มบริการงานท่ัวไป 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน       

ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทัน   
ต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพ ฤติกรรมการใช้เงินอย่าง                      
ไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุุมเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วย
ตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้   
พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
          โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการ                 
บูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และจัด
ให้มีโครงการออมทรัพย์นักเรียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเปูาหมายท่ี
ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ              
มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้ จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 



๑๓๘ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
  ๒. เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน 
  ๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
  ๔. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

๖. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่น ๆ ในสังคม 
  
๓. เปา้หมาย 
  3.๑. เปูาหมายด้านปริมาณ 
   ๑) ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกเข้าร่วมโครงการออมทรัพย์นักเรียน 

๒) ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีเงินออม
เป็น ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
๓.๒  เปูาหมายด้านคุณภาพ 

 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้วางแผน (PLAN-P)  
๑ วางแผนปฏิบัติงานและเสนอแผน พ.ค. ๖๖ - นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 
 เสนอแผน/อนุมัติแผน/โครงการ พ.ค. ๖๖ - นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค. ๖๖ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๓ ด าเนินตามโครงการ ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๑๓ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มี.ค. ๖๗  นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๑๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
มี.ค. ๖๗  นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 

นางสาวอรนิชา อยู่ภักดี 
รวมงบประมาณเป็นเงิน - 

 
 
 



๑๓๙ 

 

๕. ลักษณะของโครงการ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒)  นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างเหมาะสมกับวัย 
  โครงการออมทรัพย์นักเรียนเป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ตามแผนการ
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
        ๗.๒  นักเรียน  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 
๘. งบประมาณ 
 - 
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
       ๘.๑  สอบถามความพึงพอใจ  
      ๘.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
 ผลผลิต(Output) 
๑๐.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๐.๓   ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 

 
การประเมิน 

 
การสอบภาม 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๑๐.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
๑๐.๓   ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
  ๑๐.๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดี 

 
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 

 
ภาพถ่าย 

 
 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะการวางแผนจัดการด้านการเงิน 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
๔. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้

แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 
  ๖. นักเรียนมีการแบ่งปัน มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่น ๆ ในสังคม 
 
 
 

 
 



๑๔๑ 

 

ชื่อโครงการ         :  โครงการเบเกอรี่เสริมรายได้สร้างอาชีพ    
ลักษณะของโครงการ       :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๒   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม 

                        และขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ   นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  นายณัฐชนน  ฦๅชา  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานส่งเสริมอาชีพ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
เป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ทักษะขีวิตและทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมการ

เรียนรู้และสร้างอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวซึ่งส่วน
ใหญ่มีรายได้น้อยโดยโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกมองเห็นความส าคัญของการฝึกทักษะด้านอาชีพในการท า
ขนมเบเกอรี่  เนื่องจากทางโรงเรียนมีสถานท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการจัดท าเบเกอรี่ ประกอบกับมี
ผู้ปกครองในชุมชนท่ีมีความรู้ความสามารถในการท าเบเกอรี่บางอย่าง และมีบุคคลกรท่ีพร้อมจะสานต่อ
โครงการให้มีความต่อเนื่อง 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงตระหนักถึงทักษะอาชีพในการท าขนมเบเกอรี่ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนน า
ความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติจริง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และมีรายได้ระหว่างเรียนและสามารถน าไปประกอบอาชีพของ
ตนเองได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพพื้นฐานและน ามาบูรณาการ

ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน เช่น มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การ

ท างานเป็นทีม มีภาวะความเป็นผู้น า และผู้ตาม 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและนักเรียนท่ีจบการศึกษาจาก
โรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 ๒.๔ เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูล 
 ๒.๕ เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนต่อไป 



๑๔๒ 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเบเกอรี่ และ 
ไปยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอกได้ถูกต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและ
การเตรียมวัตถุดิบของเบเกอรี่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐                                                                                                                                                                               
 ๓.๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และจัดจ าหน่ายเบเกอรี่และสามารถส่ือสารไปยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอกได้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐                                 
 ๓.๔. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการของโครงการท้ังจากนักเรียน ครูและตัวแทนผู้ปกครอง มีการแบ่ง
หน้าท่ีชัดเจนและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐      
 ๓.๕. คณะกรรมการโครงการมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๖. นักเรียนมีรายได้จากการจ าหน่ายเบเกอรี่ไม่ต่ ากว่า ๓,๐๐๐ บาท/เดือน/นักเรียนท้ังหมด 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P)  

๑ ๑. ทบทวนและขออนุมัติโครงการ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔. จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อจัดท าเบเกอรี่ และ
อุปกรณ์ห้องเบเกอรี่ 
๕. จัดช่ัวโมงเรียนเบเกอรี่โดยใช้ช่ัวโมงแนะแนว 
ลดเวลาเร๊ยน และจัดคุณครูผู้ควบคุม 
๖. จัดหาครูและนักเรียนท่ีรับผิดชอบท าบญชี
รายรับ รายจ่าย  
๗. ออกแบบผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

มี.ค. ๖๖ 
 

- นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ    
นางสาวอรนิชา  
อยู่ภักด ี
นายณัฐชนน ฦๅขา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ - เชิญวิทยากรบรรยาย อบรมการท าเบเกอรี่

ให้แก่นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย คือนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 ตลอดปี  นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ   
 

- ติดต่อตลาดรองรับ และจัดเตรียมสถานท่ีใน
การจ าหน่ายเบเกอรี่ 
 
 

  นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ   
นางสาวอรนิชา   
อยู่ภักด ี
นายณัฐชนน ฦๅขา 



๑๔๓ 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๗.๑ บริษัท CP 
          ๗.๒ กรรมการสถานศึกษา   ครู นักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 
๘. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน        -            บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-เงินสนับสนุนจาก โครงการ  CP Connext -  
รวมงบประมาณเป็นเงิน -  

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ (DO-D) ต่อ 

 - นักเรียนจัดท ากิจกรรมเบเกอรี่เพื่อจัดจ าหน่าย 
และน ารายได้เข้ากองทุนหมุนเวียนทุกสัปดาห์ 
 

  นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ   
นางสาวอรนิชา   
อยู่ภักด ี

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - มีการแจ้งรายรับ รายจ่ายในท่ีประชุมทุกๆ

สัปดาห์ 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

ตลอดปี  คณะกรรมการ
ก ากับติดตาม 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A ) 
๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข (ACTION-A ) 

- มีการสรุปผล ประเมินการด าเนินโครงการ 
- รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 
กันยายน ๖๖
และเมษายน 

๖๗ 

                 
นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ 
นางสาวอรนิชา   
อยู่ภักด ี
นายณัฐชนน ฦๅขา 

รวมงบประมาณเป็นเงิน         -            บาท 



๑๔๔ 

 

 ๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องเบเกอรี่ และ ไป
ยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอกได้
ถูกต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความรู้ความ
เข้าใจในการผลิตและการเตรียมวัตถุดิบ
ของเบเกอรี่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐                                                                                                                                                                              
๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
และจัดจ าหน่ายเบเกอรี่และสามารถ
ส่ือสารไปยังผู้ปกครองและ
บุคคลภายนอกได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐                                
๔. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการของ
โครงการท้ังจากนักเรียน ครูและตัวแทน
ผู้ปกครอง มีการแบ่งหน้าท่ีชัดเจนและ
สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐                                                                                    
๕. คณะกรรมการโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในด้านการจัดท าบัญชี
รายรับรายจ่ายไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐                                                                                                                                                                                     

 
-การสังเกต พฤติกรรม 
-การส ารวจความพึงพอใจ /
ภาพถ่าย/การเข้าร่วมกิจกรรม  
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบส ารวจ 
-ภาพถ่าย 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑. นักเรียนมีรายได้จากการจ าหน่ายเบ
เกอรี่ไม่ต่ ากว่า ๒,๐๐๐ บาท/เดือน 
 

 
  
 

 
-บัญชีรายรับ รายจ่าย 

 
 
 



๑๔๕ 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเบเกอรี่ และ ไปยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอกได้ถูกต้อง 
๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและการเตรียมวัตถุดิบของเบเกอรี่  
๓. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และจัดจ าหน่ายเบเกอรี่และสามารถ

ส่ือสารไปยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอกได้  
๔. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการของโครงการท้ังจากนักเรียน ครูและตัวแทนผู้ปกครอง มีการแบ่งหน้าท่ี

ชัดเจนและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. คณะกรรมการโครงการมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
๖. นักเรียนมีรายได้จากการจ าหน่ายเบเกอรี่   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมโรงเรียนปลอดภัย ถนนปลอดภัย  วัยใสอาสาปูองกันอุบัติภัยทางจราจร 
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    :  กลยุทธ์ที่ ๓   
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย มั่นคง มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) : 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นายวสันต์  ภูอ่าว , นายณัฐชนน  ฦาชา , นายภวัต  สามผ่องบุญ    
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบันประเทศไทยมีปัญหาการสูญเสียจากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นบนท้องถนนมีอัตราเพิ่มขึ้นทุก ๆปี
โดยเฉพาะอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการใช้รถจักยานยนต์มีผู้เสียชีวิตเฉล่ียช่ัวโมงละ 1 คนและในช่วงเทศกาลเสียชีวิต
เพิ่มเป็นช่ัวโมงละ 3 คนผู้เสียชีวิตส่วนใหญ่จะอายุเฉล่ียต่ ากว่า 15 ปี และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกปี (ประมาณ
การจากรายงานการเฝูาระวังการบาดเจ็บในเด็กกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข) 
 โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีนักเรียนท่ีเดินทางมาโรงเรียนโดยพาหนะประเภทต่างๆ เล็งเห็นถึงปัญหา
การสูญเสียจากอุบัติเหตุบนท้องถนน จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียนรู้ เรื่องการใช้
รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัย ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และเพื่อเป็นการปูองกันปัญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นโดยจัดกิจกรรมต่างๆ ข้ึนเช่นการจัดการเรียนรู้ในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัยการ
ปลูกจิตสด านึกและการสร้างวินัยแก่นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเฝูาระวังและลดการ
สูญเสียจากอุบัติเหตุบนท้องถนน   ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์      

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
           ๒.๒ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในพฤติกรรมปูองกัน ด้านส่ิงเอื้อความปลอดภัยบนท้องถนน   
                   ด้านการสวมหมวกนิรภัย ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง 
           ๒.๓ นักเรียนจัดต้ังชมรมอาสาจราจรจัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนใน  
                  สถานศึกษาตลอดปี 
 



๑๔๗ 

 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                  3.1.1  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 ร้อยละ ๘๐   มีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย        
          3.1 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1  ผู้เรียน สามารถใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย  
                 3.2.๒  ผู้เรียน ตระหนักในวินัยจาจร และมีความปลอดภัยในชีวิต  
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖6 2,0๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ และ
คณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

  -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ 

 -ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ และ
คณะ 

 -ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ และ
คณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๖  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย

ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖๖  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา , นายภ
วัต  สามผ่องบุญ 



๑๔๘ 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 2,0๐๐ บาท 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลบ้านหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
       ๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก   
 
๘.   งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน   2,0๐๐ บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม และค่าตอบแทน
วิทยากร 

2,0๐๐.-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน 2,0๐๐.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย        

 
- การสอบถาม 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบสอบถาม 
-ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียน สามารถใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย  
 ๑๐.๓ ผู้เรียน ตระหนักในวินัยจาจร และมีความ
ปลอดภัยในชีวิต 

- การบันทึกภาพถ่าย -ภาพถ่าย 

 
 



๑๔๙ 

 

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
          ๑๑.๒ นักเรียนปลูกฝังจิตส านึกในพฤติกรรมปูองกัน ด้านส่ิงเอื้อความปลอดภัยบนท้องถนน  ด้านการ
สวมหมวกนิรภัย ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง 
          ๑๑.๓ นักเรียนจัดต้ังชมรมอาสาจราจรจัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนใน
สถานศึกษาตลอดปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

ชื่อโครงการ   :  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๓  
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย มั่นคง มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) : 
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
            ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
           ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต์ ภูอ่าว, นายอาทิตย์ เคนชมภู, นายภวัต สามผ่องบุญ,  นายศุภชัย รวมกลาง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  งานอาคารสถานท่ี  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
         การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ท่ีให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยในหมวด ๑ มาตรา ๘ การจัดการศึกษา เป็นการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
หมวด ๔ มาตรา ๒๒  หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  และมาตรา ๒๔ 
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดกระบวนการคิด การจัดการ การฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม ในยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งก าหนดให้ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  1)ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึก
รักษ์ ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต ๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และส่ือ
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ ๓) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้าน
หนองลุมพุกได้ตระหนกัถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง   

อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน   
 ๒.๒ เพื่อให้มหี้องสมุด แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน   

 



๑๕๑ 

 

๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง   อ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนร้อยละ  ๘๕ 
   ๓.๑.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  ร้อยละ ๘๕ 

  ๓.๑.๓ โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ ๘๕ 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
   ๓.๑.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
   ๓.๑.๓ โรงเรียนมี แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ต่อการเรียนรู้ 
 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ -  ส ารวจ ตรวจสอบ ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี

ของโรงเรียน 
พ.ค. ๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว 

นายอาทิตย์ เคน
ชมภู ,นายภวัต 
สามผ่องบุญ, นาย
ศุภชัยรวมกลาง 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
  พ.ค.๖6  ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 - การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี 
   ในโรงเรียน 

ตลอดปี ๓,๐๐๐    นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายอาทิตย์ เคน
ชมภู, นายภวัต 
สามผ่องบุญ ,นาย
ศุภชัยรวมกลาง 

 -กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าดู 
-กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

๒,๐๐๐ -นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายอาทิตย์ เคน
ชมภู ,นายภวัต 
สามผ่องบุญ ,นาย
ศุภชัยรวมกลาง 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

 - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
ตลอดปี  คณะกรรมการ 

 
 



๑๕๒ 

 

 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

 
มีนาคม ๖๖ 

 นายวสันต์  ภูอ่าว 
นายอาทิตย์ เคน
ชมภู ,นายภวัต 
สามผ่องบุญ, นาย
ศุภชัยรวมกลาง 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๕,๐๐๐   บาท 
 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖ – มีนาคม ๒๕๖7 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  
          ๗.๒ กรรมการสถานศึกษา   ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
   
๘. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕   จ านวน   ๕,๐๐๐  บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าใช้สอยในการปรับปรุงและพัฒนาการอาคาร
สถานท่ีในโรงเรียน  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าดู 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

๓,๐๐๐.- 
 

๒,๐๐๐.- 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๕,๐๐๐.-  

  
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 



๑๕๓ 

 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น ร้อยละ ๘๕ 
๒.โรงเรียนมี แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ร้อยละ ๘๕ 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
ร้อยละ ๘๕ 

 
- การส ารวจ 
-การบันทึกภาพถ่าย 

 
-แบบส ารวจ 
-ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๔.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมั่นคง  สะอาด
และปลอดภัย สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
๖.  โรงเรียนมี แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ต่อการ
เรียนรู ้

- การบันทึกภาพถ่ายส ารวจ 
-การสอบถาม 

-ภาพถ่าย 
-แบบสอบถาม 
 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง   อ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 ๑๑.๒  โรงเรียนจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน   
 ๑๑.๓  โรงเรียนจัดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

ชื่อโครงการ         :  อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ       :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      :  กลยุทธ์ที่ ๓  
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย มั่นคง มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 
           ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
            ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน :  
              ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน:   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ:  
               ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ   นางสาวพรผกา บูตรสูงเนิน  
กลุ่มที่รับผิดชอบ           :  งานอาหารและโภชนาการ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
            อาหารและน้ าด่ืมนับว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยเฉพาะเด็กนักเรยีนระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตท่ีมีความต้องการสารอาหารครบทุกหมู่ ท าให้
นักเรียนมีสติปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด ถ้านักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ น้ าด่ืมท่ีสะอาด สถานท่ี
ประกอบอาหาร สถานท่ีรับประทานอาหารมีบรรยากาศท่ีดี และสถานท่ีท าความสะอาดภาชนะต่างๆ ท่ีถูก
สุขอนามัย จะท าให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการเรียนการสอนและการ
เจริญเติบโตของนักเรียน 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้น งานอาหารและโภชนาการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกได้เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมไม่ให้เกิดภาวะขาด
สารอาหารของนักเรียนและเป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอีกทางหนึ่ง  
 



๑๕๖ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ สะอาดและถูกหลักอนามัยอย่างเพียงพอ
กับความต้องการของร่างกาย 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ  และสุขบัญญัติในการรับประทานอาหาร 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนฝึกมารยาทในการรับประทานอาหารมีพัฒนาการทางด้านร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑ นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   ได้รับประทานอาหารกลางวันมีคุณภาพ
สารอาหารครบห้าหมู่ครบทุกคน ร้อยละ ๑๐๐  มีน้ าหนัก และส่วนสูงเพิ่มข้ึน  อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
            ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการและสุขบัญญัติในการรับประทานอาหาร  ร้อยละ  ๑๐๐ 
            ๓.๒.๓ นักเรียนได้ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ าหนัก และส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
            ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ในเรื่องโภชนาการและสุขบัญญัติ  มีมารยาทในการรับประทานอาหารท่ีดี 

  ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับประทานกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการท่ีดี 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ   

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P)  

๑ -ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ี  
  การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง      
  กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ี  
   ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไป 
   ได้ ในการพัฒนาโครงการฯ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

มี.ค. ๖๖ 
 

-  
นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ   
นางสาวพรผกา 
บูตรสูงเนิน 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๖  ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
-ด าเนินการรายการอาหารกลางวันตาม
โปรแกรม School lunch  

  นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ   
นางสาวพรผกา 
บูตรสูงเนิน 



๑๕๗ 

 

-ด าเนินการจ้างเหมาประกอบอาหารประจ าวัน/
ด าเนินการจัดหาวัตถุดิบ จัดซื้อจัดจ้างในการ
ประกอบอาหาร 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักโภชนาการและสุข
บัญญัติ 
-การส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการ
รับประทานอาหารให้แก่นักเรียน 
-การตรวจรับพัสดุ คุณภาพอาหารประจ าวัน 

  นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ    
นางสาวพรผกา 
บูตรสูงเนิน 
 

นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ 
 

คณะครู 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ -นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และ

คอยอ านวยความสะดวก  ในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการฯ ก าหนด 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

ตลอดปี  คณะกรรมการ
ก ากับติดตาม 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A ) 
๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข (ACTION-A ) 

-รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

 
กันยายน ๖๖
เมษายน ๖๗ 

                 
นางสาวกิ่งกรานต์  
ไฝชัยภูมิ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน         -            บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๗.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
          ๗.๒ กรรมการสถานศึกษา   ครู นักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
  
๘. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน        -            บาท  



๑๕๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 

-เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคก 

-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน -  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑  ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันมีคุณภาพ
สารอาหารครบห้าหมู่   
๑๐.๒ ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เรื่อง
โภชนาการ  และสุขบัญญัติ  มีมารยาท
ในการรับประทานอาหาร 

 
-การสังเกต พฤติกรรม 
-การส ารวจความพึงพอใจ /
ภาพถ่าย/การเข้าร่วมกิจกรรม  
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบส ารวจ 
-ภาพถ่าย 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๓ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรง  มีน้ าหนัก และส่วนสูงได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ๑๐.๔ นักเรียนมีความรู้ในเรื่อง
โภชนาการและสุขบัญญัติ  มีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 
ท่ีดี  ได้รับประทานกลางวันท่ีมีคุณภาพ
ตามหลักโภชนาการท่ีดี 

 
-การบันทึกตรวจสุขภาวะ
โภชนาการ 
-ภาพถ่าย/การเข้าร่วมกิจกรรม  
 

 
-แบบบันทึก 
-ภาพถ่าย 
 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ  ๕ หมู่ มีคุณภาพตามหลักโภชนาการท่ีดียิ่งขึ้น 

          ๑๑.๒ นักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  



๑๕๙ 

 

          ๑๑.๓ นักเรียนมีความรู้ในเรื่องโภชนาการ และสุขบัญญัติ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
   

 



๑๖๐ 

 

ชื่อโครงการ     :  ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) 
ลักษณะของโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               :  กลยุทธ์ที่ ๓  
ชื่อกลยุทธ ์ :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย มั่นคง มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  
          มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก : 
           ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
            ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
        มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน :  
              ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน:   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ:  
               ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นางธิษตยา ค าจุมพล ,  นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ           :  งานอาหารและโภชนาการ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสุขภาพอนามัยของคนในประเทศ  ได้รับผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงของ
สังคมในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลต่อชีวิตและสุขภาพของคนเป็นอย่างมาก สุขภาพของประชากรเป็นตัวช้ีวัดความ
เจริญของแ ต่ละ สังคม  และสุขภาพท่ีดีย่อมน า ไป สู่คว ามเจริญทาง ด้านเศรษฐกิจของประเทศ                                   
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการท่ีรัฐบาลจัดต้ังขึ้น เพื่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และ
ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ด่ืมนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณ์และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ  ปัจจุบัน
ส่งเสริมให้ด่ืมนมต้ังแต่อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  การจัดซื้อนมส าหรับโรงเรียน จึงเปล่ียนจากการให้
สถานศึกษาจัดซื้อเอง เป็นให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดซื้อให้โรงเรียนต้องจัดท าโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุน รายงานผลการด าเนินการ รับผิดชอบในการรับ -จ่าย ดังนั้น งานอาหารและโภชนาการ                  
จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้มีอาหารเสริม(นม) อย่างเพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 



๑๖๑ 

 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ สะอาด และถูกหลักอนามัย 
 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   ได้รับประทานอาหารเสริม (นม)              

ร้อยละ ๑๐๐  มีน้ าหนัก และส่วนสูงเพิ่มข้ึน  อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๑.๒  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับประทานอาหารเสริม (นม)

ท่ีมีคุณภาพ สะอาด และถูกหลักอนามัย ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒.๓  สถานศึกษาจัดบริการอาหารเสริม (นม)ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการให้กับนักเรียน              

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ าหนัก และส่วนสูงได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒.๒ นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ ถูกหลักอนามัยท่ีดี 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑  -ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ี

การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปี
ท่ีผ่านมา  บริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ ในการพัฒนาโครงการฯ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พ.ค. ๖๖ 
 

- นางธิษตยา ค าจุมพล   
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒  - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
  พ.ค.๖๖  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 - การส่งเสริมสุขนิสัยการดื่มนม พ.ค.๖๖  นางธิษตยา ค าจุมพล   



๑๖๒ 

 

 -กิจกรรมการดื่มนมประจ าวัน นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 

๓ -นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวก  ในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ 
ก าหนด 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ตลอดปี  คณะกรรมการก ากับติดตาม 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A ) 

๔ - รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป 

เมษายน ๖๗ - นางธิษตยา ค าจุมพล   
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 

รวมงบประมาณเป็นเงิน -     บาท 
 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๗.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  
          ๗.๒ กรรมการสถานศึกษา   ครู นักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
  
๘. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖   จ านวน   -     บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ หมายเหตุ 



๑๖๓ 

 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 
-เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)จากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวโคก 

-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน .-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารเสริม (นม)  มีคุณภาพ ถูก
หลักอนามัยท่ีดี 

- การส ารวจ -แบบส ารวจรายการ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ สถานศึกษาจัดบริการอาหารเสริม (นม)
ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการให้กับนักเรียน 

- การส ารวจ -แบบส ารวจ 

๑๐.๓ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรง  มีน้ าหนัก และส่วนสูงได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

-การรายงานจากการ
ตรวจสุขภาพ 

-แบบรายงานจากการตรวจสุขภาพ 
-แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) มีคุณภาพ  ถูกหลักอนามัยท่ีดี 
          ๑๑.๒ นักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข     

 
 
 
 



๑๖๔ 

 

ชื่อโครงการ    :  ประชาสัมพันธ์ “ฟ้า-ทอง” 
ลักษณะของโครงการ  :  โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ ๕  
ชื่อกลยุทธ์              :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) : 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ   :  นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร ,  นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ ,  นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานสัมพันธก์ับชุมชน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ก าหนดให้ชุมชน 
มีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังความน าในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ กล่าวว่า การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ได้                
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันท างานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องในการวางแผนด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนา 
เยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้  งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความส าคัญในการเป็นส่ือกลางประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการ  
เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าวจึงจัดท าประชาสัมพันธ์ “ฟ้า-ทอง” เป็นการ
ส่ือสารท่ีสามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของ โรงเรียน ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจน สาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสาร
ด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน จึงจัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์ “ฟ้า-ทอง” ขึ้นเพื่อ ประชาสัมพันธ์ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่าง กว้างขวางต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

- เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้เผยแพร่ต่อ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน 
 



๑๖๕ 

 

๓. เป้าหมาย 
- งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P)  
๑ - จัดท าโครงการ/เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๖ 

 
- นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 

นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖๖ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด าเนินการตามแผน 
- จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
กิจกรรม ความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ของ
โรงเรียน และเผยแพร่ 

ตลอดปี 
การศึกษา 

- นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม

โครงการ 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ตลอดปี 
การศึกษา 

- คณะกรรมการก ากับติดตาม 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A ) 
๔ - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป 

มีนาคม 
๖๗ 

- นางสาวสถิตย์ภรณ์ ปัญญาธนาธาร 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อิ่มบุญสุ 
นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน -     บาท 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 



๑๖๖ 

 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
๗.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

                โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

 

๘. งบประมาณ 
- 

๙. การติดตามและประเมินผล  
- สอบถามความพึงพอใจ 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียนให้เผยแพร่ต่อ นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและ บุคลากร และชุมชน 

ข่าวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการ
เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร และชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข่าวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๑๑.๒ งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน  

    
 



๑๖๗ 

 

ชื่อโครงการ                 :  ส่งเสริมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๕   
ชื่อกลยุทธ ์  :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :   
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ :  
             ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) :  
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ: 
           ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
           ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: 
           ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
           ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรียน  
           ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นายภวัต  สามผ่องบุญ , นางธิษตยา  ค าจุมพล , นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ 
                                 นางสาวศศิประภา หัดจุมพล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  งานสัมพันธ์กับชุมชน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
        การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒ ท่ีให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในหมวด ๑ มาตรา  ๘ การจัดการศึกษา เป็นการจัด
การศึกษาแบบตลอดชีวิตโดยสังคมได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  หมวด  ๔  มาตรา  ๒๒  หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  และมาตรา
ท่ี  ๒๔ กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดและความ
แตกต่างของผู้เรียน  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การฝึกปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็นท าเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการ แลกเปล่ียนการเรียนรู้นั้น  ก็เป็นส่ิงส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ
แลกเปล่ียนทางแนวความคิด การพูดคุยในเรื่องต่างๆ ส่วนมากมักจะได้มาซึ่งความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นมากมาย    
ซึ่งก็สอดคล้องกับโครงการการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กนักเรียนในโรงเรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ท ากิจกรรมร่วมกันต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        การบริหารงานทุกระดับจ าเป็นต้องมีการติดต่อประสานงานกับบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
สนับสนุนท้ังทางตรงและทางอ้อม ท้ังนี้ เพื่อให้งานด าเนินไปตามเปูาหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีตรงกันของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  
โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ ท่ีจะพัฒนาความร่วมมือ ประสานงาน เพื่อสรรสร้างงาน และ
สนองตอบต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตามภารกิจหน้าท่ี ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น 
 
 



๑๖๘ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑ เพื่อช้ีแจงนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ทราบและเข้าใจตรงกัน  
            2.๒  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
             2.๓ เพื่อพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี ระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษา  
 
๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ   
                ๓.๑.๑  ประชุมกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  
                ๓.๑.๒  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  
         ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
                ๓.๒.๑  โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
                ๓.๒.๒  โรงเรียนจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ    
ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - ส ารวจ วางแผน เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุม    
  ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖6  นายภวัต สามผ่องบุญ   
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อ่ิมบุญสุ 
นางสาวศศิประภา หัดจุมพล 

 วางแผนจัดระเบียบวาระการประชุม/
แจ้งข้อราชการ นโยบาย ให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบ 

พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -การประชุมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
พ.ค.๖6- 
มี.ค.๖7 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

พ.ค., ธ.ค.๖6 500 ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -การประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมประสานสัมพันธ์กับชุมชน 

พ.ค.,ธ.ค. 
๖6 

ตลอดปี 

4,500 ผู้บริหารสถานศึกษา 
งานสัมพันธ์กับชุมชน/ 
นายภวัต สามผ่องบุญ   
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
 
 



๑๖๙ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการ  
ด าเนินงาน 

มี.ค.๖7  นายภวัต สามผ่องบุญ   

นางธิษตยา  ค าจุมพล 

นางสาวเสาวลักษณ์ อ่ิมบุญสุ 

นางสาวศศิประภา หัดจุมพล 

ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรุง (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และเพ่ือปรับปรุงในคราวต่อไป  

มีนาคม ๖7  นายภวัต สามผ่องบุญ   
นางธิษตยา  ค าจุมพล 
นางสาวเสาวลักษณ์ อ่ิมบุญสุ 
นางสาวศศิประภา หัดจุมพล 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 5,000  บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7 
 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ๗.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
        โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก         
        ๗.๒  ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 

๘.   งบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี ๒๕๖6   จ านวน  5,000    บาท     

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖6 

-ค่าใช้จ่ายจัดซื้อเครื่องด่ืม อาหารว่างในการประชุม  
และอื่นๆ 
   -การประชุมผู้ปกครอง 
   -การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
5,000.- 

 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 5,000.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล  
        ๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
        ๙.๒  สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



๑๗๐ 

 

 
 
๑๐.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน                                                          เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
๑. บุคลากร , กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียน ได้รับทราบนโยบาย ข้อมูล ข่าวสาร และ
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนดีขึ้น อย่างน้อย
ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง 

- การสังเกต 
-การประชุม 
 

- แบบสังเกต 
-บันทึกการประชุม 
-ระเบียบวาระการ
ประชุม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๒. บุคลากรในโรงเรียน , กรรมการสถานศึกษา , 
ผู้ปกครอง ได้รับทราบ เข้าใจ  ให้ความร่วมมือ
สนับสนุน ในด้านกิจกรรมและการพัฒนาด้านต่างๆ  ดี
ยิ่งขึ้น 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑๑.๑  บุคลากร กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้รับทราบ นโยบาย ข้อมูล ข่าวสาร และ
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนดีขึ้น 
      ๑๑.๒  บุคลากร  กรรมการสถานศึกษา   ผู้ปกครอง ได้รับทราบ  เข้าใจ  ให้ความร่วมมือสนับสนุน       
ในด้านกิจกรรมและความร่วมมือพัฒนาด้านต่างๆ ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

 
 



๑๗๑ 

 

ชื่อโครงการ    :  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๕   
ชื่อกลยุทธ ์  :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาประถมวัย) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาปฐมวัย) :  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก :  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ :  
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(การศึกษาช้ันพื้นฐาน) :  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน : 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายวสันต์  ภูอ่าว , นายณัฐชนน  ฦาชา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การอยู่ร่วมกันในระบอบประชาธิปไตย  โดยรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง  มีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม
นั้น  เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะต้องฝึกฝนให้เกิดข้ึนต้ังแต่เยาว์วัย  มีการเตรียมตัวที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างสันติ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมท่ีดี  ด้านคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  และปัญญาธรรม 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักสิทธิ  และหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการเป็นผู้น าของสังคม  และผู้ตามของสังคม 
 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ๙๐ 
      3.1.2  นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีของตัวเองท่ีได้รับมอบหมายร้อยละ 90 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนมีจิตเป็นประชาธิปไตยรู้สิทธิ์  หน้าท่ี  และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN-P) 
๑ - เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนปฏิบัติงาน 
- มอบหมายงาน 

พ.ค. ๖6 ๑,๘๐๐ นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชาและ
คณะ 

ขั้นด าเนินการ (DO-D) 
๒ -แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค.๖6  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 -ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา 

-ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

มิ.ย.๖6  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชาและ
คณะ 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปี  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชาและ
คณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK-C) 
๓ - ประเมินผลและสรุปผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
มี.ค.๖๖  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย

ณัฐชนน  ฦาชา 
ขั้นรายงานกิจกรรม/โครงการ /การพัฒนาปรับปรงุ (ACTION-A) 
๔ -รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และเพื่อปรับปรุงในคราวต่อไป  

  มี.ค. ๖7  นายวสันต์  ภูอ่าว , นาย
ณัฐชนน  ฦาชา 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖๖7 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗.๑   ผู้บริหาร  ครู   โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
๗.๒   นักเรียน  ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 



๑๗๓ 

 

๘. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕๖๖  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  ๑,8๐๐ บาท  ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม เลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
-ค่าถ่ายเอกสารสมุดเช็คบริเวณ และการมาเรียนของ
นักรียน 

๑,8๐๐.-  

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๑,8๐๐.-  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 

๙.๑  สอบถามความพึงพอใจ 
๙.๒  สังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 
๑๐. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  ( KPI ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑ ร้อยละ90ของนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธานนักเรียน        

 
- การสอบถาม 
- การบันทึกภาพถ่าย 

 
- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑๐.๒ ผู้เรียนใช้สิทธิของตัวเองในการตัดสินใจ
เลือกประธานนักเรียน 
๑๐.๓ ผู้เรียนยอมรับและเคารพในสิทธิ์ของแต่ละ
คน 

- การบันทึกภาพถ่าย - ภาพถ่าย 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนเข้าใจ  และมีจิตส านึกเป็นประชาธิปไตย  รู้สิทธิ  หน้าท่ี  มีความรับผิดชอบ 
11.2 นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
11.3 นักเรียนมีประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 

 11.4 นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ด้วยการเป็นผู้น า  และผู้ตามของสังคม  
 

 

 
 

 



๑๗๔ 

 

บทที่ ๕ 
การก ากบั ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

การติดตาม (Monitoring) 
การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานท่ีจะช่วย

ให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยรวบรวมข้อมูล 
ตามระบบงาน เช่น เปูาหมาย วิธีการ ผลการปฏิบัติงาน แล้วน ามาวิเคราะห์ เพื่อน าไปใช้ประ โยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไข และเพื่อให้ได้ผลงานเป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้  โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกมีการ
ด าเนินการดังนี้ 

๑. การติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลท่ีมีความส าคัญของโครงการ ดังนี้ 
๑.๑ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (lnputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัยหรือ 

ทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
๑.๒ ผลการปฏิบัติงาน (Process) หรือกิจกรรมเพื่อใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติงาน กิจกรรม/ 

งบประมาณ / ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนหรือไม่ 
๑.๓ ผลการด าเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าด าเนินงานได้ผลงานบรรลุตาม 

เปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อะไรบ้าง 
๒. วัตถุประสงค์การติดตามโครงการ 

๒.๑ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน 
ระหว่าง การด าเนินงาน 

๒.๒ เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
๓. ระยะเวลาในการติดตาม เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และเวลาท่ี 

ก าหนดไว้ จึงก าหนดการติดตามโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. คณะกรรมการก ากับ และติดตาม ประกอบด้วย 

๔.๑ นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางธิษตยา  ค าจุมพล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๔.๓ นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๔.4 นายภวัต  สามผ่องบุญ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
๔.๕ นายบรรจง  ไกรจัตุรัส ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๔.๖ นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

 ๕. แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา............. 

 ภาคเรียนที่ ๑ (พ.ค. – ก.ย.)      ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค. – มี.ค.) 

๑. ชื่อโครงการ..................................................................................................   
๒. ลักษณะโครงการ  

๒.๑  ใหม่   ต่อเนื่อง 
 ๒.๒  แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 
๓. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 
   ครอบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  เพราะ................................................ 

 ๓.๒ เปูาหมาย 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.  
๒.  
๓.  

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายท่ีก าหนด เพราะ............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.  
๒.  
๓.  

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมท่ีก าหนด เพราะ.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  
 
 



๑๗๖ 

 

 
๓.๔ งบประมาณ 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑.  
๒.  
๓.  

สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน...........................บาท 

 ๓.๕ ผลส าเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.   
๒.   
๓.   

 
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
     (ลงช่ือ) ...................................................... ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (....................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 

 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

การประเมนิผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ของการ
ด าเนินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการอย่างมีระบุแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการ เพื่อการด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติการด าเนินงาน การประเมินผลโครงการอย่างมี
ระบบ ย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงคุณภาพของโครงการท่ีก าหนดไว้ว่าจะสามารถให้มี
ความถูกต้องและเหมาะสมซึ่งจะต้องส่งผลให้โครงการนั้นด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จึงก าหนดให้มีการประเมินโครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ โดย 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแบบประเมินโครงการดังนี้ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจ าปีการศึกษา............ 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

********************************************************* 

๑. ชื่อโครงการ............................................................................................................................................ 
๒. กลยุทธ์................................................................จุดเน้น.......................................................................... 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จ................................................................................................................................. 
๓. ระยะเวลาด าเนินงาน / โครงการ............................................................................................................ 
๔. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ.................................................................................................................... 
๕. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ 
 ๕.๑ ด้านปัจจัย 
       ๕.๑.๑ ระยะเวลาด าเนินการ 
       (   ) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน     (   ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน     (   ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน 
       ๕.๑.๒ สถานท่ีท่ีใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
       (   ) มาก                             (   ) ปานกลาง                      (   ) น้อย 
       ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
       (   ) เหมาะสม      

 (   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................ 
       ๕.๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
       (   ) มีเพียงพอ 

 (   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ.............................................................................. 
       ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
       (   ) ดีมาก                             (   ) พอใช้                         (   ) ต้องปรับปรุง 
       ๕.๑.๖ จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
       (   ) มากเกินไป                       (   ) เพียงพอ                      (   ) น้อยเกินไป 
 



๑๗๘ 

 

       ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
       (   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก     (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร    (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
       ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (   ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน                              

      (   ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน                         
 (   ) น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 

 ๕.๒ ด้านผลการด าเนินงาน 
       ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
       (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ                             

      (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ                         
 (   ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ 

       ๕.๒.๒ ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเปูาหมายด้านปริมาณ 
       (   ) สูงกว่าเปูาหมาย               (   ) เท่ากับเปูาหมาย             (   ) ต่ ากว่าเปูาหมาย 
       ๕.๒.๓ ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเปูาหมายด้านคุณภาพ 
       (   ) พอใจมาก                       (   ) พอใจ                          (   ) ยังต้องปรับปรุง 

 ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
       (   ) ๕.๓.๑ งาน / โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเปูาหมาย 
       (   ) ๕.๓.๒ งาน / โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จ                                  
ท่ีระบไุว้ในแผน 
       (   ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
       (   ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน / โครงการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
       (   ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ได้แก่ กิจกรรม............................................................................................................................................... 
สาเหตุเพราะ.................................................................................................................................................. 
       (   ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้  
สาเหตุเพราะ.................................................................................................................................................. 
       (   ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
(ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................................................................................. 

 ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

     (ลงช่ือ) ...................................................... ผู้ประเมิน 
                                                  (....................................................) 
 



๑๗๙ 

 

การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

การรายงานผล คือ การเสนอรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบุคคลของหน่วยงาน  
เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญในการบริหารงานท้ังในหน่ายงานราชการและธุรกิจเอกชน เพราะรายงานจะบรรจุ
ข้อมูลพื้นฐานท่ีช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานทราบนโยบาย เปูาหมาย ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ในการด าเนินงาน 

การเขียนรายงาน คือ การเขียนรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบุคคลในหน่วยงาน ซึ่ง
รายงานแต่ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการเขียนท่ีแตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญในการ
บริหารงาน และการท่ีจะเสนอการเขียนรายงานนั้นให้ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตออกมาได้อย่าง
รวดเร็วนั้น ควรท่ีจะมีการวางแผนก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาส้ินสุดของแต่ละรายงานไว้ด้วย 

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีภารกิจในการจัดท ารายงานผลท่ีประมวลผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วน าเสนอต่อสาธารณชน รวมถึงเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับการวางแผนในรอบปีต่อไป 

ในท่ีนี้จึงน าเสนอในส่วนของเค้าโครงเอกสารรายงานจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน หนองลุมพุก 
เอกสารรายงานมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 
ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย สภาพทางภูมิศาสตร์ ท่ีต้ัง พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ 

เขตบริการ เขตการปกครอง สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา เช่น จ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนท่ี ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์และจุดเน้นการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 
ผลงานตามกลยุทธ์ เปูาประสงค์ เปูาหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลงานตามแผนงานโดรงการท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลงานท่ีได้รับการยอมรับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ Best Practice 

ส่วนท่ี ๔ บทสรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 
*********************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘๑ 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
ท่ี ๐๒๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
…….................………………………………………………… 

 เพื่อให้การจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคมของรัฐบาล และจุดเน้นตามนโยบายด้านการศึกษา
ท่ีมีการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ แผนพัฒนาการศึกษา/กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๓๙ (๑) และ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                     
พ.ศ. ๒๕๔๖  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง       ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นายภวัต  สามผ่องบุญ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓. นายอาทิตย์  เคนชมภู   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นายวสันต์  ภูอ่าว   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕. นายศุภชัย  รวมกลาง   ครูช านาญการ    กรรมการ 
๖. นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี  ครู     กรรมการ 
๗. นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ  ครู     กรรมการ 
๘. นางสาวจิราภรณ์  สะหาย  ครู     กรรมการ 
๙. นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน  ครู     กรรมการ 
๑๐. นางธิษตยา  ค าจุมพล  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๑. นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๒. นายณัฐชนน  ฦาชา   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๓. นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๔. นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๑๕. นายวินัย ปราณีตพลารักษ์     ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๖. นายวิฑูรย์  สร้อยเปูา         นักการภารโรง    กรรมการ 
๑๗. นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์  ครู       กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ        ธุรการโรงเรียน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทและหน้าท่ี  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล  หน่วยงานต้นสังกัด  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 



๑๘๒ 

 

ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับมอบหมายและแต่งต้ังให้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด 
โดยยึดระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่าให้เกิดความเสียหายใดๆ แก่ทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด 
ให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี  ๒๒  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ วันท่ี  ๒๒  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 
                                                

(ลงช่ือ)        
                                                                  (นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง)    
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 

 

คณะผู้จัดท า 
 

นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง          ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.๓)    ประธานกรรมการ 
นายภวัต  สามผ่องบุญ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
นายอาทิตย์  เคนชมภู   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
นายวสันต์  ภูอ่าว   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
นายศุภชัย  รวมกลาง   ครูช านาญการ    กรรมการ 
นางสาวอรนิชา  อยู่ภักดี   ครู     กรรมการ 
นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชัยภูมิ  ครู     กรรมการ 
นางสาวจิราภรณ์  สะหาย   ครู     กรรมการ 
นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน  ครู     กรรมการ 
นางธิษตยา  ค าจุมพล   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
นางสาวสถิตย์ภรณ์  ปัญญาธนาธาร ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
นายณัฐชนน  ฦาชา   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
นางสาวเสาวลักษณ์  อิ่มบุญสุ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
นางสาวศศิประภา  หัดจุมพล  พนักงานราชการ    กรรมการ 
นายวินัย ปราณีตพลารักษ์     ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
นายวิฑูรย์  สร้อยเปูา         นักการภารโรง    กรรมการ 
นางสาวกัลยา  ชัยสิทธิ์   ครู       กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ        ธุรการโรงเรียน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 


