
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
O24 : การดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
ตำบลหนองโดน  อำเภอจัตุรัส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
เรื่อง    การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า ไดด้ำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ เพ่ือให้เอ้ือต่อการ บริหารงาน บุคคล เป็น แบบอย่างทีดี่ 
เป็นผู้น่า และมีระบบการบริหารจัดการทีดี่ โดย 
1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า 
ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ยึดผลประโยชน์ ของ 

นักเรียน คร ูบุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบรหิารจดัการใหส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบรหิารจดัการเงนิและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ 
ได ้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบรหิารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรยีนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม  
ความเข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน 
ในการพัฒนา 

1.2  เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวนิัย 
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างทีด่ีด้านความซื่อสัตย ์
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบรหิารทีดี่ 

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบา้นร้านหญ้า ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการการศึกษา อันประกอบด้วย 
2.1  วิสัยทัศน ์

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี บริหารจัด
การศึกษา ด้วยระบบคุณภาพ ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.2  กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณา
การ (Integration standard) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2.3  แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ โดยการ 

มีส่วนรวมและปรับระบบบริหารสู่โรงเรียนคืนครูสู่ห้องเรียนลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน  

ตามภารกิจระดับพ้ืนทีแ่ละระดับนโยบาย 
2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านรา้นหญา้ 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ความรบัผิดชอบและการบริการทีดี่ 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน 
การดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างทีดี่ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

   20 ปี เปน็เป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ 
2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

โดยอาศัยหลักวิชาการความคิดริเริ่มนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.3.8  นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด 
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง 



2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และระดับ 
โครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับท้ัง  
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้  
มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

2.3.11 ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด 
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4  เป้าหมายความสำเร็จ 
2.4.1 โรงเรยีนมีความเข้มแข็งในการจดัการศึกษา โดย 

    1)  มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยรวมไม่ต่ำกว่าระดับดีน้อยกว่า ร้อยละ 40

2)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ 
2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรยีนรู้ โดย 

1)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ40  

 

 

2)  นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ทีท่างราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ 
2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ 

จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าทีร่าชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดผลประโยชน์ของนักเรียน 

คร ูบุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 
3.2 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 

พ้องโดยมชิอบ  

3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดย  
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเปน็สำคัญ 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม 
บรรยากาศทีเ่ปน็กัลยาณมิตรในโรงเรยีนและห้องเรยีน 

3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรยีนรูช้องผู้เรยีนใหสู้งขึ้นอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยเป็นแบบอย่างทีด่ีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผดิชอบและบริการทีดี่ 
3.7 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณใหถู้กต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี 

ประสิทธิภาพตรวจสอบได้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น 

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 
3. 9 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยใหค้วามสำคัญกับการนำนโยบายของ รัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม



 
3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 

การวางแผน (Plan) การดำเนนิงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรงุ 
แกไช (Act) งานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง 
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัดให ้
มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน่าศาสตร์ชองพระราซาเป็นพลัง ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน่านวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน 
เรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาชองผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ 
การศึกษาการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน 
ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสิทธินนท์  สุจำนงค์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 

 
 


