
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลบ้านหนองลุมพุก 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ 
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ 
สอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้มีการวางแผนการพฒันาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความ พร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนว ทางการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อ รองรับการ
เปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต 
 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ ด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา ตนเอง 
 1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ท่ีได้รับการ พัฒนา
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 
 1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 1.7 มีการยกย่องช่ืนชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้าง ขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ ในการใช้
ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 
  1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบ พิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ทาง การศึกษา
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 



 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
     2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย ยึดถือผลประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรม อันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
     2.1.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
     2.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
     2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.1.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     2.1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.2 พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 
     2.2.1 แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทาง กริยาหรือทาง
วาจาท่ีไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
     2.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน 
      2.2.4 กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนกับ
หน่วยงานองค์กร 
     2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือท าตามความพึงพอใจของ ตน 
     2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพ
ร่างกาย 
     2.2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆ ท่ีเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักด์ิ 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 



 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องรับค าช้ีแจงจาก 
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
 3.5 การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในกานยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมาตรการ 
เชิงรุก 
 4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
 4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สมามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ด าเนินการ   
ให้ความโปร่งใส 
 4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ 
 4.6 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 4.7 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม ไปใช้ในกรบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น ซึ่ง 
พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมิน หรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ชัดเจน หรือ สถานการณ์อาจส่งผลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งในองค์กร 
ได้ 
 ข้อเสนอแนะ ศึกษา ท าความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม  เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบริบทหน้าท่ีของ 
แต่ละฝ่าย 
       ผู้รายงาน ............................................................ 

       (นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน) 
             ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 
       ผู้บังคับบัญชา ..................................................... 

              (นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 


