
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค ำน ำ 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานระยะที่ มีสภาวการณ์ ของ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy 
– focus Organization)  จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  
 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  (256๗- 25๗๐)  ของโรงเรียนตาเนิน
ราษฎร์วิทยาคาร  ฉบับนี้  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     โดยใช้กลยุทธ์
การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดท าเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพระยะยาว ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1 กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส่วนที่  2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
  ส่วนที่  3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ส่วนที่  4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  และแนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติ  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ป ี (256๗- 25๗๐)    
ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้  
 
 
 
         คณะผู้จัดท า 
 
 



สำรบญั 
                                           หน้ำ 

 
ค าน า 
ส่วนที่  1 กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        1 
ส่วนที่  2 วิเคราะห์องค์กร             ๑๑ 
ส่วนที่  3 สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์             ๑๖ 
ส่วนที่  4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ปี           ๒๗ 

    
 



  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลพืน้ฐำนสถำนศึกษำ 

โรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วิทยำคำร 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพืน้ฐำน 
 
 
   โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านตาเนิน ต าบลตาเนิน อ าเภอเนินสง่า จังหวัด
ชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130  มีภารกิจหลักคือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่อนุบาล ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร มีเขตบริการจ านวน 6 หมู่บ้าน ทิศเหนอืติดกับ
หมู่บ้านเนินเพชร  ทิศตะวันออกติดกับหมู่บ้านเนินสมบูรณ์ ทิศใต้ติดกับหมู่บ้านหัวบึง และทิศตะวันตกติดกับ
ท้องนา  มีพื้นที่ จ านวน 9 ไร่ 1 งาน 2 ตารางวา มีนักเรยีนทั้งสิ้น 1๗๐ คน 
เขตบริการ 
   โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร มีหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน ดังนี้ 
  1. บ้านตาเนิน    หมู่ที่   1 
  2. บ้านหัวบึง  หมู่ที่   5 
  3. บ้านเนินทอง   หมู่ที่ 10 
  4. บ้านบึงสง่า   หมู่ที่ 11   
  5. บ้านเนินสมบูรณ์  หมู่ที่ 12 
  6. บ้านเนินเพชร   หมู่ที่ 14 
 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับกำรบรหิำรสถำนศึกษำ 
         2.1 ผู้บริหาร 

นายณัฏฐพงศ์   บุญหนา  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา  
  2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

  1. นางกุหลาบ  ศิลาด า  ครู ช านาญการพิเศษ สอนชั้นอนุบาล 2 
  2. นางสาวผกายมาศ  แสนพล ครู      สอนชั้นอนุบาล 3 
    3. นางสาวจุฑารัตน์ เฉยชัยภูมิ ครู      สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 
   4. นางสาวประภาพร  มุยค า  ครู      สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 
  5. นางสาวจันทนิภา  จันทร์อาจ ครู      สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

๖. นางสาวรัตนาภรณ์ อินทร์ฉลาด ครู      สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
๗. นางนงค์รัก   ค้าโค  ครู ช านาญการพิเศษ สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
๘. นายจารึก  ค้าโค  ครู ช านาญการพิเศษ สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
๙. นางแพรวนภา   มาโคตร ครู ช านาญการพิเศษ สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
1๐.  นายส าเรงิ  โภคา  คร ูช านาญการ   สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
๑๑. นางสาวศิรินธร  โคตา ครู พี่เลี้ยง  สอนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ 

 
 
 
 
 



  

   
 

2.  จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรยีน 
 
ตำรำงที่ 1 จ านวนนักเรียน แยกตามช้ันเรียน โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
     (ข้อมูลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๖  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 256๖)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 ๕ ๙ ๑๔ นางกุหลาบ  ศิลาด า  

อนุบาล 3 1 ๗ ๑๑ ๑๘ นางสาวผกายมาศ  แสนพล  

รวม 2 ๑๒ ๒๐ ๓๒   

ป.1        ๑ 
๙ ๗ ๑๖ 

นางสาวประภาพร  มุยค า  
นางสาวจุฑารัตน์ เฉยชัยภูมิ 

 

ป.2 ๑ ๑๗ ๘ ๒๕ นางสาวจันทนิภา  จันทร์อาจ  

ป.3 1 ๙ ๑๒ ๒๑ นางสาวรัตนาภรณ์  อินทร์ฉลาด  

ป.4 1 ๑๔ ๗ ๒๑ นางนงค์รัก   ค้าโค  

ป.5 1 ๑๒ ๑๑ ๒๓ นายจารึก   คา้โค  

ป.6 ๑ 
๑๔ ๑๘ ๓๒ 

นางแพรวนภา  มาโคตร 
นายส าเริง  โภคา 

 

รวม ๘ ๗๕ ๖๓ ๑๓๘   

รวมทั้งสิ้น 10 ๘๗ ๘๓ ๑๗๐   



  

   
 

ตำรำงที่ 2 ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วิทยำคำร 
                  
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายประหลาด   ไม้สันเทียะ ประธานกรรมการ  
2 นายแถม   แขตสันเทียะ รองประธานกรรมการ  
3 นายบัวลี  เรืองสุวรรณ กรรมการ  
4 พระครอูรรถธรรมโกศล กรรมการ  
5 นางสาวกรรณิกา  เรืองเสนา กรรมการ  
6 นายฐิติพงศ์  เหิมขุนทด กรรมการ  
7 นางสาวสายใจ  จันทะโคตร กรรมการ  
8 นางกุหลาบ  ศิลาด า กรรมการ  
9 นายณัฎฐพงศ์  บุญหนา กรรมการและเลขานุการ  

 
ตำรำงที่ 3 อำคำรเรียน อำคำรประกอบ 

ประเภทอำคำรเรียน จ ำนวนหลัง ห้อง หมำย
เหต ุ

1. แบบ 017 ใต้ถุนสูง  4  ห้อง  ต่อเติม  4  ห้อง 
2. แบบ ป.1 ฉ.ใต้ถุนสูง 3 ห้อง ต่อเติม 3 ห้อง 
3. แบบ สปช.105/29  2 ชั้น  ใต้ถุนโล่ง 
4. อาคารอนุบาล  ชั้นเดียว 2 ห้อง 

1 
1 
1 
1 

8 
6 
๔ 
2 

 

รวม 4 20  
 

ประเภทอำคำรประกอบ หลัง ใช้ประโยชน ์ หมำยเหต ุ
1. โรงฝึกงาน แบบ กรมสามญั(สร้างปี 2526) 
2. หอประชุม สปช.203/26 

1 
1 

ประกอบ
อาหาร 
จัดกิจกรรม 
ประชุม 

 

ห้องน้ ำ/ห้องส้วม หลัง จ ำนวนที ่ หมำยเหต ุ
1. ส้วม สร้างเอง (ส.1/24) 
2. ส้วม แบบ สปช.601/26 (ปี 2526) 
3. ส้วม แบบ สปช.601/26 (ปี 2530) 
4. ส้วม แบบ สปช.601/26 (ปี 2540) 
5. ส้วม แบบ สปช.601/26 (ปี 2553) 

1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
4 
4 
4 

ห้องน้ า
นักเรียน 

รวม 5 18  
 
 
 
 



  

   
 

ตำรำงที่ 4 ครุภณัฑแ์ละสิ่งก่อสร้ำงอืน่ๆ 
 

ครุภณัฑ ์ จ ำนวน(ที่) หมำยเหต ุ
1. ลานกฬีาอเนกประสงค์ 
2. สนามวอลเล่ย์บอล (ป ี2531) 
3. เรือนเพาะช า 
4. สนามเด็กเล่น (บริจาค ป ี2530) 
5. ศาลาทรงไทย(บริจาค ปี 2531) 
6. รั้วคอนกรีต ประตูสูง 220 เมตร (สร้าง ปี 2539-2550) 
7. เครื่องกรองน้ า พร้อมที่ท าน้ าเย็น ขนาด 2 หัวก๊อก (ปี 
2544) 
8. เครื่องกรองน้ า พร้อมที่ท าน้ าเย็น ขนาด 2 หัวก๊อก (ปี 
2554) 
8. สวนผักปลอดสารพิษ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 

 

 
ข้อมูลผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรยีน   
ตาราง 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
           โรงเรยีนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ปีการศึกษา 256๓ – ๒๕๖๔ 
 

รหสัวิชำ สำระ ปกีำรศึกษำ 256๓ ปกีำรศึกษำ 2564 
61 ภาษาไทย 49.83 51.48 
64 คณิตศาสตร ์ 24.62 34.43 
65 วิทยาศาสตร ์ 33.18 32.75 
63 อังกฤษ 31.15 30.63 

เฉลี่ย 34.70 37.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

ตำรำงที่ 6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายช้ันเรียนเฉลี่ยทุกสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา  256๕ 
     โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
 

ชั้น/สำระ 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ปร
ะว

ัติศ
ำส

ตร
์ 

หน
้ำท

ี่พล
เม

ือง
 

ประถมศึกษาปีที่ 1 76.89 79.05 77.50 80.82 79.24 82.79 81.82 81.82 76.18 80.50 
ประถมศึกษาปีที่ 2 77.73 78.00 80.59 81.27 81.00 82.41 82.45 85.50 75.36 84.14 
ประถมศึกษาปีที่ 3 82.54 79.46 80.04 82.17 81.21 82.96 85.04 85.58 78.79 85.25 
ประถมศึกษาปีที่ 4 72.89 73.54 71.61 79.00 79.18 79.00 73.86 81.46 74.50 80.50 
ประถมศึกษาปีที่ 5 77.28 75.44 74.63 76.38 78.03 82.56 80.53 81.03 74.66 79.75 
ประถมศึกษาปีที่ 6 77.30 72.63 73.07 78.19 81.41 74.63 79.07 80.11 77.96 85.52 

เฉลี่ย 77.44 76.35 76.24 79.64 80.01 80.73 80.46 82.58 76.24 82.61 
 

 
 

 
 



  

   
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนโรงเรียนตำเนนิรำษฎรว์ิทยำคำร 
                                
                                          
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิชำกำร 2. งบประมำณ 3. บุคลำกร 4. บริหำรทั่วไป 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล 
การเรียน 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.7 การนิเทศการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.10 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
1.11 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 
1.12 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
 

1.การจัดตั้งงบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารการบัญชี 
7.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 

3.1 การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
3.2 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 
 

4.1 การด าเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.4 การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.7 การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
4.8 การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.9 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
4.10 การรับนักเรียน 
4.11 การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
4.12 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.13 งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.15 การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
4.16 งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษา
และหน่วยงานอื่น 
4.17 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 



  

   
 

บทที่  2 
ทศิทำงของโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร 

  การจัดวางทิศทางของโรงเรียน จะช่วยให้การด าเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นจึง
ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินสถานภาพของตนเอง โดยการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก แล้วน าผลการประเมินมาก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี ้
 
ทศิทำงกำรพฒันำกำรศกึษำ  โรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วิทยำคำร 
1. วิสัยทศัน์  (Vision) 
  “ภายในปี  ๒๕๗๐  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ก้าวทนัเทคโนโลยี  มีวิถีชีวิต 
สู่ความพอเพียง  ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา  รักษามาตรฐานด้านความปลอดภัย” 
 
2. พันธกิจ  (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมผู้เรยีนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 3. พัฒนาคุณภาพครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ
เหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4 พัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็งทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีภูมิปัญญาไทย ส านึกความเป็นชาติไทย และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่สามารถช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนอย่างทั่วถึง 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล    
  
3. เปำ้หมำย  (Goal) 
  1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทีมี่คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 2. โรงเรียนคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. นักเรียนทุกคนมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
 6. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
โดยมีเป้าหมาย ดังน้ี 
  -  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
   -  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
   -  ผู้เรียนใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาความรู้ 
  -  ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีนิสัยรักการอ่าน 
   -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 



  

   
 

4. กลยทุธ์ของโรงเรียน 
 1. จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย โดยยึดคุณธรรม
น าความรู้ สร้างความตระหนัก ความส านึก และเห็นคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง “ปลอดเด็กไม่รูห้นังสือ”เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 3. พฒันำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศใหเ้อื้อต่อกำรจดักำรเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 4. พฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพภำยในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐาน และมคีุณภาพ สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 
 5. พฒันำระบบดแูลช่วยเหลือกนกัเรียน ด้วยกิจกรรมดนตรี กีฬา การใช้สื่อเทคโนโลยีที่สร้างสรรค ์ 
 6. พฒันำเทคนิคกำรบรหิำรกำรจัดกำรศกึษำแบบมีส่วนร่วม โดยความร่วมมือของกรรมการ
สถานศึกษา ครูและชุมชน เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
  
5. อัตลักษณข์องโรงเรียน 
 “สุขภาพดี พร้อมเป็นคนดีของสังคม” 
 
6. เอกลักษณข์องโรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วทิยำคำร 
 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   สร้างโอกาสทางการศึกษา 
 
7. พทุธสภุำษิต 

  ปญัญำ  นรำน   รตน  
   ปัญญา  เปรียบเสมือนเครือ่งประดับแห่งตน 
 
8. ค ำขวญัของโรงเรียน 
   “สะอาดดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

ทศิทำงในกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำชัยภูมิ เขต 3 
 

วิสัยทัศน ์
มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง 
 
กลยทุธ ์
1. การศึกษาสง่ผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่างการอ่านที่ด ี
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม : สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการอ่าน 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 
 
พนัธกิจ 
1. จัดการศึกษาและเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ สร้างขีดความามารถในการแข่งขันในยุคตจิิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน 
4. สร้างวัฒนธรรมตามวิถีใหม่ที่ดี 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อคุณภาพการศึกษาและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ สร้างเครือขา่ยระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 
 
เป้ำประสงค ์
1. นักเรียนมทัีศนคติท่ีดีมีค่านิยมทีพึ่งประสงค์ มจิีตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
2. นักเรียนทีมี่ความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ น าไปสูก่ารสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม มาตรฐานวชิาชีพ 
4. นักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมคีุณภาพ 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่
ความ เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่
ก าหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 

 
 
นิยำมศัพทเ์ฉพำะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรมการ 

บริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู“่องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มคีวามสุขใน
การ ท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียด
จากการ ท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึง่จะน าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ
อย่าง มี ประสทิธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก เพือ่การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการองค์กร ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล 
โดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู ้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้

 
 
 



  

   
 

 E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการ
พัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษา
ปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหา
เกี่ยวกับบรรยากาศ ในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปญัหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร 
ปัญหาด้านการท างาน ร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดย
ภาพรวมท าให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอ้มด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย ส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพรอ้มด้านจิตใจ อารมณ์ 
ร่างกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกจิกรรมสร้างสมัพันธภาพที่ดีของบุคคล สรา้งความสุขในที่ท างาน
เป็นปัจจัยส าคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ท าให้งานที่
ได้รับมอบหมายม ีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสขุที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้้าหล่อเลี้ยง มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ 
ก าหนดขอบเขตของผู ้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรัก
ความสามัคคี สร้างบรรยาย กาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่าง
เชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรียนรูข้อง ทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อน
องค์กร 

H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมคีวามสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
คือ คนท างานมีความสุข ที่ท างาน น่าอยู ่สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสขุในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทาง
ความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงใหพ้ฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพือ่ช่วยให้
การด าเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้อง
ด าเนินกิจกรรมนัน้ หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ท างานในครั้งต่อๆ ไปให้ด ีขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทพันายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวนัแรก เพื่อการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หน่ึง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ



  

   
 

สิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเช่ือมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลีย่นข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือ
ท ากิจกรรม ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายรว่มกัน  

G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิต ิธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมสี่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า
เป็นความ สอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดผลส าเรจ็การปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า 
(ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ 
Input Process และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

ส่วนที่  2 
วิเครำะห์บรบิทโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร 

 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อม  โรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วทิยำคำร 

(SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้
อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มจีุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร มีดังน้ี 

วิเครำะห์บรบิทโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร 
(SWOT) สภำพภำยนอก 

โอกำส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนใหค้วามสนใจใน

ด้านการปฏิรูปการศึกษา 
3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้การสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมคีวามรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถิ่น 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนมืองท าให้การ

เดินทางมาค่อนข้างสะดวก 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
8. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผู้สอน 
9. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม

และเทคโนโลยหีลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ 
ใกล้โรงเรียน 

10. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 
 
 

 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

2. นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 

4. มีสิ่งแวดล้อมทีม่ีสื่อยั่วยุเช่น ร้านเกมส์ การ
ใช้โทรศัพท์มือถือ ท าให้นักเรยีนมีความเสี่ยง
ในการด ารงชีวิตที่ดี 

5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาด
วัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 

6. นักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางที่ผิด 

7. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส ์



  

   
 

   โอกาส  (Opportunities)      อุปสรรค  (Threats)  
11. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
12. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่าง

พอเพียง 
13. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
14. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียน
มีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

15. นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน โดยการ
รับจ้างในภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
17. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร

เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้
บริจาค ทุนทรพัย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอือ้ต่อการเรียน
การสอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
20. โครงการเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมีคุณภาพ 

 

8. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เทา่
เทียม มีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนนุ
การศึกษา 

10. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่า
น้ ามัน ท าให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ
รับ – ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

11. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

12. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล
จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

13. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

14. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

15. นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

16. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

โอกำส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
21. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 
22. ผู้ปกครองและคนในชุมชนใหค้วามสนใจใน

ด้านการปฏิรูปการศึกษา 
23. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้การสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 
24. นักเรียนมคีวามรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถิ่น 
25. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 
26. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองท าให้การ

เดินทางมาค่อนข้างสะดวก 
27. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
28. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผู้สอน 
29. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม

และเทคโนโลยหีลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ 
ใกล้โรงเรียน 

30. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 

31. โรงเรียนต้ังอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
32. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่าง

พอเพียง 
33. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

17. นักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางที่ผิด 

18. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส ์

19. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

20. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เทา่
เทียม มีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนนุ
การศึกษา 

21. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่า
น้ ามัน ท าให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ
รับ – ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

22. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

23. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล
จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

24. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ 

25. ภายในโรงเรียน 
26. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

27. นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

28. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

วิเครำะห์บรบิทโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร 
(SWOT) สภำพภำยใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน

ชัดเจน 
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ชัดเจน ท าให้ การท างานบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ 
ความสามารถหลากหลาย เป็นผลดีต่อการ
จัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น
ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มาก
ทั้งของโรงเรียน ท าให้ประสทิธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูลดลง 

6. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่ม
รื่น เอื้อแก่การเรียนรู ้

7. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

8. มีการจัดหลักสตูรสถานศึกษาและจัดหา
สาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะ
ในโรงเรียน 

10. นักเรียนมคีวามเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริงได้ 

11. นักเรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่าง 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผล
ให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
2. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ าเสมอ 
3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ 
6. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษา
ไม่เพียงพอ 
7. นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 
ส่วนมากบิดา – มารดา ไปท างานต่างถิ่น 
8. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
9. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
10. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 
11. การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้อง
ใช้เงินส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ 
12. โสตทัศนปูกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาด
บุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
13. วัสดุครุภณัฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต้องการ ท าให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งานงบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

   
 

ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนกลยุทธ ์

อุดมกำรณ์ หลักกำรในกำรจัดกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
 
 อุดมกำรณ ์
                เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทย
ทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื่อเป็นรากฐานที่พอเพียง
ส าหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหน้าที่การงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและ
ครอบครัว และเพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกรง่ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อ
การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต 
 หลักกำร 
                ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยึดหลักทีส่อดคล้องกับอุดมการณ์ ดังน้ี 
                  1.หลักกำรพฒันำผู้เรียนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝรู่้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเปน็ประชาธิปไตย 
                  2.หลักกำรจดักำรศึกษำเพือ่ควำมเป็นไทย ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย ์ประหยัด 
อดทน มีลักษณะนิสัยและทศันคติที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคม
โลก 

3.หลักแห่งควำมเสมอภำค คนไทยทั่งปวงต้องมีสิทธิเ์สมอกันในการรับการศึกษา 
พื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความ
แตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม 

          4.หลักกำรมสี่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ 

5.หลักแห่งควำมสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญตัิในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 



  

   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำต ิ
“มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอ้ก าหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์  

ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษา ทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ทีแ่ม้แตกต่าง ตามบริบทของ
ท้องถิ่นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายรว่มคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก” สามารถเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และมิติ การเมือง ต่อไปได้ หลักการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งก าหนดผ่านกรอบ (framework) ผลลัพธ์ที่     
พึงประสงค์ของการศึกษานี้ จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กฎหมาย ยุทธศาสตร์และ แผนงานทั้งหลายเหล่านี้ ต่างมีอุดมการณ์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  เป็นคนดี มีวินัย ภูมใิจในชาต ิสามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน มีความรับผิดชอบต่อ ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  เป็นพลเมืองดี  มีคุณภาพ 
และความสามารถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งยัง 
คาดหวังให้คนไทยทั้งปวง ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสรา้งสรรค์ นวัตกรรม   
เพือ่เป้าหมายของการพัฒนาประเทศสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา      
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษา ทุกแห่งยึดเป็นแนวทางส าหรับการ 
พัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ของการศึกษา  และให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมาย ในการจัด 
การศึกษา  โดยการก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภท 
การศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถด า เนินการ ต่างๆ   ได้อย่างสะดวก
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ใช้
เป็น แนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษา ส า นักงาน เลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท า มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๑  ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  เพื่อให้ สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดท า มาตรฐานการศึกษา
ขั้นต ่าที่จ า เป็นของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  เพื่อให้เกิด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึน้กับผูเ้รียนทั้งใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษา และเพือ่วางรากฐานให้ผู้เรียนในระหว่างที่ก า ลังศึกษาเพื่อให้เกิด คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์หลังจากส าเร็จการศึกษา ซึ่งถือเป็น “คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐” ทีส่ามารถสร้าง ความมั่นคง     
มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้กับประเทศ เป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูป ของผลลัพธท์ี่         
พึงประสงค์ของการศึกษาคือ การให้อิสระสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและตาม ความถนัดของผู้เรียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๖๑ ซึ่งก าหนดว่า สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  (การ
ประเมินตนเอง) โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาของแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้ง จัดท า แผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อน า ไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค ์ตามบริบท  ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา  และให้ส า นักงาน รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) ท า หน้าที ่ประเมินคุณภาพภายนอกตามรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ สถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมาย ให้เป็นการประเมิน
เพื่อพัฒนา 

 



  

   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ คุณธรรม ทกัษะ และควำมรู้ที่จ ำ เป็น บนฐำนค่ำนิยมร่วม สู่
กรอบผลลพัธ ์ทีพ่งึประสงคข์องกำรศึกษำ 

การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท า ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน       
อันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา ตั้งแตร่ะดับการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 
จนถึง การอุดมศึกษา  ทั้งนี ้ สถานศึกษามอีิสระในการก าหนดแนวคิด  ปรัชญา และวสิัยทัศน์ของการจัด
การศึกษา  ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน หนว่ยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ต้องมีการสนับสนุน ก ากับ  ติดตาม  ประเมินและพฒันาคุณภาพของการ
จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) มีระบบการบริหาร จัดการทั้งด้าน
ผู้บริหาร  คร ู คณาจารย์และบุคลากร  หลักสูตรการเรียนการสอน  สื่อ  เทคโนโลยีดิจิทลั  ทรัพยากร           
สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน  ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่าง ต่อเนื่องที่ท า ให้
เกิดผลลัพธ์ที่พงึประสงค ์ ที่เหมาะสมตามแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา  และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุม
ระดับและประเภท การศึกษาที่ต่อเนื่องกัน  นอกจากนี ้ สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะ กลไกส าคญัในการ
พัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียม ความพร้อมครูก่อนประจ าการ และส่งเสริมการพัฒนาครู
ประจ าการ ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา   

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลกัษณะของคนไทย ๔.๐ ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน โดย
คนไทย ๔.๐ จะต้อง  ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วม
ของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณลกัษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต ่าดังต่อไปนี้ 

 

 



  

   
 

 
โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงและสะสมตั้งแต่ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย การศกึษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา  จนถึงระดับอุดมศึกษา  แสดงไว้ใน แผนภาพที่ 
๑ ทั้งนี้ การน ากรอบผลลัพธท์ี่พึงประสงค์ของการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
จะเป็นหน่วย ประสานงานในการด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการแปลง
กรอบผลลัพธท์ี่พึงประสงค์ของการศึกษา  สู่การจัดท า ก ากับ  ติดตาม  และประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นต ่า
ที่จ าเป็นส าหรับแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  เพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา  กระบวนการด าเนินงานดังกล่าว  ควรใช้ การท างานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและใช้การวิจัยเป็นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   
 

 



  

   
 

 

 
 



  

   
 

 



  

   
 

 
 

 

 

 

 



  

   
 

 



  

   
 

 
 

 



  

   
 

 



  

   
 

 



  

   
 

 



  

   
  



  

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   
 

 

จุดเน้นกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนด 6 จุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560   ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. จุดเน้นด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู ้
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
  1.4 สถานศึกษาใช้ STEM  Education BBL DLTV 
 2. ผู้เรียนมสีมรรถนะที่ส าคญั สู่มาตรฐานสากล  ดังต่อไปนี ้
  2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศกึษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2.2 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
  2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 

2.4 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้าน
เหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพิ่มขึ้น 

2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ม ี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 

 2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมใหม้ีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้านการแนะแนว
และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต 

 2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสือ่สาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทกัษะชีวิต และทักษะ
การใช้เทคโนโลย ีที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

 2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมจีิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
   3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ใฝ่เรียนรู ้ใฝ่ดี และอยู่รว่มกับผู้อื่นได้   
   3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
   3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมั่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล ได้แก่ 
   4.1 ผู้พิการ 
   4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ 
   4.3  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   4.4  ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
   4.5  ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 
 



  

   
 

 
 2. จุดเน้นด้ำนครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 
  1.1 ครแูละบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ทีใ่ช้ทักษะกระบวนการ
คิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัย 
  1.3 ครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อม
ของโรงเรียน 
  1.4 ครูและบคุลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียน การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้
  1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประคมอาเซียน 
  1.6 ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 4. องค์กร  องค์คณะบุคคล และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 
 3. จุดเน้นด้ำนกำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกนัคุณภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำ 
 1. ระบบการประเมินสถานศกึษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ าซ้อน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 
 3. ผู้ประเมินคณุภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
 
 4. จุดเน้นด้ำนพฒันำก ำลังคนและงำนวิจยัทีส่อดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 5. จุดเน้นด้ำน ICT เพื่อกำรศกึษำ 
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เปน็ฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนกัเรียน ข้อมูล
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศกึษาและข้อมลูข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมลูร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLI T   ให้เหมาะสมกับสถานศกึษาและผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้รูปแบบ On-line , On-hand ฯลฯ 
 



  

   
 

 
 6. จุดเน้นด้ำนบรหิำรจัดกำร 
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่ายและรับผิดชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน 
  1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพฒันาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอ้มรับการกระจายอ านาจมีรูปแบบการบริหาจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล 
(Educational Maps) 
  1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ Cluster อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ 
  1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาร และเกณฑ์การจัดสรรงบเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอ 
  1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มี
ผลงานเชิงประจักษ ์
  1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
  2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
  2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา            

 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
 

ส่วนที่  4 
ก ำหนดแผนยุทธศำสตร ์

 
นโยบำยโรงเรียนตำเนนิรำษฎร์วิทยำคำร เพื่อรองรับกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษทีส่องได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพต่อไปดังนี้ 
 

ทศิทำงกำรพฒันำโรงเรียนตำเนนิรำษฎรว์ิทยำคำร  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “ภายในปี  ๒๕๗๐  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ก้าวทนัเทคโนโลยี  มีวิถีชีวิต 
สู่ความพอเพียง  ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา  รักษามาตรฐานด้านความปลอดภัย” 
 

 
พนัธกิจ - Mission 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมผู้เรยีนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 3. พัฒนาคุณภาพครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ
เหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4 พัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็งทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีภูมิปัญญาไทย ส านึกความเป็นชาติไทย และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่สามารถช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนอย่างทั่วถึง 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล    
 

เป้ำประสงค์ – Goals 
  1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทีมี่คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 2. โรงเรียนคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. นักเรียนทุกคนมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
 6. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
โดยมีเป้าหมาย ดังน้ี 
  -  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
   -  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
   -  ผู้เรียนใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาความรู้ 
  -  ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีนิสัยรักการอ่าน 
   -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 



  

   
 

                                            กลยุทธ์โรงเรียน 
 1. จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย โดยยึดคุณธรรม
น าความรู้ สร้างความตระหนัก ความส านึก และเห็นคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง “ปลอดเด็กไม่รูห้นังสือ”เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 3. พฒันำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศใหเ้อื้อต่อกำรจดักำรเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 4. พฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพภำยในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐาน และมคีุณภาพ สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 
 5. พฒันำระบบกำรดูแลช่วยเหลือกนักเรียน ด้วยกิจกรรมดนตรี กีฬา การใช้สื่อเทคโนโลยี           
ที่สร้างสรรค ์ 
 6. พฒันำเทคนิคกำรบรหิำรกำรจัดกำรศกึษำแบบมีส่วนร่วม โดยความรว่มมือของกรรมการ
สถานศึกษา ครู  ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน  และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกสาร  เน้นการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (ความสามารถที่โดดเด่น) 

                       1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
  2. การบริการที่ดี 
  3. การพัฒนาตนเอง 
  4. การท างานเป็นทีม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   
 

แผนพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร 
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำชัยภูมิ เขต 3 

กลยทุธ์ที่ 1 จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนัก ความส านึก และเห็นคุณค่าของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1. สวน
พฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  1)  เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการคิดและการ
ท างาน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัย
รักอาชีพสุจริต 
  3)  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียนและชุมชน 

  1) นักเรียนโรงเรียนตา
เนินราษฎร์วิทยาคาร ได้
เรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติจริง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

60 60 65 70 40,000 40,000 40,000 40,000 -การเรียนรู้
และได้ฝึก
ปฏิบัติจริงตาม
หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บริหารวิชาการ 

2.กีฬาภายใน  1)  เพื่อให้ผู้เรียนได้
แสดงออกเกี่ยวกับทักษะทาง
กีฬา  
  2)  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สามัคคี มีความรักเคารพใน
สถาบันของตนเอง  
  3)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
  4)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  
  5)  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยร่างกาย 
เจริญเติบโต สมบูรณ์แข็งแรง 
รู้จักแพ้ ชนะ และให้อภัย 

 1)  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 
ถึงนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร่วม
กิจกรรม 
 2)  นักเรียน ได้ออกก าลัง
กายโดยการเล่นกีฬาเป็น
สื่อส าคัญ  
 3)  นักเรียน ได้
แสดงออกในความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

85 
 
 

85 
 

85 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

90 
 
 

90 
 

90 

5,000 5,000 5,000 5,000 - การพัฒนา
พื้นฐานการ
กีฬา 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
3. การแข่งขัน
กีฬานักเรียน
เครือข่ายตาเนิน-
กะฮาด 

 1)  เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนในต าบลตาเนิน กะ
ฮาด ได้ร่วมกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน 
  2) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
  3)  เพ่ือให้มีประสบการณ์
ในชีวิต  ได้พัฒนาตนเองใน
ส่วนที่ตนเองมีความถนัด 
  4)  เพ่ือเสริมสร้างน้ าใจ
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
  5)  เพ่ือเป็นการสร้างความ
สามัคคีในเครือข่าย 

  1)  นักเรียนในต าบลตา
เนิน กะฮาด ได้ร่วม
กิจกรรมกีฬาเครือข่าย
โรงเรียน 
  2)  นักเรียน ได้ออก
ก าลังกายโดยการเล่นกีฬา
เป็นสื่อส าคัญ  
  3)  นักเรียน ได้
แสดงออกในความสามารถ
ทางด้านกีฬา  

85 
 
 

85 
 

85 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

90 
 
 

90 
 

90 

20,000 20,000 20,000 20,000 -การจัดการ
เรียนการสอน
วิชาพลศึกษา  
ประสบการณ์
จากการแข่งขัน 

บริหารทั่วไป 

4.ลูกเสือ     1)  เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมี
ความอดทน  อดกลั้น 
  2)  เพ่ือฝึกให้ลูกเสือเป็นผู้
มีระเบียบวินัย เคารพเชื่อฟัง
ผู้บังคับบัญชาด้วยความ
เคารพ 
  3)  เพ่ือฝึกให้ลูกเสือรู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง และผู้อื่น 
  4)  เพ่ือฝึกให้ลูกเสือรู้จัก
อยู่และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
  5)  เพ่ือให้ลูกเสือเรียนรู้
วิชาพิเศษลูกเสือ 

  1)  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ     
  2)  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีพัฒนาการเหมาะสม
กับวัย 

85 
 

85 

85 
 

85 

90 
 

90 

90 
 

90 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- การน าลูกเสือ 
ฝึกเดินทางไกล
และเข้าค่ายพัก
แรม 
 

บริหาร
วิชาการ 



  

   
 

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
5. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

  1)  เพื่อปลูกฝัง และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงามตามอัต
ลักษณ์และสังคมไทย 
  2)  เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงคุณค่าของคุณธรรม
จริยธรรมพร้อมน าไปใช้ใน
การปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวันจนเป็นนิสัย 
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี
มีคุณค่าต่อสังคม  และ
ประเทศชาติทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  4)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
บุคลิกภาพ  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษา 

  1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3-6 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  2) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3-6 มี
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

20,000 18,000 18,000 18,000 -การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 

6.สร้างจิตส านึก
ความเป็นไทย 

  1)  เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทยให้เด็กและ
เยาวชน ตระหนักและภูมิใจ
ความเป็นไทย 
  2)  เพื่อให้นักเรียนสามารถ
เล่นเครื่องดนตรีไทยได้ 

  1)  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 
ได้เรียนดนตรีไทย  

50 50 70 80 10,000 10,000 10,000 10,000 - การเรียนการ
สอนดนตรีไทย
ให้กับนักเรียน 
- การอนุรักษ์
ผ้าไทย 
-ร่วมงาน
ประเพณีและ
การปฏิบัติตน 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
7.โรงเรียน
คุณธรรม 

  1)  เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของ
พระพุทธศาสนาซ่ึงเปน็ศาสนา
ที่ตนนับถือ 
  2) เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาได้ถูกต้อง 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
ประพฤติปฏิบัติ โดยยึดหลักค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

  1)  นักเรียนทุกคนเห็น
ความส าคัญของ
พระพุทธศาสนาซ่ึงเปน็
ศาสนาที่ตนนับถือ 
  2)  นักเรียนทุกคนปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาได้ถูกต้อง 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

7,000 7,000 7,000 7,000 - การใหค้วามรู้
เกีย่วกับศาสนา
พุทธเห็น
ความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาที่
ตนนับถือ ปฏิบัติ
กิจกรรมตาม
หลักพุทธศาสนา
ได้ถูกต้อง 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

กลยทุธ์ที่  2 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง “ปลอดเด็กไม่รู้หนังสือ”เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1.ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

  1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะ  การแสดง  และทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศทาง
วิชาการ  วิชาชีพ  
สุนทรียภาพด้านดนตรี – 
นาฎศิลป์  กีฬา  
ศิลปะการแสดงและ
สิ่งประดิษฐ์ ในระดับโรงเรียน  
ระดับเครือข่ายโรงเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ระดับภาค  
และระดับประเทศ   
  3) เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอผลงาน
ของนักเรียน   บุคลากร
ทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

  1)  ผลการแข่งขันทักษะ
ของวิชาการของโรงเรียน  
ในระดับเครือข่ายโรงเรียน  
อยู่ในอันดับ เหรียญทอง  
  2)  ผลการแข่งขันทักษะ
ของวิชาการของโรงเรียน  
ในระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา อยู่ในอันดับ
เหรียญทอง 
  3)  โรงเรียนได้เป็น
ตัวแทนส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เข้าแข่งขัน
ในระดับที่สูงขึ้น  

80 
 
 
 

80 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

80 
 
 
 

15 

90 
 
 
 

80 
 
 
 

15 

95 
 
 
 

80 
 
 
 

15 

60,000 60,000 60,000 60,00 -การส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
-กิจกรรม
แสดงผลงาน
ทางวิชาการ  

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
2.ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

  1)  เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  สุข
ศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และภาษาอังกฤษ  ให้สูงขึ้น 
  2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนตาม
ความสามารถ ความสนใจ 
และความถนัด 

  1)  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
  2)  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น 
  3) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกระดับชั้น  
  4) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมทุกระดับชั้น  
  5) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาทุก
ระดับชั้น  
  6) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะทุกระดับชั้น  
  7) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น  
  

70 
 
 

65 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

65 

70 
 
 

65 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

65 

72 
 
 

75 
 
 

75 
 
 

75 
 
 
 

82 
 
 

85 
 
 

70 

72 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

75 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

75 

10,000 10,000 10,000 10,000 - สอนและสอบ
ตามแนว PISA 
 - จัดกิจกรรม
สอนซอ่มเสริม 
 - จัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการ 
 - จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
  - จัดสอบ Pre 
O-NET 
 - จัดกิจกรรม
นิเทศการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 - สอบวัดผล
ตามหลักสูตร 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
    

 
  8) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยีทุก
ระดับชั้น  
  9) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับชาติระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
เพิ่มข้ึน  
  

80 
 
 
 

5% 

80 
 
 
 

5% 

83 
 
 
 

5% 

85 
 
 
 

5% 

     บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
3.พัฒนา
ความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน  
และคิดวิเคราะห์ 

  1)  เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการอ่าน 
เขียน และทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ด้วยรูปแบบเทคนิค 
วิธีท่ีหลากหลาย 
  2)  เพื่อส่งเสริมให้ครูมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนด้านการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ได้น าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานการวิจัย  
น าไปใช้เพื่อพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
  3)  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะอ่าน เขียน และ
กระบวนการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 

 1) นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิด และสามารถปรับตัว
เข้ากับสังคม 
 

80 80 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 -การพัฒนา
ระดับคุณภาพ
การอ่าน การ
เขียนเขียน และ
ทักษะ
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
4.พัฒนาการเขียน
ภาษาไทย 

 1)  เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการเขียน
พยัญชนะ สระไทยให้ถูกต้อง 
และมีทักษะการเขียนตาม
มารยาทการเขียน 
  2)  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนด้านการ
พัฒนาทักษะกระบวนการเขียน
ได้ผลงานการวิจัย  น าไปใช้เพื่อ
พัฒนางานต่อไป 

  1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการ
พัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาไทยดีข้ึน  

80 80 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 -การจัดกิจกรรม
และมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียน
พยัญชนะ สระ 
อย่างถูกต้อง
และมีมารยาท
ในการเขียน 

บริหารวิชาการ 

5.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 1)  เพื่อได้หลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
  2)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากหลักสูตรสถานศึกษา และ
น าไปพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 1) โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาใช้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
  2) นักเรียน ได้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 -  พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 

 
 
 

 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
6.บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 1) เพื่อส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2) เพื่อให้เด็กได้ฝึกการ
สังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
  3) เพื่อพัฒนาคุณภาพครู
ด้านเทคนิคการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 1)  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
  2)  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ และ
มีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัย 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

5,000 5,000 5,000 5,000 -การพัฒนาการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย   

บริหารวิชาการ 

7.ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

  1)  เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษา
หาความรู้จากสภาพแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก                      
  2)  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 1) ครูและบุคลกรทาง
การศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม 
  2) นักเรียนโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

30,000 30,000 30,000 30,000 - การศึกษาหา
ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้
จริง 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

กลยุทธ์ที่   3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รบัผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1. ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม 

  1)  เพ่ือจัดห้องสนับสนุน
การเรียนการสอนได้เพียงพอ
กับความต้องการของครูและ
นักเรียน 
  2)  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบ 
สถานที่พักผ่อนในโรงเรียนให้
สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน 
  3)  เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยใน สวัสดิภาพ ด้าน
ต่างๆ ส าหรับนักเรียน 
  4)  เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 

  1)  จัดห้องเรียนได้ครบ
ตามความต้องการ  
เหมาะสม และสวยงาม  
  2)  มีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

40,000 40,000 40,000 40,000 -จัดห้อง
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
- ปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคารเรียน
อาคาร
ประกอบ 
สถานที่พักผ่อน
ในโรงเรียน 
 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
2. พัฒนา
ห้องสมุด 

  1)  เพื่อให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการศึกษา
หาความรู้ 
  2)  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 
  3)  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้
สื่อ  เทคโนโลยีในการศึกษา
หาความรู้ 
  4)  เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 1)  โรงเรียนมีห้องสมุด  
สื่ออุปกรณ์ ส าหรับศึกษา
คนคว้าอย่างเพียงพอ 
  2)  นักเรียนใช้ห้องสมุด
ในการศึกษาคนคว้า 

 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

80 
 
 

85 

80 
 
 

85 

10,000 10,000 10,000 10,000 -การพัฒนา
ห้องสมุด 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

กลยทุธ์ที่ 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ไดม้าตรฐาน และมีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วย
กระบวนการ PLC 

  1)  เพื่อให้ครูและบุคลากร
ได้พัฒนาตนเองโดยการเข้า
รับการศึกษา  อบรม  ดูงาน  
  2)  เพื่อให้ครูและบุคลากร
ได้จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบ 
  3)  เพื่อให้ครูและบุคลากร
มีความมั่นใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
  4)  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

  1)  ครูและบุคลากรได้
เข้าศึกษาอบรมพัฒนา
ตนเอง  
ดูงานด้านวิชาชพีของ
ตนเอง  
 2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  

90 
 
 

80 

90 
 
 

80 

90 
 
 

82 

90 
 
 

85 

10,000 10,000 10,000 10,000 -การส่งเสริมให้
เข้ารับ
การศึกษา
อบรม  ดูงาน 

บริหารบุคคล 

2.พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

  1)  เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนและพร้อมรับการ
ประเมินจากภายนอก 
  2)  เพ่ือให้การบริหารและ
จัดการภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

  1)มีการประเมินการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในปีละ 2  
ครั้ง 
 

100 100 100 100 2,000 2,000 2,000 2,000 -การพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 

บริหาร
วิชาการ 



  

   
 

กลยทุธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกิจกรรมดนตรี กีฬา การใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่สร้างสรรค ์

 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1.สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

  1) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียน 
 

  1)  นักเรียนทุกคนมี
ต าราเรียน ครบทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2)  นักเรียนทุกคนมี
อุปกรณ์การเรียนเพียงพอ 
  3)  นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรียน 
  4)  นักเรียนทุกคนได้รับ
การสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานอื่นๆ ที่
จ าเป็น 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

287,5
47 

280,0
00 

280,0
00 

280,0
00 

-สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง 

วิชาการ 

2. พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  1)  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน
เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคญั
ของการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  2)  เพื่อให้การช่วยเหลือให้นักเรียน
ได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
  3)  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้เด็ก
กลุ่มต่างๆ  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  4)  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์จากการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  1)  นักเรียนโรงเรียน  
ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง   
  2)  ข้าราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

90 
 
 

100 

90 
 
 

100 

95 
 
 

100 

95 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 - การยกระดับ
คุณภาพนักเรียน
รวมทั้งบุคลากร
ทุกคนใน
โรงเรียนให้มี
กระบวนการ
ด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

กลยทุธ์ที่ 6 พัฒนาเทคนิคการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยความร่วมมือของกรรมการสถานศึกษา ครู  ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน  และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
เอกสาร  เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1.การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ ์

  1)  เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
 

  1)  มีวัสดุครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการบริการ
จัดการภายในโรงเรียน
อย่างเพียงพอ 

80 80 80 80 122,500 120,000 120,000 120,000 -การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

บริหารวิชาการ 

2.  ICT เพื่อ
การเรียนรู้ 

  1)  เพื่อให้นักเรียนมีสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน 
  2)  เพื่อให้ครูได้มีสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม 
  3)  เพื่อให้ครูผลิตและ
จัดหาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษามา
ประกอบการสอน 
  4)  เพื่อช่วยให้เด็ก
นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่
เรียนดียิ่งขึ้นและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 
  5)  เพื่อประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนและครูที่
มีต่อโครงการจัดหาและ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 

  1)  โรงเรียน และครูมี
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 
  2)  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ 
และมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย 

10 
 
 
 

85 

15 
 
 
 

85 

15 
 
 
 

87 

20 
 
 
 

90 

25,000 25,000 25,000 25,000 - การผลิตและ
จัดหาสื่อและ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
มา
ประกอบการ
สอน 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
3.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส าหรับ
นักเรียนพิเศษ 
เรียนร่วม 

  1)  เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่เด็กพิการและ
เยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึง
ครอบคลุม 
  2)  นักเรียนพิการทุกคนที่อยู่
ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 
และได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
  3)  นักเรียนพิการได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 
  4)  เพ่ือพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้โรงเรียน
สามารถจัดการเรียนรวม ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 5)  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
องค์กรและชุมชนในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความจ าเป็นพิเศษ 

  1)  นักเรียนโรงเรียนตา
เนินราษฎร์วิทยาคาร  ทุก
คนได้รับการคัดกรองด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 
  2)  นักเรียนพิการทุกคนที่
อยู่ ใน โรงเรียน ได้ รับการ
พัฒ นาด้ านการศึ กษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 3)  นักเรียนพิการทุกคนที่
อยู่ ใน โรงเรียน ได้ รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะ
การด ารงชีวิต ทักษะทาง
สังคม 
 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

85 

3,000 3,000 3,000 3,000 -  การคัดกรอง
ด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 
- พัฒนาการ
ด้านการเรียนที่
ดีข้ึน 
 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
4. ควบคุมก ากับ
ดูแลการใช้
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

  1)  เพ่ือให้ระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและคุ้มค่า และ
ยาวนานตลอดไป 
  2)  เพ่ือสร้างนิสัยให้
นักเรียนรู้จักประหยัดใน
ด้านการใช้สาธารณูปโภค
ต่าง ๆ  

  1)  งบประมาณที่ตั้งไว้
เพียงพอกับการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

100 100 100 100 100,000 80,000 80,000 70,000 - การจัดการ 
ดูแลรักษาใน
ด้านการใช้
ไฟฟ้า 
อินเตอร์เน็ต 
และน้ าใน
โรงเรียน 
 

บริหาร
งบประมาณ 

5.โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

  1)  เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย
ต่าง ๆ  
  2)  เพื่อให้นักเรียนมี
น้ าหนักและส่วนสูงที่ได้
มาตรฐาน 
  3)  เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) อย่าง
เพียงพอ 
 

  1)  นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ  
  2)  นักเรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน   
  3)  นักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารเสริม (นม) 
อย่างเพียงพอ 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

85 
 
 

85 
 

100 

8,000 8,000 8,000 8,000 - การให้บริการ
ด้านสุขภาพที่
ถูกต้องและ
รวดเร็ว 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
6. นิเทศภายใน   1)  เพ่ือให้ครูผู้สอน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับ
แนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
  2)  เพ่ือให้ครูในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการนิเทศและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  3)  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 

  1) ครูทุกคนในโรงเรียนมี
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับการนิเทศ
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
  2) นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลเอาใจใส่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

2,000 2,000 2,000 2,000 -การพัฒนางาน
วิชาการ และ
พัฒนาการเรียน
การสอนภายใน
สถานศึกษา   
 

บริหารวิชาการ 

7.พัฒนาระบบ
การเงิน บัญชีและ
พัสด ุ

  1)เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ
ว่าด้วยการพัสดุ 
  2)เพื่อให้การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
วัสดุ ครุภัณฑ์  ถูกต้องตาม
ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 
  3)   เพื่อให้ได้วัสดุ ครุภัณฑ์  
ตรงความต้องการของโรงเรียน
สนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  1)  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการพัฒนาระบบการเงิน 
บัญชีและพัสดุอย่างต่อเนื่อง 
  2)  โรงเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์  ตรงความต้องการ
ของโรงเรียนสนองต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 

4,000 4,000 4,000 4,000 - การบริหาร
งบประมาณ
ถูกต้องตาม
ระเบียบว่าด้วย
การพัสดุ 

บริหารวิชาการ 



  

   
 

 
 
 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
8. สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 1)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติด 
  2)  เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถหลีกเลี่ยงอันตราย
ที่เกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
  3)  เพ่ือให้ผู้เรียนร่วมมือ
กันรณรงค์ในการป้องกัน
และต่อต้านสิ่งเสพติด 

  1) นักเรียนโรงเรียน
ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
มีความรู้ความเข้าใจ
และหลีกเลี่ยงเกี่ยวกับ
สิ่งเสพติดได้   
  2) นักเรียนโรงเรียน
ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
ร่วมมือกันรณรงค์ใน
การป้องกันและต่อต้าน
สิ่งเสพติด  

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

95 
 
 
 

95 

4,000 4,000 4,000 4,000 -การให้ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่ง
เสพติด 
 

บริหารทั่วไป 

9.อาหาร
กลางวัน 

  1)  เพื่อให้นักเรียนมี
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ตามหลักโภชนาการ อย่าง
ทั่วถึง  
  2)  เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
  3)  เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 

  1)  นักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่มีคุณคา่ตาม
หลักโภชนาการ อย่าง
ทั่วถึง  

100 100 100 100 704,000 700,000 700,000 700,000 - การจัด
อาหารกลาง
วันที่มีคุณค่า
ตามหลัก
โภชนาการ 

บริหารทั่วไป 



  

   
 

 
 
 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) งบประมำณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงำน

ผู้รับผิดชอบ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
10. วันส าคัญ   1)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ความส าคัญของวันส าคัญ
นั้นๆ 
  2)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสู่
การเรียนการสอน 
  3)  เพ่ือส่งเสริมให้
โรงเรียนและชุมชนท า
กิจกรรมร่วมกัน 
  4)  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน 

  1)  คณะครู  และ
นกัเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล
ปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6 เข้าร่วมกิจกรรม 
  2)  คณะครูและ
นักเรียน  เห็นความส าคัญ
ของโครงการวันส าคัญ 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

90 

10,000 10,000 10,000 10,000 -การจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ 
 

บริหารทั่วไป 

11.ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

1)  เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2)  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา  
และความประพฤติของ
นักเรียน   
3)  เพื่อทราบปัญหาของ
นักเรียนและช่วยกันแก้ไข
ปัญหา 
 4)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในชุมชน 

  1)  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน  ร่วม
ประชุมปรึกษาหารือกับ
ทางโรงเรียน 

85 85 90 90 2,000 2,000 2,000 2,000 - ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 
 



  

   
 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กำรใช้ควำมเหน็ชอบ 

แผนพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วทิยำคำร  ปี  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

 

 โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ  เขต  ๓  ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖   เมือ่วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖  ที่ประชุมได้
พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้น าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา  ๔  ปีของโรงเรียน   ให้บรรลุวตัถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงลง
ลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 

 

 

 

                       (นายประหลาด   ไม้สันเทียะ) 

                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   
 

 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนตำเนนิรำษฎรว์ิทยำคำร 
ที่ ๑๔ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรรจัดท ำแผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ ปกีำรศึกษำ ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
(ปรบัปรุงปกีำรศึกษำ ๒๕๖๖)  
--------------------------------------------------------- 

                        
                    ด้วยโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  
(ปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๕)  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความมาตร ๓๙แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
และมาตร ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ปรบัปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๖) ดังต่อไปนี้ 
๑.  คณะกรรมกำรที่ปรกึษำ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา   ผู้อ านวยการโรงเรียน                         ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางกุหลาบ ศิลาด า      ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางสาวรัตนาภรณ์ อินทร์ฉลาด  คร ู                                   กรรมการ 
๑.๔ นางแพรวนภา มาโคตร        ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ          
๑.๕ นางสาวผกายมาศ แสนพล        ครู                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  มีหนา้ที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมลูต่าง ๆ  

 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

๒.๑ นางกุหลาบ ศิลาด า                ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางนงค์รัก ค้าโค               ครวูทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายจารึก ค้าโค               ครวูิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ    
๒.๔ นายส าเรงิ โภคา                ครวูิทยฐานะครูช านาญการ                         กรรมการ   
๒.๕ นางสาวรัตนาภรณ์ อินทร์ฉลาด  คร ู                                                         กรรมการ                                                      
๒.๕ นางสาวจุฑารัตน์ เฉยชัยภูมิ      คร ู                                                         กรรมการ 
๒.๖ นางสาวผกายมาศ แสนพล      คร ู                                                         กรรมการ 
๒.๗ นางสาวจันทนิภา จันทรอ์าจ     คร ู                                                         กรรมการ 
๒.๘ นางสาวประภาพร มุยค า     คร ู                                                         กรรมการ 
๒.๙ นางสาวศิรินธร โคตา              พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                            กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวอมรรัตน์ สอนสะอาด  ครูอัตราจ้าง                                        กรรมการ 
๒.๑๑ นางแพรวนภา มาโคตร         ครูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ     
 
 
 
 



  

   
 

 
มีหน้ำที ่ออกแบบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานต่าง ๆ ประเมินผลข้อมูลที่ได้ และสรุปรายงานเสนอ 
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 

 
                ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละทุ่มเท 
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดประโยชน์สูงสุด หากมีปัญหาอุปสรรคประการใดให้รีบ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน  
                   
                     ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่  ๖ เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 
                                   สั่ง ณ วนัที ่๖ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       
 
 
      ลงชื่อ      
                 (นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
 

 

 

 

 

 

 


