
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No 

Gift Policy) ของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายเทพสถิต อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้ ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรใน สังกัด ได้ยึดถือ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อป้องกันการ

กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย ของรัฐบาลตามแผน

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ  ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1.ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ

กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  ปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุก

คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ  ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ  เลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น  แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง

กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน  การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัดและกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทำรายงาน การรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การ

ดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 



2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

นายเทพสถิต อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยาย พิเศษ 

เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึก ให้แก่บุคลากรในสังกัด

ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ  หลังการปฏิบัติหน้าที่ให้

ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล  ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจ

นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติ

มิชอบอย่างเคร่งครัด  

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า

พนักงาน ของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 

และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ภายใต้ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ  การรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ

ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


