
 
แผนยุทธศาสตรโ์รงเรียนบ้านหนองลุมพกุ 

บริบทของโรงเรียน 
 

๑.ข้อมูลทัว่ไป      
โรงเรยีนบ้านหนองลุมพุก   เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง  ตัง้อยู่ที่บ้านหนองลุมพุก  หมู่ที่  ๒  ต าบล

หนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรสั  จงัหวดัชยัภูมิ  รหสัไปรษณีย์  ๓๖๒๒๐ เริ่มก่อตัง้เมื่อวนัที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๔๗๗ ตรงกบัวนัเสาร์ ขึน้ ๒ ค ่า เดอืน ๘ ปีจอ  มทีีด่นิทัง้หมดจ านวน  2  แปลง  รวม  ๖๒  ไร่  -  งาน  -  
ตารางวา  มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน ๒  หมู่บ้าน  เป็นชุมชนชนบทอยู่ห่างจาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูม ิ เขต  ๓  ประมาณ  ๒๐ กิโลเมตร  ห่างจากตัวอ าเภอ
จตัุรสั ๑๘  กโิลเมตร และห่างจากตวัจงัหวดัชยัภูม ิ ๕๗.๖  กโิลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีท า
การเกษตรกรรม  เช่น  การท านา  ท าไร่  เลี้ยงสตัว์  รบัจ้างและค้าขายตามล าดบั ฐานะของประชากร
ค่อนขา้งยากจน 

 เปิดสอน  ๓  ระดบั  คอื  ระดบัปฐมวยั  (ชัน้อนุบาลปีที ่ ๒- ๓)  ระดบัประถมศกึษา (ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่ ๑-๖) และระดบัมธัยมศกึษา (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑-๓)  โรงเรยีนบา้นหนองลุมพุก  มเีขต
บรกิาร  ๓  หมู่บา้น  คอื   บา้นหนองลุมพุก หมู่ที ่๒  บา้นหนองโสน  หมู่ที ่๓  บา้นหนองตะไก ้ หมู่ที ่๑๐  
ต าบลหนองบวัโคก อ าเภอจตัุรสั  จงัหวดัชยัภมู ิ
 
๒. ประวติัสถานศึกษาโดยย่อ 
       
             ๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน คอื นายหาญชยั  ถาวงษ์กลาง 
                       วุฒกิารศกึษาสงูสดุ  กศ.ม.   สาขา  การบรหิารการศกึษา 
                       ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนนี้  ตัง้แต่  วนัที ่๑๒  เดอืนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
             ๒.๒ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน (ที่ไดร้บัการแต่งตัง้)   
                        นายภวตั  สามผ่องบุญ     กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 
                        นางสาวอรนิชา  อยูภ่กัด ี  กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
                        นางสาวกลัยา  ชยัสทิธิ ์    กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
                        นางธษิตยา  ค าจุมพล      กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
              ๒.๓ ประวติัโรงเรียนบ้านหนองลุมพกุ 
                โรงเรยีนบา้นหนองลุมพกุ  ตัง้อยูท่ีบ่า้นหนองลุมพุก  หมู่ที ่ ๒  ต าบลหนองบวัโคก  อ าเภอ
จตัุรสั  จงัหวดัชยัภมู ิ รหสัไปรษณีย ์ ๓๖๒๒๐ มทีีด่นิทัง้หมดจ านวน  2  แปลง  รวม  ๖๒  ไร่  -  งาน  -  
ตารางวา มหีมู่บา้นทีอ่ยูใ่นเขตบรกิารของโรงเรยีน คอื บา้นหนองลุมพกุ หมู่ที ่๒ บา้นหนองโสน  หมู่ที ่๓  
และ บา้นหนองตะไก ้ หมู่ที ่๑๐  เป็นชมุชนชนบท อยู่หา่งจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภูม ิเขต ๓  
ประมาณ  ๒๕ กโิลเมตร  หา่งจากตวัอ าเภอจตัรุสั ๑๘  กโิลเมตร และห่างจากตวัจงัหวดัชยัภมู ิ ๕๗.๓  
กโิลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีท าการเกษตรกรรม  เช่น  การท านา  ท าไร่  เลี้ยงสตัว ์ รบัจา้ง
และคา้ขายตามล าดบั                                      
               โรงเรยีนนี้ไดจ้ดัตัง้และเปิดท าการสอนครัง้แรกเมื่อเมื่อวนัที ่๑ กรกฎาคม ๒๔๗๗ ตรงกบัวนั
เสาร ์ขึน้ ๒ ค ่า เดอืน ๘ ปีจอ  อาศยัศาลาวดัหนองลุมพุกเป็นสถานทีเ่รยีน จดัตัง้โดยขนุนัสธโนปกร 
นายอ าเภอจตัุรสั  เปิดท าการสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-4  หยดุเรยีนในวนัโกนและวนัพระ  และ



๒ 

ต่อมาไดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดเรยีนระดบัอนุบาลและระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๕-6  ต่อมาในวนัที ่๑๖ พฤษภาคม  
๒๕๓๙ ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดขายโอกาสทางการศกึษา เปิดเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑-๓   
                โรงเรยีนบา้นหนองลุมพกุ ไดป้ลูกสรา้งในเนื้อทีจ่ านวน  1๒  ไร ่- งาน -  ตารางวา ซึง่เป็นทีด่นิ
ราชพสัดุ  ตัง้อยู่บนทีร่าบ  มอีาณาเขตตดิต่อ ดงันี้ 
                    ทศิเหนือ   ตดิต่ออ าเภอจตัุรสั (ต าบลบา้นกอก) 
       ทศิใต ้   ตดิต่อบา้นหนองบวัโคก  
       ทศิตะวนัออก   ตดิต่อบา้นโสกรวกหนองซกึ 
       ทศิตะวนัตก  ตดิต่อบา้นหนองโสน 
                ในการเปิดท าการสอนครัง้แรกม ีนายพยนต์  พลราบ เป็นครูใหญ่คนแรก 
       ปัจจุบนัเปิดท าการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 
       
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
     ๑. นายพยนต์   พลราบ                ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๔๗๗-๒๔๘๑ 
     ๒. นายสาย      สงิหจ์ตัุรสั            ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๓ 
     ๓. นายบุญ      ชาลเีครอื             ครูใหญ่                     พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๘๗ 
     ๔. นายสาย      สงิหจ์ตัุรสั            ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๕๐๒ 
     ๕. นายกว ี       รุจาคม                ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๕๐๒-๒๕๐๓ 
     ๖. นายสุทนิ     แกว้วชิยั               ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๕๐๓-๒๕๑๓ 
     ๗. นายจมู       หาญเวช              ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๕๑๓-๒๕๑๗ 
     ๘. นายทพิากร  มณีนุษย ์             ครูใหญ่                    พ.ศ. ๒๕๑๗-๒๕๓๖ 
     ๙. นายประสทิธิ ์แกว้บาง              อาจารยใ์หญ่             พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๐ 
     ๑๐. นายอุทร     ภกัดศีริวิงศ์         อาจารยใ์หญ่             พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๑ 
     ๑๑. นางสาววไิลวรรณ  จนัณรงค ์  อาจารยใ์หญ่             พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
     ๑๒. นายพชิติ     มทีอง                ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๗ 
     ๑๓. นายเชงิชาย  วงศ์ลงักา    ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๗-๘ พฤศจกิายน ๒๕๕๓ 
     ๑๔. นายคะนอง ไทยประสงค ์       ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ๙ พฤศจกิายน ๒๕๕๓- ๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
     ๑๕. นายณัฐวฒัน์   รนิลา             ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕-๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 
     ๑๖. นายหาญชยั ถาวงษก์ลาง        ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ –ปัจจุบนั    
 
 
 
 
 
 

 

                                                ค าขวญัของโรงเรียน 
          เรยีนด ี กฬีาเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมน าความพอเพยีง 



๓ 

 
                                     ปรชัญาประจ าโรงเรียน 
                        นตฺถ ิปญฺ าสมา อาภา   ไม่มแีสงสว่างใดเสมอดว้ยปัญญา  
 

                                             สีประจ าโรงเรียน 
                                                             ฟ้า-ทอง 
สีฟ้า  -  ความสงบ ความเงยีบ ความมัน่คง ความศรทัธา ความมรีะเบยีบ ความจรงิ ความสขุมุ ความเชื่อถอื 
ความจงรกัภกัด ีความเยอืกเยน็ ความราบรื่น ความเป็นเอกภาพ  แรงบนัดาลใจ 
สีทอง -  ความสดใสร่าเรงิ  แสงสว่าง ความคดิสรา้งสรรค ์  ความส าเรจ็  ความรอบรู ้ ความมัน่ใจ  ความใจ
กวา้ง ความตัง้ใจ  ความเคารพ  ความอดุมสมบูรณ์ สตปัิญญาอนัเฉียบแหลม 
 
                        สญัลกัษณ์ของโรงเรยีน 

 
 
 
     

 
                                                       อกัษรย่อของโรงเรียน 
                                                                            น.ล.พ. 
 

                                                    อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
                                              มคีุณธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

                                          เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 
                                                    บรรยากาศด ี มแีหล่งเรยีนรู ้

 
 
                                                

 
 
 
๓.โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 โรงเรยีนบา้นทุ่งสว่างวฒันา แบ่งโครงสรา้งการบรหิารงานเป็น ๔ งาน ไดแ้ก่ กลุม่บรหิารงาน
วชิาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ  กลุม่บรหิารงานบคุคล และกลุม่บรหิารงานทัว่ไป  โดยผูบ้รหิารยดึ



๔ 

หลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วม ตามกระบวนการ P D C A  

 
 
 

 
 

 
 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 
 



๕ 

 
ท่ี ช่ือ  -  สกลุ    ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 
๑ นายบรรจง  ไกรจตัุรสั     ผูท้รงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
๒ นายแสงเดอืน มาตา ผูท้รงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๓ นายถนอม  ท าด ี ผูแ้ทนองคก์รศาสนา กรรมการ 
๔ นายสมศกัดิ ์ หดัจมุพล ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ กรรมการ 
๕ นายจริายุ  โปสนัเทยีะ  ผูแ้ทนศษิยเ์ก่า กรรมการ 
๖ นางสายหยดุ ขาวนวล     ผูแ้ทนองคก์รชุมชน กรรมการ 
๗ นายจรญั  หดัจมุพล ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ 
๘ นายภวตั  สามผ่องบุญ ผูแ้ทนครู กรรมการ 
๙ นายหาญชยั  ถาวงษก์ลาง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงัแสดง ท่ีตัง้และเขต
บริการ โรงเรียนบ้าน

หนองลุมพกุ 
  

 



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
แผนผงัแสดงส่ิงก่อสร้าง และอาคารสถานท่ีโรงเรียนบ้านหนองลุมพกุ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๗ 

๔. ข้อมูลนักเรียน  ครแูละบุคลากร 
            ๓.๑ ขอ้มูลนักเรยีน   (ณ วนัที ่๑๐  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

      ๑) จ านวนนกัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิาร  ๑๒๙ คน  และนอกเขตพืน้ทีบ่รกิาร  ๖๑ คน 
                ๒) จ านวนนักเรยีนในโรงเรยีนทัง้สิน้ ๑๙๐ คน จ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 
 

ระดบัชัน้ 
จ านวนนกัเรยีน จ านวน 

ชาย หญงิ รวม หอ้งเรยีน 

อนุบาล ๒  8 9 17 ๑ 

อนุบาล ๓ 5 9 14 ๑ 

รวมระดบัก่อนประถมศึกษา 13 18 31 ๒ 

ประถมศกึษาปีที ่๑ 10 5 15 ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๒ 11 12 23 ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๓ 11 10 21 ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๔ 12 10 22 ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๕ 11 7 18 ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๖ 8 9 17 ๑ 

รวมระดบัประถมศึกษา 63 53 116 ๖ 

มธัยมศกึษาปีที ่๑ 11 9 20 ๑ 

มธัยมศกึษาปีที ่๒ 7 2 9 ๑ 

มธัยมศกึษาปีที ่๓ 10 4 14 ๑ 

รวมระดบัมธัยมศึกษา 28 15 43 ๓ 

รวมทัง้ส้ิน 104 86 190 ๑๑ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ๓.๒  ขอ้มูลครูและบุคลากร 

จ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง  เพศและระดบัการศกึษา  

ต าแหน่ง เพศ รวม ระดบัการศกึษา 



๘ 

ชาย หญงิ 

ต ่า
กว

่าป
รญิ

ญ
าต
ร ี

ปร
ญิญ

าต
ร ี

ปร
ญิญ

าโ
ท 

ปร
ญิญ

าเอ
ก 

รวม 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 
ครูสายผูส้อน    - ๑๒ ๑ -  
พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 
ครูอตัราจา้ง ๑ - - - ๑ - - ๑ 
เจา้หนา้ทีธุ่รการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 
นักการภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม       -  

             - มคีรูสอนตรงตามวชิาเอก  ๑๕ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๗๘ .๐๐ 
  - มคีรูสอนตามความถนัด     ๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๒๒.๐๐ 

                        ข้อมูลบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองลุมพกุ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง อนัดบั วฒิุ วิชาเอก 

๑๗๗๒ นายหาญชยั  ถาวงษ์กลาง ผูอ้ านวยการ 
ช านาญการพเิศษ 

คศ.๓ 
กศ.ม. 

การบรหิารการศกึษา 

๗๒๕๑ นายภวตั สามผ่องบุญ ครูช านาญการพเิศษ คศ.๓ ค.บ. พลศกึษา 
๑๙๑๓ นายอาทติย ์  เคนชมภู ครูช านาญการพเิศษ คศ.๓ ค.บ. ดนตร ี
๑๗๒๒ นายวสนัต์   ภูอ่าว ครูช านาญการพเิศษ คศ.๓ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 
๓๒๕๓ นายศุภชยั  รวมกลาง ครูช านาญการ คศ.๒ ค.บ. ชวีวทิยา 
๑๗๑๑ นางสาวอรนิชา  อยู่ภกัด ี คร ู คศ.๑ ค.บ. สงัคมศึกษา 
๓๙๖๘ นางสาวกิ่งกรานต์  ไฝชยัภูม ิ คร ู คศ.๑ ค.บ. ภาษาองักฤษ 
๒๑๐๔ นางสาวกลัยา  ชยัสทิธิ ์ คร ู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๗๗๖ นางสาวจริาภรณ์  สะหาย คร ู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๒๗๓ นางสาวพรผกา  บุตรสูงเนิน คร ู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๖๓๘ นางธษิตยา  ค าจุมพล คร ู ครูผูช้่วย ค.บ. สุขศกึษา 
๑๗๗๗ นางสาวสถติยภ์รณ์  ปัญญาธนาธาร ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 
๑๗๗๓ นางสาวเสาวลกัษณ์  อิม่บุญสุ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย 
๗๘๑๘ นายณัฐชนน  ฦาชา ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย ค.บ. วทิยาศาสตร์ 
๑๖๓๗ -     

 
ข้อมูลบุคลากร(พนักงานราชการและลูกจ้าง) 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง อนัดบั วฒิุ วิชาเอก 

๔๕๑๐๐๗ นางสาวศศิประภา  หดัจุมพล พนักงานราชการ - ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๐๑๑๗ นายวินัย  ปราณีตพลารักษ ์ ครูอัตราจ้าง - คบ. พละศึกษา 
๐๑๑๒ นางสาวนิราวรรณ  ชาติชนะ ธุรการโรงเรียน - คบ. คณิตศาสตร์ 



๙ 

๐๑๑๐ นายวิฑูรย์  สร้อยเป้า พนักงานบริการ - ม.๓ มัธยมศึกษาตอนต้น 
  

๕. ข้อมูลสภาพอาคารสถานท่ี 
 ๑. อาคารเรยีน / อาคารประกอบ 

     -อาคารเรยีน  จ านวน ๓  หลงั 
     -อาคารอเนกประสงค ์ จ านวน ๑ หลงั 
     -อาคารโรงอาหาร  จ านวน ๑  หลงั 
     -อาคารพลศกึษา จ านวน  ๑  หลงั 
     -หอ้งสว้มนกัเรยีน  จ านวน ๑  หลงั 
     -อาคารโดม (อนุสรณ์ ๘๕ ปี) จ านวน ๑ หลงั 
     -ลานอเนกประสงค ์๑ แห่ง 
     -สนามเดก็เล่น  ๑ สนาม 
     -สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
     -สนามฟุตซอล ๑ สนาม 
     -สนามวอลเลยบ์อล ๑ สนาม 
     -สนามตะกรอ้ ๑ สนาม 
     -สนามเปตอง ๒ สนาม 
     -หอ้งปฏบิตักิาร ไดแ้ก่ หอ้งภาษาไทย  หอ้งคณิตศาสตร ์ หอ้งคอมพวิเตอร ์  หอ้งศลิปะ หอ้ง    
       การงานอาชพี  หอ้งเบเกอรี ่ หอ้งพสัดุและการเงนิ หอ้งพุทธรกัษา(หอ้งธุรการ)  หอ้งประชุม 
       อนิทรกัษา  หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์ หอ้งสมุด  หอ้งพยาบาล  
 ๒. หอ้งเรยีนตัง้แต่ชัน้อนุบาล ๒ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๓  จ านวน ๑๑  หอ้ง 

 
๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
              สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นชุมชนหมู่บา้นชนบท หมู่ที ่๒ ต าบลหนองบวัโคก 
อ าเภอจตัุรสั จงัหวดัชยัภูม ิ และเป็นชายแดนตดิต่อกนัระหว่างจงัหวดัชยัภมูกิบัจงัหวดันครราชสมีา  มกีาร
คมนาคมค่อนขา้งสะดวก  มปีระชากรประมาณ ๑,๗๐๓ คน  บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน ไดแ้ก ่วดั
บา้นหนองลุมพกุ และวดัป่าธรรมวเิวก เป็นวดัประจ าหมู่บา้น  มศูีนยอ์นุบาลก่อนวยัเรยีน ๑ ศูนย ์ สงักดั
กรมการศาสนาและองคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่  อาชพีหลกัของชุมชน คอื เกษตรกรรม ไดแ้ก ่ ปลูกออ้ย   
 
 
ปลูกมนัส าปะหลงั  และท านา รบัจา้ง ประชากรส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ประเพณีศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่
โดยทัว่ไปยงันับถอืประเพณีเก่าแก่ทางภาคอสีานแบบโบราณ  ผสมผสานกบัวฒันธรรมสมยัใหม่บา้ง  ภาษา
ทีใ่ชใ้นการสือ่สารคอื ภาษาอสีาน  และภาษาไทยโคราช 
              ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาภาคบงัคบั  ระดบัประถมศกึษา อาชพีหลกั
คอื อาชพีเกษตรกรรมและรบัจา้ง  รอ้ยละ ๘๕ รบัจา้ง  และอื่นๆ รอ้ยละ ๑๕  ผูป้กครองส่วนใหญ่นับถอื
ศาสนาพุทธ  รอ้ยละ  ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกจิของผูป้กครองส่วนใหญ่คอ่นขา้งยากจน  โดยมรีายไดโ้ดย
เฉลีย่ต่อครอบครวั  ตอ่ปีประมาณ  ๑๔,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั   ๔  คน ระบบบรหิารดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐานคอ่นขา้งด ี



๑๐ 

 
๗. โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
             1) สภาพชุมชน    โรงเรียนอยู่ในเขตชนบท ยากจน  ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รายไดต้ ่า  มฐีานะค่อนขา้งยากจนซึง่ล าบากต่อการระดมทรพัยากรมาช่วยในการจดัการศกึษา 
ถึงมบี้างไม่เพียงพอกบัความต้องการ ท าให้ต้องรองบประมาณจากทางราชการจดัสรรให้ ซึ่งรอบบริเวณ
โรงเรยีนโดยทัว่ไปเป็นลกัษณะของสงัคมเกษตร ชุมชนมคีวามสมัพนัธ์กบัโรงเรยีนในระดบัด ีและชุมชนให้
ความร่วมมอื ช่วยเหลอืโรงเรยีน ทัง้ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้านก าลงัคน ก าลงัทรพัย์ และก าลงัสติปัญญา ช่วย
วางแผนการจดัการศกึษา ร่วมสร้างวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน ธรรมนูญโรงเรยีน แผนปฏบิตัิการตลอดจนภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ และแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษาอกีมากมาย บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน ไดแ้ก่ พชืไร่
พชืสวน  หมู่บา้นในเขตพืน้ทีบ่รกิารทัง้ ๒ หมู่บา้น อยู่ห่างจากโรงเรยีนประมาณ ๕0 เมตร  คอื บา้นหนองลุ
มพุก  และห่างจากโรงเรยีนประมาณ  ๕๐๐ เมตร  คอื  บา้นหนองตะไก้  อาชพีหลกัของชุมชนคอื การปลูก
พชืไร่ตามฤดูกาลและการท านา เมื่อเสรจ็จากฤดูกาลท านา-ท าไร่ ประชากรหรอืผูป้กครองส่วนมาก มกัจะไป
ประกอบอาชพีรบัจา้งในตวัเมอืงใหญ่ๆ และใหลู้กในวยัเรยีนอาศยัอยู่กบัปู่ ย่า ตา ยาย หรอืญาติผูใ้หญ่  ซึ่ง
ท าให้นักเรียนมีปัญหาด้านครอบครวัเป็นส่วนมาก  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ป็นที่รูจ้กัโดยทัว่ไป  คอื  ท าบุญกลางบ้าน , บุญกฐนิ ,บุญผา้ป่า, แห่เทยีนพรรษา  
เป็นตน้ 
 2)  ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
       อาชีพ รอ้ยละ  ๘๕  ประกอบอาชพีรบัจา้ง 
            รอ้ยละ  ๑๕   ประกอบอาชพีอื่นๆ 

      ศาสนา รอ้ยละ  100   นับถอืศาสนาพุทธ 
       ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อครอบครวั ต่อ ปี ๑๔,๐๐๐  บาท 
        จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั  4 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
                 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่  วัดป่าธรรมวิเวก  วัดใหญ่หนองลุมพุก ร้านค้าใน
ชุมชน  โรงสีข้าวชุมชน และแปลงเกษตรสาธิตในชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนยังอยู่ใกล้กับวัดใหญ่หนองลุมพุก 
ซึ่งทั้งโรงเรียนและวัดจะมีกิจกรรมร่วมกันเสมอ  ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชนของนักเรียน 

        -โอกาสของโรงเรียน  ได้รบัโอกาสในการพฒันาการจดัการศึกษาเป็นอย่างดีจากชุมชน  
เนื่องจากผู้ปกครองนักเรยีนมคีวามรู้และจบการศกึษาในระดบั ป.6 - ม.3 ท าให้เขา้ใจในการจดัการศกึษา
ตลอดจนการเลี้ยงดูบุตรหลาน  นอกจากนี้ยงัได้รบัการสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้  ภูมปัิญญาท้องถิ่นและใน
ชุมชน มีวดัที่อยู่ในเขตพื้นที่บรกิาร  จ านวน  ๒  แห่ง ได้แก่ วดัใหญ่หนองลุมพุก และวดัป่าธรรมวิเวก  
นอกจากนัน้นักเรยีนยงัได้รบัการพฒันาจติใจ จากเจ้าอาวาสวดัที่ได้สละเวลาอบรมสัง่สอนนักเรยีน เรื่อง
คุณธรรม  จรยิธรรม นอกจากนี้วดัยงัเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่ส าคญัด้วย  ในขณะเดยีวกนัชุมชน ศษิย์เก่ายงัให้
การสนับสนุนทุนการศกึษาและทรพัยากรในการพฒันาสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง  องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หนองบวัโคกกไ็ดส้นับสนุนงบประมาณในการพฒันาการศกึษาของโรงเรยีนเป็นประจ าทุกปี 
                 -ข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนมีข้อจ ากัด  ได้แก่  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง
บางส่วนยากจน  มรีายได้ต ่า ต้องท ามาหากินด้วยการรบัจา้ง จงึท าให้การเอาใจใส่บุตรหลานมนี้อย เด็กมี
ปัญหาดา้นครอบครวั อาศยัอยู่กบัปู่ ย่า ตา ยาย จงึขาดความอบอุ่นซึง่ผลกระทบต่อการเรยีน  หน่วยงานตน้
สงักัดมีการด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามระยะเวลาก าหนด แต่การ



๑๑ 

ด าเนินการไม่เป็นไปตามขัน้ตอนหลกัเกณฑ์ และวธิกีารตามมาตรฐานการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
เพราะขาดแคลนงบประมาณการบรหิารจดัการและการด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธกิารดงักล่าว  
ชุมชนที่อยู่ในเขตพื้นที่บรกิารจ านวน ๒ หมู่บ้านซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม เมื่อเสรจ็สิ้นจาก
ฤดูกาลเก็บเกีย่วผลผลติ จะต้องเดนิทางไปรบัจ้างในพืน้ทีต่่างถิน่ ประกอบกบัมรีายไดน้้อยและค่าครองชพี
สูงจนเป็นเหตุให้การสนับสนุนทางด้านการศกึษาไม่ต่อเนื่องและน้อยลงตามไปด้วย นอกจากนี้ยงัพบว่า
ประชาชนบางหมู่บา้นมคีวามแตกแยกในเรื่องความเชื่อวถิีการด าเนินชวีติ โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่นซึ่งเป็น
ปัญหาทีอ่ยู่ในระหว่างการด าเนินการแกไ้ขจากหน่วยงานและผูเ้กีย่วขอ้ง 
 
๘. แหล่งเรียนรู้ ภมิูปัญญาท้องถ่ิน  
 ๑) หอ้งสมดุ มลีกัษณะเป็นหอ้งเรยีน ขนาด ๕๔ ตารางเมตร 
   การสบืคน้หนังสอืและการยมื-คนื ใชร้ะบบดวิอี ้
   จ านวนนกัเรยีนทีใ่ชห้อ้งสมุดในปีการศกึษาทีร่ายงาน  เฉลีย่  ๒๐  คน ตอ่ วนั 
                     คดิเป็นรอ้ยละ  ๔๕.๔๕  ของนกัเรยีนทัง้หมด 
           ๒) หอ้งปฏบิตักิาร ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมเฉพาะ ไดแ้ก่ 
        ๑) หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
   ๒) หอ้งพลศกึษา    
   ๓) หอ้งคณิตศาสตร ์   
   ๔) หอ้งภาษาไทย    
   ๕) หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์  
   ๖) หอ้งศลิปะ 
   ๗) หอ้งการงานอาชพี 
   ๘) หอ้งเบเกอรี ่        
 
 
  
   ๙) หอ้งพยาบาล    
   ๑๐) หอ้งสมุด    
   ๑๑) หอ้งพสัดุและการเงนิ   
   ๑๒) หอ้งพุทธรกัษา (หอ้งธุรการ) 
   ๑๓) หอ้งอนิทรกัษา (หอ้งประชุม) 
 ๓) เครื่องคอมพวิเตอร ์                 จ านวน    ๑๙   เครือ่ง 
  ใชเ้พื่อการเรยีนการสอน           จ านวน    ๑๕  เครื่อง 
  ใชเ้พื่อสบืคน้ขอ้มูลทางอนิเทอรเ์น็ต   จ านวน     ๒    เครือ่ง 
  ใชเ้พื่อการบรหิารจดัการ                 จ านวน    ๒    เครื่อง 
  จ านวนนกัเรยีนทีส่บืคน้ขอ้มูลทางอนิเตอรเ์น็ตในปีการศกึษาทีร่ายงาน เฉลีย่  ๑๐  คน ต่อวนั    

                คดิเป็นรอ้ยละ ๑๕.๘๗  ของนกัเรยีนทัง้หมด  คดิเป็นสดัส่วนจ านวนนักเรยีนต่อเครื่องเท่ากบั ๑ 
เครื่องต่อนักเรยีน ๕ คน 
         ๔) พืน้ทีป่ฏบิตักิจิกรรมนันทนาการ ไดแ้ก่  

    (๑) อาคารอเนกประสงค ์   



๑๒ 

    (๒) อาคารโดม (อนุสรณ์ ๘๕ ปี) เป็นหอ้งประชุมและจดักจิกรรมต่างๆ  
    (๓) สนามวอลเลยบ์อล  สนามตะกรอ้  สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล  สนามเทเบลิเทนนิส  

โรงอาหาร  สนามเดก็เล่น  หอ้งเรยีนธรรมชาตใิตต้น้ไม้ 
         ๕) แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

แหล่งเรยีนรูภ้ายใน 
สถติกิารใชจ้ านวนครัง้/ปี 

ชื่อแหล่งเรยีนรู ้
๑. สวนเกษตรพอเพยีง ตลอดปีการศกึษา 
๒. บ่อปลา ตลอดปีการศกึษา 
๓. มุมหนังสอืในหอ้งเรยีน ตลอดปีการศกึษา 

๔. หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ ตลอดปีการศกึษา 
๕. หอ้งเบเกอรี ่ ตลอดปีการศกึษา 

๖. หอ้งสมุด ตลอดปีการศกึษา 
๗.โรงอาหาร ตลอดปีการศกึษา 
๘. หอ้งพยาบาล ตลอดปีการศกึษา 
๙. หอ้งประชุมอนิทรกัษา ตลอดปีการศกึษา 
๑๐.สนามเดก็เลน่ ตลอดปีการศกึษา 
๑๑.สนามฟุตบอล ตลอดปีการศกึษา 
๑๒.สนามกฬีา (วอลเลยบ์อล,เปตอง) ตลอดปีการศกึษา 
๑๓.พระพุทธรูป ตลอดปีการศกึษา 
๑๔.กระถางปลูกสวนครวั ตลอดปีการศกึษา 

  
               ๖) แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน   

แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก  
สถติกิารใชจ้ านวนครัง้/ปี ชื่อแหล่งเรยีนรู ้

๑. วดัป่าธรรมวเิวก ตลอดปีการศกึษา 
๒. วดัใหญ่หนองลุมพุก ตลอดปีการศกึษา 
๓. แปลงเกษตรสาธติในชุมชน ตลอดปีการศกึษา 
๔.รา้นคา้ในชมุชน ตลอดปีการศกึษา 
๕.โรงสขีา้วในชุมชน ตลอดปีการศกึษา 
๖.ศาลตาปู่  ตลอดปีการศกึษา 
๗.ทีท่ าการผูใ้หญ่บา้น หมู่ ๒ ,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศกึษา 
๘.ศาลาประชาคมหมู่บา้น หมู ่๒,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศกึษา 
๙.ไร่นาสวนผสม หมู่ ๒,หมู่ ๑๐ ตลอดปีการศกึษา 
๑๐.ไร่นาสวนผสม หมู่ ๙,หมู่ ๑๕,หมู่ ๑๖ ตลอดปีการศกึษา 
๑๑.องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวัโคก ตลอดปีการศกึษา 
๑๒.โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพหนองบวัโคก ตลอดปีการศกึษา 
๑๓. อุทยานแหง่ชาตทิุ่งดอกกระเจยีว ตลอดปีการศกึษา 
๑๔. มอหนิขาว      ตลอดปีการศกึษา 



๑๓ 

๑๕. น ้าตกตาดโตน      ตลอดปีการศกึษา 
๑๖. ปรางคก์ู่ชยัภูม ิ      ตลอดปีการศกึษา 

 ๖) ปราชญ์ชาวบา้น/ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ผูท้รงคณุวุฒ ิทีส่ถานศกึษาเชญิมาใหค้วามรูแ้ก่ครู นักเรยีน  
มดีงันี้               
  ๖.๑ นายสุรยิา แกว้ประสทิธิ ์  ใหค้วามรูเ้รือ่งช่างตดัผมชาย งานเหลก็ 
  ๖.๒ นางสายหยุด ขาวนวล     ใหค้วามรูเ้รื่อง การบรกิารสงัคม (การบรหิารหมู่บา้น)   
  ๖.๓ นายแสงเดอืน  มาตา      ใหค้วามรูเ้รือ่ง การบรกิารสงัคม (การบรหิารหมู่บา้น)   
           ๖.๔ นายส าเภา  หาขุนทด      ใหค้วามรูเ้รื่องงานเกษตร คุณธรรมนักเรยีน  
  ๖.๕ นายเสน่ห ์ ภู่มาก           ใหค้วามรูเ้รื่องงานเกษตรพชืผกัสวนครวั 
  ๖.๖ นายปิยะณัฐ  ผายแกว้     ใหค้วามรูเ้รื่องพธิกีารทางศาสนา   
  ๖.๗ นายสมภาส  เหงิขนุทุด   ใหค้วามรูเ้รือ่ง การบรกิารสงัคม (การบรหิารทอ้งถิน่)   
  ๖.๘ พระอาจารยอ์ุทศิ  อนุตตฺโร  ใหค้วามรูเ้รือ่งพธิกีาร/ศาสนธรรม 
  ๖.๙ พระมหาอนันต์  อตฺตสาโร   ใหค้วามรูเ้รื่องพธิกีาร/ศาสนธรรม 
 
 
 
 
 
๙. ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
          ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทยตาม 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึง่จะตอ้งนาไปสู่การปฏบิตัเิพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศ
ไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง”ภายในช่วงเวลาดงักล่าว เพือ่ความสขุของคนไทยทกุคน 
          วิสยัทศัน์ประเทศไทย 
              “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตาม 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรอืเป็นคตพิจน์ประจ าชาตวิ่า “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” เพื่อสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาต ิอนัไดแ้ก่ การมเีอกราช อธปิไตย การด ารงอยูอ่ย่างมัน่คง และยัง่ยนืของสถาบนั
หลกัของชาตแิละประชาชนจากภยัคกุคามทกุรปูแบบ การอยู่ร่วมกนัในชาตอิย่างสนัตสิุขเป็นปึกแผ่น มี
ความมัน่คงทางสงัคมทา่มกลางพหุสงัคมและการมเีกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ ความ
เจรญิเตบิโตของชาตคิวามเป็นธรรมและความอยู่ดมีสีขุของประชาชน ความยัง่ยนืของฐาน
ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มความมัน่คงทางพลงังานและอาหาร ความสามารถในการรกัษาผลประโยชน์
ของชาตภิายใตก้ารเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดลอ้มระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัตปิระสาน
สอดคลอ้งกนัดา้นความมัน่คงในประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกอย่างมเีกยีรตแิละศกัดิศ์รี 
                  ความมัน่คง หมายถงึ การมคีวามมัน่คงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรอืน และปัจเจกบุคคล 
และมคีวามมัน่คงในทุกมติิ ทัง้มติทิางการทหาร เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง เชน่ ประเทศมี
ความมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มกีารปกครองระบบประชาธปิไตยทีม่พีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิม์คีวามเขม้แขง็เป็นศูนยก์ลางและเป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจของประชาชน 



๑๔ 

มรีะบบการเมอืงทีม่ ัน่คง เป็นกลไกทีน่ าไปสู่การบรหิารประเทศทีต่่อเนื่องและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล 
สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัค ีสามารถผนึกก าลงัเพื่อพฒันาประเทศ ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ 
ครอบครวัมคีวามอบอุ่น ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายไดท้ีม่ ัน่คงพอเพยีงกบัการด ารงชวีติ มี
การออมสาหรบัวยัเกษยีณ ความมัน่คงของอาหาร พลงังาน และน ้ามทีีอ่ยู่อาศยั และความปลอดภยัในชวีติ
ทรพัยส์นิ 
                  ความมัง่คัง่ หมายถงึ ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างตอ่เนื่องและมคีวามยัง่ยนื
จนเขา้สู่กลุ่มประเทศรายไดส้งู ความเหลื่อมล ้าของการพฒันาลดลง ประชากรมคีวามอยู่ดมีสีขุไดร้บั
ผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเทา่เทยีมกนัมากขึน้ และมกีารพฒันาอยา่งทัว่ถงึทุกภาคส่วน มคีุณภาพ
ชวีติตามมาตรฐานขององคก์ารสหประชาชาติ ไม่มปีระชาชนทีอ่ยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกจิในประเทศ
มคีวามเขม้แขง็  ขณะเดยีวกนัตอ้งมคีวามสามารถในการแขง่ขนักบัประเทศต่างๆ ทัง้ในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพื่อใหส้ามารถสรา้งรายไดท้ัง้จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมกีารสรา้ง
ฐานเศรษฐกจิและสงัคมแหง่อนาคตเพือ่ใหส้อดรบักบับรบิทการพฒันาทีเ่ปลีย่นแปลงไป และประเทศ 
 
 
ไทยมบีทบาททีส่ าคญัในเวทโีลก และมคีวามสมัพนัธท์างเศรษฐกจิและการคา้อย่างแน่นแฟ้นกบัประเทศใน
ภูมภิาคเอเชยี เป็นจดุส าคญัของการเชือ่มโยงในภูมภิาค ทัง้การคมนาคมขนส่ง การผลติ การคา้ การลงทุน 
และการท าธุรกจิ เพือ่ใหเ้ป็นพลงัในการพฒันา นอกจากนี้ ยงัมคีวามสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสรา้งการ
พฒันาต่อเนื่องไปได้ ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนทีเ่ป็นเครื่องมอืเครือ่งจกัร ทุนทาง
สงัคม และทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
                 ความยัง่ยืน หมายถงึ การพฒันาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายได ้และคุณภาพชวีติของ
ประชาชนใหเ้พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิทีอ่ยู่บนหลกัการใช้ การรกัษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื ไม่ใชท้รพัยากรธรรมชาตจินเกนิพอด ีไม่สรา้งมลภาวะต่อ
สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรบัและเยยีวยาของระบบนิเวศ การผลติและการบรโิภคเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้มและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทรพัยากรธรรมชาตมิคีวามอุดมสมบูรณ์มาก
ขึน้และสิง่แวดลอ้มมคีุณภาพดขีึน้ คนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเอื้ออาทร เสยีสละเพือ่ผลประโยชน์
ส่วนรวม รฐับาลมนีโยบายทีมุ่่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยัง่ยนื และใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสงัคมยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการพฒันา
อย่างสมดุล มเีสถยีรภาพและยัง่ยนื 

           ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
              เป็นแผนการพฒันาประเทศ ทีก่ าหนดกรอบและแนวทางการพฒันาใหห้น่วยงานของรฐัทุกภาค
ส่วนตอ้งท าตาม เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ประเทศไทยทีว่่า”ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่ค ัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ
ทีพ่ฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” หรอืเป็นคตพิจน์ประจ าชาตวิ่า “มัน่คง 
มัง่ค ัง่ ยัง่ยนื” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาต ิโดยทีร่ฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา 65 
ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาล
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนั เพื่อใหเ้กดิพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่
เป้าหมายดงักลา่ว ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทย
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึง่จะตอ้งน าไปสู่ การปฏบิตัเิพือ่ใหป้ระเทศไทยบรรลวุสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่ค ัง่  ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิ พอเพยีง” เพือ่ความสุขของคนไทยทกุคน 



๑๕ 

               เพื่อใหป้ระเทศสามารถยกระดบัการพฒันาใหบ้รรลุวสิยัทศัน์และเป้าหมายการพฒันาประเทศ 
จงึจ าเป็นตอ้งก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศระยะยาวทีมุ่่งเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างการพฒันา 
ความมัน่คง เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม   ประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก ่
                   1. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 
                   2. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
                   3. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
                   4. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
                   5. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
                   6. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
 
 
                 ๑. ยุทธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญั คอื ประเทศชาตมิัน่คง 
ประชาชนมคีวามสขุ เนน้การบรหิารจดัการสภาวะแวดลอ้มของประเทศใหม้คีวามมัน่คง ปลอดภยั เอกราช 
อธปิไตย และมคีวามสงบเรยีบรอ้ยในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัชาต ิสงัคม ชุมชน มุ่งเนน้การพฒันาคน 
เครื่องมอืเทคโนโลย ีและระบบฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ใหม้คีวามพรอ้มสามารถรบัมอืกบัภยัคุกคามและภยั
พบิตัไิดท้กุรูปแบบ และทุกระดบัความรุนแรง ควบคู่ไปกบัการปูองกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นความมัน่คงทีม่ี
อยู่ในปัจจุบนั และทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ใชก้ลไกการแกไ้ขปัญหาแบบบูรณาการทัง้กบัส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสงัคม และองคก์รทีไ่ม่ใช่รฐั รวมถงึประเทศเพื่อนบา้นและมติรประเทศทัว่โลกบนพืน้ฐาน
ของหลกัธรรมาภบิาล เพื่อเอือ้อ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตรช์าตดิา้นอื่นๆ ใหส้ามารถ
ขบัเคลื่อนไปไดต้ามทศิทางและเป้าหมายทีก่ าหนด 
                  ๒. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั มเีป้าหมายการพฒันาที่
มุ่งเน้นการยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติิ บนพืน้ฐานแนวคดิ ๓ ประการ ไดแ้ก่ (๑) “ต่อ
ยอดอดตี”โดยมองกลบัไปทีร่ากเหงา้ทางเศรษฐกจิ อตัลกัษณ์ วฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ และจุดเด่นทาง
ทรพัยากรธรรมชาตทิีห่ลากหลาย รวมทัง้ความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบของประเทศในดา้นอืน่ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่ใหส้อดรบักบับรบิทของเศรษฐกจิและสงัคมโลก
สมยัใหม่(๒) “ปรบัปัจจุบนั” เพื่อปูทางสูอ่นาคต ผ่านการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศในมติติ่างๆ 
ทัง้โครงขา่ยระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสรา้งพืน้ฐานวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและดจิทิลั และการปรบั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อื้อตอ่การพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต และ (๓) “สรา้งคุณคา่ใหมใ่นอนาคต” 
ดว้ยการเพิม่ศกัยภาพของผูป้ระกอบการ พฒันาคนรุ่นใหม่ รวมถงึปรบัรูปแบบธุรกจิ เพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของตลาด ผสมผสานกบัยุทธศาสตรท์ีร่องรบัอนาคต บนพืน้ฐานของการต่อยอดอดตีและปรบั
ปัจจุบนั พรอ้มทัง้การส่งเสรมิและสนับสนุนจากภาครฐัใหป้ระเทศไทยสามารถสรา้งฐานรายไดแ้ละการจา้ง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนในเวทโีลก ควบคูไ่ปกบัการยกระดบัรายไดแ้ละการกนิดอียูด่ี 
รวมถงึการเพิม่ขึน้ของคนชัน้กลาง และลดความเหลื่อมลา้ของคนในประเทศไดใ้นคราวเดยีวกนั 
                ๓. ยุทธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์มเีป้าหมาย
การพฒันาทีส่ าคญัเพื่อพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา มพีฒันาการทีด่รีอบดา้นและมสีุขภาวะทีด่ใีนทุกช่วงวยั มจีติสาธารณะ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูอ้ื่น มธัยสัถ์ อดออม โอบออ้มอาร ีมวีนิัย รกัษาศลีธรรม และเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
มหีลกัคดิทีถู่กตอ้งมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มทีกัษะสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาทีส่ามและ
อนุรกัษภ์าษาทอ้งถิน่ มนีสิยัรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ สู่การเป็นคนไทยที่



๑๖ 

มทีกัษะสงู เป็นนวตักร นักคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม่และอื่นๆ โดยมสีมัมาชพีตามความถนัดของ
ตนเอง 
                  ๔. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม มเีป้าหมายการ
พฒันาทีส่ าคญัทีใ่หค้วามส าคญักบัการดงึเอาพลงัของภาคส่วนต่างๆ ทัง้ภาคเอกชน ประชาสงัคม ชุมชน
ทอ้งถิน่มาร่วมขบัเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตวัของประชาชนในการร่วมคดิร่วมท าเพื่อส่วนรวม การ
กระจายอ านาจและความรบัผดิชอบไปสู่กลไกบรหิารราชการแผ่นดนิในระดบัทอ้งถิน่ การเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ของชุมชนในการจดัการตนเอง และการเตรยีมความพรอ้มของประชากรไทยทัง้ในมติสิุขภาพ 
เศรษฐกจิ สงัคมและสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นประชากรทีม่คีุณภาพ สามารถพึง่ตนเองและท าประโยชน์แก่
ครอบครวั ชุมชน และสงัคมใหน้านทีส่ดุ โดยรฐัใหห้ลกัประกนัการเขา้ถงึบรกิารและสวสัดกิารทีม่คีุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทัว่ถงึ 
                 ๕. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี
เป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในทุกมติิ ทัง้ดา้นสงัคม 
เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม ธรรมาภบิาล และความเป็นหุน้ส่วนความร่วมมอืระหว่างกนัทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใชพ้ืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ในการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงาน และการใหท้กุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในแบบทางตรงใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนนิการบนพืน้ฐานการ
เตบิโตร่วมกนั ไม่วา่จะเป็นทางเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติ โดยใหค้วามส าคญักบัการสรา้ง
สมดุลทัง้ ๓ ดา้น อนัจะน าไปสู่ความยัง่ยนืเพือ่คนรุ่นต่อไปอยา่งแทจ้รงิ 
                 ๖. ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั มี
เป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพื่อปรบัเปลีย่นภาครฐัทีย่ดึหลกั “ภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครฐัตอ้งมขีนาดทีเ่หมาะสมกบับทบาทภารกจิ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรฐั
ทีท่ าหนา้ทีใ่นการก ากบัหรอืในการใหบ้รกิารในระบบเศรษฐกจิทีม่กีารแขง่ขนั มสีมรรถนะสงู ยดึหลกัธรร
มาภบิาล ปรบัวฒันธรรมการท างานใหมุ้่งผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม มคีวามทนัสมยั และพรอ้มที่
จะปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกอยูต่ลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิง่การน านวตักรรมเทคโนโลย ี
ขอ้มูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานทีเ่ป็นดจิทิลัเขา้มาประยกุต์ใชอ้ยา่งคุม้คา่ และปฏบิตังิานเทยีบไดก้บั
มาตรฐานสากล รวมทัง้มลีกัษณะเปิดกวา้ง เชื่อมโยงถงึกนัและเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามสี่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และโปร่งใส โดยทกุภาคสว่นในสงัคม
ตอ้งร่วมกนัปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความมธัยสัถ์ และสรา้งจติส านึกในการปฏเิสธไม่ยอมรบัการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบอยา่งสิน้เชงิ นอกจากนัน้ กฎหมายตอ้งมคีวามชดัเจน มเีพยีงเทา่ทีจ่ าเป็น มคีวาม
ทนัสมยั มคีวามเป็นสากล มปีระสทิธภิาพ และนาไปสู่การลดความเหลือ่มลา้และเอือ้ต่อการพฒันา โดย
กระบวนการยุตธิรรมมกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและการอ านวยความยุตธิรรม
ตามหลกันิตธิรรม 
 
๑๐. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
            แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดบัสอง ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาที่จ ัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและโลก รวมถึงมคีวามส าคญัต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนใหก้ารพฒันาประเทศได้รบัการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชดัเจน และยงัเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลความส าเรจ็ของแผน 
เพื่อน ามาปรบัปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่ง
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แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดว้ย 13 หมุดหมาย ไดแ้ก่ 
หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชัน้น าดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสงู หมุดหมายที ่2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยัง่ยนื หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์
ไฟฟ้าทีส่ าคญัของโลก หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลคา่สงู หมุดหมายที ่5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจสิตกิส์ทีส่ าคญัของภูมภิาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลติอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกสอ์จัฉรยิะที่ส าคญัของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมวีสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทีเ่ขม้แขง็ มศีกัยภาพสงู และสามารถแขง่ขนัได ้หมุดหมายที ่8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่า
อยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยัง่ยนื หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุม้ครองทางสงัคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม หมุดหมายที ่10 ไทยมเีศรษฐกจิหมุนเวยีนและสงัคมคารบ์อน
ต ่า หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถ ลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติ และการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครฐัที่ทนัสมยั มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานมากทีสุ่ด นัน่คอื หมุดหมายที ่12 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  
               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพฒันา
แห่งอนาคต  
                    หมุดหมายที่ 12 มคีวามสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแข่งขนัสูงขึ้น 2) 
ดา้นการพฒันา และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ ในประเดน็เป้าหมาย คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรบัวถิีชวีติในศตวรรษที่ 21 และสงัคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พฒันาคน ตลอดช่วงชวีติ และ 3) ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติิ และกระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกิจและ
สงัคมเพิม่โอกาส ใหทุ้กภาคส่วนเขา้มาเป็นก าลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั  
                     หมุดหมายที ่12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลกัของแผน 2 เป้าหมาย ไดแ้ก่ 1) การพฒันาคน
ส าหรบัยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวยัได้รบัการพฒันาในทุกมิติ การพฒันาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของภาคการผลติ เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสรา้งผูป้ระกอบการ
อจัฉรยิะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม 2) การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ ทัง้การพฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรบัผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมี
เป้าหมายระดบัหมุดหมาย และตวัชีว้ดั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้  
                   เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รบัการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพในทุกช่วงวยั  มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรบัโลกยุคใหม่ มคีุณลกัษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม มคีุณธรรม จรยิธรรม และมภีูมคิุม้กนั ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
                       ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 ดชันีพฒันาการเดก็สมวยั เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 88 ณ สิน้สุดแผน ฯ  
                       ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่สีมรรถนะไม่ถงึระดบัพืน้ฐานของทัง้ 3 วชิา  
ในแต่ละกลุ่มโรงเรยีน ลดลงรอ้ยละ 8 เมือ่สิน้สดุแผน ฯ  
                      ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 ทุนชวีติเดก็และเยาวชนไทย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 เมื่อสิน้สุดแผน ฯ  
                  เป้าหมายท่ี 2 ก าลงัคนมสีมรรถนะสงู สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลติเป้าหมาย 
และสามารถสรา้งงานอนาคต  
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                       ตวัช้ีวดัท่ี 2.1 ดชันีความสามารถในการแขง่ขนัของสภาเศรษฐกจิโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ดา้นทกัษะ คะแนนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 เมื่อสิน้สดุแผน ฯ  
                  เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                       ตวัช้ีวดัท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ทีไ่ม่ไดเ้รยีน ไมไ่ดท้ างาน หรอืไมไ่ดฝึ้กอบรม 
ไม่เกนิรอ้ยละ 5 เมื่อสิน้แผน ฯ  
              กลยุทธ์การพฒันา (เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน)  
                   กลยุทธ์ท่ี 1 การพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัในทุกมิติ  
                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พฒันาเด็กช่วงตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวยัให้มีพฒันาการรอบด้าน  มี
อุปนิสยัทีด่ ีโดยการเตรยีมความพรอ้มพ่อแม่ผูป้กครองและสรา้งกลไกประสานความร่วมมอื  เพื่อดูแล หญิง
ตัง้ครรภ์ให้ได้รบับรกิารที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพฒันาการสมวยั ตัง้แต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การ
พฒันาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวยัให้มีความรู้และทกัษะการดูแลท่ีเพียงพอ  มจีติวทิยาการพฒันาการ 
ของเด็กปฐมวยั สามารถท างานร่วมกบัพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสรมิพฒันาการด้านการเรยีนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก  ควบคู่กับการ
พฒันาการ ดา้นร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทีด่อีย่างรอบดา้นก่อน
เขา้สู่วยัเรยีน การยกระดบัสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัให้ได้มาตรฐาน และจดัสรรทรพัยากรที่เพยีงพอสา
หรบัการด าเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นกลไกการพฒันาเดก็ปฐมวยัรายพืน้ทีท่ีม่คีุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเดก็ปฐมวยั ใหม้พีฒันาการที่ดรีอบด้าน สตปัิญญาสมวยั โดย
การมสี่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภาคประชาสงัคม และภาคเอกชน รวมถึง
พฒันาระบบสารสนเทศ เดก็รายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยงัสถานศกึษาและการพฒันาทีต่่อเนื่อง  
                        กลยุทธ์ย่อยท่ี  1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มี
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขบัเคลื่อนสู่การปฏิบติั การยกระดบัการผลิตและพฒันาครูทัง้ในด้านปริมาณและ
คณุภาพ การปรบัปรุงระบบวดั และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
การประเมนิการเรยีนรูเ้พื่อปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล การ
พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน  ที่เหมาะสม รวมทัง้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรยีนรู้ที่บา้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพฒันาระบบแนะแนวให้มปีระสทิธภิาพ โดย
พฒันาครูและผูป้ระกอบอาชพีแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเสน้ทางการเรยีนรู้ การประกอบอาชพี และ
การดาเนินชีวติของผู้เรยีนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พฒันาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภยัของ
ผูเ้รยีนทุกคน โดยพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรู้ สร้างความรูค้วามเขา้ใจ
แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา และผู้เรยีน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสงบสุขบนหลกัของการ
เคารพ ความหลากหลายทัง้ทางความคดิ มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลเพื่อ 
 
 
 
การวางอนาคต ในการพฒันาประเทศร่วมกนั การส่งเสรมิการเรยีนรูว้ชิาชวีติในโรงเรยีน และมแีนวปฏบิตัใิน
การคุม้ครอง สวสัดภิาพของผูเ้รยีน  โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวธิรีุนแรงทัง้กาย วาจา และการกลัน่
แกลง้ 4) การปรบัปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษา ทีมุ่่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
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ผู้เรยีนเป็นส าคญั และอยู่บนหลกั ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยแีละดจิทิลัใหม้คีวามครอบคลุมในทุกพืน้ที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศกึษาและเพิม่บทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจดัการศึกษา โดยปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศกึษามคีวามเป็นอิสระในการบรหิาร ด้านการจดัการศกึษา ด้านวชิาการ ดา้นงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทัง้ขบัเคลื่อนการสร้างนวตักรรมทางการศึกษาตามบรบิทของโรงเรยีนและพื้นที่  ตลอดจน
ส่งเสรมิบทบาทของภาคเอกชน องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่ และภาคประชาสงัคมในการจดัการเรยีนรู้ และ
การร่วมลงทุนเพื่อการศกึษา 6) การส่งเสรมิ ผูม้คีวามสามารถพเิศษ โดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการ
การบรหิารจดัการและส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ  อาทิ การ
สนับสนุนทุนการศกึษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวจิยั ในองค์กรชัน้น า ตลอดจนส่งเสรมิการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศกัยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รบัโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจดัการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลอืกแก่ผูเ้รยีนเพื่อยุตกิารออกกลางคนั และพฒันากลไกสนับสนุนรวมถงึการปรบักฎระเบยีบให้เอื้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มคีวามต้องการพเิศษ อาท ิ
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจดัตัง้สถานฝึกอบรม  หรอืมสี่วนร่วมรบัผิดชอบในการพฒันาผู้ต้องค า
พพิากษา  
                    กลยุทธ์ท่ี 2 การพฒันาก าลงัคนสมรรถนะสูง  
                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พฒันาก าลงัคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกบัความต้องการของ ภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เช่ือมโยง ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจดัการเรียนรู้ตามโลกสมยัใหมท่ีค่รอบคลุมทัง้
ความสามารถ ในงาน ทกัษะในการใชช้วีติ สมรรถนะดจิทิลัเพื่อการประกอบอาชพี การด าเนินชวีติประจาวนั 
และการใช้สทิธใินการเข้าถึงบรกิารพื้นฐานภาครฐัและสนิค้าบรกิารได้อย่างเท่าทนั  การแก้ปัญหา การมี
แนวคดิ ของผูป้ระกอบการ รวมถึงความสามารถในการบรหิารตวัเอง และการบรหิารคนเพื่อน าทกัษะของ
สมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทัง้ก าหนด
มาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจดัการเรยีนรู้ พฒันาระบบข้อมูลเพื่อการ
วางแผน และพฒันาก าลงัคน ทัง้ขอ้มูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกบัสมรรถนะตลอด
ห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย  รวมถึงการ
เชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน  โดยจัด
การศกึษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วเิคราะหข์อ้มูล  
 
 
 
 
                    กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พฒันาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่างๆ สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพฒันาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สรา้งและพฒันาแหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย มสีาระที่ทนัสมยั สอดคลอ้งกบั



๒๐ 

ความต้องการของผูเ้รยีน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขา้ถงึได้ง่ายทัง้พื้นทีก่ายภาพ และพื้นที่เสมอืนจรงิ 
สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเขา้ถึงได้ สื่อทางเลอืกส าหรบัผู้พิการทางสายตาและผู้พกิารทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มขีอ้จ ากดั ทางเศรษฐกจิใหเ้ขา้ถงึสื่อในราคาที่เขา้ถึงได้ การพฒันาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึน อย่างเป็นรปูธรรม ทีส่ามารถเชื่อมโยงการเรยีนรู้ในทุกระดบั
และประเภททัง้ในระบบสายสามญั สายอาชพี การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั ตัง้แต่มธัยมศึกษา 
อาชวีศกึษา และอุดมศกึษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลอืกในการเรยีนรู้ให้กับ
ผูเ้รยีนทุกระดบั ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพฒันาตนเองดว้ยการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
โดยจดัให้มแีหล่งเงนิทุนเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชวีติ อาท ิการพฒันาเครดติการฝึกอบรมส าหรบัคนทุกกลุ่ม 
การจดัสรรสทิธพิเิศษในการเขา้รบับรกิารฝึกอบรม การเขา้ชมแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ส่งเสรมิให้เอกชนที่ผลติ
นวตักรรมทางการศกึษา จดัท ากจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลติภณัฑโ์ดยไม่มคี่าใชจ้่าย  
                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พฒันาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรบัผู้ท่ีไมส่ามารถ
เรียน ในระบบการศึกษาปกติ โดยจดัท าขอ้มลูและส่งเสรมิการจดัท าแผนการเรยีนรูท้ีม่คีวามยดืหยุน่และ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถวางเสน้ทางการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนอง ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทยีบโอนประสบการณ์ได ้ทัง้นี้ ใหม้กีารพฒันา
บุคลากร ทีเ่กีย่วขอ้งในทกุระดบัใหม้คีวามเขา้ใจและมสีมรรถนะในการพฒันาผูเ้รยีนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ ที่
มคีวามตอ้งการทีซ่บัซอ้น  
 
๑๑. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
            เป็นแผนระดบัที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรบัยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง จดัท าเพื่อเป็นกรอบ
ทศิทาง ในการป้องกนั แจง้เตอืน แกไ้ข ระงบัยบัยัง้ภยัคุกคาม เพื่อธ ารงไวซ้ึง่ความมัน่คงแห่งชาตแิละรกัษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมัน่คงของรฐั แต่รวมถึงความมัน่คงของมนุษย์และการ
เสรมิสรา้งความร่วมมอื ระหว่างประเทศทัง้ทวภิาคแีละพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าดว้ย
ความมัน่คงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และไดก้ าหนดให้มหีมวดประเดน็ 2 
หมวดประเด็น คอื หมวดประเดน็ความมัน่คง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมัน่คง ได้แก่ 1) 
การเสรมิสรา้งความมัน่คง ของสถาบนัหลกัของชาติ 2) การปกป้องอธปิไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพฒันาศกัยภาพการป้องกนัประเทศ 3) การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตพิืน้ทีช่ายแดน 4) 
การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้6) การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง 7) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์ 8) การป้องกนั 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 10) การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบรหิารจดัการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศกัยภาพความ
มัน่คง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมัน่คง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาต ิและบรหิารวกิฤตการณ์ระดบัชาต ิ15) การพฒันาระบบขา่วกรองแห่งชาต ิ16) การบูรณาการขอ้มลู
ดา้นความมัน่คง 17) การเสรมิสรา้งความมัน่คงเชงิพืน้ที่  
 
๑๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  



๒๑ 

                เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศกึษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสทิธภิาพ พฒันาก าลงัคนให้มสีมรรถนะในการท างานทีส่อดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดงาน  และ
การพฒันาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวยัตัง้แต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบท
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและของโลกทีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค์ รวมทัง้ความ
เป็นพลวตั เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวขา้มกบัดกัประเทศทีม่รีายไดป้านกลางไปสู่ประเทศที่พฒันาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคญัส าหรบับรรลุเป้าหมาย
ของการพฒันาการศกึษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเท่าเทยีมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา  (Quality) ประสิทธิภาพ  (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลีย่นแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีขา้งหน้า และมยีุทธศาสตร ์6 ประการ คอื 1) การจดัการศกึษาเพื่อ
ความมัน่คงของสงัคม และประเทศชาต ิ2) การผลติและพฒันาก าลงัคน การวจิยัและนวตักรรม เพื่อสรา้งขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคมแห่งการ
เรยีนรู ้4) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษา 5) การจดัการศกึษาเพื่อสรา้ง
เสรมิคุณภาพชวีติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 6) การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพฒันาไว้ 23 ประเด็น มปีระเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พฒันาการเรยีนรู ้ 
 
๑๓.แผนพฒันาเดก็ปฐมวยั  พ.ศ. 2564-2570  
           ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรฐัมนตรจีงึไดม้มีตเิมื่อวนัที่ 15 มถิุนายน 2564 เพื่อใหเ้ดก็ปฐมวยัทุกคนไดร้บัการพฒันาอย่างรอบดา้น 
เตม็ตามศกัยภาพ เป็นพืน้ฐานของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ ซึง่มยีุทธศาสตรเ์พื่อการพฒันาเดก็ปฐมวยั 7 
ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) การจดัและใหบ้รกิารแก่เดก็ปฐมวยั 2) การพฒันาและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัสถาบนั
ครอบครวัในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยั 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บรกิารพัฒนาเด็ก
ปฐมวยั 4) การพฒันาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวยัและการน าไปใช้ประโยชน์  5) การ
จดัท า และปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบยีบ ทีเ่กีย่วกบัเดก็ปฐมวยัและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวจิยั
พฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบรหิารจดัการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการ
ตดิตามผล โดยภายใตก้ลยุทธป์ระกอบดว้ยเป้าประสงคแ์ละมาตรการต่างๆ  
 
๑๔.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
              กระทรวงศกึษาธกิาร ไดป้ระกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึง่มคีวามเชื่อมโยงกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
                     1) การจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภยั โดยเร่งสรา้งความปลอดภยัใหส้ถานศกึษา ป้องกนั
สถานศกึษาจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝังทศันคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริม
คุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านสิง่แวดล้อม เร่งพฒันาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้าน
ความปลอดภยั ใหค้ล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ  
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                     2) การยกระดบัคุณภาพการศกึษา โดยส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศกึษาน าหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จดัการเรียนรู้จากการลงมือปฏบิัติจรงิ พฒันาและบูรณาการ
กระบวนการจดัการเรยีนรู้และวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทกัษะดิจิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ 
พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง และศลีธรรม จดัการเรยีนรูต้ามความ
สนใจรายบุคคลของผู้เรยีน ผ่านดิจิทลัแพลตฟอร์ม ที่หลากหลาย ส่งเสรมิการให้ความรู้และทกัษะด้าน
การเงนิและการออมให้กับผู้เรยีน ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศกึษาให้มกีารน าผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาต ิไปใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการเรยีน การสอน  
                    3) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษาทุกช่วงวยั โดยพฒันา
ระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ส่งเสรมิสนับสนุนเด็กปฐมวยัทีม่อีายุตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปทุก
คน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่
หลากหลาย ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่มเปราะบาง รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึง
การศกึษา การเรยีนรู ้และการฝึกอาชพีอย่างเท่าเทยีม  
                   4) การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั  โดยพฒันา
สมรรถนะอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
                   5) การส่ งเสริมสนับส นุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินการ พฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัตาม
กรอบระดบัสมรรถนะดจิทิลั ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พฒันาครูให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่างๆ รวมทัง้ให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชวีิตของ
ผูเ้รยีนไดต้ามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พฒันาขดีความสามารถของขา้ราชการพลเรอืนใน
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ใหม้สีมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและการ
เปลีย่นแปลงของโลกอนาคต  
 
                  6) การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดจิทิลั โดยขบัเคลื่อนการพฒันาระบบ
ราชการ 4.0 ดว้ยนวตักรรม และการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ ของเครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถใชง้านเครอืขา่ยสื่อสารขอ้มูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครฐัได้ อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อรองรบัระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรบัปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณ
และทรพัยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั น าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นระบบการคดัเลอืกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
ต าแหน่ง และสายงานต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   
                 7) การขบัเคลื่อนกฎหมายการศกึษา และแผนการศกึษาแห่งชาติ โดยเร่งรดัการด าเนินการ
จดัท ากฎหมายล าดบัรองและแผนการศกึษาแหง่ชาติ เพื่อรองรบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตคิวบคู่กบั
การสรา้งการรบัรูใ้หก้บัประชาชนไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึ  
 
๑๕.นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
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           นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งมัน่ในการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ให้
เป็น“การศึกษาขัน้พ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคณุภาพ” มุ่งมัน่ความปลอดภยัในสถานศกึษา ส่งเสรมิโอกาส
ทางการศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างเท่าเทยีม และบรหิารจดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
           ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตระหนักถงึนโยบายดา้นการศกึษา ซึง่ถอืเป็นส่วน
ส าคญัยิง่ ในการพฒันาประเทศใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งยัง่ยนื เป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ในทุกดา้น ดงันัน้ 
เพื่อใหก้ารด าเนินการเกดิผลสมัฤทธิแ์ละสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
แผนการปฏริูปประเทศ ร่างแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่13 และแผนอืน่ๆ ซึง่เกีย่วขอ้ง
กบัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึก าหนดนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นโอกาส ดา้นคุณภาพ 
และดา้นประสทิธภิาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดงันี้  
                1. ดา้นความปลอดภยั  
                    1.1 พฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นพืน้ทีป่ลอดภยัของผูเ้รยีนทุกคน พรอ้มเสรมิสรา้งระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภยัอยา่งเขม้ขน้ ใหก้บัผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา จากโรคภยัตา่ง 
ๆ ภยัพบิตัแิละภยัคุกคามทกุรูปแบบ  
                    1.2 สง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการมสีขุภาวะทีด่แีละเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
                    1.3 สรา้งภมูคิุม้กนั การรูเ้ท่าทนัสื่อและเทคโนโลย ีในการด าเนินชวีติวถิใีหม่ (New 
Normal) และชวีติวถิปีกตติ่อไป (Next Normal)  
 
 
             2. ดา้นโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา  
                 2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหเ้ดก็ปฐมวยัทีม่อีายุ 3 - 6 ปีทุกคน เขา้สู่ระบบการศกึษาสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูแ้ละการดูแลปกป้อง เพือ่ใหม้พีฒันาการครบทกุดา้น โดยการมสี่วนร่วม
ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง   
                2.2 จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้ขา้ถงึโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดร้บัการพฒันาใหม้สีมรรถนะส าหรบัการศกึษาต่อ และการประกอบอาชพีในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ  
                 2.3 จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้ขา้ถงึโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดร้บัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  
                 2.4 ส่งเสรมิเดก็พกิารและเดก็ดอ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพและจดัหาทางเลอืก 
ในการเขา้ถงึการเรยีนรู้ การฝึกอาชพี เพื่อใหท้กัษะในการด าเนินชวีติ สามารถพึง่ตนเองได ้ 
                2.5 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นรายบุคคล เพือ่ใช้
เป็นฐานขอ้มูลในการบรหิารจดัการศกึษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกนัไม่ใหน้ักเรยีนออกจาก ระบบ
การศกึษา และช่วยเหลอืเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคนั ใหก้ลบัเขา้สู่ระบบ  
            3. ดา้นคุณภาพ  
                 3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม ใหน้ าหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐานทีเ่น้นสมรรถนะไปใชต้ามศกัยภาพของสถานศกึษา ใหส้ามารถออกแบบหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบั
ความตอ้งการและบรบิท  
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                 3.2 พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั สามารถจดัการตนเอง มกีารคดิขัน้
สงู มคีวามสามารถในการสือ่สาร สามารถจดัระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกบัผูอ้ื่น โดย
ใชก้ารรวมพลงัท างานเป็นทมี เป็นพลเมอืงทีด่ ีมศีลีธรรม และอยู่ร่วมกบัธรรมชาตแิละวทิยาการอย่างยัง่ยนื 
รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดตี่อสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็นประมุข  
                3.3 จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมอีาชพี มงีานท า และ
ส่งเสรมิความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั  
               3.4 ส่งเสรมิ และพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลคุณภาพผูเ้รยีน ใหค้วบคูก่ารเรยีนรู ้น าไปสู่
การพฒันาการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล รวมทัง้ส่งเสรมิการน าระบบธนาคารหน่วยกติ
มาใชใ้นการเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รยีนในสถานศกึษา  
               3.5 พฒันา ส่งเสรมิ ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
รวมทัง้บุคลากรสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวชิาชพี  
         4. ดา้นประสทิธภิาพ  
             4.1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยการกระจายอ านาจและใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 
  
             4.2 น าเทคโนโลยดีจิทิลัและการจดัการฐานขอ้มูล มาใชเ้พิม่ประสทิธภิาพในการบรหิาร จดั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
             4.3 ส่งเสรมิ สนับสนุน การพฒันาโรงเรยีนคุณภาพ ใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน ใชน้วตักรรมในการ
ขบัเคลื่อนบรหิารจดัการโดยใชท้รพัยากรร่วมกนั และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทุก
ระดบั เพื่อใหป้ระสบผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  
             4.4 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพในโรงเรยีนทีม่วีตัถุประสงคเ์ฉพาะโรงเรยีน
ทีต่ัง้ในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ และโรงเรยีนในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา   
              4.5 เพิม่ประสทิธภิาพการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา และปรบักระบวนการนิเทศ 
ตดิตาม และประเมนิผลการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหส้อดรบักบัชวีติวถิใีหม่ (New Normal) และชวีติวถิปีกติ
ต่อไป (Next Normal)  
         จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              จดุเน้นที ่1 เร่งแกปั้ญหากลุม่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วดิ-19 โดยเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึการศกึษา ฟ้ืนฟภูาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ใหก้บัผูเ้รยีนทกุระดบั รวมทัง้ลดความเครยีดและสุขภาพจติของผูเ้รยีน  
               จุดเนน้ที ่2 เสรมิสรา้งระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภยันักเรยีน ดว้ยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภยักระทรวงศกึษาธกิาร (MOE Safety Platform)  
               จุดเนน้ที ่3 สง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัทีม่อีายุ 3-6 ปี และผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เขา้ถงึ
โอกาสทางการศกึษา และป้องกนัการหลุดออกจากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลอืเดก็ตกหลน่ เดก็ออกกลางคนั 
และเดก็พกิาร ทีค่น้พบจากการปักหมดุบา้นเดก็พกิาร ใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศกึษา  
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               จุดเนน้ที ่4 พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาทีเ่นน้สมรรถนะ และการจดัท ากรอบหลกัสตูร รวมทัง้ 
จดักระบวนการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยัของผูเ้รยีน  
               จุดเนน้ที ่5 จดัการอบรมครูโดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานควบคู่กบัการใหค้วามรูด้า้นการวางแผนและการ
สรา้งวนิัย ดา้นการเงนิและการออม เพือ่แกไ้ขปัญหาหนี้สนิครู  
               จุดเนน้ที ่6 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วม 
และมปีฏสิมัพนัธก์บักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัิ ทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มกีารวดั
และประเมนิผล เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for Learning) เพือ่ใหเ้กดิสมรรถนะกบั
ผูเ้รยีนทุกระดบั  
               จุดเนน้ที ่7 ยกระดบัคุณภาพของนกัเรยีนประจ าพกันอน ส าหรบัโรงเรยีนทีอ่ยู่ในพืน้ทีส่งู
ห่างไกล และถิน่ทุรกนัดาร  
               จุดเนน้ที ่8 มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อการเรยีนรูท้กุระดบั  
               จุดเน้นที่ 9 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยการกระจายอ านาจและใชพ้ื้นทีเ่ป็น
ฐานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ โดยการจดัสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล 
ใหก้บัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา 
 
 

 
๑๖.นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภมิู เขต 3 
           จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศกึษาแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยัภูมิ เขต 3 ได้ค านึงถึง
ปัญหาหนึ่งทีห่ลายต่อหลายคนมคีวามห่วงใยยิง่อยูใ่นขณะนี้ คอื ปัญหาเดก็ไทยไม่รกัการอ่าน ซึง่อาจจะดูว่า
เป็นปัญหาเล็กๆ แต่จรงิแล้วไม่ใช่ปัญหาเล็กอย่างที่คดิ เป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องประสาน
ความร่วมมอื ช่วยกนัแกไ้ขอย่างจรงิจงัและจรงิใจเพราะการอ่านถอืเป็นหวัใจในการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน และมคีวามส าคญัยิง่ต่อการน าพาชวีติไปสู่ความส าเรจ็ ดงันัน้ เด็กทุกเพศทุกวยัต้องได้รบัการฝึกฝน
และปลูกฝังใหม้นีิสยัรกัการอ่าน 
            กระบวนการส่งเสรมิใหค้นมคีวามรูแ้ละไดร้บัการพฒันา เพือ่ความสมาชกิทีด่ขีองสงัคม มคีวาม
งอกงามทางกาย อารมณ์ สตปัิญญา คอื ท าใหค้นมกีารเรยีนรูแ้ละไดพ้ฒันา มคีุณภาพ ดงันัน้ CHANATHIP 
MODEL เป็นอกีรูปแบบของการบรหิารจดัการศกึษา ทีเ่กดิจากแนวคดิและประสบการณ์จรงิจากการท างาน
ดา้นการบรหิารจดัการศกึษามาเป็นระยะเวลายาวนาน 
           ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิ เขต 3 จงึไดเ้หน็ความส าคญัในประเดน็ต่างๆ 
เพื่อนามาเป็นหลกัในการพฒันาคุณภาพการศกึษาดงันี้ 
 
      พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลท่ี 10 
              พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาเพื่อมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผูเ้รยีน ให้ผูเ้กีย่วขอ้งได้น้อมน าไปปฏบิตัใิห้บงัเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย
แนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คอื ประการแรก การมทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง ประการทีส่อง การมี
พื้นฐานชีวิตที่ม ัน่คง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็น
พลเมอืงดซีึ่งสอดคล้องกบัความมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศกึษาที่บญัญตัิไว้ในพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจดัการศกึษา ตอ้งเป็นไป
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เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรมมจีรยิธรรม 
และวฒันธรรม ในการด ารงชีวติ   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทัง้นี้ กระทรวงศึกษาธกิารได้
ก าหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษาในสงักัดได้น าไปเป็นหลักในการขบัเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้
ประสบผลส าเรจ็   
            พระบาทสมเดจ็พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ 10 ทรงตอบรบัเป็นพระมหากษัตรยิ์เมื่อวนัที่ 1 
ธนัวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทัง้ปวง” 
กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศกึษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร คอื การสรา้งคนด ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ จงึทรงมพีระราโชบาย เพื่อสบื
สานพระราชปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดใีห้แก่บ้านเมอืง โดยทรงมุ่งให้การศกึษา
ตอ้งสรา้ง พืน้ฐานแก่นักเรยีน 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การมทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง (2) การม ี
 
 
 
พื้นฐานชีวติที่ม ัน่คง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า – มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดงันัน้ เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั เสด็จเถลิงถวลัย์สิรริาชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รชักาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมรา
ชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษามาเป็นหลกัชยัในการสรา้งนักเรยีนเป็นคนดแีละพฒันาให้
เป็นคนเก่งสู่การปฏบิตัิ ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ดว้ยการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการ
จดัการศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีนประถมศกึษา และโรงเรยีนมธัยมศกึษา โดยมแีนวทางด าเนินกิจกรรม 
ดงันี้ 
                  1. จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาโดยบูรณาการระหว่างหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กบัสภาพภูมสิงัคมของโรงเรยีน เพื่อมุ่งสรา้งพืน้ฐานใหแ้ก่ผูเ้รยีน 4 ดา้น ตามพระราโชบายของ
พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั ดงันี้ 
                         1.1 มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง ประกอบดว้ย (1) ความรูค้วามเขา้ใจต่อชาติ
บา้นเมอืง (2) ยดึมัน่ในศาสนา (3) มัน่คงในสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ และ (4) มคีวามเอื้ออาทรต่อครอบครวั
และชุมชนของตน 
                          1.2 มพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง – มคีุณธรรม ประกอบดว้ย (1) รูจ้กัแยกแยะสิง่ทีผ่ดิ – ชอบ/ 
ชัว่ – ด ี(2) ปฏบิตัแิต่สิง่ทีช่อบ สิง่ทีด่งีาม (3) ปฏเิสธสิง่ทีผ่ดิ สิง่ทีช่ ัว่ และ (4) ช่วยกนัสรา้งคนดใีหแ้ก่ 
บา้นเมอืง 
                          1.3 มงีานท า – มอีาชพี ประกอบดว้ย (1) การเลีย้งดูลูกหลานในครอบครวั หรอืการ
ฝึกฝน อบรมในสถานศกึษาตอ้งมุ่งใหเ้ดก็และเยาวชนรกังาน สูง้าน ท าจนงานส าเรจ็ (2) การฝึกฝนอบรมทัง้
ในหลกัสตูรและนอกหลกัสตูรตอ้งมจีุดมุ่งหมายใหผู้เ้รยีนท างานเป็นและมงีานท าในทีส่ดุ และ (3) ตอ้ง
สนับสนุนผูส้ าเรจ็หลกัสตูรมอีาชพี มงีานท าจนสามารถเลี้ยงตวัเองและครอบครวั 
                           1.4 เป็นพลเมอืงด ีประกอบดว้ย (1) การเป็นพลเมอืงดเีป็นหนา้ทีข่องทกุคน (2) 
ครอบครวั –สถานศกึษา และสถานประกอบการ ตอ้งส่งเสรมิใหท้กุคนมโีอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมอืงด ี(3) 
การเป็นพลเมอืงด ีคอื “เหน็อะไรทีจ่ะท าเพือ่บา้นเมอืงไดก้ต็อ้งท า” เชน่ งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ใหท้าดว้ยความมนีา้ใจและความเอื้ออาทร 
                2. สรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการปฏริูปการเรยีนรูใ้หแ้ก่บดิา มารดา ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อใหม้ี
ความเขา้ใจและร่วมกนัดูแลบุตรหลานร่วมกบัโรงเรยีนอยา่งใกลช้ดิ 
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                3. จดัระบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ เพื่อพฒันานกัเรยีนเป็นรายบุคคลใหเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพมุ่งวดัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 
       หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นกรอบแนวคดิซึง่มุ่งใหทุ้กคนสามารถพึง่พาตวัเองได้ รวมถงึการพฒันา
ให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยัง่ยนื ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชวีิตแบบทางสายกลาง โดยตัง้อยู่บนหลัก
ส าคญัสามประการคอื ความพอประมาณ  ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี การขบัเคลื่อนหลกั 
 
 
 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ดา้นการศกึษาเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรในภาคการศกึษาทุก
ระดบั น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชวีิตประจ าวนัและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การ
บรหิารการศกึษา การบรหิารจดัการงบประมาณการศกึษา การจดัสถานศกึษา การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการ
ปรบัเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน  เด็ก และ
เยาวชนใหม้จีติส านึกและอุปนิสยั “พอเพยีง” (Sufficiency Mindset and  Behavior) เพื่อจะไดส้ามารถด ารง
ตน และด าเนินชวีติใหเ้จรญิกา้วหน้าไปไดอ้ย่างสมดุลและพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ จุดเริม่ตน้ของ
การขบัเคลื่อนเนื่องมาจากกระแสพระราชด ารสั “เศรษฐกิจพอเพยีง” ทีป่วงชนชาวไทยไดเ้ริม่รบัรูแ้ละเรยีนรู้
มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 และโดยเฉพาะอย่างยิง่พระราชด ารสั พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลย
เดช บรมนาถบพติร รชักาลที่ 9 เมื่อวนัศุกรท์ี่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า “ คนเราถ้าพอใน
ความตอ้งการ กม็คีวามโลภน้อย เมื่อมคีวามโลภน้อย กเ็บยีดเบยีนคนอื่นน้อยถา้ทุกประเทศมคีวามคดิ ‘อนั
นี้ไม่ใช่เศรษฐกจิ’ มคีวามคดิว่าท าอะไรตอ้งพอเพยีง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก  
คนเรากอ็ยู่เป็นสุข พอเพยีงนี้อาจจะมมีาก อาจจะมขีองหรูหรากไ็ด ้แต่ว่าตอ้งไม่ไปเบยีดเบยีนคนอื่น ตอ้งให้
พอประมาณตามอตัภาพ พดูจากพ็อเพยีง ทาอะไรกพ็อเพยีง ปฏบิตัตินกพ็อเพยีง ฉะนัน้ ความพอเพยีงนี้ ก็
แปลว่าความพอประมาณ และความมเีหตุผล” จงึเป็นทีม่าของความเขา้ใจว่า “เศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นหลกั
คดิหลกัปฏบิตัใินการด าเนินชวีติทีทุ่กคน ทุกประเทศสามารถน าไปใชใ้นทุกกจิกรรม ทุกสาขาอาชพี และทุก
ระดบั เพื่อใหเ้กดิการพฒันาทีส่มดุล มัน่คง และยัง่ยนื 
               ความพอประมาณ 
                      คอื การด ารงชวีติใหเ้หมาะสม ซึง่เราควรจะมคีวามพอประมาณทัง้การหารายได้ และ
พอประมาณในการใชจ้่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คอื ท างานหารายไดด้ว้ยชอ่งทางสุจรติ 
ท างานใหเ้ตม็ความสามารถไม่เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ ส่วนความพอประมาณในการใชจ้่าย หมายถงึ การใชจ้่ายให้
เหมาะกบัฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใชจ้่ายฟุ่มเฟือยหรอืใชจ้่ายเกนิตวั และในขณะเดยีวกนักใ็ชจ้่ายในการดูแล
ตนเอง และครอบครวัอยา่งเหมาะสม ไม่อยูอ่ยา่งลาบาก และฝืดเคอืงจนเกนิไป 
               ความมีเหตุผล 
                     คอื การด ารงชวีติประจ าวนั เราจ าเป็นตอ้งมกีารตดัสนิใจตลอดเวลา ซึง่การตดัสนิใจทีด่ ี
ควรตัง้อยู่บนการไตร่ตรองถงึเหตุ รวมทัง้ค านึงถงึผลทีอ่าจตามมาจากการตดัสนิใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่
ตดัสนิใจตามอารมณ์หรอืจากสิง่ทีค่นอื่นบอกมาโดยปราศจากการวเิคราะห์ 
               การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 
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                      คอื การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบักบัความเปลีย่นแปลงในโลกทีไ่ม่มอีะไรแน่นอน ทัง้สภาพลม 
ฟ้าอากาศที่ไม่เอื้ออานวยต่อการทาเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบรษิัทคู่ค้า การเลกิจ้างพนักงานในบรษิัท
ใหญ่ หรอืแมแ้ต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทัง้ในและต่างประเทศที่มผีลต่อการลงทุน เราจงึจ าเป็นตอ้ง
เรยีนรู้ที่จะด ารงอยู่ไดด้้วยการพึง่พาตนเอง และตัง้อยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรยีมแผนส ารอง
ส าหรบัแต่ละสถานการณ์การมรีายไดห้ลายทางเพื่อลดความเสี่ยงในวนัทีถู่กเลกิจา้ง หรอืการกระจายความ
เสีย่งในการลงทุน 
                โดยการด ารงชวีติตามหลกัการทัง้สามขอ้นัน้ จ าเป็นตอ้งมคีวามรู้และคณุธรรมประกอบดว้ย 
ความรู้ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม  เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงาน
เจรญิก้าวหน้า หรอืความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมคิุ้มกนัให้นักลงทุน ทัง้นี้ ความรู้และประสบการณ์ จะ
ช่วยท าใหเ้ราตดัสนิใจไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผล ถงึแมว้่า พืน้ฐานความคดิและประสบการณ์ที่แตกต่างกนัอาจ
ท าใหเ้หตุผลของแต่ละคนนัน้แตกต่างกนั แต่หากทุกคนยดึมัน่อยู่ในหลกัคุณธรรม กจ็ะท าใหก้ารอยู่ร่วมกนั
ในสงัคมเป็นไปอย่างสงบสุข  จะเหน็ได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนัน้ เป็นแนวคดิที่ตัง้อยู่บนความไม่
ประมาท ด้วยการใช้ความรู้และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสงัคม ซึ่งเรา
สามารถน าลกัการปฏบิตัไิปปรบัใชไ้ดท้ัง้ในชวีติการท างาน และการด ารงชวีติ 
 
         หลกัธรรมาภิบาล 
                ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วน ทัง้ ภาครฐั ภาคธุรกิจเอกชน
และภาคประชาชน ใหค้วามสนใจ และน ามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินงานของ องคก์ร ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล 
ซึ่งประกอบด้วยหลกัส าคญั 6 ประการคอื หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วน
ร่วม หลักส านึกรบัผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ปฏิบัติราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ธรรมาภิบาลตามในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ ด ี
พ.ศ.2546 มหีลกัพืน้ฐาน 6ประการ ดงันี้ 
                    1. หลกันิตธิรรม (Rule of Law) หมายถงึ การตรากฎหมายทีถ่กูตอ้งเป็นธรรม การบงัคบั 
ใชก้ฎหมายการก าหนด กฎ กตกิา และการปฏบิตัติามกฎกตกิาทีต่กลงกนัไวอ้ยา่ง เคร่งครดั โดยค านึงถงึ
สทิธเิสรภีาพ  ความยุตธิรรมของสมาชกิ 
                   2. หลกัคุณธรรม (Ethics) หมายถงึ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งดงีาม การส่งเสรมิสนับสนุน 
ใหป้ระชาชนพฒันาตนเองไปพรอ้มกนั เพื่อใหค้นไทยมคีวามซือ่สตัยจ์รงิใจ ขยนัอดทน มรีะเบยีบวนิัย 
ประกอบอาชพีสจุรติจนเป็นนสิยัประจ าชาต ิ
                   3. หลกัความโปร่งใส (Transparency) หมายถงึ การสรา้งความไวว้างใจซึง่กนัและกนัของ
คนในชาตโิดยการปรบัปรุงกลไกการท างานขององคก์รทุกวงการใหม้คีวามโปร่งใส 
                   4. หลกัการมสี่วนร่วม (Participation) หมายถงึ การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมรบัรู้
และเสนอความเหน็ในการตดัสนิใจ ปัญหาส าคญัของประเทศไม่ว่าดว้ยการแจง้ความเหน็ การไต่
สวนสาธารณะการประชาพจิารณ์ การแสดงประชามตหิรอือื่นๆ 
                   5. หลกัส านึกรบัผดิชอบ (Accountability) หมายถงึ การตระหนักในสทิธหิน้าที ่ความสานึก
ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบา้นเมอืง และการกระตอืรอืรน้ ในการแกปั้ญหา
ตลอดจนความเคารพในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างและความกลา้ทีจ่ะยอมรบัผลดี และเสยีจากการกระท าของ
ตนเอง 
                   6. หลกัความคุม้ค่า (Value for Money) หมายถงึ การบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรทีม่ี
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จ ากดัเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแกส่่วนรวม มคีวาม ประหยดัใชข้องอยา่งคุม้คา่ สรา้งสรรคส์นิคา้และบรกิาร
ทีม่คีุณภาพสามารถแขง่ขนัไดใ้นเวทโีลก และรกัษาพฒันาทรพัยากรธรรมชาตใิหส้มบูรณ์ยัง่ยนื 
 
 
 
 
           นวตักรรมและเทคโนโลยี 
                 การศกึษาในศตวรรษที ่21 คอื การเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ในแวดวงการศกึษาเพราะ“การศกึษา
ในศตวรรษที ่21” คอืการน า “นวตักรรมทางการศกึษา” เขา้มาปรบัประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิาน ดงันัน้ 
“องคก์รทางการศกึษา” จงึจ าเป็นตอ้งม ี“การจดัการนวตักรรม” เพื่อน าไปสูก่ารเป็น “องคก์รแห่งการศกึษา
ในศตวรรษที ่21” ซึง่เป็นสิง่ส าคญัประการหนึ่งของ “การบรหิารการศกึษาในศตวรรษที ่21” ดงันัน้ “การ
บรหิารการศกึษาในศตวรรษที ่21” ซึง่เตม็ไปดว้ยนวตักรรมทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 
           สะเตม็ศึกษา (STEM Education) 
                 STEM Education คือการสอนแบบบู รณ าการข้าม  กลุ่ มสาระวิชา  (Interdisciplinary 
Integration)ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) 
วศิวกรรมศาสตร ์(Engineer: E) และคณิตศาสตร ์(Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาตติลอดจน
วธิกีารสอนของแต่ละสาขาวชิามาผสมผสานกนัอย่างลงตวั เพื่อให้ผู้เรยีนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการ
แก้ปัญหา การค้นคว้า และการพฒันาสิง่ต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจดัการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมอืกนั เพราะในการท างานจรงิหรอืในชวีติประจ าวนันัน้ตอ้งใช้ความรู้หลายด้านใน
การทางานทัง้สิ้นไม่ได้แยกใช้ ความรู้เป็นส่วนๆ    นอกจากนี้ STEM Education ยงัเป็นการส่งเสรมิการ
พฒันา ทกัษะส าคญัในโลกโลกาภวิฒัน์ หรอืทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบั ศตวรรษที ่21 อกีดว้ย 
 
        โค้ดด้ิง (Coding) 
           โคด้ดิง้ (Coding) ถอืเป็นหวัขอ้การเรยีนรูใ้หมท่ีก่ าลงัไดร้บัความนยิมทัว่โลก เนื่องจากถอืเป็น 
ทกัษะทีส่ าคญัต่อพฒันาการหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน และสามารถน าไปต่อยอดเพือ่ประโยชน์ในการเรยีน
และการท างานของผูเ้รยีนไดส้ าหรบัประเทศไทยนัน้ โคด้ดิง้ (Coding) ถูกจดัอยู่ในสาระการเรยีนรูว้ชิา
วทิยาศาสตร ์สาระที ่4 เทคโนโลย ีในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) ภายใตช้ื่อวชิา วทิยาการค านวณ (Computer Science) ซึง่มจีุดประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรยีนได ้
"เรยีนรูเ้กีย่วกบัการคดิเชงิค านวณ การคดิวเิคราะห ์แกปั้ญหาเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ประยกุต์ใชค้วามรู้
ดา้นวทิยาการคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการแกปั้ญหาทีพ่บในชวีติจรงิได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ"โครงสรา้งหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัโคด้ดิง้อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วนหลกัๆ ไดแ้ก่ 
              1. วทิยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นทีก่ารคดิอย่างเป็นระบบ โดยใชก้ารเขยีน 
โปรแกรมเป็นเครื่องมอืตามแนวคดิเชงิค านวณ (Computational Thinking) หรอืการแตกปัญหาออกเป็น
ส่วนย่อย 
              2. เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นที ่
การรวบรวม จดัการ และประมวลผลขอ้มูล เพือ่ทาการตดัสนิใจจากพืน้ฐานของขอ้มูลทีไ่ด้ 
             3. ความรูเ้ท่าทนัดจิทิลั (Digital Literacy) - เน้นทีก่ารรูเ้ท่าทนัเทคโนโลย ีและการสรา้งสรรค์
ผลงานโดยอาศยัเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 
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         ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศกึษามหีน้าทีจ่ดัและ 
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานและการปฏบิตัิงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสงักดับนพื้นฐานของ
หลกัธรรมาภิบาล ซึ่งขบัเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวตักรรมการบรหิารจดัการองค์กรทัง้การแก้ปัญหาและ
พัฒนาสู่ความ  เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL  ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  มี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการ บรหิารจดัการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการ
การจดัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาองคก์รให้ บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นวสิยัทศัน์ จุดเน้น ตามนโยบาย
ของระทรวงศกึษาธกิารที่ก าหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง เพื่อให้การด าเนินงาน
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัปรากฏในภาพ 

                          
  
          นิยามศพัท์เฉพาะ 
                WE CHANGE MODEL หมายถงึ รูปแบบการบรหิารจดัการเชงิคุณภาพ PDCA เพื่อเป็น
นวตักรรมการบรหิารแกปั้ญหาและพฒันาไปสู่“องคก์รสู่ความเป็นเลศิ”ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยัภูม ิเขต 3 เป็นกระบวนการพฒันาอย่างมเีป้าหมาย บุคลากรทุกคนมคีวามพรอ้มต่อการ
เปลีย่นแปลง มคีวามสุขในการท างาน กอ่ใหเ้กดิกระบวนการทางความคดิ ท าใหง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายมี
ประสทิธภิาพ ลดความตงึเครยีดจากการท างาน สภาพแวดลอ้ม รวมทัง้ลดความขดัแยง้ภายในองคก์ร ซึง่จะ
น าพาองคก์รไปสู่ความเป็นเลศิอยา่ง มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื 
                  W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสยัทัศน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์  บริบทและ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพื่อการพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลศิ ดว้ยการปรบัเปลีย่นและพฒันาจดั
การศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนและส่งเสรมิการจดัการศกึษา เพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนั 
การสรา้งนวตักรรมในการบรหิารจดัการองค์กรด้วยความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ จดัระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ดว้ยเทคโนโลยใีหม้คีุณภาพหลากหลาย ทนัสมยัพอเพยีงและพฒันาต่อเนื่องทนัต่อการ 
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เปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกของยุคดิจทิลั โดยคนในองค์กรมคีวามสุข มคีวามรู้ความสามารถในการสร้าง
นวตักรรมและการใชน้วตักรรมเพื่อพฒันาคุณภาพงานให้เกดิประสทิธภิาพสูงสุดและสามารถเป็นแบบอย่าง
และเผยแพร่ได ้
                      E= explore คือ  การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาชยัภูมิ  เขต 3 ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันา
องค์กรว่าองค์กรได้รบัการพฒันาสอดคล้องกับสภาพ บรบิทความต้องการอย่างแท้จรงิ โดยการแบ่งกลุ่ม
ปัญหาจะช่วยให้การศกึษาปัญหาชดัเจนมากขึ้น การประเมนิปัญหาดว้ยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม 
ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกบับรรยากาศในการท างาน ปัญหาเกี่ยวกบัผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับ
ความผูกพนัต่องานหรอืองค์กร ปัญหาด้านการท างานร่วมกนั ปัญหาชีวติส่วนตัวครอบครวัของบุคลากร 
ฯลฯ เพราะถา้เราศกึษาปัญหาโดยภาพรวมท าใหไ้ม่สามารถแยกแยะลกัษณะและสาเหตุของ ปัญหาไดอ้ย่าง
ชดัเจน 
                      C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสงัคมไปให้ถึงเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยัภูมิ เขต 3 จดัท าแผนการแก้ไขหรอืพฒันาความพรอ้มด้าน
จิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมของบุคลากร มีการจดักิจกรรมสร้างสมัพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้าง
ความสุขในทีท่ างานเป็นปัจจยัส าคญัในการบรหิารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองคก์ร มคีวามสุขใน
การท างาน ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ลดความตึงเครียดจากการท างาน 
สภาพแวดลอ้ม รวมทัง้ลดความขดัแยง้ภายในองคก์รความสุขทีเ่กดิขึน้จากการท างานเปรยีบเสมอืนน้าหล่อ
เลี้ยง มกีารพฒันาฝึกอบรมต่างๆ ก าหนดขอบเขตของผูท้ีจ่ะตอ้งพฒันาฝึกอบรมใหช้ดัเจน การประสานงาน/
ท างานเป็นทมี ให้ทุกคนมคีวามรกัความสามคัค ีสร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทมี บรหิารจดัการเป็น
ระบบมขีัน้ตอนมมีติเิชื่อมโยงกนัอย่างเชีย่วชาญ ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องทมีงาน พฒันาศกัยภาพ สมรรถนะ
ความเขม้แขง็ของทมี เพื่อขบัเคลื่อนองคก์ร 
                     H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 ก าหนดกระบวนการพฒันาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมคีวามพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่
การเติบโตอย่างยัง่ยืนการจดัการองค์กรโดยเน้น การจดัการ “คน” ในการบรหิารจดัการชีวติให้มีความสุข 
อย่างยัง่ยนื สรา้งทศันคตบิวกต่อมุมมองในการด าเนินชวีติ การอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น การรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็น
สมาชกิทีด่ตี่อครอบครวั องคก์ร และสงัคม โดยมคีวามสุขที่แทจ้รงิบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการทีส่มดุล
กบัชวีติ คอื คนท างานมคีวามสุข ทีท่ างานน่าอยู่ สงัคมสมานฉันท ์บุคลากรจงึเป็นปัจจยัส าคญัในการบรหิาร
องค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร  มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนัน้ก่อให้เกิด
กระบวนการทางความคดิ ท าให้งานที่ได้รบัมอบหมายมปีระสทิธภิาพมากขึ้น ลดความตึงเครยีดจากการ
ท างาน สภาพแวดลอ้ม รวมทัง้ลดความขดัแยง้ภายในองคก์รความสุขทีเ่กดิขึน้จากการท างานเปรยีบเสมอืน
น้าหล่อเลี้ยงใหพ้ฤตกิรรมคนปรบัเปลีย่นและพฒันาในแนวโน้มทีด่ขีึน้ 
 
 
 
 
                          A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาชยัภูมิ เขต 3 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการการถอดบทเรยีนการเรยีนรู้หลงัปฏบิตัิงาน เพื่อมุ่ง
ปรบัปรุงและพฒันาประสิทธภิาพการท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรยีนภายหลังการสิ้นสุด
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กจิกรรม เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินกจิกรรมในครัง้ต่อไปดขีึน้ และลดขอ้ผดิพลาด การถอดบทเรยีนลกัษณะนี้จะ
มปีระโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกจิกรรมนัน้หลายๆ ครัง้ และถอดบทเรยีนในช่วงแรกๆของการท ากจิกรรม เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการท างานในครัง้ต่อๆ ไปใหด้ขีึน้ และดขีึน้อย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรยีนหลงัปฏบิตักิาร
มพีื้นฐานมาจากแนวคดิของการโจมตีขา้ศกึของกองทพัซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งทัง้พลทหาร  แม่ทพันายกอง 
ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏบิตัิภารกิจโจมตีขา้ศกึในวนัแรกเพื่อการปฏบิตัิการรบที่ดขีึ้นในวนัต่อๆ  ไป การ
ถอดบทเรยีนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขัน้ตอนคล้ายคลึงกับการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
(Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนทัง้โครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  ดังนัน้ “AAR 
เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการรบในแต่ละวนั ” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือนการถอด
บทเรยีนเมื่อสิน้สุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกจิกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแลว้จะส่งผลดใีนเชงิการพฒันา
ปรบัปรุงใหด้ขีึน้อย่างต่อเนื่อง 
                           N=network คือ การสร้างเครอืข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจดัท าระบบสารสนเทศจากการน านวตักรรมและ
เทคโนโลยแีพลตฟอร์มและก าหนดเครอืข่ายของขอ้มูลเพื่อใช้ในการตดัสนิใจที่ดีต่อการบรหิารการศกึษา  
พฒันาคุณภาพการศกึษา มกีารเชื่อมโยงกลุ่มองคก์รภายในและภายนอกและแลกเปลีย่นขอ้มูลสารสนเทศ
ขา่วสารร่วมกนัหรอืท ากจิกรรมร่วมกนัของกลุ่มองคก์ร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั 
                            G=good governance คอื หลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารองคก์ร การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูมิ เขต 3 ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ซึ่งประกอบด้วยหลกัส าคญั 
6 ประการคอื หลกันิตธิรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมสี่วนร่วม หลกัส านึกรบัผดิชอบ และ
หลกัความคุม้ค่า  เป็นความสอดคลอ้งกบัความรูส้กึและความตอ้งการของระดบัองคก์รและระดบักลุ่มงานทุก
กลุ่มงาน 
                            E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต 3 ก าหนดผลส าเรจ็การปฏบิตังิาน ทีม่ตีวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความประหยดั หรอื
คุม้ค่า (ประหยดัตน้ทุน ประหยดัทรพัยากร ประหยดัเวลา) ความทนัเวลา และ มคีุณภาพ (ทัง้กระบวนการ 
ไดแ้ก่ Input Process และ Output) และก าหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยัภูม ิเขต 3 โดยพจิารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรอืกจิกรรม ทีไ่ดร้บัเปรยีบเทยีบ
กบัวตัถุประสงค ์หรอืเป้าหมาย 
            กระบวนการบริหารจดัการระบบคุณภาพ หมายถึง ขัน้ตอนการบรหิารจดัการด้วยระบบวงจร
คุณภาพของเดมมิง่(PDCA) ไดแ้ก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏบิตั)ิ, Check (ตรวจสอบ) และ Act 
 
 
 
 
 
             องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบรหิารจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษา  พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านการประเมนิในระดบัดมีากขึน้ไปทุก
มาตรฐานไดแ้ก่ 
                   มาตรฐานที ่1 การบรหิารจดัการองคก์ารสู่ความเป็นเลศิ 
                   มาตรฐานที ่2 การบรหิารและการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
                   มาตรฐานที ่3 สมัฤทธิผ์ลการบรหิารและการจดัการศกึษา 
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             โดยมกีารแนวทางการด าเนนิงานในการปฏบิตัิ ดงันี้ 
                   1. ด้านความปลอดภยั พฒันาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัด
สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะทีด่ ีสามารถปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่และโรคอุบตัซิ ้า 
                    2. ดา้นโอกาส 
                          2.1 สนับสนุนใหเ้ดก็ปฐมวยัไดเ้ขา้เรยีนทกุคน มพีฒันาการทีด่ ีทัง้ทางรา่งกาย จติใจ 
วนิัย   อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ใหส้มกบัภยั 
                           2.2 ด าเนินการใหเ้ด็กและเยาวชนได้รบัการศกึษาจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อย่างมี
คุณภาพตาม มาตรฐาน การวางรากฐานการศกึษาเพื่ออาชพี สามารถวเิคราะหต์นเองเพื่อการศกึษาต่อ และ
ประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  รวมทัง้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพเิศษสู่ความเป็นเลศิ เพื่อ เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
                           2.3 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหอ้อกจากระบบการศกึษา รวมทัง้ช่วยเหลอืเดก็ตกหล่นและเดก็ออกกลางคนั ใหไ้ดร้บัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีม 
                            2.4 ส่งเสรมิใหเ้ดก็พกิารและผูด้อ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีม่คีุณภาพมี
ทกัษะในการ ด าเนินชวีติ มพีื้นฐานในการประกอบอาชพี พึง่ตนเองได้อย่างมศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
                   3. ดา้นคุณภาพ 
                           3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนด ีมวีนิัย มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง 
                           3.2 พฒันาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะและทกัษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์ การคิดขัน้สูง
นวตักรรมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยดีจิทิลัและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั 
และการเลอืกศกึษาต่อ เพื่อการมงีานท า 
                            3.3 ปรบัหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จ าเป็นในแต่ละระดบั จดักระบวนการเรยีนรู้แบบลงมอืปฏบิัติจรงิ รวมทัง้ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกดา้น  ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาพหุปัญญา พฒันาระบบการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนทุก
ระดบั 
                            3.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเ้ป็นครูยุคใหม่ มศีกัยภาพในการจดัการ
เรยีนการสอน ตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ มทีกัษะในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ ีมคีวามรูค้วามสามารถในการใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั มกีารพฒันาตนเองทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มจีติวญิญาณความเป็นครู 
                    4. ดา้นประสทิธภิาพ 
                          4.1 พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน มนีวตักรรมเป็นกลไกหลกัในการ
ขบัเคลื่อนบน ฐานขอ้มูลสารสนเทศทีถู่กตอ้ง ทนัสมยั และการมสี่วนร่วมของภาคส่วน 
                          4.2 พฒันาโรงเรยีนมธัยมดสีีมุ่มเมอืง โรงเรยีนคุณภาพของชุมชน โรงเรยีนขนาดเล็ก 
และโรงเรยีนที่ สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมคีุณภาพ (Stand Alone) ให้มคีุณภาพอย่างยัง่ยนืสอดคล้องกับ
บรบิทของพืน้ที ่
                         4.3 บรหิารจดัการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทีม่จี านวนนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1- 3 นอ้ยกว่า 20 คน ใหไ้ดร้บัการศกึษาอย่างมคีุณภาพ สอดคลอ้งกบันโยบายของชมุชน 
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                         4.4 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพในสถานศกึษาทีม่วีตัถุประสงคเ์ฉพาะและ
สถานศกึษาทีต่ัง้ในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ 
                        4.5 สนับสนุนพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาใหเ้ป็นตน้แบบการพฒันานวตักรรมการศกึษา
และการเพิม่ ความคล่องตวัในการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 4.6 เพิม่ประสทิธภิาพการนิเทศ 
ตดิตามและประเมนิผลการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
        วิสยัทศัน์  
                “สพป.ชยัภูม ิเขต 3 เป็นผู้น้าการเปลีย่นแปลงโดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อสรา้งโอกาส
และพฒันาคุณภาพการศึกษา เสรมิสร้างศรทัธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื” 
         ค่านิยมองคก์ร  
                  “คุณธรรม น าคุณภาพ บนวถิคีวามพอเพยีง” 
                    คุณธรรม : หลกัธรรมาภบิาล 
                    น าคุณภาพ : ผูน้า้การเปลีย่นแปลงโดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีรา้งโอกาสและพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
                    บนวถิพีอเพยีง : หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

                                             
                       
 
 
 
 
 
 
        พนัธกิจ 
                  1. จดัการศกึษาสรา้งพฤตกิรรมและนิสยันักเรยีน ทกุช่วงวยั 
                  2. นักเรยีนตอ้งมคีวามสามารถในการแขง่ขนัในยุคดจิทิลั 
                  3. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ ีในทุกดา้น 
                  4. มคีวามเสมอภาค มวีฒันธรรม มคีวามศรทัธา ตามวถิพีอเพยีง 
                  5. มแีหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
                  6. การบรหิารจดัการเป็นไปตามระบบบรหิารราชการแผ่นดนิ 
         เป้าประสงค ์
                   1. นกัเรยีนมพีฤตกิรรม นิสยั ทศันคตทิีด่ ีมคี่านิยมทีพ่งึประสงค ์มจีติรบัผดิชอบต่อสงัคม
และผูอ้ื่น 
                   2. นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ นา้ไปสู่การการแขง่ขนั ในยุคดจิทิลั 
                   3. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ตามมาตรฐานวชิาชพี 
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                   4. นกัเรยีนไดร้บัการศกึษาอย่างเท่าเทยีม มคีุณภาพ มวีฒันธรรม มคีวามศรทัธา ตามวถิี
พอเพยีง 
                   5. สถานศกึษาจดัการศกึษาอยา่งยัง่ยนื สรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
                   6. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มกีารบรหิารจดัการเชงิบูรณาการ มกีารก ากบั ตดิตาม 
ประเมนิผล 
           กลยุทธ์ 
                    1. สรา้งเสรมิพฤตกิรรมและนสิยัผูเ้รยีน ส่งผลตอ่ความมัน่คง 
                    2. พฒันาความสามารถผูเ้รยีนในการแขง่ขนั 
                    3. พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพครูเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
                    4. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม วฒันธรรม 
                    5. สรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
                    6. พฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
              ผลผลิต 
                     1. ผูจ้บการศกึษาก่อนประถมศกึษา 
                     2. ผูจ้บการศกึษาภาคบงัคบั 
                     3. ผูจ้บการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                     4. เดก็พกิาร ไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานและพฒันาสมรรถภาพ 
                     5. เดก็ดอ้ยโอกาสและเดก็ขาดโอกาส ไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                     6. เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 
 
 
๑๗. มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองลุมพกุ

 
                           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          ประกาศกระทรวงศกึษาธิการเร่ือง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานและระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศใช้ ๖ สงิหาคม ๒๕๖๑  ดังนี้ 

              ๑. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

                  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

                   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

                   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ 

                   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม  

                   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

              มาตรฐานที่ ๒ กระบวนกำรบรหิารและการจัดการ  

                  ๒.๑ มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของทอ้งถิ่น 

                  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  

                  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  

                  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

                  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  



๓๖ 

                  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

              มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ  

                 ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมพัีฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

                 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

                 ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

                 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

            ๒. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

                มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน  

                            ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  

                                   1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน และการสื่อสาร 
                                   ๒) มคีวามสามารถในการคดิค านวณ  
                                   ๓) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

                                   4) มคีวามสามารถในการสรา้งภาระงานแบบอย่างทีด่แีละสรา้งนวตักรรมจาก
การเรยีนรู ้
                                5) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สาร สรุปองคค์วามรูไ้ปใชเ้พื่อ
การเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 
                                6) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
                                ๗) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 
                                ๘) ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอืและคุม้ครองและมทีกัษะชวีติ 
                                ๙) ผูเ้รยีนทีม่ผีลการอ่าน การเขยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าไดร้บัการดูแล
ช่วยเหลอืเป็นรายบคุล 
                           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

                                 ๑) มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่

สถานศึกษากำหนด  

                                 ๒) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย  

                                 ๓) มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีและภมูปัิญญาไทย  เขา้ร่วม
กจิกรรมของทอ้งถิน่  ชุมชนและสงัคม   
                                 ๔) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

                                 ๕) มสีุขภาวะทางร่างกาย  จิตสังคม และมทีกัษะสุนทรยีภาพดา้นศลิปะ ดนตร ี 
กฬีา 
                                 ๖) มพีฤตกิรรมรกัการอ่านและใฝ่เรยีนรู ้ 
                มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

                         ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

                         ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

                         ๒.๓ ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา 



๓๗ 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

                         ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

                         ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  

                         ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

                มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

                       ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้  

                       ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

                       ๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

                       ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

                       ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

 
๑.อตัลกัษณ์  เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย   
 
   อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
         มคีุณธรรม   น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
    เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
         บรรยากาศด ี มแีหล่งเรยีนรู ้
 
    วิสยัทศัน์ 
                 โรงเรยีนบา้นหนองลุมพุก  จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  มี
คุณธรรมจรยิธรรม น้อมน าความพอเพยีง  มทีกัษะชวีติในสงัคมอย่างมคีวามสุข  รูท้นัเทคโนโลย ี เป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม บรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วมตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

    พนัธกิจ 
         ๑. ส่งเสรมิและพฒันากระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพไดม้าตรฐาน 
ครอบคลุมหลกัสตูรสถานศกึษา และยกระดบัคณุภาพ  สรา้งโอกาสความเสมอภาคทางการศกึษาทุกช่วงวยั 



๓๘ 

         ๒. ปลูกฝังอบรมผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม เป็นคนด ีมวีนิัย มคีา่นิยมพืน้ฐานทีด่งีาม  ส านึกใน
ความเป็นไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้
ในชวีติประจ าวนั  ด ารงชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสุข  และมคีวามกา้วหน้า รูท้นัในเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
         ๓. พฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหม้คีวามปลอดภยั มัน่คง เพิม่ความเชือ่มัน่เพื่อใหผู้เ้รยีนมี
คุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้อ านวยต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
         ๔. พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเป็นมอือาชพี  มศีกัยภาพในการจดัการเรยีนการ
สอน มทีกัษะในการปฏบิตัหินา้ที ่มคีวามรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่องและมจีติวญิญาณความเป็นครู 
         ๕. ส่งเสรมิใหภ้าคเีครอืขา่ย องคก์รชุมชนจากทกุภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจดัการและพฒันา
คุณภาพการศกึษาตามหลกัธรรมาภบิาล 
 
     เป้าหมาย 
          1. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ และไดร้บัศกึษาอยา่งมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา
และหลกัสตูรสถานศกึษา เตม็ตามศกัยภาพ 
          ๒. ผูเ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม เป็นคนด ีมวีนิัย มคี่านิยมพืน้ฐานทีด่ ีส านกึในความเป็นไทย  
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอนัดงีาม นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงประยกุต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั  มี
ทกัษะการด ารงชวีติในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  รูเ้ท่าทนัเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
          ๓. สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีม่คีวามร่มรื่น น่าด ูน่าอยู่ น่าเรยีน  มคีวามปลอดภยั มัน่คง อนั
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพชวีติทีด่เีป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม   เป็นแหล่งเรยีนทีเ่อือ้อ านวยต่อการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาสู่ความเป็นมอือาชพี  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ
จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มทีกัษะในการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยจติวญิญาณแห่งความเป็นครู 
          ๕. ภาคเีครอืขา่ย องคก์รชุมชนทกุภาคส่วน ผูม้สี่วนไดเ้สยี มสี่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสรมิการ
จดัการและพฒันาคุณภาพการศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
๒. จุดเน้นการพฒันา 
  ๑. เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ดงันี้ 
                    ๑.๑ ชัน้ก่อนประถมศกึษามพีฒันาการดา้นการอ่านเหมาะสมตามวยัอา่นรอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 
                    ๑.๒ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๖ มนีิสยัรกัการอ่านผ่านตวัชีว้ดัจ านวนหนังสอืทีน่กัเรยีนอา่น
ต่อปีและตวัชีว้ดัเวลาทีน่ักเรยีนอ่านหนังสอืนอกเวลาเรยีนต่อวนัรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
                     ๑.๓ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๖ มผีลการอา่นออก เขยีนไดจ้ากระบบตดิตามและประเมนิผล
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (e-MES) ตัง้แต่ระดบัพอใชถ้งึระดบัดมีาก รอ้ยละ ๗๐ ขึน้
ไป 
                      ๑.๔ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน (RT) เพิม่ขึน้รอ้ย
ละ ๕ หรอืรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
                      ๑.๕ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ มผีลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ดา้นภาษา เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ ๕ หรอื รอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 



๓๙ 

                      ๑.๖ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ มผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) วชิาภาษาไทย เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ หรอื รอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 
            ๑.๗  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๒,๔,๕  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนสงูขึน้ ๓,๔,๕ % 
จากปีการศกึษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐  หรอืใหส้งูกว่าค่าเฉลีย่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใน ๓ กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ 
             ๑.๘ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓  ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนสงูขึน้ ๕ % จากปี
การศกึษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗  หรอืใหส้งูกว่าค่าเฉลีย่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใน ๓ กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ 
             ๑.๙  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖  ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนสงูขึน้ ๕ % จากปี
การศกึษา ๒๕๖๒-๒๕๖๖ หรอืใหส้งูกว่าคา่เฉลีย่ระดบัประเทศ ใน ๔ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ไดแ้ก่  
ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ และภาษาองักฤษ 
                      ๑.๑๐ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑-๓  มทีกัษะการคดิขัน้สงู  ทกัษะชวีติ  ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีทกัษะการใชช้วีติ  รกัการเรยีนรู ้ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  และทกัษะการสือ่สาร
อย่างสรา้งสรรค ์  บูรณาการการเรยีนรูก้บัวถิชีวีติประจ าวนัของผูเ้รยีน รอ้ยละ ๗0             1.๑๑ ผูเ้รยีนมี
คุณธรรมจรยิธรรม มทีกัษะชวีติตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รอ้ยละ ๘0 
      ๒. เพิม่ความสามารถดา้นการอ่าน  การเขยีนภาษาไทย  และทกัษะการคดิค านวณของนกัเรยีน  
ดงันี้ 
           ๒.๑ นักเรยีนชัน้กอ่นประถมศกึษา  มทีกัษะภาษาไทย  และเลขคณิตเพื่อเตรยีมพืน้ฐาน
ส าหรบัการเรยีนรูใ้นชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  
                    ๒.๒ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ และ ๒  สามารถอ่านออกและเขยีนค าพืน้ฐานได้
ถูกตอ้งและมคีวามสามารถคดิเลขเป็น 
           ๒.๓ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ ,๔,๕,๖   สามารถอ่านและเขยีนค าพืน้ฐานไดค้ล่อง
และถูกตอ้ง และมคีวามสามารถคดิเลขคล่อง 
      ๓. สรา้งโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่ประชากรในวยัเรยีนทุกคน  ไดเ้รยีนในระบบการศกึษาภาค
บงัคบั ๙ ปี อย่างทัว่ถงึ 
      ๔. ไม่มนีักเรยีนออกกลางคนัในปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
      ๕. โรงเรยีนมรีะบบการประกนัคุณภาพภายในทีเ่ขม้แขง็ โดยไดร้บัผลการประเมนิคุณภาพ
ภายในเฉลีย่ตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 
 
๓. แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑. พฒันาการบรหิารแบบมสี่วนร่วมตามหลกัธรรมมาภบิาลโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน และการดงึ
ชุมชนองคก์รชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ควบคู่กบัการยดึหลกัระบบประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษามาเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิาร    

     ๒. พฒันาครูเน้นจดัการเรยีนรู้โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัในรูปแบบทีห่ลากหลาย เช่น การเรยีนรู้
จากโครงงาน  การเรยีนรูแ้บบบูรณาการ  การเรยีนรูผ้่านสื่อ เทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศกึษา 

     ๓. พฒันาทกัษะกระบวนการคดิใหค้รบทุกสาระการเรยีนรู ้สรา้งเครอืขา่ยมีการส่วนร่วม 
เครอืขา่ยพฒันาทางวชิาการ 

    ๔. ก าหนดระบบการวดัผลและประเมนิผลใหช้ดัเจน การวดัผลตามสภาพจรงิควรสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา และก าหนดใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนัทุกสาระการเรยีนรู้ 



๔๐ 

    ๕. จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหค้รบทัง้แนะแนว ลูกเสอืเนตรนาร ี ดนตร ี กฬีา  และศลิปะ 
กจิกรรมชมุนุมทีห่ลากหลายตามสภาพบรบิทของโรงเรยีน และเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดเ้ลอืกเรยีนตาม
ความสนใจ 

     ๖. พฒันาหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์พฒันาหอ้งสมุด เพือ่ส่งเสรมิการทดลองต่างๆ  การ
สบืคน้ การสรรสรา้งผลงาน และส่งเสรมิทกัษะกระบวนการคดิ 

     ๗. สง่เสรมิใหน้ักเรยีนเป็นคนใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รกัการศกึษาคน้ควา้ จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆ  รกัการ
อ่าน  ไดเ้รยีนรูส้มัผสัดนตร-ีศลิปะ  มคีวามกลา้ทีจ่ะแสดงออก  สามารถใชแ้ละสนทนาภาษาองักฤษไดต้าม
ระดบัชัน้เป็นการเตรยีมผูเ้รยีนสู่ประชาคมอาเซยีน 

     ๘. ส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ มกีารร่วมมอืกนัระหว่างบา้น องคก์รทาง
ศาสนา สถาบนัทางวชิาการ และองคก์รภาครฐัและเอกชน เพือ่พฒันาวถิกีารเรยีนรูใ้นชุมชน 

      ๙. ใหน้กัเรยีนจดัท าชิน้งานอย่างตอ่เนื่อง เป็นงานทีเ่นน้ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นแฟ้มสะสมงาน
ของนกัเรยีนทกุคน  น าผลงานเสนอผูป้กครอง  ชุมชน  และเรยีนรูร้่วมกนัในรูปนทิรรศการ   
                ๑๐. จดันิทรรศการแสดงผลงานของนักเรยีน ร่วมกบัโรงเรยีนเครอืขา่ยพฒันาทางวชิาการ และ
ส่งเสรมินกัเรยีนเขา้ร่วมจดักจิกรรมประกวดความสามารถของนักเรยีน 
 

๔.ประเดน็กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 
          กลยุทธท์ี ่๑ พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพการศกึษา 
          กลยุทธท์ี ่๒ พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ สรา้งความเสมอภาค ความเท่าเทยีมและ
ขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                กลยทุธท์ี ่๓ พฒันาการบรหิารจดัการศกึษาใหม้คีวามปลอดภยั มัน่คง มคีุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 
          กลยุทธท์ี ่๔  พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี 

                กลยทุธท์ี ่๕  พฒันาการบรหิารจดัการศกึษาแบบมสี่วนร่วมตามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 
 


