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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  

 คุณภาพผู้เรียนท่ีสังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็น

คนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ท่ีว่า “ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกท่ี

ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา

และส่งเสริม สิทธิหน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจใน

ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมท้ัง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญา  ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและความรู้อัน เป็นสากล ตลอดจนอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้ น ฐาน  (พ .ศ . 2566 – 2570) สำหรับ เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการกำกับ ทิศทางการปฏิบั ติ งานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกล

ยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ท้ังมิติความมั่นคง 

มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับใหม่  เป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนท่ีมี  

ในปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  

โรงเรียนเพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ  ตาม

แนวนโยบายของรัฐท่ีได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทาง

การเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนบ้านซับใหม่ มี

ภารกิจท่ีจะต้องดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา  ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 (สพป.ชย3) และ
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สนองนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปท่ีได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาท่ี

ผ่านมา 5 ปี โรงเรียนได้ดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดย

ตลอด จนประสบผลสำเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น มีครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ

แผนพัฒนา สถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย 4 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ 2559 – 2562)  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านซับใหม่ โดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันทบทวน 

ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนา  และบูรณา

การ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า  แผนพัฒนา

การศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ.2566 – 2570) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลัก เพื่อการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ เต็มตามศักยภาพ อีกท้ังเป็น

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของ

บุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน 

1.2 ข้อมูลทั่วไป  

      1.2.1 ประวัติโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

            โรงเรียนบ้านซับใหม่  ต้ังอยู่เลขท่ี 229  หมู่ท่ี  6  บ้านซับใหม่  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่   
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  36130   โทรศัพท์  0-4487-0557  โรงเรียนบ้านซับใหม่ อยู่ในกลุ่มเครือข่ายซับ 
ซับใหญ่  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
            โรงเรียนบ้านซับใหม่  เริ่มก่อตั้งขึ้นโดยมีนายปั้น  นพสันเทียะ ผู้ใหญ่บ้านร่วมกับชาวบ้าน 
ขออนุญาตต้ังโรงเรียนเมื่อวันท่ี  15  มิถุนายน  2515  อาศัยศาลาการเปรียญเป็นท่ีเรียน มีนายวิโรจน์   
ฟังธรรม  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  ต่อมานายผล  นางเกิด  โภคา ได้บริจาคท่ีดินจำนวน  6 ไร่  2 งาน 
ให้เป็นสมบัติของทางราชการ  สำหรับใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบให้กับโรงเรียนบ้าน
ซับใหม่และเป็นท่ีราชพัสดุในลำดับต่อมา 
       ปี พ.ศ.2517  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  แบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย 3ห้องเรียน  
ต่อมาปี พ.ศ.2522  ชาวบ้านบ้านซับใหม่  ได้ร่วมกันหาทุนทรัพย์เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้นจำนวน  
1  หลัง  และในปี พ.ศ.2522  ก็ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  แบบป.1 ฉ ใต้ถุนสูง 1  หลัง  3  
ห้องเรียน  ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่าง ปีพ.ศ.2524   ปี พ.ศ.2527 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน  1  หลัง   เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา
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ปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  ต่อมาขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และในปีพ.ศ.2538  ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26  จำนวน1 หลัง 2 ช้ัน  8  ห้องเรียน  ปัจจุบัน
เปิดทำการเรียนสอนตามสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551   กระทรวงศึกษาธิการ   
  โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  ปีงบประมาณ  2554 โดยได้รับงบประมาณ
เปล่ียนหลัง ทาสี อาคารเรียนอาคารประกอบ สร้างถนนคสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร  รั้วลวดตาข่าย รั้ว
ลวดหนามและซื้อส่ืออุปกรณ์ประจำกลุ่มสาระ รวมวงเงิน  1,796,600 บาท 
 โรงเรียนบ้านซับใหม่  เปิดสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2  และช้ัน
อนุบาลศึกษาปีท่ี 3 และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      

คำย่อของโรงเรียน 
 ซ.ม.  หมายถึง  โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
ปรัชญาการศึกษา 

นตฺถิ ปญฺญา  สมาอาภา  หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี
คำขวัญ   

" ตรงเวลา รู้หน้าท่ี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ " 
 

สีประจำโรงเรียน   " แดง - ขาว " 
 
อัตลักษณ ์ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

          เอกลักษณ ์     ส่งเสริมภูมิปัญญา พัฒนาคุณธรรม 
 
  ตราโรงเรียน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนบ้านซับใหม่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่ภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ ก้าวหน้า

เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑   

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน โดยมีหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรอาชีพเพิ่มเติม

สอดคล้องกับความสามารถนักเรียน 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นประชาธิปไตย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล  

ท่ี 10 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะในการ

ดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง

นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
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      1.2.2 ข้อมูลด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

ท่ี รายการ ราคาทรัพย์สิน วัน เดือน ปี ที่ได้มา หมายเหตุ 

1 อาคารเรียนหลังท่ี 1 ป1ฉ ใต้ถุนเต้ีย

(ยกสูง) 

140,000 4 ธ.ค. 2517  

2 บ้านพักครูองค์การ 2,000 7 ก.ย. 2520  

3 อาคารเรียนหลังท่ี 2 ป1ฉ ใต้ถุนสูง 324,000 12 ส.ค. 2522  

4 บ้านพักครูกรมสามัญ 110,000 12 เม.ย. 2524  

5 อาคารอเนกประสงค์ สปช.201/26 280,000 10 เม.ย. 2527  

6 ส้วม สปช.602/26 95,000 2532  

7 อาคารเรียนหลังท่ี 3 สปช.105/29 1800,000 16 มี.ค. 2539  

8 อาคารอเนกประสงค์ 

(ห้องประชุมแคนา) 

400,000 27 สิงหาคม 2562  

9 ศาลารวมใจ 160,000 30 กันยายน 2562  

    
          จำนวนเนื้อที่ของโรงเรียนท้ังส้ิน 6 ไร่ 2 งาน  
      1.2.3 เขตบริการทางการศึกษาของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านซับใหม่  เปิดสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2  และช้ันอนุบาลศึกษาปี
ท่ี 3 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขต
บริการ จำนวน 14 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา 
 1.  บ้านซับใหม่  หมู่ท่ี  6  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 2.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 3.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  8  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
ระดับมัธยมศึกษา 
 1.  บ้านเข่ือนล่ัน  หมู่ท่ี  1  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 2.  บ้านโสกหอยขม หมู่ท่ี  2  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 3.  บ้านหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 



6 

 

 4.  บ้านห้วยเจริญผล  หมู่ท่ี  4  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 5.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 6.  บ้านซับใหม่  หมู่ท่ี  6  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 7.  บ้านหนองยางพัฒนา  หมู่ท่ี  7  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 8.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  8  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 9.  บ้านกลุ่มสูง  หมู่ท่ี  9  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 10.  บ้านทุ่งกระถิน หมู่ท่ี  10 ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 11.  บ้านหนองประดู่   หมู่ท่ี  11 ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 12.  บ้านตลุกคูณ หมู่ท่ี  8  ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่ 
 13.  บ้านซับห่าง  หมู่ท่ี  9  ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่ 

14.  บ้านเขาดิน  หมู่ท่ี  13 ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  
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1.2.4 แผนที่แสดงทางการใช้บริการโรงเรียนบ้านซับใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 
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1.2.5 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
        
                                                                                          
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

 

แผนผังการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

กรรมการที่ปรึกษา 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารบคุคล 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
1.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

3. การวัดผล ประเมินผลและเทยีบ
โอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะนำแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 

10.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 

11. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาการวิชาการสถานศึกษา 

1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ  ตดิตามประเมินผลและ
รายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญช ี

7. การบริหารการพัสดุและสินทรพัย ์

 

 

1.การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 

2.การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

3.การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  

งบประมาณ  บุคลากร 
8. การดูแล  อาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและการประสานงาน

การศึกษาในระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

12. การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา ฯลฯ 

13. งานส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 
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        1.2.6 ทำเนียบผู้บริหาร โรงเรียนบ้านซับใหม่  

    ทำเนียบรายชื่อผู้บริหารโรงเรียนบ้านซับใหม่  ต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน  มีดังนี้ 
ตาราง  1  รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

 
ท่ี ช่ือ  -  สกุล ตำแหน่ง ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวิโรจน์  ฟังธรรม  รกน.ครูใหญ ่ 2515-2517  
2 นายสนั่น  ถิ่นชีลอง รกน.ครูใหญ ่ 2517-2520  
3 นายเฉลิม  วิเศษคร้อ ครูใหญ่ 2520-2523  

3 นางสงัด  ขจรฤทธิ์ รกน.ครูใหญ ่ 2523-2524  
5 นายไสว  เส่ียงบุญ ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่ 2524-2532  
6 นายบุญส่ง  พรประไพ อาจารย์ใหญ่ 2532-2539  
7 นายกิตติชัย  แสงบำรุง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2539- 2542  
8 นายอมร  ชัยวิเชียร ผู้อำนวยการโรงเรียน 2542- 2550  

9 นายสุเทพ  ส่ือกลาง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2550- 2561  

10 นางบำเพ็ญ  ศรีภิรมย์ รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียน 2561-2562  

11 นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ผู้อำนวยการโรงเรียน 2562-ปัจจุบัน  
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 1.2.7 ข้อมูลบุคลากร 
ตำแหน่ง  

วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า

ปริญญาตร ี
รวมทั้งส้ิน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ร 

ผู้อำนวยการ 
เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - 1 - - - 1 - 1 - 1 
ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ครู 
เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - 2 1  - - 1 2 3 
ชำนาญการ - - - 1 - - - - 1 1 1 

 

รวม 

ครู - - - - - 9 - - - 9 9 

พนักงานราชการ - - - - 1 - - - 1 - 1 
อัตราจ้าง - - - - 1 - - - 1 - 1 
นักการภารโรง - - - - - - 1 - 1 - 1 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - 1 - - - 1 1 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - - - 1 - - - 1 1 

 - - 1 4 2 12 1 - 4 16 19 
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1.3 ผลการดำเนินการ 

1.3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก  สมศ. 
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 1.3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (N-T) ปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ผลการประเมิน

คณุภาพการศึกษา

ระดบัชาติ (N-T) ปี

การศึกษา 2565 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
3 

  

  จังหวัด ภาค สังกัด ประเทศ 

ดา้น เฉล่ียแต่ละ

ระดบั 

 46.39 49.53 47.46 47.46 +1.75 

 โรงเรียน เขตพืน้ที่ 41.27 43.29 41.30 40.47 -7.24 

   43.93 46.26 44.53 43.97 -2.6 

 
 1.3.3 ผลการทดสอบ  O-NET  ปีการศึกษา  2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
สาระวิชา 

จำนวนเข้า
สอบ(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2562 

พัฒนาการ ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 

ภาษาไทย 24 55.47 49.35 +6.12 56.20 -0.73 
คณิตศาสตร์ 24 23.75 29.50 -5.75 29.99 -6.24 
วิทยาศาสตร์ 24 35.97 31.77 +4.2 38.78 -2.82 
ภาษาอังกฤษ 24 30.31 27.42 +2.89 43.55 -13.24 

เฉล่ียรวม  36.38 34.51 +1.87 42.13 -5.75 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาระวิชา จำนวนเข้า

สอบ (คน) 
ค่าเฉลี่ย
ปี 2564 

ค่าเฉลี่ยปี 
2565 

พัฒนาการ ระดับประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 

3 
3 

49.78 
20.55 

25.91 
22.17 

-23.87 
1.62 

52.95 
24.39 

-27.04 
-2.22 

วิทยาศาสตร์ 3 29.88 27.42 -2.46 33.32 -5.9 

ภาษาอังกฤษ 3 28.13 19.79 -8.34 32.05 -12.26 

เฉลี่ยรวม   32.09 23.82 -8.27 35.68 -11.86 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านซับใหม ่ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาผู้มีส่วน

ได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ 

สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องทุกด้านเพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงานในการ

จัดการศึกษาท่ีผ่านมา 

  1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โรงเรียน ได้แก่  
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ต้องการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทุกด้าน 
2. ต้องการจัดการศึกษาท่ีมีระบบ 
ถูกต้อง เท่ียงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณใน 
การจัดหาส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียน 
การสอน 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือเพื่อ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย 
6. ครูทุกคนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 
7. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ 
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย 
เพื่อสนองความต้องการของนักเรียน 
และผู้ปกครอง 
3. มีผู้บริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร 
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบตามแผนท่ีวางไว้ 
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาตนเองเพื่อการทำงานใน 
อนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการ
รับบริการ 
ได้แก่   
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ 
มีความสามารถ และศึกษาต่อใน 
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในช้ันเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความต้องการความรู้ 
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 
2 ภาษา 

1. ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์บริหาร 
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างช่ือเสียงท่ีดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด 
การเรียนรู้ท่ีเท่าทันในศตวรรษท่ี 21  
เพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
จิตอาสาต่อผู้อื่นและประเทศชาติ 
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นร้อยละ 80 
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 
ด้านวิชาการ กีฬา  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
สังคม ได้แก่  
- ชุมชน 
- องค์กรปกครองในท้องถิ่น 
- สมศ. 
- ส่ือมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ี สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / 
หน่วยงานต่างๆในด้านสถานท่ี บุคลากร 
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่นๆ เช่น งาน 
ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วยงานใน
ชุมชน 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ 
กิจกรรมนอกสถานท่ี 
2. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน 
3. โรงเรียนได้พฒันาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภายในและภายนอกโดยทำงาน 
ตามแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สมศ. 



21 

 

2. สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 

1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ 
ในกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ 
2. เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของชุมชน 
3. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง และมีความ
พร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ  
ของโรงเรียน เช่น วัด อบต. รพ.สต.  

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ในพื้นท่ีทุรกันดาลทำให้เป็น 
อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน 
2. ค่านิยมของผู้ปกครองในการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานใน
รูปแบบการประคบประหงมจนทำให้เด็กรักความสะดวกสบาย  
 

 

2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และท่ัวถึงท้ังการให้บริการแก่ครูและนักเรียน 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนได้ง่าย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการเรียน 
การสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
ของนักเรียน 
4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 
ทำให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

1. ส่ืออุปกรณ์เก่าเส่ือมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
เช่น สายเช่ือม Internet โปรเจ็คเตอร์  
2. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง 
มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
บางโปรแกรม 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน 
เกิดพฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์ เช่น ติดเกม สมาธิส้ัน 
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3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาให้แก่ 
นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน / 
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ยังไม่เพียงพอ 
2. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
3. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐานไปทำงาน
ท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตร หลานตกเป็นภาระของปู่ ย่า ตา 
ยาย เกิดปัญหาช่องว่างระหว่างวัย 
 

4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีชัดเชนในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้นสังกัด 
มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
3. มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งมีการบริหารงานแบบ 
มีส่วนร่วม 

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน 
2. การเมืองการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบ 
ต่อการศึกษา 
3. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้ง 
ทำให้ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทาง 
การศึกษาไม่ชัดเจน 

2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 

1) ด้านโครงสร้าง (Structure) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 
การมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่าง
ชัดเจนตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร 
มีภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
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2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน 
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่าง 
เต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
สพฐ.กำหนด 

1. ปริมาณนักเรียนต่อห้องเรียนมีปริมาณมากส่งผลให้ 
การจัดการเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 
2. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ของโรงเรียนยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3) ด้านบุคลากร (Man) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา 
3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน 
การสอนไม่เต็มท่ี 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 
 

4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม 
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีภาระงานท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ 
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
2. ค่าใช้จ่ายท่ีมาจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม 
เช่น ภัยธรรมชาติ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  
3. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการในการดำเนิน
โครงการ 
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5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา 
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอื้ออำนวย 
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
4. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ 
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ 

1. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ 
ใช้งานท่ีถูกวิธี 
2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และบำรุง 
วัสดุอุปกรณ์ 

6) ด้านการบริหารจัดการ(Management) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมายงาน 
อย่างเป็นระบบ 
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
4. มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไป 
ตามโครงสร้าง 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอน การดำเนินการ 
ท่ีวางไว ้
2. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจดัการศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 
จัดการของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

3.1 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ท่ี
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 
3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 4 

ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
แนวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ ต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง 
      2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี
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ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
    3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
      4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็น
ต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
      5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธรุกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
     6. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน  
เป้าหมาย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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 5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ 
     • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 11.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 
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 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษา ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ทางเศรษฐกิจยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 
เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
แนวทางการพัฒนา 
     • คุณภาพผู้เรียน 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
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คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ ของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ ของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
     • หลักสูตรและอื่น ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education 
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ แก่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
 15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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 17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ ตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน ของครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา 
 19. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
 
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
แนวทางการพัฒนา 
      • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
และการให้บริการอื่น ๆ) 

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

 
4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

6. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

7. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
8. ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม กับสภาพ

ปัจจุบัน 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ

บริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
10. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
11. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 

12. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการ

พัฒนา ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

 
17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ 
18. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
20. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด

การศึกษา 
21. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ 
• สถานศึกษาอื่น ๆ 
22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ โรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
 3.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
        นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
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2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
        ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 
        1.  สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
        2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายท่ี 7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3.4 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2566  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2  มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3  มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 1.5 เด็กร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต การจำแนก การวัด 
 1.6 เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านการฟัง การพดู การอ่านคำจากภาพ และการเขียนตามแบบ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์และเปา้หมายของสถานศึกษา 
 2.2  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.3  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.4  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.6  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.7  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 2.8  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และอัคคีภัย 
 2.9 มีสวัสดิการและสวัสดิภาพของเด็กปฐมวัย 
 2.10 มีการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 2.11 มีการนิเทศครู การประเมินการปฏิบัติงานของครู และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 3.5 ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
  3.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) นักเรียนร้อยละ  85 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป 
2) นักเรียนร้อยละ  60 มีความสามารถในการคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
3) นักเรียนร้อยละ  85 สามารถพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา 
4) นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้างภาระงาน ช้ินงาน งานแบบอย่างดีและสร้างนวัตกรรมจากการ

เรียนรู ้
5) นักเรียนร้อยละ  80 สามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้สร้างนวัตกรรมจาก

เทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 
6) นักเรียนร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
7) นักเรียนร้อยละ  70 มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT และ ป.6 ม.3 O-NET และผล

การทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
8) นักเรียนร้อยละ  85 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
9) นักเรียนร้อยละ 90  มีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำได้รับการช่วยเหลือเป็น

รายบุคคล 
10) นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ 
11) นักเรียนร้อยละ  90 มีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
12) นักเรียนร้อยละ  80 มีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
13) นักเรียนร้อยละ  75 มีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   
14) นักเรียนร้อยละ  80 มีทักษะด้านกีฬา 
15) นักเรียนร้อยละ  60 ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ในระดับดีขึ้นไป 
16) นักเรียนร้อยละ  60 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
17) นักเรียนร้อยละ  80 มีความสามารถทางนาฏศิลป์ 

 18) นักเรียนร้อยละ  70 มีความรู้ ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ  
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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2) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
4) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ  กิจกรรมจิตอาสาโครงการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
5)นักเรียนร้อยละ ๘๕ ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการและร่วมกิจกรรม

กีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์ 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
  1) นักเรียนร้อยละ  70 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้ 
  2) นักเรียนร้อยละ  70 แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

          2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    2.7 มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
    2.8 มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ให้คำปรึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
      2.9 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้(PLC) 
3.6 มีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ         
3.7 ครูร้อยละ 85 ออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
3.8 ครูร้อยละ 80 พัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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3.9 ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  จากกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 
3.10 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ จากปราชญ์ชาวบ้าน  เรียนรู้ภูมิปัญญา

ไทย  ท้ังในและนอกโรงเรียน 

3.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
โรงเรียนบ้านซับใหม่ จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 

2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2565 – 2569 ) มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ สรุปประเมินสถานภาพของโรงเรียน การ
สังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนด
ทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านซับใหม ่ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
    โรงเรียนบ้านซับใหม่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่ภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน โดยมีหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรอาชีพ
เพิ่มเติมสอดคล้องกับความสามารถนักเรียน 

   เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
          1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเป็นประชาธิปไตย 
          2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

         3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 

          4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
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3.7 กลยุทธ์โรงเรียนบ้านซับใหม่ (พ.ศ. 2566– 2570)  
กลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่  
            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม 
3.8 ประกาศค่าเป้าหมายโรงเรียนบ้านซับใหม่  

     มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับใหม่ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ระดับดี ร้อยละ 85 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี ร้อยละ 80 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี ร้อยละ 80 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา

ความรู้ 
ระดับดี ร้อยละ 80 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ 80 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะในการคิดคำนวณ แบบจินตคณิตเบ้ืองต้น 
 

ระดับดี ร้อยละ 80 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีการไหว้และการทักทายได้ถูกต้องเหมาะสมและ
สวยงาม 

ระดับดี ร้อยละ 80 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดี ร้อยละ 80 
2. จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ระดับดี ร้อยละ 80 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดี ร้อยละ 80 
4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ระดับดี ร้อยละ 80 
5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์ 
ระดับดี ร้อยละ 80 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ร้อยละ 80 
7. มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และอัคคีภัย ระดับดี ร้อยละ 80 
8. มีสวัสดิการและสวัสดิภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดี ร้อยละ 80 
9. มีกระบวนการเฝ้าระวงั การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ระดับดี ร้อยละ 80 

10. มีการนิเทศครู การประเมินการปฏิบัติงานของครู และนำผลการประเมินไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ 80 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดี ทุกคน 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี ทุกคน 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี ทุกคน 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ระดับดี ทุกคน 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ(ต่อ) 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จ 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

 

5. ครูจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย  

ระดับดี ทุกคน 

6. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะใน
การคิดคำนวณ แบบจินตคณิตเบ้ืองต้น 

ระดับดี ทุกคน 

7. ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและค่านิยมท่ีเหมาะสมให้เกิดแก่เด็ก ระดับดี ทุกคน 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
           1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ   
 1. ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี ร้อยละ 85  
 2. ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดี ร้อยละ 60 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ 85 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี ร้อยละ 85 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ระดับดี ร้อยละ 80  
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 5.1 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 70 

 5.2 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT   NT  และ  
    O-NET 

ระดับดี 
 

ร้อยละ 70 

6. มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดี ร้อยละ 85 
มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

7. ผู้เรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

ระดับดี ร้อยละ 90 

 8. ผู้เรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ 80 

 9. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี ร้อยละ 90 
มาตรฐานตาม

บริบทของ
สถานศึกษา 

10. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ 80 

 11. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   ร้อยละ 75 
 12. ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ 80 
 13. ผู้เรียน มีความสามารถแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมวิชาการ ใน

หน่วยงาน  
ระดับดี ร้อยละ 70 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
              1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดี ร้อยละ 80 
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

2.1 ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน สังคมอย่างมี
ความสุข 

  ระดับดี ร้อยละ 80 

2.2 ผู้เรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมตามโครงการยุวเกษตร     ระดับดี ร้อยละ 80 
3. สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   ระดับดี ร้อยละ 80 
 3.1 ผู้เรียนทุกคนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
  ระดับดี ร้อยละ 80 

4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะด้านอาชีพ   ระดับดี ร้อยละ 80 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดี ร้อยละ 80 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา กระบวนการนิเทศ   

บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   
ระดับดี ร้อยละ 80 

3. ดำเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี ร้อยละ 80 

4. พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี ร้อยละ 85 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ระดับดี ร้อยละ 80 

6. จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ 80 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
             มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดี ทุกคน 

2. ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดี ทุกคน 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดี ทุกคน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ระดับดี ทุกคน 

6. ครูมีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติ
ได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตามบริบท 

ของ 
สถานศึกษา 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้
นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดี      ทุกคน 

8. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี     ทุกคน  
9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พฒันา
นักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

ระดับดี     ทุกคน 

10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดี    ทุกคน 
11. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดี    ทุกคน 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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ส่วนที่  4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์
พัฒนาการศึกษา ดังนี ้

4.1 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1  

ตัวชี้วัด 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เป็นประชาธิปไตย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มีความเป็น
ประชาธิปไตย 
 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

70 
 

80 
 

ดีเลิศ 
80 
 

80 
 

80 
 

ดีเลิศ 

71 
 

81 
 

ดีเลิศ 
82 
 

82 
 

82 
 

ดีเลิศ 

72 
 

82 
 

ดีเลิศ 
84 
 

84 
 

84 
 

ดีเลิศ 

73 
 

83 
 

ดีเลิศ 
86 
 

86 
 

86 
 

ดีเลิศ 

74 
 

84 
 

ดีเลิศ 
90 
 

90 
 

90 
 

ดีเลิศ 
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กลยุทธ์ที่ 1  

ตัวชี้วัด 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เป็นประชาธิปไตย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม 

3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลท่ี 10 
 
 
 
 
 
 
4.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะใน
การดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
- โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- โครงการตามงบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา 
ICT 
- กิจกรรมสานภูมิปัญญา 

80 
 

80 
 

ดีเลิศ 
90 
 

ดีเลิศ 
 

80 
 
 

90 

82 
 

82 
 

ดีเลิศ 
91 
 

ดีเลิศ 
 

81 
 
 

91 

84 
 

82 
 

ดีเลิศ 
92 
 

ดีเลิศ 
 

82 
 
 

92 

86 
 

86 
 

ดีเลิศ 
93 
 

ดีเลิศ 
 

83 
 
 

93 

90 
 

90 
 

ดีเลิศ 
94 
 

ดีเลิศ 
 

85 
 
 

95 
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กลยุทธ์ที่ 1  

ตัวชี้วัด 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เป็นประชาธิปไตย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลท่ี 10 
 
 
 
 
 

-โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 
- โครงการดนตรีไทยดนตรี
สากล 
- กิจกรรมสร้างศักยภาพ (กีฬา) 
- โครงการ English daily 
words 
- โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 
- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 
- โครงการตามงบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา 
ICT 
- โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

90 
 

75 
 

80 
60 
 

80 
80 
 

80 
 

80 
 
 

85 

91 
 

76 
 

82 
61 
 

82 
81 
 

82 
 

81 
 
 

86 

92 
 

77 
 

84 
62 
 

84 
83 
 

84 
 

82 
 
 

87 

93 
 

78 
 

86 
63 
 

86 
85 
 

86 
 

83 
 
 

88 

94 
 

80 
 

90 
65 
 

90 
88 
 

90 
 

85 
 
 

90 
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กลยุทธ์ที่ 2  
ตัวชี้วัด 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นประชาธิปไตย 
มีความปลอดภัย และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลท่ี 10 
 
 

- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
- กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
- โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

80 
 

80 
 

ดีเลิศ 
 
 

90 
90 
 

ดีเลิศ 

82 
 

82 
 

ดีเลิศ 
 
 

91 
91 
 

ดีเลิศ 
 
 

84 
 

82 
 

ดีเลิศ 
 
 

92 
92 
 

ดีเลิศ 
 
 

86 
 

86 
 

ดีเลิศ 
 
 

93 
93 
 

ดีเลิศ 
 
 

90 
 

90 
 

ดีเลิศ 
 
 

95 
94 
 

ดีเลิศ 
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กลยุทธ์ที่ 3  

ตัวชี้วัด 
พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

ในหลวง รัชกาลท่ี 10 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10  
 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับปฐมวัย,ประถมศึกษา 
- โครงการอักษรสี 
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการอนุรักษ์นาฎศิลป์ไทย 
- โครงการดนตรีไทยดนตรี
สากล 
 

80 
80 
 

90 
 

70 
 

80 
 

90 
80 
85 
80 
75 
 
 

81 
81 
 

91 
 

71 
 

82 
 

91 
81 
88 
82 
76 

82 
82 
 

92 
 

72 
 

84 
 

92 
82 
90 
84 
77 
 
 

83 
83 
 

93 
 

73 
 

86 
 

93 
83 
92 
86 
78 
 
 

85 
84 
 

94 
 

74 
 

88 
 

94 
85 
95 
90 
80 
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กลยุทธ์ที่ 3  
ตัวชี้วัด 

พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลท่ี 10 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10  
 

3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลท่ี 10 
 
 
 
 

- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
- โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

80 
 

80 
80 
 

ดีเลิศ 
90 
90 

82 
 

81 
82 
 

ดีเลิศ 
91 
91 
 
 

84 
 

82 
82 
 

ดีเลิศ 
92 
92 
 
 

86 
 

83 
86 
 

ดีเลิศ 
93 
93 

90 
 

84 
90 
 

ดีเลิศ 
95 
94 
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กลยุทธ์ที่ 4  
ตัวชี้วัด 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มี
ทักษะในการดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการที่ตอบสนอง เป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างนวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้อย่างเหมาะสม 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะใน
การดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
- โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
  (MOUระหว่างวิทยาลัยการ
อาชีพบำเหน็จณรงค์กับ ร.ร.
บ้านซับใหม่) 

ดีเลิศ 
90 
90 
 

80 

ดีเลิศ 
91 
91 
 

82 
 
 

ดีเลิศ 
92 
92 
 

84 
 
 

ดีเลิศ 
93 
93 
 

86 

ดีเลิศ 
95 
94 
 

90 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 
 

   โครงการท่ีตอบสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ระดับดีขึ้นไป 
       - โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
       - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

 
 

10,000 
4,000 

 
 

12,000 
4,000 

 
 

15,000 
4,000 

 
 

15,000 
4,000 

 
 

15,000 
4,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
ครูศิริมาจย์ พิมะกุล 

     2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับ ๓ ข้ึนไป  
      - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
    3. นักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการคิด 
และแก้ปัญหา 
      - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
      - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 

 
 

4,545 
4,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์
ครูนิจารี ทองดอนเหมือน 

   4. นักเรียนสามารถสร้างภาระงาน ช้ินงาน งานแบบอย่างดีและ
สร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู ้
       - โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
      - โครงการภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม 

 
 

10,000 
2,000 

 
 

12,000 
2,000 

 
 

15,000 
2,000 

 
 

15,000 
2,000 

 
 

15,000 
2,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    5. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการ
เรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 
       - โครงการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา ICT 
       - โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
       -  โครงการภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม 

 
 

4,000 
10,000 
2,000 

 
 

4,000 
12,000 
2,000 

 
 

4,000 
15,000 
2,000 

 
 

4,000 
15,000 
2,000 

 
 

4,000 
15,000 
2,000 

 
 

ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์ 
ครูลมกรต โทขันธ์ 

ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์ 
    6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้น
ไป 
        - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
  7. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT และ ป.6 
ม.3  O-NET และผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
         - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
 8. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
        - โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
ครูดารณี ชัยทิพย์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
9. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำได้รับการช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
   - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 
   - โครงการอักษรสี 

 
 

4, 000 
3,000 

 
 

4,000 
3,000 

 
 

4,000 
3,000 

 
 

4,000 
3,000 

 
 

4,000 
3,000 

 
 

ครูศิริมาจย์ พิมะกุล 
ครูพัชริดา ตู้จำรูญ 

10.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลและนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
   - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   - บันทึกการเย่ียมบ้าน 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

ครูนงนุช อมฤทธิ์และ 
คณะครู ร.ร.บ้านซับใหม่ 

11. นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
     - กิจกรรมสานภูมิปัญญา (โครงการพัฒนาหลักสูตร) 
     - โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
ครูดารณี ชัยทิพย์ 

12. นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
    - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
ครูศิริมาจย์ พิมะกุล 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 13. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือ
สากล   
      - โครงการดนตรีไทยดนตรีสากล 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

ครูเสกสันต์ พรามจร 
 14. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 
      - โครงการสร้างศักยภาพ (กีฬา) 

 
16,910 

 
17,000 

 
17,000 

 
17,000 

 
17,000 

 
ครูนงนุช อมฤทธิ์ 

 15. นักเรียนได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป 
    - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
  16. นักเรียน สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้เหมาะสม
ตามระดับช้ัน 
     - กิจกรรม English daily words (โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์) 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

ครูณัฐทิชา,ครูณัฐวิภา 

  17. นักเรียนมีความสามารถทางนาฏศิลป์ 
    - โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
ครูณัฐทิชา สารคำ 

18. นกัเรียนมีความรู ้ความสามารถแข่งขนัมหกรรมวิชาการ  
     - โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
 

 
10,000 

 

 
12,000 

 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
ครูลมกรต โทขันธ์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูลมกรต โทขันธ์ 

2.นักเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
3.นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูลมกรต โทขันธ์ 

4.นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการ
พระราชดำริ  กิจกรรมจิตอาสาโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
5.นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการและร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์   
  - โปรแกรมวัดดัชนีมวลกาย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ครูจำนงค์,ครูดวงเดือน 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.2 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อ
ในการเรียนรู ้
   - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 

 
 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
2. นักเรียนแสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้
ของตนเองได้ 
   - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 
 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูศิริมาจย์ พิมะกุล 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
        - โครงการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูสาวิณี ศิริอาจ 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
         - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 

4,075 

 
 

4,500 

 
 

4,500 

 
 

4,500 

 
 

4,500 

 
 

ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์ 
  2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
         - โครงการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูสาวิณี ศิริอาจ 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        - ศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาศักยภาพครู 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
ครูศิริมาจย์ พิมะกุล 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        - โครงการอาคารสถานท่ี 

 
 

8,000 

 
 

8,000 

 
 

8,000 

 
 

8,000 

 
 

8,000 

 
 

ครูดวงเดือน ศรีบุญ 
  2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
       -  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

ครูเสกสันต์ พรามจร 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 
2.7 มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
         - กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
2.8  มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ให้คำปรึกษาและ
การพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
       - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ครูนงนุช อมฤทธิ์ 
 2.9  เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
       - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       - โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 
- 

1,000 

 
 
- 

1,000 

 
 
- 

1,000 

 
 
- 

1,000 

 
 
- 

1,000 

 
 

ครูนงนุช อมฤทธิ์ 
ครูลมกรต โทขันธ์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      -  กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
      - โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
ครูดารณี ชัยทิพย์ 

 3.2 ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
      - โครงการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา ICT 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
      - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
24,000 

 
24,000 

 
24,000 

 
24,000 

 
24,000 

 
ครูลมกรต โทขันธ์ 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
      -  กิจกรรมวัดผลและประเมินผลฯ 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูสาวิณี ศิริอาจ 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      - ประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประมาณการวงเงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มาตรฐานที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
3.6 มีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 
       -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูสาวิณี 
3.7 ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยคำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
       -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

 
 
 

ครูสาวิณี 
3.8 ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
       -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูสาวิณี 
3.9 ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพ  จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
      -  โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
      -  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

4,000 
4,000 

 
 

ครูดารณี ชัยทิพย์ 
ครูดารณี ชัยทิพย์ 

3.10 ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ จากปราชญ์
ชาวบ้าน  เรียนรู้ภูมิปัญญาไทย  ท้ังในและนอกโรงเรียน 
      -  กิจกรรมสานภูมิปัญญา 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 

ครูลมกรต โทขันธ์ 
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4.3 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารวิชาการ 
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและโครงการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและโครงการส่งเสริมอาชีพและ
หารายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียนสามารถนำความรู้
ท่ีได้เรียนไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 

นักเรียนสามารถนำความรู้
ท่ีได้เรียนไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 

นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้เรียนไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้เรียนไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้เรียนไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนมีส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีส่ือและ
นวัตกรรมมกีารจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพตกรรม
ทางการศึกษา  

โรงเรียนมีส่ือและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษามีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา
มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารวิชาการ 
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
6. โครงการพัฒนา ICT โรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด และ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ สูงขึ้น 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ สูงขึ้น 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ สูงขึ้น 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ สูงขึ้น 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ สูงขึ้น 

8. โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน,โครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

นักเรียนมีพืน้ฐานในงาน
อาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนมีพืน้ฐานในงาน
อาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนมีพืน้ฐานในงาน
อาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนมีพืน้ฐานในงาน
อาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนมีพืน้ฐานในงาน
อาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

9. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและโครงการภาพยนต์
ส้ันคุณธรรม   

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

10. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารวิชาการ 
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
11. โครงการวัดและประเมินผล โรงเรียนมีระบบการประเมิน

ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนมีระบบการ
ประเมินผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบการ
ประเมินผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบการ
ประเมินผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบการประเมิน
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

12. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

13. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

14. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

มีระบบการประกัน
คุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีระบบการประกัน
คุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีระบบการประกัน
คุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

15. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย 
 
 

เด็กมีความสนใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

เด็กมีความสนใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

เด็กมีความสนใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

เด็กมีความสนใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

เด็กมีความสนใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

16. โครงการวันสำคัญ,กิจกรรม
สานภูมิปัญญา 
 

นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการพัสดุและสินทรัพย์ โรงเรียนมีวัสดุส่วนกลาง
และสำนักงานเพียงพอ มี
ระบบการเงินพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 

โรงเรียนมีวัสดุส่วนกลาง
และสำนักงานเพียงพอ 
มีระบบการเงินพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 

โรงเรียนมีวัสดุส่วนกลางและ
สำนักงานเพียงพอ มีระบบ
การเงินพัสดุตามระเบียบพัสดุ 

โรงเรียนมีวัสดุส่วนกลาง
และสำนักงานเพียงพอ 
มีระบบการเงินพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 

โรงเรียนมีวัสดุส่วนกลาง
และสำนักงานเพียงพอ 
มีระบบการเงินพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 

3 โครงการการเงินและบัญช ี มีระบบการเงินตาม
ระเบียบการคลัง 

มีระบบการเงินตาม
ระเบียบการคลัง 

มีระบบการเงินตามระเบียบ
การคลัง 

มีระบบการเงินตามระเบียบ
การคลัง 

มีระบบการเงินตาม
ระเบียบการคลัง 

4. โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

การจัดการค่า
สาธารณูปโภคเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

การจัดการค่า
สาธารณูปโภคเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

การจัดการค่าสาธารณูปโภค
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

การจัดการค่าสาธารณูปโภค
เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดการค่า
สาธารณูปโภคเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม)   

นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมท่ี
มีคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารบุคคล 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทุกคน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทุก
คน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ทุกคน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ทุกคน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ทุกคน 
 

2. โครงการงานสารบัญ มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระบบงานสารบัญมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระบบงานสารบัญมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระบบงานสารบัญมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ 
ระบบงานสารบัญมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ระบบงาน
สารบัญมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
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แผนพัฒาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารทั่วไป 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. โครงการอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมลูกเสือดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมลูกเสือดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมลูกเสือดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมลูกเสือดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมลูกเสือดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการงานอนามัย นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ 

5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนปลอดอบายมุขท้ัง
ปวง 

โรงเรียนปลอดอบายมุข
ท้ังปวง 

โรงเรียนปลอดอบายมุข
ท้ังปวง 

โรงเรียนปลอดอบายมุข
ท้ังปวง 

โรงเรียนปลอดอบายมุข
ท้ังปวง 

6. โครงการสร้างศักยภาพ(กีฬา) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี อารมณ์
แจ่มใส 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี อารมณ์
แจ่มใส 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี อารมณ์
แจ่มใส 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี อารมณ์
แจ่มใส 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี อารมณ์
แจ่มใส 
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ส่วนที่ 5  

การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

5.1 บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีให้กระทรวงกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการ

บริหารท่ัวไป สรุปพอสังเขปได้ ดังนี้  

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้านวิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์
ด้านการบริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
4. มีวิสัยทัศน์  
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าท่ี และ 
กิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
5. มีความละเอียดรอบคอบ  
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่าง
มี เหตุผล  
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่ 
เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ 
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกล้ัน  
8. เป็นนักพูดท่ีดี  
9. มีความสามารถในการประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน 
ทำงาน  

1. เป็นนักวางแผนและกำหนดนโยบาย 
ท่ีดี  
2. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการท่ี
ดี  
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ 
สารสนเทศท่ีทันสมัย  
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ 
ติดต่อส่ือสาร  
5. รู้จักมอบอำนาจและความรับผิดชอบ 
แก่ผู้ท่ีเหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และต่ืนตัว 
อยู่เสมอ 8. กำกับ ติดตาม และประเม 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

 
 

11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร 

7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อ
ต่อปัญหาอุปสรรค  
8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 

5.2 บทบาทหน้าที่ของครู  

บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านซับใหม่ ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  

5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  

5.2.2 การประเมินตนเอง 

5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ังหน่วยของการเรียนท่ีอาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือ 

ท้ังปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตนสอนอยู่  

ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะ 

เกิดขึ้น หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียน หมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความ 

สะดวกให ้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น  
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ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น  

รายบุคคลและรายช้ันเรียน  

ขั้นตอนท่ี 6 วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป  

ขั้นตอนท่ี 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร  

มีคำแนะนำเพื่อจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี 3 ประการ คือ  

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 

2. การประเมินตนเอง  

3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายในอีก 3 ประการ คือ  

1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  

2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ  

3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี 

สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครูในการการทำงานซึ่งแยกได้ดังนี้  
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1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผน/
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผน  
2.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  
2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
งาน  
2.4 การยึดหลักประหยัดในการปฏิบัติงาน  
2.5 การนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
2.6 การปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  

1. ความสามารถในการสร้างระบบ การ
ให้บริการ  
1.1 การศึกษาความต้องการของ 
ผู้รับบริการ  
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน 
พื้นฐานของข้อมูลความต้องการ  
2. ความสามารถในการให้บริการ  
2.1 ความต้ังใจ เต็มใจ และ 
กระตือรือร้นในการให้บริการ  
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อ การ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง  
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสาร  
2.1 การจับใจความ การสรุปจากการ
อ่านและการฟัง  
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย/
ยกตัวอย่าง  
2.3 การตั้งคำถามได้ตรงประเด็น  
3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการแสวงหาความรู้  
3.1 การจับใจความ และการสรุปจาก
การอ่านและการฟัง  

1. ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ 
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน
ร่วมกับผู้อื่น  
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน  
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตาม บทบาทหน้าท่ีของตน  
2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตาม
ได้ เหมาะสมกับบทบาท  
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ 
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
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สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
3. ผลการปฏิบัติงาน  
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย/
ยกตัวอย่าง  
3.3 ต้ังคำถามได้ตรงประเด็น 
4. ความสามารถในการติดตามความ
เคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น 
/Internet การใช้ e – mail  
4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและท่ีเหมาะสม  
4.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน  
5. ความสามารถในการประมวลความรู้
และนำความรู้ไปใช้  
5.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้ เพื่อนำไปใช้พัฒนางาน  
5.2 การนำและการผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

1. ความสามารถในการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร  

1.1 การดำเนินการสร้าง / 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 

1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา 

หรือหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้

บรรลุจุดประสงค์  

1.3 การนำผลการประเมินการ

จัดการเรียนรู้มาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

2. ความสามารถในเนื้อหาสาระ

ท่ีสอน  

2.1 ภาษาไทย  

2.2 คณิตศาสตร์  

1. ความสามารถในการปลูกฝัง 

คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 การจัดกิจกรรมได้

หลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของผู้เรียน  

1.2 การจัดหรือสอดแทรก 

คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้อง

กับสาระการเรียนรู้  

2. ความสามารถในการพัฒนา 

ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิต  

2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

ดูแลตนเองด้านสุขภาพกาย 

เพื่อการดำรงชีวิตท่ีดี 

1. ความสามารถในการจัด 

บรรยากาศการเรียนรู้  

1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 

สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดง

ความคิดเห็น พูดคุย โต้ตอบใน

ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับบทเรียน  

1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

ปฏิบัติงานร่วมกัน  

1.3 การจัดมุมประสบการณ์ 

และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ให้แก่ผู้เรียน  

1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

1.ความสามารถในการ 

วิเคราะห์  

1.1 การวิเคราะห์สภาพ 

ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน

ของสถานศึกษา  

1.2 การวิเคราะห์แผนการ 

จัดการเรียนรู้  

2. ความสามารถในการ 

สังเคราะห์  

2.1 การจัดทำแผนงาน/ 

โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2.2 การบูรณาการความรู้ท้ัง

ภายในและระหว่างกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

1. ความสามารถในการนำ

ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สถานศึกษา  

1.1 การประสานให้ชุมชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ 

สถานศึกษา  

1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อบริการ

ชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษา

เป็นแหล่งการเรียนรู้และ

สันทนาการ  

2. ความสามารถในการเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

2.3 วิทยาศาสตร์  

2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา  

2.6 ศิลปะ  

2.7 การงานอาชีพ และ

เทคโนโลยี  

2.8 ภาษาต่างประเทศ  

2.9 อื่น ๆ (ระบุ) สาระท่ีสอนใน

ระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- ภาษาไทย  

- คณิตศาสตร์  

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 

พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการ 

ดำรงชีวิตท่ีดี  

2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

ฝึก แก้ปัญหาชีวิตประจำวัน  

2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

อยู ่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง

มี ความสุข  

2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียน

ติดตาม ความเคล่ือนไหวของ

เหตุการณ์ใน สังคม  

3. ความสามารถในการปลูกฝัง 

ความเป็นประชาธิปไตย  

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

รู้จัก รับฟังความคิดเห็นขอ 

2. ความสามารถในการจัดทำ 

ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร 

ประจำช้ันเรียน/ประจำวิชา  

2.1 การจัดทำข้อมูล 

สารสนเทศของนักเรียนเป็น 

รายบุคคล  

2.2 การนำข้อมูลสารสนเทศไป

ใช้ในการบริหารจัดการช้ัน 

เรียน  

2.3 การนำข้อมูลจาก 

ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน 

การบริหารจัดการช้ันเรียน  

3. ความสามารถในการกำกับ 

ดูแลช้ันเรียน 

2.3 การบูรณาการสาระการ 

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถี 

ชีวิตประจำวัน 

3. ความสามารถในการเขียน

เอกสารทางวิชาการ  

3.1 บทความ  

3.2 คู่มือการเรียนการสอน  

3.3 ตำรา  

3.4 หนังสือ  

3.5 รายงานทางวิชาการ  

4. ความสามารถในการวิจัย  

4.1 ความรู้ความเข้าใจใน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

2.1 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม  

2.2 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

เยาวชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

- สังคมศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม  

- สุขศึกษา และพลศึกษา  

- ศิลปะ  

- การงานอาชีพ  

- ภาษาต่างประเทศ  

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

- หลักสูตรท้องถิ่น หรือภูมิ

ปัญญา ท้องถิ่น  

- โครงงานการศึกษาค้นคว้าของ

ผู้เรียน  

3. ความสามารถในการจัด

กระบวนการ เรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้อื่น และ / หรือ ยอมรับมติ

ของกลุ่ม 

3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 

ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และในการปฏิบัติ 

กิจกรรมของกลุ่ม  

3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

รู้จักใช้เหตุผลไตร่ตรองในการ

ตัดสินใจ  

3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 

ความตระหนักในเรื่องสิทธิ 

มนุษยชน  

4. ความสามารถในการปลูกฝัง 

ความเป็นไทย  

4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน  

มีส่วนร่วมในการกำหนดกฎ 

กติกา ข้อตกลงสำหรับใช้ 

ร่วมกันในช้ันเรียน  

3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม 

ด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

4.2 การวิจัยในช้ันเรียน  

4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ 

ความรู้  

4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

3.1 การจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้ อย่างมีระบบ มี

องค์ประกอบท่ีสอดคล้อง  

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

เน้นการ ปฏิบัติจริง เพื่อให้

ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และ

แก้ปัญหาได้  

3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

เลือกเรียน ตามความสามารถ

และความสนใจ 

3.4 การใช้สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย  

4. ใช้และพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการ 

เห็น คุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชาติ 

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

ตนตามวัฒนธรรม/ค่านิยมไทย  

5. ความสามารถในการ

จัดระบบดูแลและช่วยเหลือ

ผู้เรียน  

5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ 

หาทางช่วยเหลือผู้เรียน  

5.3 การแนะแนวและให้ 

คำปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี 

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา  

5.4 การติดตามประเมินผลการ  
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

จัดการเรียนรู้ 

4.1 การเลือกใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

จัดการเรียนรู้  

4.2 การออกแบบและการสร้าง

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการ เรียนรู ้ 

4.3 การหาประสิทธิภาพและ

พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  

5. ความสามารถในการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู ้
5.1 การประเมินการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง  

5.2 การสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือ วัดผลการเรียนรู้  

แนะแนวผู้เรียน  

5.5 การจัดทำระบบเพื่อป้องกัน 

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และการวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ 

กับชุมชน 

5.3 การนำผลการประเมินไปใช้ 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจใน

การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  

2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ท่ีถูกต้องดีงาม ให้

เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วย ความบริสุทธิ์ใจ  

3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา จิตใจ  

4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์  

5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆอัน เป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิ

ชอบ  

6. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ

การพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู  

8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  

9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรกัษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และ

วัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง  

ข้อมูลการสัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน  

แฟ้มพัฒนางานครู  

เอกสารรายงานการดำเนินโครงการ  

แฟ้มสรุปโครงการครูดีท่ีหนูรัก  

แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานครูท้ังด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสาย

งาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รายงานการประเมินตนเองของครู(SAR)  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  

1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  

1.2 ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เช่ือฟังคำส่ังสอน กตัญญูรู้คุณ  

1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซึ่งมิตรไมตรี มีน้ำใจ  

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี  

2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง

รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดขึ้นได้เสมอ  

2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี  

3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ สามารถเรียนรู้ได้ด้วย 

ตนเอง  

3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่ม ทำงานเป็นทีม  

3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง  

คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด  

2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน  

3. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์  

4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 

5. มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ  

6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ 

7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัย 

และไม่เกียจคร้านในการช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  

8. รู้จักประหยัด และอดออม  

9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ  

10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมท่ีตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ 

คุณโทษ อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณะ 
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 

บทบาทหน้าทีเ่ก่ียวกับโรงเรียน บทบาทหน้าทีเ่ก่ียวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการร่วมแสดงความ

คิดเห็นเพื่อการพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง  

2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  

3. การช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน  

4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง 

เครือข่าย สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอกโรงเรียน  

5. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา เช่น เป็นวิทยากรแก่นักเรียน เป็นสารวัตร

นักเรียน  

6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของนักเรียน ท้ังในด้านการตรงต่อ

เวลา ด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ และความสุ่มเส่ียงต่าง ๆ  

7. มีส่วนร่วมในการอบรมส่ังสอน ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมท่ีดีงามแก่ 

นักเรียนในปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่บ้าน 

1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เช่น กวดขัน เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม  

2. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียนโดยตรงทางโทรศัพท์/จดหมาย  

3. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้านโดยดูแลการทำการบ้าน อ่านหนังสือ 

ของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด  

4. อนุญาต/ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานสังคม/ชุมชนท่ีตนอยู่อาศัย  

5. เป็นพ่อแม่ท่ีดีทำให้บุตรหลานในปกครอง ในครอบครัวมีความสุขท่ีสุดเมื่ออยู่ 

ในบ้านมั่นใจในผู้ปกครองกล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง  

6. ช่วยเหลือชุมชน สังคมในการเคารพ และรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป 

1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาจัดทำ 

หลักสูตรสถานศึกษา  

2. มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนา 

การศึกษาประจำปีของสถานศึกษา  

3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  

4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ

กำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา  

5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา 

วิทยากร และแหล่งการเรียนรู้ใน

ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา  

6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความ 

ต้องการของชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดทำแผนการใช้เงิน 

งบประมาณของสถานศึกษา  

2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ 

งบประมาณท่ีได้รับจาก

บุคคลภายนอกของสถานศึกษา  

3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผล

การใช้งบประมาณในสถานศึกษา  

4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ  

จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา  

5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ

พัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา  

6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม 

การก่อสร้างของสถานศึกษา  

7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ 

สนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจาก 

ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานในส่วน

ต่างๆ ของสถานศึกษา  

2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหาวิทยากร

ภายนอกตามความต้องการของ 

สถานศึกษา  

3. มีส่วนร่วมในการจัดหาเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรของ

สถานศึกษา  

4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา 

บุคลากรของสถานศึกษา  

5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ รายงาน

ผลการดำเนินงานประจำปีของ

สถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  

2. ให้คำปรึกษาแนะนำและสนับสนุน

การดำเนินงานในการพัฒนา 

สถานศึกษา  

3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างสถานศึกษาชุมชน หน่วยงาน

อื่นๆ  

4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ 

สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่  

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการ พัฒนา

อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  

6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษา

เป็นสถานท่ีทำกิจกรรมของชุมชน 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

7. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการ 

เรียนการสอนท่ีทันสมัย  

8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ 

ความรู้แก่นักเรียน  

9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ 

การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ 

หลักสูตร 

8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย 

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ 

สถานศึกษา  

9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งต้ัง 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

10. มีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม 

การทำบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน 

 7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพ 

และอนามัยแก่นักเรียนของ

สถานศึกษา  

8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีการ

เผยแพร่ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้าน 

วิชาการ  

9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ

ของสถานศึกษา ได้แก่ สหกรณ ์ 

แนะแนว อาหารกลางวัน  

10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม 

ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา 

และในระดับท้องถิ่น  

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ 

สถานศึกษาทางด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

   12. มีส่วนร่วมจัดทำโครงการต่างๆ 

เช่น การป้องกันสารเสพติด ส่ือลามก 

การพนัน และการทะเลาะวิวาทใน 

สถานศึกษา  

13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน 

ชุมชนเพื่อการจัดการศึกษารวมท้ัง 

การจัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา  

14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมี 

วินัย คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข 

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน

ในสถานศึกษา  

15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ 

ใช้อาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการพัฒนา

และปรับปรุง 
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5.4.3 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

  เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ 

และค่านิยมท่ีกำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  

2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคล

ร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  

3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน  การดำเนินงานตาม

แผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู  

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ  ของแผน 

ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสำคัญให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่แล้ว

จริง  

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  

7. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย

และแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน  

8. จัดให้มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ  

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหารให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมีความเป็นผู้นำ

ท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม  ตัวอย่างงาน

หรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ี

กำหนดไว้ในแผน  

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  

13. มีการติดตาม วัด และประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
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1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน 

แต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก 

ของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2567 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  

3) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี เมื่อส้ินสุดปี

การศึกษา 2570 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 

5 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 

2571-2575 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

ทุกป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



88 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
ท่ี  ๒6/๒๕๖๖ 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านซับใหม่  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ----------------------- 
 ด้วยโรงเรียนบ้านซับใหม่ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านซับใหม่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ดังนี้  
  

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายรุ่งเรือง นพสันเทียะ  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
  ๑.๒ นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  ๑.๓ นางสาวดารณี  ชัยทิพย์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
  ๑.๔ นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
  ๑.๕ นายลมกรต โทขันธ์   หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
  ๑.๖ นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล  งานบริหารบุคคล 
  ๑.๖ นางสาวนงนุช อมฤทธิ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 มีหน้าท่ีในการให้คำแนะนำปรึกษา เสนอแนะ อำนวยความสะดวก แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยให้สัมพันธ์กับแนวนโยบายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
  ๑. นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวดารณี ชัยทิพย์            ผู้ช่วยอำนวยการสถานศึกษา      รองประธานฯ 
  ๓. นายลมกรต         โทขันธ์    ตำแหน่ง ครู คศ.3          กรรมการ 
                     4. นางจำนงค์          แก้วดอนรี  ตำแหน่ง ครู คศ.3          กรรมการ 
  5. นางสาวณัฐทิชา   พลทะยาน  ตำแหน่ง ครู คศ.1             กรรมการ 
  6. นางสาวดวงเดือน  ศรีบุญ                  ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
            7. นางสาวสาวิณี     ศิริอาจ  ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
            8. นางสาวสายฝน    หาญจันทร์             ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
            9. นางสาวอิสรีย์      เรืองธนานุรักษ์        ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
  10. นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล                ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
            11. นางสาวณัฐวิภา   ยังโนนตาด   ตำแหน่ง ครู คศ.1            กรรมการ 
            12. นางสาวนงนุช     อัมฤทธิ์  ตำแหน่ง ครู คศ.1          กรรมการ 
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             13. นางสาวนิจารี     ทองดอนเหมือน ตำแหน่ง ครู คศ.1      กรรมการ 
   14. นางสาวพัชริดา   ตู้จำรูญ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
    15. นายเสกสันต์      พรามจร  ตำแหน่ง พนักงานราชการ     กรรมการ 
    16. นางณปภา       เจริญรุ้งพร  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการฯ    กรรมการ 
    17. นางสุมินตรา      เต้าชัยภูมิ           ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
             18. นายบุลิน           เมืองคำ               ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
   19. นางสาวขวัญใจ   เสิงขุนทด  ตำแหน่ง ครู คศ.2       กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้มีหน้าท่ีในการรวบรวมข้อมูลการทำ Swot โรงเรียน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนบ้านซับใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566-2570 ให้เสร็จสมบูรณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียน ต่อไป 
 

 ๓. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร  ประกอบด้วย 
  ๓.๑ นางสาวขวัญใจ   เสิงขุนทด  ตำแหน่ง ครู คศ.2 ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ นางสาวณัฐวิภา  ยังโนนตาด  ครู คศ.1     กรรมการ 
  ๓.๓ นางสาวสุมินตรา เต้าชัยภูมิ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
   
 มีหน้าท่ีเรียบเรียง จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา บ้านซับใหม ่ประจำปีการศึกษา 2566-
2570 ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำเป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖6 
 

 ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามกำหนด เพื่อจะได้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป 
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  7  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6  
 
 

     (ลงช่ือ)           
      (นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
 


