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 คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ขออนุมัติใช้แล้ว 

ขอให้การดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ที ่ได้ตั ้งไว้ ให้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน

ปีงบประมาณนี้ให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว้ใน

นามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครู บุคลากร

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา๒๕๖๖ อย่าง

ละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ

การเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

 

 

        

          (นายเหรียญชัย   ชัยกุม) 
        ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                    โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นการบริหารจัดการตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับปฐมวัยรวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ - ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

มาตรฐานคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตลอดจนแผนกลยุทธ์และ

นโยบายของโรงเรียน แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก และได้ผ่านการประชุมแสดงความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวขอ้งไว้   

ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2566 จะทำให้การดำเนินงานภายใน

โรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรยีน

ต่อไป 

 

 

        (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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บทนำ 
 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   

ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ ่งสู ่มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก (World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี  คนเก่ง อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข และมีอาชีพติดตัว  โรงเรียนมี 
“แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปีการศึกษา2564 – 2567” เพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะ
เอื้อต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู ่จุดมุ่งหมาย 
โรงเรียนมีโอกาสที ่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านการบริหาร สมาคมผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและ
นโยบายท่ีดี   การให้บริการ   และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อน
ท่ีเป็นปัญหาต้องแก้ไข คือ การจัดหาส่ือและอุปกรณ์การศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการ
บริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้นในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง รวมทั้งบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดีจึงถือว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ของโรงเรียนทำให้การปฏิบัติงานมุ่ง
ไปสู่จุดหมายตามพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 ที่อยู่    เลขที่ -    หมู่ที่  2   บ้านโสกปลาดุก    ตำบลหนองบัวระเหว   อำเภอหนองบัวระเหว      
จังหวัดชัยภูมิ     รหัสไปรษณีย์   36250  เลขประจำตัวผู้เสียภาษี  0994000077998 

 สังกัด: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 เปิดสอน: ระดับช้ัน อนุบาล 2  ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ข้อมูลบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 
1 นายเทพสถิต      อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารการศึกษา 
2 นางพรพิมล      พระภูจำนงค์ ครู  คศ.3 ภาษาไทย 

3 นางประยูร            อยู่เย็น ครู  คศ.3 ปฐมวัย 

4 นางน้ำทิพย์         สมขุนทด ครู  คศ.3 ประถมศึกษา 

5 นางทัศนี             เห็มมะชาติ ครู  คศ.3 คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวสิรินรัตน์   ประทุม ครู  คศ.2 คณิตศาสตร์ 
7 นางกรรณิการ์      บุตรครบุรี ครู  คศ.2 ชีววิทยา 

8 นางสาวเพชรดา    พละสินธุ์ ครู  คศ.1 ภาษาอังกฤษ 

9 นางสาวณัฐชา      ดวงจินดา ครู  คศ.1 ปฐมวัย 

10 นายปริญญา        สีตุ้ยเลิง ครู  คศ.1 วิทยาศาสตร์ 
11 นายเกรียงไกร   แคนคลอง ครู  คศ.1 ดนตรีสากล 

12 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู ครู  คศ.1 พละศึกษา 

13 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง ครู  คศ.1 ภาษาอังกฤษ 

14 นายสุชาติ   คำลาย ครู  คศ.1 คณิตศาสตร์ 
15 นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ ครู  คศ.1 พระพุทธศาสนา 
16 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ ครู  คศ.1 ภาษาไทย 
17 นางสาวจีระนันท์  กาญจนกาศ พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 15 1 - 2 19 
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18 นางสาวนาฎลดา   ธุระพันธ ์ พี่เล้ียงเด็กพิการ ภาษาอังกฤษ 
19 นายภูมินทร์        รัตนวิชัย นักการภารโรง ม.6 
    

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 15 3 - 19 

  
 

สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน (คน) 

1. บริหารการศึกษา 1 
2. ภาษาไทย 2 
3. คณิตศาสตร ์ 3 
4. วิทยาศาสตร์ 2 
5. ภาษาอังกฤษ 3 
6. ดนตรีสากล 1 
7. ปฐมวัย 2 
8. คอมพิวเตอร์ 1 
9. พลศึกษา 1 
10. ชีววิทยา 1 
11. ประถมศึกษา 1 
12. พระพุทธศาสนา 1 

รวม 18 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 

1.  นายคง   ชำนาญศรี   ปี  พ.ศ.  2507-2508 
 2.  นายประสิทธิ์  เกิดสิน   ปี  พ.ศ.  2508-2529 
 3.  นายมหันต์  ชัยพันธุ์    ปี  พ.ศ.  2529-2547 
 4.  นายประยุทธ  เจิมชัยภูมิ  ปี  พ.ศ.  2547-2561 
 5.  นายเทพสถิต  อินาวัง   ปี  พ.ศ.  2561 – ปัจจุบัน 
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        จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2566  รวม 234  คน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 10 3 13 15.00 
อนุบาล 3 1 9 8 17  
รวม 2 19 11 30 15.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 8 8 16  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 16 3 19  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 15 8 23 21.33 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 11 10 21  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 10 17 27  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 13 9 22  
รวม 6 73 55 128 21.33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 15 10 25  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 12 10 22 25.33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 21 8 29  
รวม 3 48 28 76 25.33 

รวมทั้งหมด 11 140 94 234  

 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ต้ังอยู่บ้านโสกปลาดุก หมู่ท่ี  2 ตำบลโสกปลาดุก อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ    ต้ังอยู่บนเนื้อท่ี  18   ไร่   79   ตารางวา   ซึ่งนายสี  หอมสมบัติ  ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นได้จับ
จองเอาไว้เพื่อเป็นสถานท่ีปลูกสร้างอาคารเรียน และมอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน  วันท่ี  7   กันยายน พ.ศ.  
2507   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   ได้เปิดเรียนเป็นครั้งแรกตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยครั้งแรกมี
นักเรียนมาจาก 4  หมู่บ้าน ได้มาเรียนร่วมกันคือ   บ้านโสกปลาดุก  บ้านหนองคลอง  บ้านดอนตะโก  และบ้าน
ท่าช้าง     ได้ดำเนินการสอนเรื่อยมาจนกระท่ังบ้านท่าช้างได้เปิดโรงเรียนขึ้นในหมู่บ้าน   นักเรียนท่ีมาจากบ้าน
ท่าช้างจึงได้ออกจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไปเข้าเรียนท่ีนั้น  คงเรียนร่วมกันอยู่  3  หมู่บ้าน จนกระท่ังปี พ.ศ. 
2535 โรงเรียนได้เปิดเรียนจากช้ันอนุบาล  ช้ันประถมศึกษา  และช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงปัจจุบัน 
 ดังมีรายการเปล่ียนแปลงผู้บริหารโรงเรียนต้ังแต่ต้นจนถึงปัจจุบันคือ 
 1.  นายคง   ชำนาญศรี   ปี  พ.ศ.  2507-2508 
 2.  นายประสิทธิ์  เกิดสิน   ปี  พ.ศ.  2508-2529 
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 3.  นายมหันต์  ชัยพันธุ์    ปี  พ.ศ.  2529-2547 
 4.  นายประยุทธ  เจิมชัยภูมิ  ปี  พ.ศ.  2547-2561 
 5.  นายเทพสถิต  อินาวัง   ปี  พ.ศ.  2561 – ปัจจุบัน 
 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้รับการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนหลังท่ี 3   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2537 
2. อาคารเรียนหลังท่ี 4   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2559 
3. อาคารเรียนหลังท่ี 5   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2560 
4. ฝ.33 ชุดท่ี 1    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2518 
5. ฝ.33  ชุดท่ี 2    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2524 
6. ฝ.30  ชุดท่ี (พิเศษ)   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2534 
7. ส้วมหลังท่ี 1     สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2530 
8. ส้วมหลังท่ี 2    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2534 
9. ส้วมหลังท่ี 3     สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2552 
10. สนามบาสเกตบอล   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2538 
11.  สระน้ำการเกษตร   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2529 
12.  สนามเด็กเล่น   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2529 
13.  สนามฟุตบอล ฟ.1/42  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2543 
14.  สนามกีฬาอเนกประสงค์   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  2547  

 
มีอาคารเรียนจำนวน 4 หลัง อาคารประกอบการ จำนวน 3 หลัง  ส้วมจำนวน 4 หลัง มีระบบบ่อ

บาดาลที่ใช้ในการผลิตน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ที่ได้มาตรฐานจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาลกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีพื้นท่ีในเขตบริการจำนวน 3 หมู่บ้านคือ หมู่ท่ี2 บ้านโสกปลาดุก หมู่ 
5 บ้านหนองคลอง หมู่ที่ 6 บ้านดอนตะโก และมีเด็กนอกเขตบริการมาเรียนร่วมอีก คือ หมู่ที่ 1  บ้านท่า
ช้าง หมู่ท่ี 7 บ้านดอนชุมช้าง  หมู่ท่ี 9 บ้านห้วยบง อำเภอจัตุรัส และหมู่ท่ี 4 บ้านวังกุง อำเภอซับใหญ่  มี
การจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3   มีจำนวนนักเรียนรวม     
256  คน   
 ลักษณะทางภูมิศาสตร์เป็นพื้นที่ราบ สภาพพื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตรกรรม มีประชากร
ภายในชุมชนโดยประมาณ   420  ครัวเรือน  เป็นสังคมเกษตรกรรม ปลูกพืชและเล้ียงสัตว์เป็นหลัก และมี
อาชีพอื่นๆ เสริมบ้างเล็กน้อย คือ การเพาะเห็ด การค้าขาย อุตสาหกรรมการต่อโครงรถบรรทุกขนาดเล็ก 
อาชีพรับจ้าง  และรับราชการบางส่วน  สภาพความเป็นอยู่ของคนทั่วไปภายในหมู่บ้านมีความแตกต่าง
ทางด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวที่มีความพร้อมจะส่งลูกไปเรียนที่โรงเรียนในตัวอำเภอและจังหวัดที่เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนที่เข้าเรียนที่โรงเรียนแห่งนี้ก็จะเป็นนักเรียนท่ีมีฐานนะยากจน  ด้อยโอกาสทาง
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สังคม  เศรษฐกิจ และมีสภาพครอบครัวแตกแยก  ทางโรงเรียนจึงต้องจัดระบบดูแลผู้เรียนเชิงลึกและตอ้ง
ให้ท่ัวถึงกับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สภาพสังคมภายในชุมชน เนื่องจากลักษณะอาชีพและรายได้ท่ีแตกต่างกันส่งผลกระทบโดยตรงกับ
สภาพชีวิตของคนในชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ผู้คนในชุมชนมีความต้องการส่ิงอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  ค่าครองชี 

 
 
พเพิ่มขึ้นในขณะที่รายได้ยังคงเดิม ปัญหาที่เกิดกับผู้คนคือปัญหาหนี้สินของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น 

อบายมุขและการค้ายาเสพติดเริ่มกระจายตัวเข้าสู่ชุมชน บทบาทหน้าท่ีของทางโรงเรียนจึงต้องเปล่ียนแปลง
จากถ่ายทอดความรู้สู่การสร้างเกราะป้องกันตนเองจากอบายมุขและส่ิงเสพติดให้กับผู้เรียน 

 
ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
     

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1   ช้ันอนุบาล 2             จำนวน  13  คน 
1.2   ช้ันอนุบาล 3             จำนวน  17  คน 
1.3   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวน   16    คน 
1.4   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  จำนวน    19   คน 
1.5   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน     23  คน 
1.6   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  จำนวน     21  คน 
1.7   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  จำนวน    27   คน 
1.8   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน    22   คน 
1.9   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1   จำนวน    25   คน 
1.10 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2   จำนวน     21  คน 
1.11 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   จำนวน     29  คน 

 
รวม 

 
13 x 1,734 = 22,542 
17 x 1,734 = 29,478 
16 x 1,938 = 31,008 
19 x 1,938 = 36,822 
23 x 1,938 = 44,574 
21 x 1,938 = 40,698 
27 x 1,938 = 52,326 
22 x 1,938 = 42,636 
25 x 4,570 = 114,250 
22 x 4,570 = 100,540 
29 x 4,570 = 132,530 
 

647,404 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.เงินอุดหนุนอื่นๆ 
2.1  อาหารกลางวัน 200 วัน นักเรียน 158 คน วันละ 

22 บาท เป็นเงิน 
2.2  นโยบายเรียนฟรี ภาคเรียนท่ี 1/2566 (70%)   
( 5 รายการ)  

            
          695,200 
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รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
2.2.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 
2.2.2  ค่าหนังสือเรียน 
2.2.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2.2.4  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
2.2.5  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวม 

107,800 
125,776 
73,700 
38,900 
53,471 
1,075 ,532 
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แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวน 

    การเรียนรู้ 

3. การวัดและประเมินผล 

4. การเทียบโอนผลการเรียน 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

   การศึกษา 

6. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

    เทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

8. การนิเทศภายใน 
9. ส่งเสริมกิจกรรนักเรียน  
10. การส่งเสริมความรู้ 

   ด้านวิชาการ แก่ชุมชน 

11. การประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อการประเมิน       
ภายนอก         
12.งานทัศนศึกษาในแหล่ง 
    เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

1. งานการเงินและบัญช ี

2.งานพัสดุและสินทรัพย ์

3. การรายงานการใช้เงิน 

4.งานระดมทรัพยากร 

   เพื่อการศึกษา 

5.งานจัดทำและเสนอขอ 

   งบประมาณ 

6. งานจัดสรรงบประมาณ                       
7. งานตรวจสอบภายใน 

8. งานประเมินต้นทุน 

    ผลผลิต 
9 งานพัฒนาระบบ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. งานสำนักงาน    
     ผู้อำนวยการ 
  10.1 งานนโยบายและแผน 
 

1. งานวางแผน อัตรากำลัง   

2. งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง    

3. งานทะเบียนประวัติ    

4. การกำหนดงานตาม  
     ตำแหน่ง 
5. งานเสร้างประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติงาน    
6. งานประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน 

7. การพิจารณาความดี 

    ความชอบ 

8. งาเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์

9.งานส่งเสริมสวัสดิการ 

    ในโรงเรียน  

10.งานวินัยและการรักษา 

      วินัย 

11. การออกจากราชการ 

  12.2 งานควบคุมภายใน 

13. จัดต้ังอัตรากำลังและ 

     จ้างทดแทนครูขาด 
 

1. งานเวรยามรักษา 

   ความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

 2.งานประชาสัมพันธ์     
 3.งานส่งเสริมระบบ 

     ประกันคุณภาพภายใน 

 4. งานกิจการนักเรียน  
 5. งานอาคารสถานทีแ่ละ 

    สิ่งแวดล้อม                       
6.งานสร้างความสัมพันธ์ 
     กับชุมชน 

7. งานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

     และประเพณีท้องถิ่น 

8. งานประสานกับหน่วยงาน 

      ภายนอกโรงเรียน 

9. งานคณะกรรมการ  
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10. งานธุรการ 

11. งานสารบรรณ 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

1 การวางแผนงานกิจการ 
นักเรียน     

2. การบริหารกิจการ 
 นักเรียน                    

3. การส่งเสริมพัฒนาให้  
 นักเรียนมีวินัย 

4. การดำเนินงานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน  

5. การดำเนินการส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยในโรงเรียน       
6. การประเมินผลการดำเนินงาน 
    กิจการนักเรียน  
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แผนภูมิการบริหารโรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก  สพป.ชัยภูมิ เขต 3   
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายเทพสถิต  อินาวัง 

กลุ่มงานงบประมาณและ
แผนงาน 

1.นางประยูร  อยู่เย็น 
2.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
3.นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 
4.นายสุชาติ คำลาย 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
1.นางพรพิมล  พระภูจำนง 
2.นางน้ำทิพย ์ สมขุนทด 
3.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
4.นายสุชาติ   คำลาย 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
2.นายปริญญา  สีตุ้ยเริง 
3.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
4.นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
5.นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
6.นายสุชาติ   คำลาย 
7.นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์ 
8.นายภูมินทร์  รัตนวิชัย 
9.นางสาวจีระนันท์  กาญจนกาศ 

 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
1.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
2.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
3.นางสาวปทุมพร   โคตรธนู 
4.นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง 

 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ครูประจำชั้น 

หัวหน้าโครงการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพภายใน 

 

หัวหน้างาน 

กลุ่มงานวิชาการ 
1.นางน้ำทิพย ์สมขุนทด 
2.นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
3.นางพรพิมล  พระภูจำนง 
4.นางสิรินรัตน์  ประทุม 
5.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
6.นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 
7.นายปริญญา  สีตุ้ยเริง 
8.นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
9.นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
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ส่วนที่ 2  แผนการดำเนินงาน 

วิสัยทัศน์ 

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2.  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
ห่างไกลจากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.โรงเรียนมีโครงสร้างระบบการบริหาร พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

5.สนับสนุนให้ใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชน องค์กรศาสนา ภาครัฐและเอกชนมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 
3. จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“คุณธรรม  นำความรู้ ” 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ยิ้ม ไหว้  ทักทายเป็น” 

 

สีประจำโรงเรยีน 

เขียว – เหลือง 

สีเขียว หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง 

สีเหลือง หมายถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

     คำขวัญโรงเรียน 

“สุขภาพดี  มีวินัย  ใส่ใจเรียน” 

 

 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
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                             โครงการที่จัดทำตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5. โครงการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

6. โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

7. โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ STEM 

8. โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 

9. โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 

10. โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

11. โครงการพัฒนาห้องสมุด 

12. โครงการส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

13. โครงการนิเทศภายใน 

14.โครงการส่งเสริมบริการแนะแนว 

15. โครงการเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

16. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้PLC 

17. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

18. โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

19. โครงการโรงเรียนสุจริต 

20. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

21. โครงการส่งเสริมกีฬาสีภายในโรงเรียนและกฬีาเครือข่าย 

22.โครงการวันคริสมาสต์ วันปีใหม่และวันเด็ก 

23.โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

24.โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

25.โครงการวันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

26. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

27.โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

   3,000 

133,000 

30,000 

51,332 

 5,000 

 2,000 

 5,000 

30,000 

 5,000 

45,000 

8,000 

60,000 

  1,500 

  3,000 

  10,000 

  3,000 

10,000 

 3,000 

 2,000 

 5,000 

55,000 

15,000 

5,000 

5,000 

12,000 

  60,000 

  12,000 

นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

นางประยูร  อยู่เย็น 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

นางประยูร  อยู่เย็น 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
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28.โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนงานลูกเสือเนตรนารี 

29.โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

30.โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด ตามแนวทาง

พระราช ดำริเศรษฐกิจพอเพียง “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและ

ความหวัง” 

31.โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

32.โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

33.โครงการศาสตร์พระราชา 

34.การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด 19 

  40,000 

3,000 

  45,000 

  

  

45,000 

  5,000 

  10,000 

  5,000 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี

นายสุชาติ  คำลาย 

 

 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

นายสุชาติ  คำลาย 

นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  728,832  

 

 

การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและงานอนามยัโรงเรียน 

2. โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม 

3. โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

4. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

6. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

7. โครงการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

8. โครงการอาหารเสริม (นม) 

9. โครงการพัฒนางานสหกรณ์โรงเรียน 

10.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

11.โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

 

 

15,000 

41,200 

20,000 

1,000 

1,500 

1,500 

12,000 

- 

1,500 

36,000 

5,000 

 

นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

นายสุชาติ   คำลาย 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

นางสาวปทุมพร   โคตรธนู

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 134,700   
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การบริหารงานของสถานศึกษาด้านกิจการนักเรียน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียน 

3. โครงการส่งเสริมการออม 

4.โครงการวันไหว้ครูปีการศึกษา 2565 

5.โครงการห้องเรียนสีขาว 

6.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

  4,000 

  3,000 

  1,000 

  1,000 

  1,000 

10,000 

 

นางทัศนี  เห็มมะชาติ 

นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ

นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000   

การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

 

1.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 

2.โครงการปรับปรุงห้องพัสดุ 

3.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

4.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 

 

   2,000 

   2,000 

 10,000 

 122,000 

 

นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

นางสาวสิรินรัตน์ ประทุม 

นางประยูร  อยู่เย็น 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  136,000  

 

 

การบริหารงานของสถานศึกษาด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

 

1. โครงการพัฒนาการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

 

45,000 

  1,000 

10,000 

 

 

นางประยูร  อยู่เย็น 

นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 56,000  
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งบประมาณปีการศึกษา  2566 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,075,532  บาท 
กลุ่มงานวิชาการ  728,832     บาท คิดเป็นร้อยละ  67.77 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 134,700     บาท     คิดเป็นร้อยละ  12.52 
กลุ่มงานงบประมาณ 136,000     บาท คิดเป็นร้อยละ  12.64 
กลุ่มงานบุคคล  56,000      บาท คิดเป็นร้อยละ  5.21 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 20,000      บาท คิดเป็นร้อยละ  1.86 
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โครงการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อท่ี2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้ 
เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของ
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้ เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้ เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิด ขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ ท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ ต้องอาศัยการทำงานอยา่ง
ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อม
ท่ีจะนำประสบการณ์และ ความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และจัดทำโครงการ ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะ การเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100  ได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      -  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100 ได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

     -   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงช้ัน 
               -  ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

เมษายน 2566 
นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 256 
นางน้ำทิพย์   สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
3. ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 2566 นางน้ำทิพย์    สมขุนทด 

และผู้รับผิดชอบท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 

4. แต่งต้ังคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
 

5. ดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 
   5.1  คณะครูประชุมร่วมกันในการปรับปรุง
หลักสูตร 
   5.2  ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
   5.3  จัดพิมพ์หลักสูตรท่ีได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พฤษภาคม 2566 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           3,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดพิมพ์หลักสูตรและระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
-กระดาษ 
-หมึกเครื่องปริ้นส์ 

1,000 
 

2 เข้าเล่มหลักสูตรและระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลพร้อม
ท้ังถ่ายเอกสารสำเนาเล่ม 

2,000 
 

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5.4  เข้าเล่มหลักสูตร    
6. ติดตามและประเมินผล ตลอดการศึกษา นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

 
                     ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 

                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                     ลงช่ือ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                       

                               (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                      ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                      ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อท่ี 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลการจัดการ การวัดและประเมินผลในแต่ละ
ระดับช้ันและแต่ละรายวิชา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  

สูงขึ้นตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันอย่างมีคุณภาพ 
    -  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           133,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อนุบาล 2 6,500 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
2 อนุบาล 3 8,500 นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 8,000 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
4 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 9,500 นางประยูร อยู่เย็น 
5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 11,500 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 
6 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 10,500 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
7 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 13,500 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
8 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 11,000 นางทัศนีเห็มมะชาติ 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ม.1-3 7,000 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ม.1-3 7,000 นายสุชาติ  คำลาย 
11 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ม.1-3 7,000 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
เมษายน 2566 

นางน้ำทิพย์   
สมขุนทด 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 และครูผู้สอนทุกคน 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 และครูผู้สอนทุกคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา และครูผู้สอนทุกคน 
5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 

มีนาคม 2567 
นางน้ำทิพย์   
สมขุนทด 
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12 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ ม.1-3 6,000 นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 
13 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 7,000 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
14 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ม.1-3 6,000 นายเกรียงไกรแคนคลอง 
15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ม.1-3 7,000 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 
16 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  ม.1-3 5,000 นายสุชาติ  คำลาย 
17 งานแนะแนว/ต้านทุจริต 2,000 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 

รวมค่าใช้จ่าย 133,000  

 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นอนุบาล 2 
งบประมาณ 6,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 13  คน  

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมึกปริ้นเตอร์ 1,500  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 1,500  
3 ตู้เก็บส่ือการเรียนรู้ 1,500  
4 อุปกรณ์ผลิตส่ือ(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,000  

รวม 6,500 - 
 

 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นอนุบาล 3 

งบประมาณ 8,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 17  คน  

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 3,000  
2 ตู้เก็บส่ือการเรียนรู้ 2,500  
3 อุปกรณ์ผลิตส่ือ(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 3,000  
    

รวม 8,500 - 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
งบประมาณ 8,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 16  คน  

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 2,500  
2 ตู้เก็บสื่อการเรียนรู้ 1,500  
3 หมึกปริ้นเตอร์ 1,500  
4 อุปกรณ์ผลิตสื่อ(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,500  

รวม 8,000 - 

 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายพฒันาการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

งบประมาณ 9,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 19 คน  

ท่ี รายละเอียด จำนวน หมายเหตุ 
    (บาท)   
1 ปริ้นเตอร์ 1,500   
2 หมึกปริ้นเตอร์ 1,500   
3 กระดาษ A4 1,000   
4 ส่ือสำเร็จรูป 2,000   
5 วัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตส่ือและตกแต่งห้อง 3,500   
  รวม 9,500   

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 

งบประมาณ 11,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 23 คน  

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู ้ 3,000  
2 อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 3,000  
3 หมึกปริ้นเตอร์ 1,000     ค่าใช้จ่าย    
4 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อ 

 
4,500 สามารถถัวเฉลี่ย 

รวม 11,500 - 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

งบประมาณ 10,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 21  คน  

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 3,000  
2 ตู้เก็บส่ือการเรียนรู้ 2,500  
3 หมึกปริ้นเตอร์ 1,500  
4 กระดาษA4 1,000  
5 อุปกรณ์ผลิตส่ือ(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 2,500  
    

รวม 10,500 - 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

งบประมาณ 11,500 บาท 
จำนวนนักเรียน 23  คน  
 

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 2,000  
2 เครื่องเคลือบ 1,000  
3 กระดาษA4 1,000  
4 แผ่นเคลือบขนาดกระดาษ A4 (1แพค) 300  
5 หมึกเครื่องปริ้น 700  
6 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 500  
7 เครื่องเสียงช่วยสอน 3,000  
8 อุปกรณ์ผลิตส่ือ (กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 3,000  

รวม 11,500 - 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

งบประมาณ 11,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 22  คน  
 

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 ล้ินชักเก็บส่ือและอุปกรณ์การเรียน 2,000  
2 เครื่องเคลือบ 1,000  
3 แผ่นเคลือบขนาดกระดาษ A4 (แพค) 1,000  
4 กระดาษหน้าปก สีฟ้า สีชมพู (แพค) 300  
5 หมึกเครื่องปริ้น 1,000  
6 กระดาษA4 1,000  
7 วอเปเปอร์ตกแต่งห้องเรียน 1,500  
8 อุปกรณ์ผลิตส่ือ (กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว,สติกเกอร์ใส) 3,200  

รวมค่าใช้จ่าย 11,000 - 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

งบประมาณ 7,000 บาท 
จำนวนนักเรียน  76  คน  

ท่ี รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 กระดาษ A4 80 แกรม (ลัง) 540 5 2,700 
2 กระดาษปก 150 แกรม (แพ็ค50 แผ่น) 65 6 390 
3 เทปผ้า 2 นิ้ว (ม้วน) 40 7 280 
4 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 270 2 540 
5 กระดาษรายงาน A4 80แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 60 5 300 
6 หมึกเครื่องพิมพ์ (ขวด) 120 11 1,320 
7 ลวดเครื่องยิงบอร์ด (กล่อง) 30 5 150 
8 กระดาษโฟโต้160 แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 160 2 320 
9 ส่ือใบงาน 1,000 1 1,000 

 รวม 7,000 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 7,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 76  คน  
 

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 1,200  
 
 
 
 

2 กระดาษA4 2,000 
4 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลติสื่อ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เครื่องเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ ์ ฯลฯ  ) 

3,800 

รวม 7,000 
 

 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

งบประมาณ 7,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 76  คน  
 

ท่ี รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 สารเคมี 2,000 1 2,000 
2 หมึกเติมเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 150 4 600 
3 กระดาษปกการ์ดสี 120แกรม (แพ็ค100 แผ่น) 110 3 330 
4 แล็คซีน 1.5 นิ้ว คละสี 40 5 250 
5 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 280 2 560 
6 ถ่าน 1.5 โวลต์ (แพ็ค 4ก้อน) 60 5 300 
7 กระดาษ A4 80 แกรม  750 4 2,000 
8 ขาต้ังส่ือการสอน 960 1 960 

 รวม 7,000 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งบประมาณ 6,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 76  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 กระดาษA4 1,500  
2 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 800 
3 กระดาษปกแข็ง 1,000 
4 แฟ้มปกพลาสติก       1,000 
5 กระดาษเคลืบพลาสติก 500 
6 สีไม้อครลีิน 300 
7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลติสื่อ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เครื่องเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ ์ ฯลฯ  ) 

900 

รวม 6,000 
 

 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 

กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
งบประมาณ 7,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 76  คน  

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ป้ายไวนิลส่งเสริมความรู้ 2,200  
 
 
 
      คา่ใชจ้่ายถัว 
      เฉลี่ยจ่ายได้ 

2 กระดาษA4 1,500 
3 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 800 
4 กระดาษปกแข็ง 500 
5 แฟ้มปกพลาสติก 500 
9 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลติสื่อ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เครื่องเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ ์ ฯลฯ  ) 

1,500 

รวม 7,000 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้น ป.1- ม.3 
กลุ่มสาระสุขศึกษา 

งบประมาณ 7,000 บาท 
จำนวนนักเรียน 76  คน  
 

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ตาข่ายกั้นลูกวอลเลย์บอล 1,400  
 
 

2 กระดาษA4 500 
3 ลูกตะกร้อ 4 ลูก ลกูละ 400 1,600 
4 ลูกวอลเลย์บอล 3 ลูก ลูกละ 500 1,500 
5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลติสื่อ(กาว,

กรรไกร,มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เครื่องเย็บ
กระดาษ , ลูกแม๊กซ ์ ฯลฯ  ) 

2,000  

รวม 7,000 
 

 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระศิลปะ 

งบประมาณ 6,000 บาท 

ลำดับที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 กระดาษA4 1,500  
2 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 1,000 
3 กระดาษปกแข็ง 500 
4 แฟ้มปกพลาสติก 500 
5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในจัดการเรียนการสอนและการผลติสื่อ(กาว,กรรไกร,

มีดคัตเตอร์,กระดาษกาว,ปากกาไวท์บอร์ด , เครื่องเย็บกระดาษ ฯลฯ   
2,500 

รวม 6,000 
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

งบประมาณ 5,000 บาท 

ท่ี รายการ ราคา จำนวน 
รวมราคา 
(บาท) 

1 กระดาษ A4 80 แกรม  540 2 1,080 
2 อุปกรณ์การเกษตร จอบ 250 8 2,000 
3 เทปผ้า 2 นิ้ว  40 6 240 
4 กระดาษโฟโต้ 160 1 160 
5 ปกใส (แพ็ค100 แผ่น) 65 4 260 
6 กรรไกรตัดกิ่ง 250 2 500 
7 เมล็ดพันธุ์พืช 20 18 360 
     

 รวม 5,000 
 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายงบพัฒนาการจัดการเรียนรู้ชั้นม.1-3 
วิชาต้านทุจริตศึกษา และ แนะแนว 

งบประมาณ 2,000 บาท 

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หมึกปริ้นเตอร์ 500  
2 กระดาษ A4 500  
3 อุปกรณ์ผลิตส่ือ(กาว,กรรไกร,มีดคัตเตอร,์กระดาษกาว) 1,000  

รวม 2,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

-ผลสัมฤทธิ์เมื่อเทียบกับระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ,ระดับประเทศ 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

-ผลการทดสอบ RT  

-ผลการทดสอบ NT 

-ผลการทดสอบ O-NET  

- ข้อสอบ  

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
7.2 ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 7.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 7.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  สูงขึ้นตาม

มาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                       ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด ) 

                           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                      ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                               ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด )                                                                                

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                      ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู ่มาตรฐานสากลการจัดการเรียนการสอน การ วัดและ
ประเมินผลในแต่ละระดับช้ันและแต่ละรายวิชา   ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียน
บ้านโสกปลาดุก  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 นักเรียนมีผลการทดสอบ RT สูงขึ้น 
 2.2  นักเรียนมีผลการทดสอบ NT สูงขึ้น 
 2.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น 
 2.4  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา,ระดับประเทศสูงขึ้น

ตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-  การสอบO-NET, การสอบ NT , การสอบ  RT มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันอย่างมีคุณภาพ 
    -  นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ันอ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพตามระดับช่วงช้ัน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           30,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การจัดกิจกรรมสอนเสริม RT , NT , O-NET 13,000  
2 ค่าเดินทางนำนักเรียนไปสอบ 

-สอบ Pre-NT 
13,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 
2566 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  

2566 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ
และครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบการ

ทดสอบแต่ละประเภท 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 

2566 
นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทุกคน 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 
4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเสริม เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 รายงานผลการดำเนินการสอบ RT,NT,O-NET เมื่อ
ส้ินสุดการทดสอบ 
4.3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ปลายปี รายงานผู้บริหารทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ
และครูผู้สอนทุกคน 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
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-สอบ Pre O-NET 
-สอบ NT (สนามจริง)  

3 รางวัลและเกียรติบัตรนักเรียน 4,000  
รวมค่าใช้จ่าย 30,000  

 

 

 

 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

-ผลสัมฤทธิ์เมื่อเทียบกับระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ,ระดับประเทศ 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

-ผลการทดสอบ RT  

-ผลการทดสอบ NT 

-ผลการทดสอบ O-NET  

 

- ข้อสอบ  

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
7.2  ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
7.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
7.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
7.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียน , ระดับเขตพื้นที่การศึกษา , ระดับประเทศ  สูงขึ้นตาม

มาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

 



35 

 

 
                    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 

                           ตำแหน่ง ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                  (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                       ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
   1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดการแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 
    2.1 เพื่อส่งนักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการ 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน
และวงศ์ตระกูล 
    2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการร้อยละ 60 
              3.2  เชิงคุณภาพ 
       -  นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. วิธีดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน      51,332    บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับเครือข่าย (ทุกกิจกรรมรวมกัน) 6,332  
2 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 10,000  
3 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับประเทศ 35,000  
    
รวมค่าใช้จ่าย 51,332  

 
 
 
 
 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐและ
ครูผู้สอนทุกคน 

3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ 
พฤษภาคม 2566 

นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
และครูผู้สอนทุกคน 

4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
และครูผู้สอนทุกคน 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
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6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการ 
- นักเรียนได้เข้าประกวดในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 
- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภท
ต่างๆ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-รายช่ือนักเรียนเข้าแข่งขันแต่
ละกิจกรรม 
 
-รายช่ือนักเรียนตัวแทนเข้า
แข่งขันระดับเขตและ
ระดับประเทศ 

-แบบสังเกต 
 
-เว็ปไซต์ในการกรอกข้อมูล
เข้าแข่งขัน 
 
-เกียรติบัตร 
-ภาพถ่าย 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะทางวิชาการ 
     2.2 นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนและวงศ์
ตระกูล 
   2.3 ครูและนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 
                                           ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ) 

                                               ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                          ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                                         (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                 
                                          ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                          ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

แผนงาน กลุ่มงานงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อท่ี1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการท่ีกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. 2558 

นั้น  ประเทศไทยจำเป็นต้องเตรียมตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  เช่น  การเมือง  เศรษฐกิจ  
และสังคม  และตัวแปรสำคัญท่ีจะทำให้การเตรียมความพร้อมดังกล่าวได้ดีท่ีสุด  คือ  การเตรียมคนให้มีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะด้านต่าง ๆ  ส่ือกลางท่ีจะทำให้คนไทยให้เกิดความพร้อม  นั่นคือ  ภาษาต่างประเทศ
ท่ีเป็นสากล  และคนท้ัง  10  ประเทศของประชาคมอาเซียนสามารถเข้าใจได้  ก็คือ  ภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความ
จำเป็นท่ีต้องเตรียมให้เยาวชนคนในชาติ 
 ทักษะที่สำคัญของภาษาอังกฤษที่ต้องเตรียมให้นักเรียน  นั้นคือ  ทักษะด้านการสื่อสาร  โดยเฉพาะ
การเรียนรู้จากเจ้าของภาษา  ซึ่งเป็นชาวต่างชาติจริง ๆ  และการจัดสภาพแวดล้อมให้มีเครื่องมือท่ีทันสมัยซึ่ง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ใหม่ของนักเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนอยากท่ีจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  ส่งผล
ให้พัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนผู้ปกครอง  และชุมชน
เกิดความพึงพอใจจากศักยภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
2.3   เพื่อให้นักเรียนใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน  และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานใน

การศึกษาต่อ 
2.4  เพื ่อสร้างความมั ่นใจ  และความเชื ่อมั ่นต่อผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

-   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการสอน  เพื่อ
ส่งเสริมการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
-  บุคลากรครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคน  ในโรงเรียนได้เรียนรู้กระบวนการสอนและการจัดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ และสามารถพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษของตนเองได้ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ทุกคนมีพัฒนาการด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และเกิดความพร้อมพื้นฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน       5,000         บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  2,000  
2 วัสดุสำนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 3,000  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2566 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2566 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้เข้า

ร่วมโครงการ 

 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

7.1 นักเรียนมีทักษะในด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
7.2 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
7.3  นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารในชีวิตประจำวัน  และมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน

ในการศึกษาต่อ 
7.4  สร้างความมั่นใจ  และความเช่ือมั่นต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

                   

 

                       ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                ( นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง ) 

                          ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                        ลงช่ือ...................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ            

                                  (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                       ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ      อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกล่าวว่า ปีการศึกษา 2558 เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1 เมื ่อจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการ   ดำเนินงานจาก
นโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม   

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ยังคงมีนักเรียนที่อ่านไม่ออก ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศนโยบาย
ของรัฐบาลให้ “ปี 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้”จึงได้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความสำคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้และส่ือสารได้อย่างยั่งยืน 

 2.2 เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ทุกคนมีพัฒนาการด้านการอ่านดี
ขึ้นและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           2,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ RT 500  
2 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบอ่านออกเขียนได้ 1,500  
    

รวมค่าใช้จ่าย 2,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-การอ่านของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

อ่านได้คล่องร้อยละ 80 

 

- ผลการสอบการอ่าน คิด  

วิเคราะห์ 

- ข้อสอบ RT 

-ข้อสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และอ่าน PISA 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน2566 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2566 
นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทุกคน 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2566 
นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทุกคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ

และครูผู้สอนทุกคน 
5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน 2567 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และส่ือสารได้ 
 7.2  ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7.3 ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
                     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                             (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 

                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                    ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ       

                             (นางน้ำทิพย์    สมขุนทด )                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ STEM 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566– 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได้บูรณา

การองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) กระบวนการวิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) รวม

เรียกว่า STEM (สะเต็ม) ในการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดำเนินการตาม

นโยบายการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาดังกล่าวในสถานศึกษา    โดยกำหนดให้ ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education  Focused Schools) 

เพื่อขับเคล่ือนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้เป็นไปตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาโดยมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงการสอนของครู จากท่ีครูเป็นผู้รู้ทุกเรื่อง และบอกความรู้ทุก

อย่างให้กับนักเรียนแบบท่องจำ  เปล่ียนมาเป็นพี่เล้ียง เป็นโค้ช จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ

ของนักเรียนสอดคล้องความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในแต่ละยุค สอดคล้องกับชีวิตและอาชีพ  จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้ ด้วยตนเอง เรียนรู้จากชีวิตจริง ท้ังในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน รว่มมือกันแก้ปัญหา  สร้างสรรค์ ผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆ  โดยนำความรู้ท่ีอยู่ในตำรา

เรียน ออกมานอกตำราเรียน เห็นความเช่ือมโยงความรู้สู่ชีวิตจริงมากขึ้น  อันเป็นการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการสร้างผู้ประกอบการเทคโนโลยีใหม่ (Tech startup) 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทางฝ่ายวิชาการมีมติร่วมกันท่ีอยากจะจัดการเรียนการสอนแบบ STEM เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน ซึ่งเป็นประเด็นท่ีการศึกษาไทยยังล้าหลังท่ีเดิมสอนแบบท่องจำแต่กิจกรรมของ 

STEM เน้นกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบอันเช่ือมโยงไปสู่การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นการเตรียม

ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของชาติรวมท้ังนานาอารยประเทศให้มั่นคงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education  Focused  

Schools)มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ในการ

ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1.บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมต้นได้ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education  

Focused  Schools) ลงสู่ช้ันเรียนครบท้ัง 3 ช้ัน 

           2.ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างน้อย 

 1 รายการ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  

Education  Focused  Schools)อย่างเป็นระบบและเกิดการบูรณาการเนื้อหาอย่างชัดเจน 

          2. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม

การจัด การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และผลงาน ร้อยละ 80 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด        

 3. บุคลากรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  

Education  Focused  Schools) พึงพอใจการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมาก-มากท่ีสุด  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมเสริมการเรียน STEM 

5.1 Coding 

5.2 KidBright 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 

 

ช่วงเปิดภาคเรียน 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 

งานบริหารวิชาการ 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

งานบริหารวิชาการ 

 

  นายปริญญา    สีตุ้ยเลิง 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน       5,000  บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. บอร์ดkidbrightจำนวน 2ชุด (1,000/ชุด) 2,000  
2. วัสดุอุปกรณ์ในการทำสื่อการสอน Coding 1,000  
3. วัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม stem 1,000  
4. เกียรติบัตร 500  
5. ป้ายโครงการ 500  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนช้ัน ป.4-6เขียนคำส่ัง 

coding ได้ทุกคน 

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

นักเรียนช้ัน ม.1-3 เขียนคำส่ังลง

บอร์ดkidbright ได้ทุกคน 

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

นักเรียนประยุกต์ความรู้เข้า

แข่งขันกิจกรรม STEM ได้ 

-สังเกต 

-ตรวจผลงาน 

-การแข่งขันในระดับต่างๆ 

-แบบสังเกต 

-แบบตรวจผลงาน 

-ผลการแข่งขันในระดับต่างๆ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน STEM ได้อย่างถูกต้อง 
          7.2  มีการขยายผลการสอน STEM ลงสู่ทุกระดับช้ัน 

7.3  ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างชัดเจน 
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                                      ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                                        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                      ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ     

                                               (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                     

                                     ตำแหน่ง   ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                                      ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานวัดและประเมินผล 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์   ข้อ2.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัด 
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31มีนาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
งานวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนท่ีต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการวัดผลเพื่อให้

ทราบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์การจบศึกษาและออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่และท่ีจบ
การศึกษาไปแล้ว อีกท้ังยังดำเนินงานเรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม School MISของโรงเรียน
การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Students 2551 การ
พัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมรีะบบ มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ของทางราชการ  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้งานวัดผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
  2.2   เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อ

การใช้งาน 
  2.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้อง  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผล 
3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการวัดผลประเมินผลทุกระดับช้ันอย่างมีคุณภาพ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           30,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดและประเมินผล 10,000  
2 กระดาษจัดทำข้อสอบแต่ละช้ันเรียน 18,000  
3 วัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการวัดและประเมินผล 1,000  
4. ปพ.5 (อนุบาลและป.1-6) 500  
5. กระดาษสำหรับปริ้นส์ปพ.5 (ม.1-3) จากโปรแกรม 500  

รวมค่าใช้จ่าย 30,000  
 

 

 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-นักเรียนทุกคนได้รับการวัดและ

ประเมินผล 

- การจัดทำข้อสอบวัดและ

ประเมินผล  

- ข้อสอบ  

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
-วัดผลประเมินผลตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นางน้ำทิพย์  สมขุนทดและครูผู้สอนทุกคน 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  7.1  ผู้เรียนมีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
  7.2  ระบบงานวัดและประเมินผลได้รับการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม 

มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
  7.3  งานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้อง  

 
 
 

                                     ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               ( นางน้ำทิพย์  สมขุนทด ) 

                                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                    ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                               (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                   ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                                   ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์   ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความสำคัญกับ

การนำวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

การวิจัยในช้ันเรียน นอกจากจะทำให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียนก่อให้เกิดยังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว  ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพ

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วย   

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2.2 เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน                                 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรม/เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ เป็นต้นแบบกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

- ครูทุกคนมีงานวิจัยในช้ันเรียนคนละ  1 ช้ิน ต่อปีการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

        3.2.1ครูทุกคนมีรายงานการวิจัยท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
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        3.2.2 ครูทุกคนนำผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.นำเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

งานบริหารวิชาการ 

นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 

งานบริหารวิชาการ 

ครูผู้สอนทุกคน 

ผู้บริหาร/ครูผู้สอนทุกคน 

 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            5,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อบรมหรือให้ความรู้บุคลากรในโรงเรียนหรือ PLC 4,000  
2 กระดาษ A4 ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  
 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เล่มรายงานการวิจัยถูกต้องตาม

ระเบียบวิธีวิจัย 

ตรวจท่ีเล่มรายงานการวิจัย แบบตรวจเล่มรายงานการวิจัย 

การนำผลการวิจัยในช้ันเรียนมา

ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 

สังเกตพัฒนาการของผู้เรียน -แบบทดสอบ pretest/posttest 

-แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูผู้สอนได้นำกระบวนการวิจัยไปแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           7.2  ครูทุกคนเขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย    

7.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/พฤติกรรมอันพงึประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาขึ้น 
 

 

                     ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 

                     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                      

 

                     ลงช่ือ...................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ           

                                 (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

 

                      ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาและจัดหาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แผนงาน งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     ข้อท่ี3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566–31 มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีความจำเป็นจะต้องมีการใช้ส่ือประกอบเรียนการเรียน
สอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนและได้ฝึกทักษะที่ถูกต้องตามหลักการการเรียนการสอน  อีก
ท้ังยังเป็นการส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตส่ือ ใช้ส่ือ อาทิเช่น ส่ือมัลติมีเดีย ส่ือ
สำเร็จรูป และส่ือประเภทอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย และสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการใช้สื ่อนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ และเพื่อท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงยังส่งเสริมให้ครูได้มีการ
พัฒนาสื่อและนำสื่อที่ได้พัฒนาแล้วนั้นสามารถนำมาใช้ในการวิจัย เพื่อพัฒนาให้เป็นส่ือที่ได้คุณภาพและ
มาตรฐานยิ่งขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     2.2 เพื่อผลิต ปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
           2.3 เพื่อผู้สอนได้พัฒนาส่ือและใช้ประโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

-   ครูมีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ   นักเรียนได้ใช้ส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  พัฒนางานการเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  -  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน          45,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดซื้อ โทรทัศน์ LED 55 นิ้ว 3 เครื่อง เครื่องละ 12,000 บาท 36,000  
5 สายไฟต่อพ่วง 5 เมตร  2 อัน  อันละ  250  บาท 500  

6 ถ่านสำหรับไมค์โครโฟน 9V  และ AA  1,000  

7 ไมค์โครโฟน (มีสาย)  2  ตัว   ตัวละ 750 บาท 1,500  

9 เมาส์ปากกา 2 ตัว  ตัวละ 3,000 บาท 6,000  
รวมค่าใช้จ่าย 45,000  

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 จัดทำกระดานใช้สอนเคล่ือนท่ี (สำหรับ ม.2 
ตามสถานการณ์ โควิด-19 )  
3.2 จัดซื้อ โทรทัศน์ หรือโปรเจคเตอร์ช่วยสอน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

กรกฎาคม 2566 

นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

3.3 จัดหาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือการสอนสำเร็จรูป  
หนังสือ คู่มือครู เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของครู 
 

กรกฎาคม 2566 
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

4. นิเทศ ติดตามโครงการระหว่าภาคเรียน ตลอดปีการศึกษา นายเทพสถิต  อินาวัง 
และนางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-นักเรียนได้ใช้ส่ือเพื่อการเรียนการ

สอนครบทุกวิชาการ  

 

-  ความพึงพอใจ -  แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  7.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       7.2 เพื่อผลิต ปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
            7.3 เพื่อผู้สอนได้พัฒนาส่ือและใช้ประโยชน์สูงสุด 

 
 

                    ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                             (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 
                   ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                            (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                   

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

                           

 

                    ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุด 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อท่ี 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญของนักเรียนและครู  จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนางานให้มีเอกสาร  
ส่ือวัสดุต่างๆท่ีจำเป็นอย่างเพียงพอสำหรับการให้บริการและเอื้อต่อการเรียนรู้  และสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545   

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และจัดทำโครงการ พัฒนาห้องสมุด เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย  

     2.2 เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  

     2.3 เพื่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด  

     2.4 เพื่อปลูกฝังนิสัยผู้เรียนในการรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้  

 เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ได้เข้าใช้ห้องสมุด 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

     -   นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด 
     -   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และค้นคว้าหาความรู้ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      5,000       บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดตกแต่งห้องสมุด  2,000  
2 ซื้อครุภัณฑ์ห้องสมุด 5,000  
3 จัดกิจกรรมห้องสมุด 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 8,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

- ตอบแบบสอบถาม 

-การสังเกต 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ   เมษายน  2566 นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 พฤษภาคม 2566 
นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 

และ ฝ่ายงานวิชาการ 
 

3. ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 2566 นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
และผู้รับผิดชอบท่ีได้รับแต่งต้ัง 

4. แต่งต้ังคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
5. ดำเนินงานงานตามโครงการ 
 

พฤษภาคม 2566 นายชญานนท์ เนื่องวรรณะและ
คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง 

6. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  

     7.2  ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  

     7.3  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด  

     7.4  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังนิสัยผู้เรียนในการรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                             (นายชญานนท์ เนื่องวรรณะ) 

                        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                     ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

                                (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                     

                       ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้(ทัศนศึกษา) 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกุลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี 
                                เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อท่ี 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์  สวน
สัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล
และแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนา
สถานท่ีให้เป็นแหล่งเรียนได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  
และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการ  และทักษะ

กระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่างๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้

อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็น

อีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียนดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึง

จัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ทำให้นักเรียนมีเจตคติ

ท่ีดีต่อวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน  ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนและคณะครูทุกคนได้รับความรู้ จากสถานท่ี สถานการณ์และประสบการณ์จริงและ 
 นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน     60,000      บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่ารถท่ีใช้ในการเดินทาง 35,000  
2 ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน 25,000  

รวมค่าใช้จ่าย 60,000  
 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางประยูร  อยู่เย็น 
2. ประชุมวางแผน ติดต่อรถ ติดต่อสถานท่ี 
 

มกราคม  2567 
นางประยูร  อยู่เย็น  
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

3. ประชาสัมพันธ์ 
 

มกราคม 2567 
นางประยูร  อยู่เย็น 
และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

4. สำรวจเส้นทางและสถานท่ี 
 

มกราคม 2567 นางประยูร  อยู่เย็น 
กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. จัดทำคำส่ัง  และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง กุมภาพันธ์ 2567 ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
6. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีกำหนด กุมภาพันธ์ 2567 นางประยูร  อยู่เย็น 
7. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางประยูร  อยู่เย็น 
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         7.1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
          7.2  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้    

          7.3  นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจำวัน 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางประยูร  อยู่เย็น) 

                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

          ลงช่ือ...................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                            (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 

                                       ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานนิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกุลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อท่ี 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566– 31 มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตาม
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ
ดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนําคําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน
จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 2.3 เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนเทอมละ 4 ครั้ง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

-ครูผู้สอน 18 คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้านเต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.กิจกรรมการนิเทศ 
5.1 ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
5.2 นิเทศการสอน 
6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 
 
เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
ช่วงเปิดภาคเรียน 
 
พ.ค.66 -มี.ค.67 
มีนาคม 2567 

งานบริหารวิชาการ 
นางพรพิมล   
พระภูจำนงค์ 
 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,500           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สมุดเบอร์ 15 เล่ม เล่มละ 50 บาท 750  
2 กระดาษสต๊ิกเกอร์   1 แพ็คแพ็คละ  130 130  
3 กระดาษ A4  1 กล่อง  กล่องละ  620 บาท 620  
รวมค่าใช้จ่าย 1,500 - 

6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ครูทุกคนทุกช้ันได้รับการนิเทศ
อย่างถูกต้อง 

-สังเกต/สัมภาษณ์ แบบประเมินการนิเทศ 

ครูนำผลการนิเทศไปแก้ปัญหาได้ -สังเกต/สัมภาษณ์ บันทึกการนิเทศ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศครบ 100 % 

             7.2  ครูทุกคนนำผลการนิเทศไปปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้อง 
7.3  ผู้เรียนได้รับแก้ไข/พัฒนาเต็มศักยภาพ 
7.4  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้มาตรฐาน 

 
 
 
                                                    ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์) 
                                                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                                    ลงช่ือ...........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ   
                                                               (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                     
                                                    ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                                    ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมบริการแนะแนวในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์  ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ข้อท่ี3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566–31 มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยาก
เรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ท้ังนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของ
ครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของนักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบ
ด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจทำให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ำ ไม่
สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพท่ีดี และเป็นปัญหาขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ
ในระดับประเทศได้  การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็น
ความสำคัญของการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จัก
ความชอบและความถนัดของตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการ
พึ่งตนเอง การแก้ไขปัญหา การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามศักยภาพของตนเอง และ
นำพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิตท่ีเหมาะสม ดำรงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่าง
แท้จริง 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 
     2.1  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 
     2.2  เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ แก้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความคิด 
รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      -นักเรียน ป.6  เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับทุกคน  
                 - นักเรียน ม.3 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อสายสามัญหรืออาชีวะ ร้อยละ 80 
             3.2  เชิงคุณภาพ 
                 - โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ เพื่อบริการแก่นักเรียน 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน           3,000            บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษสำหรับจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 1,000  
2 กระดาษ A4 สำหรับการดำเนินงานและรายงาน 500  
4 รางวัล 500  
5 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 1,000  
รวมค่าใช้จ่าย 3,000  

 
 
 
 
 
  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน2566 นางประยูร  อยู่เย็น 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 นางประยูร  อยู่เย็น 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 นางประยูร  อยู่เย็น 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางประยูร  อยู่เย็น 
6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางประยูร  อยู่เย็น 
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6. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-นักเรียน ป.6  เมื่อจบการศึกษาแล้ว 
เข้าศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับทุก
คน  
- นักเรียน ม.3 เมื่อจบการศึกษาแล้ว 
เข้าศึกษาต่อสายสามัญหรืออาชีวะ 
ร้อยละ 80 

- สำรวจการศึกษาต่อของ
นักเรียน 

- แบบสำรวจการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1   โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อย่าง 
ประสิทธิภาพ 
     7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสังคม อารมณ์ และ 
จิตใจ มีความรู้ ความคิด  รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
                        ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางประยูร  อยู่เย็น) 
                        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                       ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                          (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด )                                                                                   
                          ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                       ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
  



70 

 

ชื่อโครงการ เปิดรั้วโรงเรียน (Open House) 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การ 
             จัดการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม   2566  - 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าท่ี

จัดการศึกษาให้แก่กุลบุตรกุลธิดาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสาน  
ทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึก
การปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนสิ่งอำนวยความ
สะดวก และให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย 
        โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องดำเนินการวางแผนจัดกิจรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542  เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพทั้งของผู้เรียน  ครูผู ้สอน  ผู ้บริหารและ
กระบวนการบริหาร  ที่มุ้งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเปิดรั้วโรงเรียน( OPEN  
HOUSE )ประจำปีการศึกษา  2566    เพื่อเผยแพร่และแสดงผลงานของครูและนักเรียนในด้านต่าง ๆ เป็นการ
ประชาสมพันธ์สู่สาธารณชน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1   เพื่อให้ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 

 2.2   เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.3   เพื่อส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังในและนอกสถานท่ี 



71 

 

2.4   เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกสู่
สาธารณชน 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน  ครูทุกคนได้เผยแพร่  แสดงผลงานและสาธิต
ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
   -  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน      10,000           บาท 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน 

พฤษภาคม  2566 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติและจัดทำโครงการ 

พฤษภาคม  2566 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. ดำเนินการประชุมเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม มกราคม 2567 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. ดำเนินการจัดนิทรรศการ  จัดสถานท่ีและผลงาน กุมภาพันธ์ 2567 ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ กุมภาพันธ์ 2567 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
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   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล 500  
2 เต็นท์ และเครื่องเสียง 1,000  
3 งบประมาณในการจัดกิจกรรมในห้องเรียน  

จำนวน11  ห้องเรียน 
3,500 

 

4 วัสดุและอุปกรณ์ประดับตกแต่งงาน 3,000  
5 ค่าจัดสถานท่ี 2,000  

รวมค่าใช้จ่าย 10,000  
 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                                

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีและ

ผู้ปกครอง 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

7.1.  ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 
 7.2   ครูและนักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ 

7.3   นักเรียนมีคุณภาพในด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังในและนอกสถานท่ี 
7.4   โรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่คุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่สาธารณชน 
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                      ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง) 

                      ตำแหน่ง   ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                     ลงช่ือ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ          

                               (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกุลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional earning Community: PLC) คือ การรวมตัว ร่วมใจ ร่วม
พลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกนัของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความสำเร็จหรือประสิทธิพลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุข
ของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน PLC จึงเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมาเพื่อให้ทุกฝ่ายได้แลกเปล่ียนความรู้ในด้านต่างๆ และ
พัฒนางานให้เหมาะสม นำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในงานของตนเอง 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 
2.3 เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูทุกคนเข้าร่วมกลุ่ม PLC อย่างน้อย  คนละ 1 สาระ หรือ 1 กิจกรรม 
  3.1.2 PLC ในแต่ละกลุ่มมีการนำเสนอผลการทำกิจกรรมเทอมละ 1 ครั้ง 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  PLC ของครูแต่ละกลุ่มจะต้องมีเครื่องมือ/นวัตกรรม ท่ีเช่ือถือได้และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณภาพได้จริง 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการพัฒนาครู 

5.1 แบ่งตามระดับสายช้ัน 

5.2 แบ่งตามสาระการเรียนรู้ 

5.3 แบ่งตามกิจกรรมเสริมทักษะ 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

 

      พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
 

 
 

มีนาคม 2567 

 งานวิชาการ 

 นางสาวสิรินรัตน์     ประทุม 

 
 

       งานวิชาการ 

 

 
 

นางสาวสิรินรัตน์     ประทุม 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            3,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  1  1,000  
2 แฟ้มใส่เอกสาร 1,000  
3 วัสดุสำนักงานในการ PLC 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 ครูทุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทาง

เดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียน

การสอน สู่คุณภาพผู้เรียน 

-สังเกตการนำเสนอเครื่องมือ/

นวัตกรรม PLC 

-ตรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน 

-แบบสังเกต 

-แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

       ครูทุกคนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอน สู่

คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

                     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 

                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 

                     ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

                               (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด )                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

                     ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน  งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 –31   สิงหาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมโลกปัจจุบันวิทยาศาสตร์มีบทบาทความสำคัญเกี่ยวข้องกับชีวิตทุกคนท้ังในด้านการดำรงชีวิต
ประจำวันและในงานด้านอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือเครื่องใช้เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในชีวิตและในการ
ทำงานล้วนเป็นผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ ความรู้
วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญมากท่ีจะให้มี
การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
ปัจจุบันจึงมีความสำคัญและไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเพียงเท่านั้นแต่ยังเนน้ท่ีการนำไปใช้ ในชีวิตประจำวัน
ได้ด้วยการจัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ในครั้งนี้ก็เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการ
แสดงออกของการบูรณาการความรู้ท่ีเรียนรู้เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลท่ีสนใจและผู้ชมงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจตระหนักและเห็นคุณค่าในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น โดยจัดนิทรรศการทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีน่าสนใจ ภายใต้แนวคิดจุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างชาติด้วย
เทคโนโลยี สู่วิถีนวัตกรรม นอกจากนี้ผู้เข้าชมยังได้รับความสนุกสนานควบคู่กับความรู้จากการเล่นเกมส์และ
การแข่งขันทางวิทยาศาสตร์อีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อื่น 
3.เพื่อให้นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ รู้จักคิด วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและวิจารณญาณ 
4.เพื่อในนักเรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภาวการณ์ของโลกปัจจุบันและเผยแพร่ผลงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับผู้อื่น 
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5.เพื่อเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มคณะและรู้จักทำงานร่วมกัน 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 -ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ร้อยละ  100 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนช้ันอนุบาล 2 -ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  และนำความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  

4. วิธีดำเนินงาน 
 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน       10,000       บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 500  
2 กระดาษเกียรติบัตร 200  

3 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการทดลอง 4,000  

4 ของรางวัล 1300  

5 กระดาษ A4  1  กล่อง 500  

6 สารเคมี 3,500  

รวมค่าใช้จ่าย 10,000  

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ   เมษายน2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 6 กรกฎาคม  2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ 8 กรกฎาคม  2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 

20 สิงหาคม 2566 
และนายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

6. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 20 สิงหาคม  2566 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 



79 

 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้เข้า

ร่วมโครงการ 

- การตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อื่น 

7.3 นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ รู้จักคิด วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและ
วิจารณญาณ 
          7.4 นักเรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภาวการณ์ของโลกปัจจุบันและเผยแพร่ผลงานทางวิทยาศาสตร์
และ    

     เทคโนโลยีให้กับผู้อื่น 
         7.5 นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มคณะและรู้จักทำงานร่วมกัน 
 

 
 
 

                    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                     

                    ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                               (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                    ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

                    ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2566 – 31มีนาคม 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และ (ฉบับ

ที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี

การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”การประกัน

คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้ท้ัง

ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั ่นได้ว่าสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น  งานบริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 2) เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3)  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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4)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศึกษา 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

2)  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

2) บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษา 

    ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 

4.วิธีดำเนินงาน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ เม.ย.66 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย.66 และคณะทำงานฝ่ายงาน 

4. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2564 พ.ย.66 วิชาการและผู้ท่ีมีส่วน 

5. แต่ละช่วงช้ันจัดทำมาตรฐาน ม.ค.67- มี.ค.67 เกี่ยวข้อง 

6. จัดทำมาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา มี.ค.67  

7. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท้ังหมด มี.ค. – เม.ย. 67  

8. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน มี.ค.67  

9. จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2565 (SAR) มี.ค. – เม.ย. 67  

๑๐. จัดทำรูปเล่มรายงาน เม.ย. 67  

5.    งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน            3,000          บาท 
ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. กระดาษสำหรับพิมพ์งาน 1,000  

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร 1,000  

3. ค่าใช้จ่ายสำหรับรับการประเมิน 1,000  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ - ทดสอบ - เครื่องมือประเมิน 

- บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า - สอบถาม - แบบสอบถาม 

- รายงานประจำปี(SAR)  - แบบรายงาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1)  นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2)  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

3)  โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 

 

                        ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 

                      ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                       ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                     

                                 ( นางน้ำทิพย์   สมขุนทด )                                                                                

                      ตำแหน่ง   ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                      ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์   ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการต่างๆเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียงเป็นสาเหตุทำให้เกิด
การทุจริตทุกรูปแบบมีการคอร์รัปชันหรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยการใช้อานาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีใน
การหาประโยชน์ส่วนตัวเช่นการติดสินบนการรีดไถขู่กรรโชกการยักยอกการเล่นพรรคเล่นพวกผลประโยชน์ทับ
ซ้อนการสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกนัการทุจริตผ่านการปลูกจิตสา
นึกให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลท่ีได้
ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารครูนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลมีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมมีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกนัการทุจริตการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชน
ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้านกล่าวคือหล่อหลอม 
นักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรมสร้างปัญญาให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารครูและนักเรียนร้อยละ80มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องความสุจริตการป้องกัน
การทุจริตคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ80มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุจริตการป้องกันการทุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

3.2.2 นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนและในสังคม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1.ขั้นเตรียมการ(Planning)   
1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 66 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
1.2  เสนอโครงการ พ.ค. 66 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
1.3  ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ มิ.ย. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
  2.1 จัดทำป้ายไวนิลส่งเสริมการต้านทุจริต มิ.ย.66 ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน 
2.2อบรมการปฏิบัติตนตามแนวทางต้าน 
ทุจริต 

ก.พ.67 ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน 

  2.3บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตในกิจกรรม
การเรียนรู ้

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)   
- นิเทศ  กำกับติดตามการดำเนินการ ส.ค.66 และ ก.พ.67 ผู้บริหาร 
4.ขั้นรายงาน (Action)   
-  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 67 นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 
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5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            2,000          บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  กล่องๆละ  600   1,000  
2 ป้ายไวนิลส่งเสริมการต้านทุจริต 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 2,000 -  
 
6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถงึคุณค่า
เห็นความสำคัญของของการป้องกันการ
ทุจริต 

การสังเกต 
การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหารครูและนักเรียนมีนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต 

7.2 นักเรียนเผยแพร่ความรู้การป้องการทุจริตแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนและใน
สังคม 
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ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                       (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                     (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                        ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ      โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน      กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดประเภท 
โครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  – 31 มีนาคม  2567 
........................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันของมนุษย์ทุกวันนี้เต็มไปด้วยการแข่งขัน  ขาดความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่เน้นหนักการ
พัฒนาความเจริญทางด้านวัตถุ  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ  จึงส่งผลให้ปัญหาสังคมเกิดขึ้นทั่วทุกหนแห่ง
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งสาเหตุของส่ิงเหล่านี้มาจากมนุษย์ลืมพัฒนาทางด้านจิตใจของตนเอง  มนุษย์
ขาดคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงตระหนัก
และเห็นถึงความสำคัญท่ีโรงเรียนควรพัฒนา จึงจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  เพื่อมุ่งหวังพัฒนาจิตใจของ
นักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2. เพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 3. เพื่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 เพิ่มเติมจากการเรียนการสอน 
 4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัด และอดออม 
 5.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนท่ีดี เป็นลูกท่ีดี เป็นเด็กดีของ
สังคม 
 6.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
3.   เป้าหมาย 
          3.1เชิงประมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 รักโรงเรียน 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม   จริยธรรม 
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 3. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 4. นักเรียนร้อยละ 90 มีการออมเงิน 
 5. นักเรียนร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง 
 6. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกความดี 
 7. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 8. นักเรียนร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 
 
 เชิงคุณภาพ 

-เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน 
บ้านโสกปลาดุก 

-เพื่อท่ีเด็กเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมในอนาคต 
  
4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 4.1 วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมปรึกษาคณะครูเพื่อเสนอโครงการ เมษายน 2566 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
2.  ประชุมนักเรียนท้ังหมดเพื่อทราบโครงการ 
ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆดังนี ้

พฤษภาคม 2566 คณะครูทุกคน 

2.1 กิจกรรมอบรมความประพฤติและสวดมนต์
ยาววันสุดสัปดาห์ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการออม ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
2.3 กิจกรรมบันทึกความดี ตลอดปีการศึกษา นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
2.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตลอดปีการศึกษา นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐและครูทุกคน 
3.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ ปีการศึกษาละ1  ครั้ง นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

4.รายงานโครงการ มีนาคม 2567 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

   
 
5.  งบประมาณ 
          งบประมาณ 5,000  บาท   
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ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหตุ 

1  กิจกรรมบันทึกความดี 2,000  
2 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 3,000  
3 กิจกรรมนั่งสมาธิ อบรมความประพฤติและสวดมนต์ยาววันสุดสัปดาห์ -  
รวมค่าใช้จ่าย 5,000 - 

  
6.การติดตามและการประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ สังเกต บันทึกการสังเกต 
ความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครง สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนรักโรงเรียน 
          7.2 ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม 
          7.3 ร้อยละ 90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
          7.4 ร้อยละ 90 นักเรียนมีการออมเงิน 
          7.5 ร้อยละ 90 นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้อง 
          7.6 ร้อยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกความดี 
          7.7 ร้อยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
          7.8 ร้อยละ 90 นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 
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   ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                     (นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ) 
                                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                     (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                        ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมกีฬาภายในโรงเรียน 
แผนงาน  งานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกุลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.10  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ประเภทโครงการ      ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  กรกฎาคม  2566  –  31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

           ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มีจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  สามารถดำรงชีวิตอย่างมี

ความสุข  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้    ดังนั้นการกีฬาและนันทนาการก็มีความสำคัญส่วนหนึ่ง

เพราะเป็นการท่ีจะให้เด็กมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะนิสัยในเรื่องการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ  รู้จักการ

ออกกำลังกายสร้างเสริมสมรรถภาพ  การดำรงสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต 

 เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้รอบด้าน ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดทำโครงการส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการขึ้น ซึ่งกิจกรรมในโครงการนี้มีส่วนช่วยในการพัฒนาสมรรถนะทางด้านกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา รวมทั้งเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าหน้ารู้จักแพ้ชนะและการให้อภัยอันถือว่าเป็น

ปัจจัยพื้นฐานในการสร้างความสามัคคีให้เกิดในสังคมแบบยั่งยืนได้ 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 2.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานทางกายของกองวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 2.3 นักเรียนเกิดความสามัคคีและรู้จักการทำงานเป็นทีม 

 2.4 นักเรียนร่าเริงแจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครูเพื่อนและผู้อื่น 

 2.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านกีฬา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตามท่ีตนเองสนใจอย่างน้อย
คนละ 1 ประเภท 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
3.2.2 นักเรียนตรวจสอบการเคล่ือนไหวร่างกายและทดสอบสมรรถภาพร่วมกับเพื่อนๆได้ 

                     3.2.3 นักเรียนเกิดความรักสามัคคีและรู้จักการทำงานร่วมกัน 
3.2.4 ได้นักเรียนท่ีมีความสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการแข่งขันในระดับต่างๆ ได้ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน 
  4.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย 
  4.3 กิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับเขต 
  4.4 กิจกรรมส่งเสริมดุริยางค์ในโรงเรียน 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
 
สิงหาคม 2566 -  
กันยายน 2567 
 
ปลายภาคเรียนท่ี 2 
 
เมษายน 2567 

งานวิชาการ 
นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.  งบประมาณจำนวน  55,000   บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุอุปกรณ์จัดทำสนามแข่งขัน 10,000  
2 ขบวนพาเหรดแต่ละคณะสี 7,000  
3 รางวัลนักกีฬา 20,000  
4 สวัสดิการคณะครูและนักเรียนแต่ละคณะสี 3,000 สีละ1,000บาท 
5 ขบวนพาเหรดโรงเรียน/วงดุริยางค์ 15,000  

รวมค่าใช้จ่าย 55,000  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

มีทักษะในการเล่น สามารถเล่น
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของนักเรียน 

-แบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

สังเกต 
 

-แบบสังเกต 

มีความเป็นเลิศด้านกีฬา เข้าแข่งขันในระดับต่างๆ -วุฒิบัตรการแข่งขัน 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลงานทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ  สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร่าเริงแจ่มใส  ชื่นชมและชอบกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  และ

กีฬา 

 
 
 

                                        ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                (นางสาวปทุมพร  โคตรธนู) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                     (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                        ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ    วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
แผนงาน    กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อท่ี1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.9  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ประเภทโครงการ           ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเพชรดา  ครองตาเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566  –  31  มกราคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนา ชาติบ้านเมืองให้

เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติจึงควรมีการ ส่งเสริมให้เด็กมีความขยัน 

หมั่นศึกษาหาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ 

รู้จักสิทธิ หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และ สา

ธารณสมบัติ หากเด็กได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทั้งของไทยและต่างประเทศร่วมด้วย ยิ่งเพิ่ม

ศักยภาพทางความคิด สติปัญญาได้มากขึ้น 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ

อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงหน้าท่ี  ระเบียบวินัย  สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

องค์พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมต่างชาติและวัฒนธรรมไทย รวมท้ังให้

เด็กและผู้ปกครองได้มีเวลาทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน   

2. วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ เด็ก
วัฒนธรรมไทยและต่างประเทศ  
            2.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และชุมชน  
            2.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความภูมิใจ เช่ือมั่น
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ในตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร  
            2.4 เพื่อให้เด็ก และผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกนั 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่เด็กชาติ 
         3.1.2  ผู้ปกครองร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่เด็กชาติ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
 3.2.2 นักเรียนให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2.3 นักเรียนและครู ร่วมจัดกิจกรรมได้อย่างน่าช่ืนชม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการขออนุมัติโครงการ เมษายน  2566 งานบริหารท่ัวไป 

นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 

2.ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ พฤษภาคม  2566 งานบริหารท่ัวไป 

3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษจิกายน  2566 ผู้บริหาร,คณะครู 

4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ธันวาคม 2566-  

มกราคม 2567 

นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

5. สรุปรายงานผล มีนาคม 2566 นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 

 

5. งบประมาณ  

     งบประมาณ จำนวน            15,000           บาท 
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 ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุอุปกรณ์ประดับตกแต่งสถานท่ี 3,000  

2 รางวัลในกิจกรรมต่างๆ 5,000  

3 อาหารและน้ำด่ืม 7,000  

รวมค่าใช้จ่าย 15,000 - 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

วันคริสมาสต์ วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 

-สอบถาม สัมภาษณ์ 

-สังเกตพฤติกรรม   

-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินโครงการ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง 

นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกนักับผู้ปกครอง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ เด็กและ เยาวชน  
7.2 เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและชุมชน  
7.3 เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความภูมิใจ เช่ือมั่นใน
ตนเอง และได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร  
7.4 เด็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
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  ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                   (นางเพชรดา     ครองตาเนิน) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                     (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
                                        ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                      ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์  ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพท่ี
จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อท่ี 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทโครงการ          ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1พฤษภาคม  2566  –  31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

  ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติของคนไทย ทั้งเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้านาน คน
ไทยใช้ภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน ภาษาไทยเป็นพื้นฐานสำคัญในการศึกษา
เล่าเรียนวิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี แต่ในปัจจุบันผลของความเจริญอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อการ
ใช้ภาษาไทยอย่างมากโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียน ทำให้ภาษาไทยเสื่อมลงเป็นผลเสียต่อ
เอกลักษณ์ และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติและสืบเนื่องจากรัฐบาลได้กำหนดให้วันที่ 29 กรกฎาคม 
ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติและเพื่อเป็นเกียรติให้แก่สุนทรภู่กวีเอกของโลก 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยกัน
อนุรักษ์และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น  

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิด 
สร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียน 

ตามศักยภาพ 
        2.5 เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย  
  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 

3.2.2 นักเรียนให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
          3.2.3    นักเรียนและครู ร่วมจัดกิจกรรมได้อย่างน่าช่ืนชม 
 
4.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจง  ขออนุมัติโครงการ เมษายน  2566 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ พฤษภาคม  2566 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  มิถุนายน  2566 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะและ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล มิถุนายน  2566 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล กรกฏาคม  2566 นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ 
 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            5,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
(1.1) ป้ายไวนิล 1,500 
(1.2)รางวัลประกวดในกิจกรรมวันภาษไทย  3,500 

 
5,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย 
 

5,000 - 
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6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

-สอบถาม สัมภาษณ์ 
-สังเกตพฤติกรรม   
-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมิน
โครงการ 

นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย 

นักเรียนได้รว่มเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของ
ไทย 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 นักเรียนได้เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
7.2 นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
7.3 นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
7.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยตามศักยภาพ 

           7.5 นักเรียนได้ยกย่องเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
 
 
ลงช่ือ.................................................... ผู้เสนอโครงการ  

                                                   (นายชญานนท์  เนื่องวรรณะ) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

ลงช่ือ................................................... ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                     (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                     ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  วัน  (วันจันทร์ท่ี 1 สิงหาคม  2566) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็นประเพณีปฏิบัติของชาวพุทธที่ได้กระทำมาต้ังแต่ครั้งพุทธกาลเหตุท่ีทำให้

เกิดประเพณีเพราะสมัยก่อนมีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ำข้าวกล้าในนาของชาวบ้านทำให้ได้รับความเดือดร้อน

ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จำพรรษาที่วัดเป็นเวลา 1 เดือนคือในช่วงวันแรมหนึ่งค่ำ

เดือนแปดถึงวันขึ้นสิบห้าค่ำเดือน 11 ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดีในช่วงเข้าพรรษานี้

ประชาชนจะนำเทียนไปถวายเพราะเช่ือว่าถวายเทียนพรรษาเป็นผลให้บังเกิดความเฉลียวฉลาด มีปัญญาเฉียบ

แหลม สมัยก่อนพระภิกษุสงฆ์ไม่มีไฟฟ้าใช้ ชาวบ้านจึงหล่อเทียนต้นใหญ่ขึ้น เพื่อถวายพระภิกษุสงฆ์จุดให้แสง

สว่างในการปฏิบัติกิจวัตรต่างๆเป็นพุทธบูชา ตลอดเวลา 3 เดือน การนำเทียนไปถวายชาวบ้านมักจัดขบวนแห่

กันอย่างเอิกเกริกสนุกสนาน และปฏิบัติสืบทอดกันมาจนกลายเป็นประเพณี 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้เล็งเห็นความสำคัญในการร่วมแห่เทียน  เพื่อช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีท่ีมี

ความสำคัญนี้ไว้ให้เป็นมรดกตกทอดต่ออนุชนรุ่นหลังต่อไป  การแห่เทียนพรรษาเป็นงานท่ีทำให้เยาวชน ได้มี

โอกาสสัมผัสกับศิลปวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด คาดหวังได้ว่า ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นจะสืบทอดต่อไปอีกยาว

ไกล 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่กับ

คนไทยตลอดไป 

   2.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน ในการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

   2.3  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   -นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90  เข้าร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 -โรงเรียน  บ้าน  วัดและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีในการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาให้สืบต่อไป 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

1.1 ประชุมปรึกษาหารือ 

1.2  จัดทำโครงการ 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

มิถุนายน2566 

งานวิชาการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

3.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 

งานวิชาการ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4.1 แห่เทียนจำนำพรรษาสายประถม วัดบ้านโสกปลาดุก 

4.2 แห่เทียนจำนำพรรษาสายมัธยม  

วัดบ้านหนองคลอง 

สิงหาคม  2566 นักเรียน/คณะครูทุกคน 

6.ประเมินผล/รายงานผล สิงหาคม 2566 นางเพชรดา  ครองตาเนิน 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน          5,000            บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เทียนพรรษา 2,500  
2 สังฆทานถวายพระสงฆ์ 1,500  
3 เครื่องเสียง 1,500  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

เข้าร่วมโครงการแห่เทียนพรรษาร้อยละ

90 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ - การนับจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการแห่เทียนพรรษา 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมโครงการแห่เทียนพรรษา

เพื่อสืบสานประเพณี 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1    นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น

ท่ีมีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

       7.2  ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน 
  
                                             ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (นางเพชรดา  ครองตาเนิน) 

                                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                             ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                          (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด )                                                                                     

                                                  ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานวิชาการ 

 

                                            ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ วันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.7  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ประเภทโครงการ           ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเพชรดา  ครองตาเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  –  31  ธันวาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  วันแม่และวันพ่อ เป็นวันท่ีสำคัญวันหนึ่ง ในหลายประเทศท่ัวโลกจัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อให้เกียรติแก่ผู้
เป็นพ่อและแม่ ในประเทศไทยกำหนดวันแม่แห่งชาติ ตรงกับวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี และวันพ่อกำหนด
วันที ่ 5 ธันวาคมของทุกปีซึ ่ง พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั ้งภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิมฉลองพระ
ชนมพรรษา เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ อีกท้ังจัดกิจกรรมวันพ่อและวันแม่แห่งชาติให้ลูกๆ ได้แสดงออก
ซึ่งความเคารพรัก ความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อและแม่ผู้มีพระคุณ 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญูต่อบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ และเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีงาม  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9   

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของพ่อแม่ผู้ให้กำเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูง  เป็น
บุคคลท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพ่อแม่กับลูก เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างพ่อแม่
กับลูก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันพอ่แห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ  
 3.1.2  ผู้ปกครองร้องละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นักเรียนให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3 นักเรียนและครู ร่วมจัดกิจกรรมได้อย่างน่าช่ืนชม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 
วันแม่แห่งชาติ 

กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 -31 ก.ค. 66 งานวิชาการ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ 1 -31 ก.ค. 66 งานวิชาการ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 1 -31 ก.ค. 66 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  15 ก.ค. 66-31 ส.ค. 66 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล  15-31 ส.ค. 66 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล 1- 15 ก.ย. 66 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 

วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 -30พ.ย. 66 งานวิชาการ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ 1 -30พ.ย. 66 งานวิชาการ 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 1 -30พ.ย. 66 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  15พ.ย. 66-31ธ.ค. 66 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ และ 

คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
5. ติดตามประเมินผล  15-31 ธ.ค. 66 งานวิชาการ 
6. สรุปรายงานผล 1- 15 ม.ค. 66 นางสาวเพชรดา  พละสินธุ์ 
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5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน           12,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายวันแม่ 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เช่าชุดแต่งหน้ารำอวยพร 2,000  
2 กระดาษ A4 สำหรับการดำเนินงานและรายงาน วฒุิบัตร 500  
4 รางวัล 1,000  
5 อาหารและน้ำด่ืม 4,000  
6 ป้าย 500  
รวมค่าใช้จ่าย 8,000  

 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายวันพ่อ 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 สำหรับการดำเนินงานและรายงาน 500  
2 อุปกรณ์จัดถวายพระพร 1,500  
4 เช่าชุดแต่งหน้ารำอวยพร 2,000  
รวมค่าใช้จ่าย 4,000  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ 

-สอบถาม สัมภาษณ์ 
-สังเกตพฤติกรรม   
-ประเมินโครงการ  

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินโครงการ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของพ่อและแม่

ผู้ให้กำเนิด 
นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกนัระหว่างพ่อแม่ลูก 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 
7.2  นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ผู้ให้กำเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงเป็นบุคคลท่ีมี

ความสำคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 
7.3  นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพ่อแม่กับลูก เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างพ่อแม่กับลูก 
 
 
 

                                        ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางเพชรดา  ครองตาเนิน) 

                                              ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                      

                                       ลงช่ือ...................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                  (นางน้ำทิพย์ สมขุนทด )                                                                                     

                                             ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานวิชาการ 

 

                                       ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566  –  31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ การ

เรียนการสอนของกลุ่มสาระการงานอาชีพมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจในการเรียนการสอน ได้พัฒนาตนเองเกิด

ความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น ดังนั้น

ทางฝ่ายวิชาการจึงจัดทำโครงการสอนเสริมทักษะการอาชีพตามความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยเน้น

อาชีพที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดทำโครงงานอาชีพของผู้เรียน  เพื่อให้ผู ้เรียนนำความรู้ที ่ได้ศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ปลูกจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ฝึกทักษะการประกอบอาชีพระหวา่ง

เรียน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

สังคม รู้จักคุณค่าของเงินที่หาได้จากการทำงานและการปฏิบัติจริงรวมทั้งคัดเลือก นักเรียนเป็นตัวแทนของ

กลุ่มสาระในการแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรียนรวมท้ังเข้าร่วมการแข่งขันทักษะของภาครัฐและหน่วยงาน

ภายนอก สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวผู้เรียน ผู้ปกครอง และโรงเรียนสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

 2.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องงานอาชีพจากโครงงานและการปฏิบัติจริง 

  2.3  ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานและทักษะกระบวนการกลุ่มท่ีดี 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 ผู้เรียนที่จบการศึกษาช่วงชั้นที่ 3 ทุกคน  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพอย่างน้อยคนละ 1 

อาชีพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช่วงช้ันท่ี 3 ทุกคน ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเกิดทักษะกระบวนการกลุ่มและ

มีทักษะการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพท่ีตนสนใจได้เป็นอย่างดี 

 4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.อาชีพท่ีสถานศึกษาจัด 

5.1 งานหัตถศิลป์ไทย 

5.2 งานเกษตร  งานเล้ียงสัตว์ 

5.3 งานเกษตร  ปลูกพืช 

5.4 งานประดิษฐ์/งานช่าง 

5.5 งานใบตอง/ดอกไม ้

   5.6 งานอาหารและเครื่องด่ืม 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม  

 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2567 

งานบริหารวิชาการ 

 

งานบริหารวิชาการ 

ครูผู้สอนทุกคน 

ผู้บริหาร/ครูผู้สอน 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

และคณะครูทุกคน 

 

 

 

นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            60,000          บาท 

 

 

 

 

 



110 

 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากรภายนอก   6,000  
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานหัตถศิลป์ไทย 15,000  
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร พืช/สัตว์ 6,000  
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานประดิษฐ์และงานช่าง 15,000  
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานใบตอง/ดอกไม้ 8,000  
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานอาหารและเครื่องด่ืม 10,000  

รวมค่าใช้จ่าย 60,000 - 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช่วงช้ันท่ี 3 มี

ทักษะในการประกอบอาชีพทุกคน 

-สังเกต/สัมภาษณ์/สำรวจ แบบติดตามประเมินผลผู้เรียนเมื่อ

จบการศึกษา 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 ผู้เรียนเรียนรู้จากโครงงานได้ 
           7.2  ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงาน 

 7.3  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 

                     ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง) 

                      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                                

                     ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                  

                                (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพท่ี 
                     จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศนี   เห็มมะชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ    1พฤษภาคม 2566  –  31 เมษายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีนั้นย่อมเกี่ยวเนื่องกับหลายปัจจัยเพื่อขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง ครู และบุครากรทุกฝ่าย ย่อมต้องส่ือสารกัน
ให้เข้าใจ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน  กำกับติดตามและประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ  กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้ปกครอง ผู้เรียน และครูผู้สอน ในเรื่องบทบาท
หน้าท่ีและกฎระเบียบโดยท่ัวไปของสถานศึกษานั้นๆ และได้ทราบรายละเอียดของแนวนโยบายการบริหาร
จัดการของโรงเรียนจากผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทุกฝ่ายจะได้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดผลสูงสุด 
 นอกเหนือจากการปฐมนิเทศแล้วเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียน ก็มีกิจกรรมท่ีช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีให้ผู้เรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จและเห็นคุณค่าของ
สถานศึกษาของตนเอง ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู และผู้ปกครอง 
2.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

    3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้ปกครองทุกคนได้เข้าประชุมเพื่อรับฟังนโยบายของทางโรงเรียน 

  3.1.2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช่วงช้ันท่ี 2 และ 3 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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  3.1.3 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูประจำช้ันและผู้ปกครองได้แลกเปล่ียนทัศนคติในการดูแลนักเรียนร่วมกัน 

  3.2.2 นักเรียนได้รับขวัญและกำลังใจท่ีสำเร็จการศึกษา 
  3.2.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4.1 ปฐมนิเทศ 

4.2 ปัจฉิมนิเทศ 

5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

 

พฤษภาคม 2566 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

งานวิชาการ 

นางทัศนีเห็มมะชาติ 

 

 

       งานวิชาการ 

 

นางทัศนี   เห็มมะชาติ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

      งบประมาณ จำนวน           12,000         บาท 
 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 งานปฐมนิเทศ 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าจัดเบรก 
-ตกแต่งเวที 

 

 
1,000 
 500 
 500 

 

2 งานปัจฉิมนิเทศ 
-ค่าจัดสถานท่ี 
-ค่าปกใส่ใบประกาศนียบัตร     
-ค่าป้ายไวนิล    
-ค่าจัดเบรก      

 

 

1,500 
2,000 
1,500 
1,500 
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-ค่าหมอสู่ขวัญ   
-ค่าทำพานบายศรี  
-ค่ากระดาษปริ้น คนดีศรีโสกปลาดุก ตามคุณลักษณะอันพึงฯ  
-รางวัลนักเรียนแสดงรำอวยพร  

1,000 
       1,000 
       1,000 
         500 

รวมค่าใช้จ่าย 12,000 - 
 

 

 

 

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เป็นไปตามเป้าหมาย 

-สังเกต 

 

-บันทึกการลงเวลาเข้าร่วมประชุม 

2. ความร่วมมือในการเข้าร่วม 

กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-สังเกต พฤติกรรมการ

แสดงออกของผู้ปกครอง 

-แบบสังเกต 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1   นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
7.2   นักเรียนได้รับขวัญและกำลังใจท่ีสำเร็จการศึกษา 
7.3   นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
7.4   ครูและนักเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีงามและเสริมสร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน 
7.5   นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
7.6   นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ได้รับแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
7.7   ผู้ปกครองและครูสร้างข้อตกลงในการดูแลนักเรียน 

 
 

 

 

 



114 

 

                       ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางทัศนี  เห็มมะชาติ) 

                      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                                 

                     ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                  

                                (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ      พัฒนากิจกรรมผู้เรียน  งานลูกเสือ  เนตรนารี 
แผนงาน      กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  – 31 มีนาคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการ

เน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้น
เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด 
ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้พัฒนากิจกรรมงานลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2.วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน 
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้ครอบคลุมรอบด้าน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์
รวมขอความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

3.2 ด้านคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 

                3.2.2 นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเรียน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1.ขั้นเตรียมการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
    1) ประชุมปรึกษาหารือ 

เม.ย.66  
   นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง

และคณะครูทุกคน 
 
 
 
 
นายปริญญา สีตุ้ยเลิง 
และคณะครูทุกคน 

2.สำรวจความต้องการ 
    1)วัสดุครุภัณฑ์ 
2) สำรวจค่ายพักแรมและของเซ่นไหว้  

พ.ค.66 
ธ.ค.66 

3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
  1) จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ – เนตรนารี 

 
ก.พ. 67 

4. รายงานผล มี.ค. 67 
5. สรุปผลงาน มี.ค. 67 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            40,000          บาท 

ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ลำดับท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อาหารว่างและน้ำด่ืม ชุดละ 25 จำนวน200ชุด 2 มื้อ 10,000  
2 เครื่องอุปโภคบริโภคอาหารเย็น 4,280  
3 จ้างเหมาประกอบอาหารเช้านักเรียนและครูจำนวน 88 คนๆละ40  

บาท 
3,520  

2 วัสดุอุปกรณ์ในการทำฐาน 8,400  
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3 จ้างเหมาเครื่องเสียง 3,000  
4 รางวัลประจำฐาน 4,000  
5 ป้ายโครงการ 800  
6 วิทยากร 6,000  

รวมค่าใช้จ่าย 40,000  
   

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
 7.2 นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
 7.3 นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                       

  

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึง

พอใจและมีความสุขในการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีเรียน 

สังเกตและสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

นักเรียนเกิดทักษะชีวิตและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกตและสัมภาษณ์ผู้ปกครอง แบบสัมภาษณ์ 
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 ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง) 

                      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                                 

                     ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                  

                                (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

แผนงาน งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อท่ี 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ

ของนักเรียนท้ังโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสำคัญ ท่ี

จัดขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 

หน่วยงานอื่นท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน  จึงจัดทำโครงการพัฒนา

ระบบงานทะเบียนนักเรียนขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารท่ีมีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

  2.1 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3 เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 -ดำเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100  เป็นระบบ และสามารถ

บริการให้ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
     -  พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 

       -  ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของงานวิชาการ 

 4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      3,000                 บาท 

  ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 แบบพิมพ์( ปพ.2) 700 หากแบบพิมพ์เพียงพอ
แล้วไม่ต้องจัดหา 

2 กระดาษ A4  5  รีม  รีมละ  135  บาท 675  
3 กระดาษปกการ์ดขาว   120 แกรม   จำนวน   4  แพ็คแพ็คละ  

130  บาท 
520 

 

4 ตรายาง (โรงเรียน) 1 อัน 200  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียน เสนอหัวหน้า

งานวิชาการ  และผู้อำนวยการสถานศึกษา

ตามลำดับ 
พฤษภาคม 2566 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2566 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี
และงานวิชาการ 

3. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2566 

นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
และงานวิชาการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
-รับสมัครนักเรียน 
-จัดทำข้อมูลในทะเบียนนักเรียน 
-ดำเนินการรับย้ายเข้า-ออก ของนักเรียน 

พ.ค. 66– มี.ค.2567 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 
และงานวิชาการ 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม  2567 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี  
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5 ซองสีน้ำตาลขนาด A4 (ไม่ขยายข้าง)  ซองละ 5 บาท  จำนวน 20 
ซอง 

100 
 

6 แฟ้ม 3 นิ้ว (สำหรับเก็บข้อมูลนักเรียนและส่งต่อในระดับชั้นต่อไป) 330  
 แฟ้มราคา  110 บาท  จำนวน  3 แฟ้ม    
7 ซองใส่เอกสาร  5 แพ็คแพ็คละ  25 บาท 125  
8 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 350  

รวมทั้งสิ้น 3,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ทะเบียนนักเรียนหรือ

หลักฐานงานทะเบียนนักเรียนมี

ข้อความครบถ้วน ถูกต้อง 

ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 100 % 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนนักเรียน 
- เอกสารประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. มีระเบียบเกี่ยวกับการวัดผล

ประเมินผลการเรียน 100 % 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ระเบียบการวัดผล ประเมินผล 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1   งานวิชาการมีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 7.3 มีการดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                     ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                             (นางกรรณิการ์   บุตรครบุรี) 

                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                    ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

                               (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                     ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

 

 

 

 

  



123 

 

ชื่อโครงการ โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด ตามแนวทางพระราช ดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
                   “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ ท่ี
จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                               ข้อท่ี 1.8  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง                             ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ        นายสุชาติ  คำลาย 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม  2566 -  31  มีนาคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทาง  ในการดำรงชีวิตของพสกนิกร  ในครอบครัวและชุมชน  ให้รู ้จักดำรงชีวิตอย่างไม่ประมาท  มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี  มีความขยัน  อดทน  รู้จักแบ่งปัน  ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานคุณธรรม  จากหลักปรัชญาพอเพียงนี้
เอง  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้นำแนวทางตามพระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียง  มาพัฒนาการศึกษา  มี
นโยบายให้นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างพอเพียง เป็น
ระบบ  มีความสุขและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการให้นักเรียนได้ทำปุ๋ยอินทรีย์  ปลูกกล้วยน้ำว้า  ปลูกพืชสวน
ครัว  ปลูกไม้ยืนต้น  และเล้ียงปลาในสระน้ำของโรงเรียนและท่ีบ้าน เพื่อช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว
แล้วยังได้รับประทานปลา และผักสวนครัวเป็นอาหารเสริมในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด ตาม
แนวทางพระราช ดำริเศรษฐกิจพอเพียง “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาข้ึน  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ประกอบการ
ดำเนินชีวิต  ด้วยการพึ่งพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  เพื่อเป็นการลดรายจ่ายให้แก่ครัวเรือน  และ
ได้ความเพลิดเพลินใจในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตด้วยการ

พึ่งพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมได้อย่างสมดุล  มั่นคงและยั่งยืน  
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารโปรตีนจากปลาส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 

3. เพื่อเสริมรายได้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  80  เข้าใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อน 4 มิติ 

 
4. วิธีดำเนินงาน 

 
 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      20,000                 บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ทำแปลงสวนสมุนไพร 6,000  
2 จ้างเหมาทำโครงผักไม้เล้ือย 7,000  
3 พันธุ์ผัก 7,000  
4 อุปกรณ์ให้อาหารสัตว์ 5,000  
5 ค่าอาหารสัตว์ 20,000  

รวมทั้งสิ้น 45,000  
 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กำหนดกิจกรรมโครงการเพื่อเตรียม 

ดำเนินการ 

 

พฤษภาคม 2566 

นายสุชาติ  คำลาย 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2566 

นายสุชาติ  คำลาย 

3. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นายสุชาติ  คำลาย 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

พ.ค. 66 – มี.ค.2567 นายสุชาติ  คำลาย 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน  2567 นายสุชาติ  คำลาย 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1. นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินงานตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลท่ี 9 

2. นักเรียนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต 

3. ลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียนเป็นสร้างเสริมรายได้และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

 

    ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                         ( นายสุชาติ   คำลาย ) 

                                  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                                 

                             ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                  

                                        (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                            ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                            ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
แผนงาน     กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
          ข้อท่ี 1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566 – 30 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
 
2.วัตถุประสงค์   
 
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามบรรทัดฐานของสังคม 
 3.2.2 นักเรียนเกิดคุณลักษณะตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ทุกประการ  
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ เมษายน 2566 งานวิชาการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2566 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2566 งานวิชาการ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
  4.2 กิจกรรม อบรมเข้าวัดฟังธรรม (ใกล้วัด ใกล้พระ) 
  4.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ป.4-ม.3 
  4.4 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
  4.5 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
งานวิชาการ 

5.ประเมินผล/รายงานผล มีนาคม 2567 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
 
5. งบประมาณ  
 
        งบประมาณ จำนวน            45,000          บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1-ม.3 
จำนวน  1 คืน  2  วัน 

  

 -ค่าอาหาร+เครื่องด่ืม 13,800  
 -ค่าวิทยากร 4,000  
 -ค่าเอกสาร 1,000  
 -ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่ง 2,400  
2 กิจกรรมค่ายคุณธรรมป.4-ป.6   
 ค่าอาหารว่าง 2,800  
 ค่าวิทยากร 2,000  
 ค่าเอกสาร 1,000  
3  กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา   
 - ค่าเอกสารการสอนเพื่อเตรียมสอบ 4,000  
 -ค่าอาหารและน้ำด่ืม 3,000  
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 - ค่าวิทยากร 3,000  
 - ค่าจัดสอบ 8,000  
รวมค่าใช้จ่าย 45,000 - 

6.การติดตามและการประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

-ตรวจนับจำนวนผู้เข้าอบรม -บัญชีลงเวลาเข้ารับการอบรม 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ ทุกคน 

-สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
                  
                             ลงช่ือ………………………………………………… ผู้เสนอโครงการ  
                                       (นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ) 
                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
                             
                             ลงช่ือ………………………………………………. ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                        ( นางน้ำทิพย์  สมขุนทด ) 
                              ตำแหน่ง ครู/หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
                             
                              ลงช่ือ …………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ  
                                        ( นายเทพสถิต  อินาวัง ) 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

แผนงาน กลุ่มงานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 ข้อท่ี  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางน้ำทิพย์  สมขุนทด 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อการมีงาน
ทำ มีรายได้ระหว่างเรียน โดยเน้นการจัดการความรู้การพัฒนาการเรียนการสอนและวิชาชีพ สำหรับโรงเรียน
คุณภาพของชุมชนให้เกิดประโยชน์และนำไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 2 กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมการนิเทศและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและค่าพาหนะมาประชุมสำหรับ
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อการประเมินยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนรวมทั้งแสดงผลงานและจัดทำ VTR ประชาสัมพันธ์ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อ
ดำเนินการตามกิจกรรมครบถ้วนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพของชุมชนสู่มาตรฐานให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน

โดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ผ่านงานอาชีพ 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

               - คณะครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนโดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ผ่านงานอาชีพ 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

     -   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกมีการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังวิชาการและวิชาชีพ มีส่ือวัสดุท่ี
จำเป็นครบถ้วน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบในระดับชาติสูงขึ้น 
            -  ครูผู้สอนมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนท้ังวิชาการและวิชาชีพสามารถปฏิบัติได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

เมษายน 2566 
      นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2566 
      นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และ งานวิชาการ 
3. ประชุมวางแผนโครงการ(P) 

พฤษภาคม 2566 
      นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

และผู้รับผิดชอบท่ีได้รับแต่งต้ัง 
4. แต่งต้ังคณะทำงาน/งานแผนการดำเนินงาน(D) 
 

พฤษภาคม 2566 
      นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

 
5. ดำเนินงาน (D) 
   5.1  คณะครู/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานประชุมวางแผนงาน 
   5.2  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   5.3  จัดอาคารสถานท่ี จัดบรรยากาศห้องเรียน 
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   5.4  จัดเตร ียมรองร ับการนิ เทศติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
   5.5กระดาษและการเข้าเล่มเอกสาร 

ตลอดการศึกษา 
      นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

 

6. ติดตามและประเมินผล (C) ตลอดการศึกษา       นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 

7.ปรับปรุงและพัฒนาสรุปผลการดำเนินโครงการ
และรายงานโครงการ นำผลการดำเนินงานไปใช้ปี
การศึกษาต่อไป (A) 

มีนาคม 2567       นางน้ำทิพย์ สมขุนทด 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน           5,000            บาท 

 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดประชุมวางแผน   
2 จัดอบรมโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 4,000  
3 จัดตกแต่งรับการนิเทศ การตกแต่งห้องเรียน อาคารเรียน 500  
3 กระดาษ เข้าเล่มเอกสารพร้อมท้ังถ่ายเอกสารสำเนาเล่ม 500  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ครูโรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนท้ังวิชาการและวิชาชีพ มีส่ือ วัสดุท่ี
จำเป็นครบถ้วน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบในระดับชาติสูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

การดำเนินงาน 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติ RT,  NT ,  

O-NET 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในด้าน

วิชาการและวิชาชีพของครูผู้สอน 

- แบบสำนิเทศและ

บันทึกการนิเทศ

ติดตาม 

- แบบทดสอบ

ระดับชาติ  

RT  , NT ,  O-NET 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1โรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถให้บริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพสำหรับนักเรียนในท้องถิ่น 

 7.2 ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนมีความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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                     ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด) 

                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

                      ลงช่ือ............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ   

                              (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                      ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

                      ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ            ศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
กลุ่มงาน   กลุ่มงานวิชาการ 
สนองเป้าประสงค์ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพท่ี
จำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกุลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน          มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู้เรียน 
                                ข้อท่ี 1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ               นายสุชาติ  คำลาย  
ระยะเวลาดำเนินการ  1พฤษภาคม 2566  –  31  มีนาคม  2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
ศาสตร์พระราชา : องค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จากปฐมพระบรมราชโองการของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระราชดำรัสว่า “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม ” ตลอดระยะเวลาท่ีทรงครองสิริราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงปฏิบัติพระ
ราชกรณียกิจตามท่ีได้มีพระราชดำรัสไว้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาเพื่อปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยให้เกิดความมั่นคงและมีความสุขอย่างแท้จริง 
ท้ังนี้ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีพระองค์ทรงทดลอง ทรงริเริ่ม และทรงแนะนำให้หน่วยงานหรือประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ ได้
ก่อให้เกิดองค์ความรู้อย่างมากมายท่ีเรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเมื่อนำมาปฏิบัติแล้วจะเกิดผลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตจนเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนชาวไทยตลอดจนนานาประเทศ ได้ให้การ
ยอมรับ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งถือเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนา ในทุก ๆ ด้าน 
ประกอบด้วยหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี และ ๒ เงื่อนไข
คือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “ หัวใจแห่งศาสตร์พระราชา ” ท่ี
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงมีพระราชดำรัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครั้งแรก
เมื่อ พ.ศ.๒๕๑๗ และได้ทรงเปรียบเทียบเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็ม พระองค์ได้ทรงมีพระราชดำรัส ว่า  
“ บ้านเรือนถ้าจะให้มั่นคงต้องมีเสาเข็ม แต่เสาเข็มอยู่ใต้ดิน เพราะฉะนั้นจะไม่มีใครเห็น จนลืมบทบาท และ
ความสำคัญของเสาเข็มไป” ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็มที่เป็นรากฐานแห่งความมั่นคง แต่
มองไม่เห็น ถ้าพื้นฐานคนไม่มีความอยู่ดีกินดีตามอัตภาพแล้ว ไปสร้างอะไรท่ีใหญ่โตบนส่ิงท่ีไม่มีพื้นฐานท่ีมั่นคง 
จะล้มลงมาง่าย ” ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระองค์ทรงชี้แนะแนวทาง การ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๔๐ ปี  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้ให้ความสำคัญของนโยบายของกระทรงศึกษาธิการในเรื่องของการสร้าง

คนเพื่อเข้าสู่การพัฒนาอาชีพ ท่ีกำหนดให้ทุกโรงเรียนในกลุ่มจัดกิจกิจกรรมเพื่อ “ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความ
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จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สืบสานศาสตร์พระราชาและพระราชปณิธาน

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความเป็นไทย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คู่คุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม” ดังนั้นโรงเรียน

จึงได้น้อมนำศาสตร์ของพระราชาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 

บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง  มาเป็นแนวทางในการกำหนดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดความรู้

ของศาสตร์พระราชา ไปสู่นักเรียนระดับ ให้แก่นักเรียนได้นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้มีความพอเพียง 

ร่มเย็นและยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชา หัวข้อที่ 14. “เศรษฐกิจพอเพียง”มาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้

แบบฝึกทักษะการปฏิบัติจริงแก่นักเรียนจริง  

     2.2 เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้การดำเนินชีวิตสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา

และประชาชนท่ัวไปได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  

 2.3  เพื่อฝึกฝนคุณธรรมของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาธรรมของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจำนวน   19  คน 

2 นักเรียนในโรงเรียนจำนวน  234  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ  80  เป็นแกนนำในการ 

น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.พัฒนานักเรียนของโรงเรียนรอ้ยละ  80  เป็นแกนนำในการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาอย่างยัง่ยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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4.ขั้นตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 นายสุชาติ  คำลาย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 นายสุชาติ  คำลาย 

3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 นายสุชาติ  คำลาย 

4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายสุชาติ  คำลาย 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน2567 นายสุชาติ  คำลาย 

 
5 .งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน    10,000  บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหตุ 

1  ปลูกมะละกอ 1,000  
2 ต้นยางนา 400  
3 พืชผักสวนครัว 600  
4 เล้ียงปลาในบ่อ 1,000  
5 เล้ียงปลาในกระชัง 2,000  
6 เล้ียงไก่ไข ่ 2,000  
7 เล้ียงไก่กระธง 1,000  
8 เล้ียงหนูนา 1,000  
9 เล้ียงหมูป่า 1,000  
    

รวมค่าใช้จ่าย 10,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

- โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีศูนย์การ
เรียนรู้ “ศาสตร์พระราชา”  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ครูและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ  ใน

หลักการปรัชญา  และการนำหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

-สังเกตจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
 
 

-สังเกตจากข้อมูล 

-แบบสังเกต 
 
 

 
-แบบสังเกต 
 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            7.1    โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีศูนย์การเรียนรู้ “ศาสตร์พระราชา”  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
                    พอเพียง 
            7.2    ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีความรู้ความเข้าใจ  ในหลักการศาสตร์แห่ง 
                    พระราชา 

  7.3   ครู  นักเรียน  ชุมชนและผู้สนใจสามารถเข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ปรัชญา วิธีการ  ตาม 
         แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จากศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาได้ 

 

      
 
                           ลงช่ือ………………………..………………..ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุชาติ  คำลาย)                                          
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

                           ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                   (นางน้ำทิพย์   สมขุนทด)                                                                                     

                          ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
        ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 

แผนงาน งานวิชาการ 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
 อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพชรดา   ครองตาเนิน 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาค 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ

ของการจัดการศึกษา เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด19 ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อทุกด้านของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปรับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 ส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่
มาตรฐานสากลการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในแต่ละระดับชั้นและแต่ละรายวิชา   ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกโดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียนและ
สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ในแต่ละระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
  2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด19 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.5  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 -   ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะชีวิต และการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

    -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันอย่างมีคุณภาพ 
    -  นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ันอ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพตามระดับช่วงช้ัน 

 
4. วิธีดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน           5,000            บาท 

 

 

 

  

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

มิถุนายน  2566 
นางสาวเพชรดา พละสินธุ์และ

ครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบการ
ทดสอบแต่ละประเภท 

3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ 
มิถุนายน2566 

นางสาวเพชรดา พละสินธุ์และ
ครูผู้สอนทุกคน 

4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 
4.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเสริม เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 รายงานผลการดำเนินการสอบ RT,NT,O-NET เมื่อ
ส้ินสุดการทดสอบ 
4.3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ปลายปี รายงานผู้บริหารทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวเพชรดา พละสินธุ์และ
ครูผู้สอนทุกคน 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวเพชรดา พละสินธุ์ 
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 ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายชั้น/รายวิชา 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 หน้ากากอนามัย กล่องละ65  บาทจำนวน 50 กล่อง 3,250  
2 น้ำยาค่าเช้ือ 1,750  

รวมค่าใช้จ่าย 5,000  
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ร้อยละ 80  

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการทดสอบการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และการอ่านตาม

แนว PISA 

 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด 

- ใบงาน 

- ผลงานนักเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 2.2 ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด19 
 2.3 ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจากการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
 2.4  ครูผู้สอนสามารถพัฒนา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

 

                                           ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางเพชรดา    ครองตาเนิน) 

                                                 ตำแหน่ง ครูผู้รับผิดชอบโครงการ        

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

                                                       (นางน้ำทิพย์  สมขุนทด)                                                                                   

                                          ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

                                          ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการงานบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ           โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 

แผนงาน       งานบริหารท่ัวไป 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3.  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 10  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม2566 –    31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
     การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้น  หากผู้เรียนมีความพร้อมท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  อารมณ์ท่ี

ดี  จิตใจที่สงบย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างเรียนรู้สิ ่งต่างๆได้ดี   ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ไม่มีโรคภัยมา

เบียดเบียนย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง  ซึ่งต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก  ดังนั้นการดูแลสุขภาพของเด็กใน

วัยเรียนให้ห่างไกลจากโควิด 19 จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องดำเนินการ  ท้ังในด้านให้ความรู้  

การฝึกปฏิบัติ  การเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพผู้เรียนให้ห่างไกลจากโควิด 19 จึงได้จัดทำ

โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด-19 (COVID-19)ขึ้น การดำเนินการพัฒนาโครงการให้บรรลุตาม

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้นั้น โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากชุมชน 

และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
 2.1 เพื่อควบคุมและเฝ้าระวังโรคโควิด-19 (COVID-19)  

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 
       2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้ห่างไกลจาก โรคโควิด-19 (COVID-19) 
 
 3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพ อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนล่ะ 2 ครั้ง 

 3.1.3  นักเรียนและครูทุกคนได้รับการคัดกรองก่อนเข้าโรงเรียนทุกวัน 
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 3.1.4  จัดให้มีจุดคัดกรอง  ท่ีพอเพียงต่อความต้องการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี  มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ห่างไกลจากโรคโค

วิด-19 (COVID-19) 
 3.2.2 มีเวชภัณฑ์เบ้ืองต้น  ท่ีจำเป็นในการป้องกัน โรคโควิด-19 (COVID-19) 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

   จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

พฤษภาคม 

2566 

นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

  3.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

  3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวาง

แผนการดำเนินงาน 

เมษายน  

2566 

นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาวณัฐชา ดวงจินดา 

6.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน  2567 นางสาวณัฐชา ดววงจินดา 

 
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            15,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เครื่องวัดไข้ดิจิตอล จำนวน 3 เครื่อง 3,600  
2 แอลกอฮอร์สำหรับล้างมือขนาด1000ml จำนวน10  แกลลอนๆละ

450 บาท 
4,500 

 

3 เวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้าน 3,350  
4 เครื่องช่ังน้ำหนัก 2 เครื่อง 1,000  
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5 อุปกรณ์ห้องพยาบาลอื่นๆ 2,550  
รวมค่าใช้จ่าย 15,000  

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุข
บัญญัติ 
3.นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีห่างไกล
จาก โรคโควิด-19 (COVID-19) 

- ช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงนักเรียน
ภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
- ตรวจคัดกรองนักเรียนด้วยชุด
ตรวจatk โดยครูผู้ผ่านการอบรม 
- การคัดกรองนักเรียนในทุกวัน
ตอนเช้าก่อนเข้าประตูโรงเรียน 

- ชุดตรวจ atk 
- เครื่องช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง 
- ท่ีวัดไข้แบบดิจิตอล 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    7.1   นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี  ห่างไกลจากโรคโควิด-19 (COVID-19)    

    7.2  นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    7.2  มีเวชภัณฑ์เบ้ืองต้น  ท่ีจำเป็นในการป้องกัน โรคโควิด-19 (COVID-19 

 

                                

        ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวณัฐชา ดวงจินดา) 

                                        ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                 ลงช่ือ...........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                               ( นางกรรณิการ์    บุตรครบุรี) 

                                         ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 

      ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ           ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

ระยะเวลาดำเนินการ   1พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

   1.หลักการและเหตุผล 

   การประเมินผลการเรียนของนักเรียนทำให้ทราบถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีการประชุม ผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือและช่วยกันหาแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และนักเรียน 
   ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงตระหนักถึงการประชุมผู้ปกครอง     เพื่อเพิ่มเครือข่ายผู้ปกครอง  มี

การประสานงานและสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพพร้อมพัฒนานักเรียนในการดูแลได้

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

       2.1 เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรียน 

         2.2 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

         2.3 เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

         2.4 เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
 -  ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี  3  เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 80 

       3.2  เชิงคุณภาพ 
       -  ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี  3   ร่วมกันหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน  
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4. วิธีดำเนินงาน 

  

  5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน      1,500                 บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ที ่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 น้ำด่ืม 530  
2 กระดาษ A4   2  รีม  รีมละ 135 บาท 270      2 ภาคเรียน 
3 งานตกแต่งหน้าเวที  700  
    

รวมค่าใช้จ่าย 1,500  
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  พฤษภาคม 2566 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

3. ประชุมเพื่อทราบแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้  
4.1 ทำหนังสือเชิญประชุม  
4.2 บันทึกวาระการประชุมเสนอผู้บริหาร 
4.3 จัดทำข้อมูลเครือข่ายผู้ปกครอง 
4.4 นำข้อเสนอแนะหรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต่อไป 

เปิดภาคเรียนที่ 1-2 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

5. ประเมินโครงการและรายงานโครงการ เมษายน 2567 นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้ปกครองเข้าประชุม ร้อยละ 

80 

การลงทะเบียนของผู้ปกครอง - เอกสารการลงทะเบียน 
 

ความพึงพอใจในการประชุม

ผู้ปกครองท้ังสองภาคเรียน 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

         7.1 ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรี 

          7.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

          7.3 โรงเรียนได้รับแนวทางในการปรับปรงุแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

         7.4 มีการจัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

          
                         

                                ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                      (นางสาวปทุมพร  โคตรธนู) 

                              ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

                              

                              ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                    (  นางกรรณิการ์   บุตรครบุรี) 

                              ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

                                

                              ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
แผนงาน            งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 15 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง                   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566  –  31 มีนาคม  2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานที่ที ่มีบรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  และสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีโรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและส่ิงแวดล้อม
ท่ี น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจนการพัฒนาร่างกายของเด็กในวัยเรียนช่วง อายุ 5-12 ปีจำเป็นต้องมีส่ือท่ี
เป็นเครื่องเล่น เพื่อให้เด็ก ได้เล่นเพื่อการออกกำลังกายเพราะเด็กในวัยนี้จะมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วอีก
ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง พัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคมอีกด้วย  

ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นขึ้น เพื่อจะได้
ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น สวยงาม เป็น
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและการออกกำลังกาย 

 

2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสร้างสนามเด็กเล่นไว้เสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย และ อารมณ์ของเด็ก  
 2.2 เพื่อปรับปรุงสนามเด็กเล่นในโรงเรียนให้น่าอยู่ เหมาะกับการสร้างสร้างพัฒนาการ 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ปรับปรุงเครื่องเล่นท่ีชำรุด เช่น ทาสี ซ่อมแซมเครื่องเล่น    

    3.1.2 ปรับพื้นท่ีให้เหมาะสม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สนามเด็กเล่นในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 เกิดความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม 
   3.2.3 เด็กๆมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และมีความสุขในการเล่นเครื่องเล่น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     4.1  ทาสีเครื่องเล่นใหม่ 
     4.2 ปรับพื้นท่ีสนามเด็กเล่น 
     4.3 ซ่อมแซมเครื่องเล่นท่ีชำรุด 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน   2566 
เมษายน  2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

    เมษายน 2567 

    งานบริหารท่ัวไป      
นายปริญญา  สีตุ้ยเลิง 

 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน    20,000     บาท 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 งานทาสี 5,000  
2 งานปรับพื้น 10,000  
3 งานซ่อมแซมเครื่องเล่นท่ีชำรุด 5,000  

รวมค่าใช้จ่าย 20,000 - 
 

6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีความพร้อมในการจัด
พื้นท่ีสนามเด็กเล่นแก่นักเรียน 
อย่างเต็มศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สนามเด็กเล่นในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
7.2 เกิดความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม 
7.3 เด็กๆมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และมีความสุขในการเล่นเครื่องเล่น 
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           ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                              ( นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง )  
                                                    ตำแหน่ง  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

          ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
       (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี)                                                    
ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                             (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  สวนสวยโรงเรียนงาม 
แผนงาน            งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 15 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง                    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุชาติ     คำลาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม2566  –  31 มีนาคม  2567 

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานท่ีท่ีมีบรรยากาศ  และสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและสิ่งแวดล้อมที่ น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจน
สามารถใช้เป็นสถานท่ีท่ีให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้มาใช้บริการ  ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน
โสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาในปีงบประมานประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อ
จะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่มั ่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น 
สวยงาม เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและผู้มาใช้บริการ 

2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อดูแลสวนย่อม ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพท่ีร่มรื่น สวยงาม   
 2.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ส่วนย่อมในโรงเรียนทุกแปลงสวยงาม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 
                            
เมษายน 2566 

            นายสุชาติ   คำลาย 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
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4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1 จัดทำส่วนย่อมให้โรงเรียนสวยงาม 
         
 

เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
 

 

5 . งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน  41,200 บาท 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าปุ๋ย ค่าดินปลูกต้นไม้ 8,000  
2 ค่าไม้ดอกไม้ประดับ 30,000  
3 ค่าอุปกรณ์(กรรไกรตัดกิ่ง จอบ ช้อนพรวนฯลฯ) 3,200  

รวมค่าใช้จ่าย 41,200 - 
 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการ
ด้านอาคารสถานท่ีแก่นักเรียน 
ชุมชน หน่วยงาน อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวนหย่อมสวยงาม 
7.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
7.3 อาคารสถานท่ีน่าอยู่ มีโรงจอดรถ อาคารน่าอยู่น่าเรียน 
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                        ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายสุชาติ     คำลาย) 
                             ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
                        ลงช่ือ ................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                  (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี) 
                            ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
                     ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน               กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพรพิมล  พระภจูำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม  2566  –  31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 38 กำหนดให้มี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ทำหน้าท่ีกำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งเป็น

ภารกิจหลักของการทำงานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้น 

จึงจำเป็นต้องจัดการประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียน ตรงความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนอีกท้ังเป็นการวางแผนเพื่อระดมทุน/ทรัพยากรท่ีจำเป็นมาช่วย

เสริมให้การจัดการศึกษามีคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ทางโรงเรียนบ้าน

โสกปลาดุกจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
        - จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
                   - คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา อีกท้ังการประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 จัดประชุม 
  4.2 จัดทำรายงานการประชุม 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม -พฤศจิกายน 
2566 
เมษายน 2567 

งานบริหารท่ัวไป 
นางพรพิมล  พระภจูำนงค์ 
  
       
       

5. งบประมาณ         งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าจัดเบรกประชุมเทอมท่ี 1 500  
2 ค่าจัดเบรกประชุมเทอมท่ี 2 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 

ตรวจจากบันทึกการประชุม บันทึกการประชุม 

2. ร้อยละ 75 ของคณะกรรมการฯ มีความ 
พึงพอใจต่อการดำเนินการประชุมและการ
ดำเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของตน 

ตรวจแบบสำรวจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมการฯ สามารถกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ 

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
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                                  ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
                                          (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
                                 ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                         (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี)  
                                    ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 
                                 ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                           (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานประชาสัมพันธ์      
แผนงาน          งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 16 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566   –  31 มีนาคม  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์ถือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ
ข้อมูลท่ีแท้จริง ทุกหน่วยงานจะต้องมีการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ให้เป็นระบบ โดยเฉพาะการเตรียม
ข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจนและต้องจัดการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายวิธีการ ท้ังการส่ือสารด้านเดียวและการ
ส่ือสารสองทาง เพื่อให้บริการอื่นๆ อย่างรวดเร็ว จะก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันและได้มาตรฐานในการ
ให้บริการ โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันการส่ือสารทางโลกออนไลน์ถือเป็นวิธีการท่ีประหยัด รวดเร็ว สะดวกในการ
ส่ือสาร  

สถานศึกษาปัจจุบันแทบทุกโรงเรียนจะมีเวปไซต์เป็นของตนเอง และมีการรับส่งงานแบบอิเล็กทรอนิก  
เพื่อให้ทุกคนท้ังผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้ติดตามความเคล่ือนไหวในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและลดปัญหาความคลาดเคล่ือนในเรื่องการส่ือสาร ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข่าวสารท่ีถูกต้องจากทางโรงเรียน     
2.2 เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ที่มีกระบวนการ วิธีการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบและ             

มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนและสามารถนำข่าวสารไปปฏิบัติให้

เกิดผลดีกับนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและโรงเรียน 
          2.4  เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ส่ือสารข่าวสารต่างๆ ให้ผู้ปกครองได้รู้เรื่องและถูกต้อง 
  3.1.2 นักเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยและเผยแพร่ข่าวสารได้ถูกต้องแม่นยำ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารการติดต่อกับทางโรงเรียนอย่างรวดเร็วและถูกต้อง             

3.2.2 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสารการติดต่อกับทางโรงเรียนและสามรถนำข่าวสาร       ไป
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและรู้ข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์ 

3.2.3 โรงเรียนมีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 ศึกษาความต้องการในการเผยแพร่  
ข่าวสารข้อมูลและผลงานของสถานศึกษา 
  4.2 วางแผนการประชาสัมพันธ์โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน
และส่ือมวลชนในท้องถิ่น 
  4.3 จัดให้มีเครือข่ายการประสานงาน
ประชาสัมพันธ์ 
  4.4 สร้างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ใน
หลากหลายรูปแบบ   
5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566  
เมษายน 2566 
                                                                    
พฤษภาคม 2566 
 
 
 
      ตลอดปี                              
   การศึกษา 
 
 
 
 
เมษายน 2567 

งานบริหารท่ัวไป 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
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5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,500         บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 1,000  
2 ค่าพาหนะในการติดต่อประสานงาน 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,500  

 

6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐานฯ 

-ตรวจตามแบบประเมิน -แบบประเมินมาตรฐาน 

2. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข่าวสาร
จากทางโรงเรียน 100 % 

-สังเกต/สอบถาม -แบบสังเกต/สอบถาม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

3. นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนนำ
ข่าวสารจากทางโรงเรียนไปปฏิบัติตน
ได้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  
100 % 

-สังเกต 
-ตรวจสอบ 

-แบบสังเกต 

4. นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนรู้
ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์  
100 % 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

-แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน/ผู้ปกครองได้ข่าวสารจากทางโรงเรียนได้รวดเร็วและถูกต้อง      
7.2 นักเรียน/ผู้ปกครอง และชุมชน รู้ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์  สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสม 

และถูกต้อง 
                 
 

 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                  ( นางสาวณัฐชา ดวงจินดา )  
                                         ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                  (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี) 
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  จัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี      
                               เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์            ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ประเภทโครงการ      ประเภทโครงการ                ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางพรพิมล   พระภูจำนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม   2566 –  31 มีนาคม  2567 
งบประมาณ     สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก 
 1.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน    
ในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรียน
ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ประชุมจัดทำโครงการ   เมษายน  2566 

เมษายน  2566 

         งานบริหารท่ัวไป 

   นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เมษายน  2566 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทใน

การรับประทานอาหาร 

  4.2 กิจกรรมกินร้อนช้อนกลาง 

 

วันเปิดเรียนท้ัง 

 2 ภาคเรียน 

     งานบริหารท่ัวไป 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 

  

 

5.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน  2567 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก  จำนวน    -        บาท   (ขึ้นอยู่กับจำนวน
นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา) 
        งบประมาณจากเงินอุดหนุนฯ 12,000  บาท 
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   ตารางรายละเอียดในการใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก (ขอถัวจ่ายทุก
รายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2566 

-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับ

นักเรียน 

จำนวน 164 คน ๆ ละ   22 บาทต่อวัน  

จำนวน  100  วัน  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2566 

-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับ

นักเรียน 

จำนวน 164  คน ๆ ละ   22 บาทต่อวัน  

จำนวน  100  วัน 

 

 

 

 

   

 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่ายรายละเอียดในการใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนฯ 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ถาดหลุม 6,000  
2 ช้อน 1,000  
3 ชุดหัวแก๊ส 2,000  
4 หม้อ 3,000  
รวมค่าใช้จ่าย 12,000 - 

 
6.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับ

ประทานอาหารกลางวันท่ีถูก

สุขลักษณะ 

1. ตรวจสถิติการมาเรียน 

2. ตรวจรายการและวิธีการปรุง

อาหาร 

3. ช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 

1. สถิติการมาเรียน 

2. แบบตรวจคุณภาพอาหาร 

3. แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
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2. จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก 

ส่วนสูง  ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

และมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

3. จำนวนนักเรียนท่ีมีมารยาทใน

การรับประทานอาหารและ

รับผิดชอบต่อภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย 

4. สังเกตการณ์แสดงออกถึง

มารยาท  การรับประทานอาหาร

ท่ีถูกต้อง   

5. สังเกตการณ์ปฏิบัติหน้าท่ีเวร 

ประจำวันเกี่ยวกับการจัดการ

อาหาร 

4. แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม 

5. แบบรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี

เวรประจำวัน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
 7.2 นักเรียนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
     ท้ังนี้จะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก              
ณ   วันท่ี 30  กันยายน  2567   ตามงวดการดำเนินงาน 
 
 
    ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์) 
    ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
    ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                         (  นางกรรณิการ์   บุตรครบุรี ) 
    ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
                                          ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
                                           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ   โครงการอาหารเสริม (นม)       
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง                             ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  2566 -  31 มีนาคม  2567 
งบประมาณ       สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก  

1.หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  เป็นโครงการท่ีรัฐบาลจัดต้ังขึ้น  เพื่อแก้ปัญหาการขาด
สารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก  ด้วยเห็นว่า  เด็กควรจะได้ด่ืมนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติท่ีมีความ
สมบูรณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
ปัจจุบันส่งเสริมให้ด่ืมนมต้ังแต่ช้ันอนุบาล  2  – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2544 ได้ถ่ายโอน
งบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุก) เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อและ
จัดส่งให้กับสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน   และขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542  การ
จัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน จึงเปล่ียนจากการให้สถานศึกษาจัดซื้อเองเป็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการจัดซื้อให้  
 โรงเรียนต้องเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนนมโรงเรียนซึง่มีนักเรียนจำนวน 158 คน 
รายงานผลการดำเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จ่าย  จึงจำเป็นต้องทำโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  164 คน ได้ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพ
ทุกคนทุกวัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
พฤษภาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2567 

งานบริหารท่ัวไป 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
 

 
5.  งบประมาณ    -  
              องค์การบริหารส่วนตำบลโสกปลาดุกเป็นผู้จัดซื้อตามรายหัวนักเรียนท่ีด่ืมนม 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรง 
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกรมอนามัยกำหนด 

วิเคราะห์เปรียบเทียบตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกรมอนามัยกำหนด 

เกณฑ์เปรียบเทียบของกรมอนามัย 

นักเรียนไม่ขาดสารอาหารหรือ 
ทุพโภชนาการ 

การตรวจสุขภาพจาก 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมอนามัยกำหนด 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                   (นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา)  
                                        ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                 (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี)  
                                         ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                     (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ          พัฒนางานสหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน     งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 21 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ   โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นายธีรวัฌน์  เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  –  31 มีนาคม  2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตน เอง มีส่วน

ร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีเอื้อ

ต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ กิจกรรม

สหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันท่ีจะพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข็ม

แข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา 

มีกิจกรรมสำคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดยมีกิจกรรมหนึ่ง

เป็นแกน 

        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้

ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และช่วยพยุงฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่ง

ด้วยเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อปลูกฝังความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน  
 2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
 2.4 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
3. เป้าหมาย  
  3.1 ด้านปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
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  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม  
  3.2 ด้านคุณภาพ  
   นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม  
มีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
เหมาะสม  
 
4.  วิธีดำเนินงาน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   4.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ 
   4.2 สหกรณ์ร้านค้า 
5.ประชุมปันผลประจำปี 
6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน2566 
เมษายน 2566 
พฤษภาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
มีนาคม 2567 
เมษายน 2567 

งานบริหารท่ัวไป 
นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
 
 
 

 

 5. งบประมาณ  จำนวน   1,500  บาท  

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. กระดาษA4 จัดทำงานทะเบียนสหกรณ์ 240  
2. ตะกร้าวางสินค้า 260  
3. สำรองเบิกจ่ายในกิจกรรมสหกรณ์ 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 1,500 - 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 
  7.1 โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
  7.2 ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
  7.3 โรงเรียนนำผลการดำเนินงานไปพฒันาการศึกษา  

 
ลงช่ือ…………………………………………… ผู้เสนอโครงการ  

                                                  (นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ)  
                                         ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                 (นางกรรณิการ์   บุตรครบุรี)  
                                        ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   ( นายเทพสถิต  อินาวัง )  
                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐาน
เรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง  

-สังเกต 
-ตรวจบันทึกจากแบบบันทึกต่าง
ของสหกรณ ์
 

-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกของงานในระบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  

-สังเกต 
-ตรวจการปฏิบัติงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกของงานในระบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการ
ประหยัดอดออม 

-ตรวจสมุดเงินฝาก -บัญชีเงินฝากของสมาชิก 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ี 
แผนงาน           งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 15 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ประเภทโครงการ   ต่อเนื่อง                     ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงไกร  แคนคลอง  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม2566  –  31 มีนาคม  2567 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนควรเป็นสถานท่ีท่ีมีบรรยากาศ  และสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนจะต้องมีสภาพอาคารและสิ่งแวดล้อมที่ น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียน ตลอดจน
สามารถใช้เป็นสถานท่ีท่ีให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้มาใช้บริการ  ตามเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน
โสกปลาดุกจึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาในปีงบประมานประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อ
จะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่มั ่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย รวมทั้งมีความร่มรื่น 
สวยงาม เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและผู้มาใช้บริการ 

2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อดูแลอาคารเรียน ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพท่ีแข็งแรง สวยงาม   
 2.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 ป้ายตามอาคารเรียน 
    3.1.2 ซ่อมแซมฝ้าเพดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
    3.1.3 ทาสีอาคารเรียน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
   3.2.3 อาคารเรียน และอาคารประกอบสภาพแข็งแรง สะอาดและน่าอยู่อาศัย 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        4.1 ทำป้ายตามอาคารเรียน 
        4.2 ซ้อมแซมฝ้าเพดานอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
        4.3 ทาสีอาคารเรียน 
5.ประเมินโครงการ 
 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม2567 
 
 
เมษายน 2567 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

 
 

5 . งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน  36,000 บาท 
ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ทำป้ายตามอาคารเรียน 6,000  
2 ซ้อมแซมฝ้าเพดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 20,000  
3 ทาสีอาคารเรียน 10,000  

รวมค่าใช้จ่าย 36,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการ
ด้านอาคารสถานท่ีแก่นักเรียน 
ชุมชน หน่วยงาน อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

-สอบถาม   
-สังเกต   
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม 
7.2 โรงเรียนสามารถให้บริการนักเรียน ชุมชน หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
7.3 อาคารสถานท่ีน่าอยู่ มีโรงจอดรถ อาคารน่าอยู่น่าเรียน 

 

         
ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                                     (นายเกรียงไกร  แคนคลอง)  
                                              ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  

                                                    (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี) 
                                             ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                    (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
 
 
 
 
 



172 

 

โครงการ   โรงเรียนปลอดภัย  
    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3 ข้อท่ี 2 
สนองกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 1 , 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงไกร    แคนคลอง   
ลักษณะโครงการ  ( / )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2566– มีนาคม  2567 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้าน
โคกสะอาด มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้
มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ 
ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน เพื่อให้ผู้ใช้
สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้ง
สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษาอีกด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน 
2.  เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 
2.  ครู นักเรียน บุคลากรครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง 

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน   
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ด้านคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ 

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ครู นักเรียน บุคลากรครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกทุกคน ได้รับการปกป้อง

คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    

  4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 พ.ค.2566  ประชุม วางแผน จัดทำโครงการ - ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 พ.ค.2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน - นายเกรียงไกร  แคนคลอง   

 พ.ค.2566 วางแผนรูปแบบดำเนินงาน - นายเกรียงไกร  แคนคลอง   

 มิ.ย.2566 ดำเนินงานตามโครงการ 5,000 นายเกรียงไกร  แคนคลอง   

 มี.ค.2567 ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ - นายเกรียงไกร  แคนคลอง    

รวม 5,000   

 
5.  งบประมาณ  เงินอุดหนุน    เป็นเงิน  5,000 บาท 
 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ และส่ิงท่ีเป็นอันตราย ในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครอง ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 
                         ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายเกรียงไกร  แคนคลอง ) 
                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                        ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                              (นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี )                                                                                                                    
                        ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบรหิารท่ัวไป 
 
                        ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุ 
แผนงาน จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ              

                        (โครงการต่อเนื่อง) 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์ ข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
   งานพัสดุ เป็นงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในโรงเรียนบา้นโสกปลา
ดุก ในฝ่ายต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ จะต้องดำเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการทำงานในการดาเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เพื่อประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน 
/ ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไป อย่างถูกต้อง 
เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ           

        2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  
       2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน  
       2.3 เพื่อให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  
               - มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุ จำนวน 2 โปรแกรม  
             3.2 เชิงคุณภาพ  
              - งานพัสดุโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบและ ดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ี เกี่ยวข้องอย่างถกูต้อง และ
เป็นระบบอย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 4. วิธีดำเนินงาน   

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ประชุมช้ีแจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เมษายน  2566 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน พฤษภาคม  2566 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
  3.1 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน 

พฤษภาคม  2566 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน         2,000             บาท 
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 ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  3  กล่อง  1,000  
2 วัสดุสำนักงานในการดำเนินงานพัสดุ 1,000  

รวมค่าใช้จ่าย 2,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

6.1 ระบบงานพัสดุสอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ี

เกี่ยวข้อง 

- การสังเกต แบบประเมิน 

  

6.2 การจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน

ปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

- การสัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 

6.3 ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถรองรับการดำเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต -แบบประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1 มีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพสัดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถทำงาน รองรับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน    
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     7.2 ทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
     7.3 ดำเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ    

     

          

                                     ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 

                                     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                    ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                   (นางประยูร  อยู่เย็น)                                                                                                                    

                                    ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 

                                    ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงห้องพัสดุ 

แผนงาน  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ   

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์ ข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ  คำลาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
    การพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกปลา
ดุก จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

              2.1 เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
 2.3 เพื่อให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 2.4 เพื่อให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

                  - มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

        - โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่าง

ถูกต้องและเป็นระบบ 
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4. วิธีดำเนินงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ประชุมช้ีแจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เมษายน  2566 นายสุชาติ  คำลาย 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน เมษายน 2566 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
  3.1 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน 

มิ.ย. 66-ม.ีค. 67 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นายสุชาติ  คำลาย 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน          2,000             บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุสำนักงาน ในงานพัสดุ 2,000  
รวมค่าใช้จ่าย 2,000  

6. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. การใช้งานพัสดุถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 

- การสังเกต แบบประเมิน 
  

2. การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

- การสัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 

3. มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อ
การให้บริการ 

- การสังเกต -แบบประเมิน 

4. การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่
การตรวจสอบ 

-การสังเกต - แบบประเมิน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 

7.2 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ 
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
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                                  ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายสุชาติ  คำลาย) 

                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

                                  ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                  (นางประยูร  อยู่เย็น)                                                                                                                    

                                  ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 

                                  ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ ซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
แผนงาน จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ    (โครงการต่อเนื่อง) 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ ์ ข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

    เนื่องจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  
และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

              2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
                  -  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและเป็นระบบ 
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4. วิธีดำเนินงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ประชุมช้ีแจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เมษายน  2566 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน พฤษภาคม  2566 กลุ่มงานงบประมาณ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 
  3.1 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน 

มิ.ย. 66-มี.ค. 67 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

นายสุชาติ  คำลาย 

4. ประเมินผลการดำเนินการ สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม 

5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน          10,000             บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ดำเนินงานซ่อมแซม   
 -วัสดุและอุปกรณ์ท่ีชำรุด 10,000  

รวมค่าใช้จ่าย 10,000  
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- การสังเกต แบบประเมิน 
  

2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้
ใช้งานได้ดี 

- การสัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 

3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

- การสังเกต -แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          - ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
                                     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม) 
                                     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
                                      ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                                   (นางประยูร  อยู่เย็น)                                                                                                                    

                                     ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
                                     ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

แผนงาน  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3  จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์  ข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 12 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2566– 31 มีนาคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
     สาธารณูปโภคในโรงเรียน คือ บริการสาธารณะท่ีจัดทำเพื่ออำนวยประโยชน์แก่นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนเกี่ยวกับส่ิงอุปโภคท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิต ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต   

กลุ ่มงานบริหารงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรใน

สถานศึกษา ให้ได้รับความสุข สะดวกสบาย ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

  2.1 เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่มีหนี้ค้างชำระ 

     2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรในโรงเรียน ให้ได้รับความสุข สะดวกสบายส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  มีการจัดการจ่ายค่าสาธารณูปโภคไม่ให้เกิดหนี้ค้างชำระ 

 3.1.2  มีการจัดการในด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 3.1.3  มีการตรวจสภาพดูแลรักษาและซ่อมแซมอยู่เสมอ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนไม่มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนรู ้ จัก

ประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ เมษายน 2566 งานบริหารงบประมาณ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   2.1 จัดทำโครงการระบบสาธารณูปโภคใน

โรงเรียน 

เมษายน 2566 นางประยูร  อยู่เย็น 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

  3.1จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

  3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวาง 

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 งานบริหารงบประมาณ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 4.1 จ่ายค่าน้ำ 

 4.2 จ่ายค่าไฟ 

 4.3 จ่ายค่าอินเทอร์เน็ต 

ตลอดปีรวม 12 เดือน นางประยูร  อยู่เย็น 

6.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน 2567 นางประยูร  อยู่เย็น 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน          122,000             บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าไฟฟ้าเฉล่ียเดือนละ  9,500  บาท 114,000  
2 ค่าน้ำประปาเฉล่ียเดือนละ  300  บาท 3,600  
3 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีชำรุด 4,400  

รวมค่าใช้จ่าย 122,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. จ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่าง

เป็นระบบไม่มีหนี้ค้างชำระ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนการเงิน 
 

2. มีการใช้สาธารณูปโภคอย่าง

ประหยัดลดค่าใช้จ่าย 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนการเงิน(ยอดการ
ชำระ) 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    7.1   ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่มีหนี้ค้างชำระ 

      7.2  บุคลากรในโรงเรียน ให้ได้รับความสุข สะดวกสบาย 
      7.3 มียอดชำระค่าสาธารณูปโภคลดลง  
 
 
  
                                      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางประยูร  อยู่เย็น) 

                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                       ลงช่ือ........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 

                                                   (นางประยูร  อยู่เย็น)                                                                                                                    

                                       ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

                                                      

                                       ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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      โครงการ 
     กลุ่มงานบริหารบุคคล 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

แผนงาน  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 

สนองเป้าประสงค์ ข้อ2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกุลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประยูร  อยู่เย็น 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างขวัญและกำลังใจภายในองค์กร ถือเป็นพื้นฐานของการสร้างความสามัคคีภายในองค์กร หาก

บุคลากรภายในองค์กรมีความรักใคร่สามัคคี การจะพัฒนาโครงการใดๆ ก็จะก่อให้เกิดความสำเร็จได้โดยง่าย 

แต่หากบุคลากรภายในองค์กรไม่มีความผูกพันท่ีดีจะเป็นต้นเหตุของความแตกแยกและการพัฒนาองค์กรจะ

ดำเนินการต่อไปไม่ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไว้ 

 จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรทุก

คนอาทิเช่น กิจกรรมทัศนศึกษา  การจัดงานมุทิตาจิต กับบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ กิจกรรมรับขวัญครู

บรรจุ ย้าย และกิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร เช่น ร่วมงานมงคลสมรส งานอุปสมบท งานฌาปนกิจ เป็น

ต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมเล็กๆ ท่ีสามารถสร้างความสามัคคีอันดีให้เกิดในองค์กรได้ ดังนั้นฝ่ายบริหาร

บุคคลจึงได้ดำเนินการต่อเพื่อให้บังเกิดผลดีกับองค์กร 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

2.1 สร้างความสามัคคีให้บุคลากรภายในองค์กร 

 2.2 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่และเป็นประสบการณ์ท่ีนำมาจัดการเรียนการสอนได้ 

 2.3 เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาองค์กร 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1 บุคลากรภายในองค์กรจำนวน  20 คน  ได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 

       3.1.2 บุคลากรภายในองค์กรจำนวน  20 คน  และสมาชิกในครอบครัวได้รับการดูแลอย่างเท่า

เทียมกัน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

       บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจ 

   5.1 ทัศนศึกษา 

   5.2 รับขวัญครู (ย้าย/บรรจุ/โอน) 

   5.3 สัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

    พ.ค.66 -  มี.ค 67 

 

 

เมษายน 2567 

งานบริหารบุคคล 

นางประยูร  อยู่เย็น 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            45,000           บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 31,000  
2 กิจกรรมรับขวัญบุคลากร 10,000  
3 กิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัวบุคลากร 4,000  

รวมค่าใช้จ่าย 45,000 - 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับ

การดูแลเอาใจใส่อย่างเท่าเทียม

และมีคุณภาพ 

-สังเกต 

-สำรวจความพึงพอใจ 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจของ

บุคลากร 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เกิดความสามัคคีขึ้นในองค์กร 
              7.2  บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 

 

 

                                           ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (นางประยูร  อยู่เย็น) 

                                               ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                                          ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                  

                                                  (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์)                                                                                                                    

                                             ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารบุคคล 

                                       

                                          ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร 
แผนงาน  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 
สนองเป้าประสงค์     ข้อ2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน  วิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกุลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง       ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรถือเป็นงานหลักท่ีฝ่ายบริหารบุคคลจะต้องจัดกระทำโดยเร่งด่วน เริ่ม
ต้ังแต่ฐานข้อมูลประวัติส่วนตัว การบรรจุแต่งต้ัง การย้ายโอน เล่ือนระดับ ประวัติข้อมูลความดีความชอบ 
ประวัติการรับเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ในระดับช้ันต่างๆ โดยจัดเก็บลงฐานข้อมูลแบบออนไลน์ลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ และถ่ายสำเนาเข้าแฟ้มเพื่อเป็นการสำรองข้อมูล เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบและส่งข้อมูลให้กับ
ส่วนบริหารภายในองค์กร/นอกองค์กร ได้สะดวกรวดเร็ว ชัดเจนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้มี
ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น สนับสนุนให้การบริหารจัดการภายในองค์กรลดขั้นตอนในการ
ดำเนินงานและผลงานท่ีออกมาเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

2.1 โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อการให้บริการฐานข้อมูลกับบุคลากรได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 2.3 เพื่อลดขั้นตอนความซ้ำซ้อนในการรวบรวมข้อมูลบุคลากรภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       บุคลากรภายในองค์กรจำนวน  19 คน  มีฐานข้อมูลประวัติครบทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ฐานข้อมูลบุคลากรจัดเก็บได้ถูกต้องมีความปลอดภัย 
        3.2.2 ฐานข้อมูลถูกต้องชัดเจนเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ง่าย 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
พฤษภาคม 2566 
ช่วงเปิดภาคเรียน 
 
       
    
    พ.ค.66- มี.ค.67 
 
 
 
 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
เมษายน  2567 

งานบริหารบุคคล 
นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา 
 
   
 
     

5.ฐานข้อมูลบุคลากรท่ีต้องจัดเก็บ 
   5.1 ประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา 
   5.2 ประวัติการบรรจุแต่งต้ัง/การย้ายโอน 
   5.3 การเล่ือนระดับ/ความดีความชอบ 
   5.4 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   5.5 ทำเนียบบุคลากร/ผู้บริหาร 
6.ประเมินผล/รายงานผล 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2 แฟ้มสำหรับจัดเก็บเอกสาร 300  
3 จัดทำป้ายไวนิล บุคลากร 700  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 
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6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลากร
ครบทุกคน ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบจากการจัดเก็บ 
ฐานข้อมูล 

ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรเรียกใช้ฐานข้อมูลและจัดการหลักฐานได้รวดเร็วขึ้น 

              7.2  ฐานข้อมูลบุคลากรทุกคนมีลักษณะการจัดเก็บท่ีปลอดภัย 
7.3  ลดความซ้ำซ้อนและคลาดเคล่ือนในการจัดการฐานข้อมูล 
 

                                     ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา) 
                                          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                                    ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ 
                                            (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์)                                                                                                                    
                                    ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
                                    ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเทพสถิต   อินาวัง) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 

สนองเป้าประสงค์   ข้อ2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
สนองกุลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง  
               วิชาชีพ 

ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  พระภูจำนงค์  

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครู ถือเป็นบุคลากรหลักในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน หากครูเป็นบุคคลรอบรู้ 

รู้ลึกรู้จริงในเนื้อหาสาระท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน จะสามารถนำความรู้ท่ีมีผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จะส่งให้ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับสูง แต่หาก

ครูยังขาดท้ังศาสตร์และศิลป์ในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้กับผู้เรียนก็จะส่งผลให้การรับรู้ของผู้เรียนไม่ตรงกับ

จุดประสงค์และไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจะเป็น  การเป็นครูนั้นนอกจากจะถ่ายทอดความรู้ทางศาสตร์

ต่างๆ แล้ว ครูยังถือเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผู้เรียนทางด้านพฤติกรรมอันเหมาะสมและมีคุณค่าตามวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นนั้นๆ  

 จากเหตุผลดังกล่าวทางฝ่ายบริหารบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น เพราะเล็งเห็นว่าการ

เตรียมครูให้พร้อมท้ังด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม จะสามารถจัดการเรียนการสอนและเป็น

ต้นแบบท่ีดีต่อผู้เรียนได้ ถือเป็นการสร้างคนให้พัฒนาได้รอบด้านอย่างแท้จริง  

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

2.1 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ 

 2.2 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 2.3 ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการใหม่ๆ เพื่อให้ทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ครูเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครูครบ 100 % 

       3.1.2 บุคลากรเข้ารับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมครบ 100 % 

       3.1.3 ครูศึกษาดูงาน/อบรม/สัมมนานอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้ร้อยละ 70 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ครูเลือกหลักสูตรท่ีเข้าอบรมตามโครงการอบรมครูได้ตรงกับเนื้อหาและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีตนเองสอน 

       3.2.2 หลักสูตรการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเน้นหนักท่ีกระบวนการปฏิบัติซึ่งครูสามารถ

ถ่ายทอดลงสู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

       

  4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

5.กิจกรรมการพัฒนาครู 

   5.1 การอบรมคูปองครู 

   5.2 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

   5.3 การอบรมวิชาการอื่นๆ 

6.ประเมินผล/รายงานผล 

 

เมษายน 2566 

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

ช่วงเปิดภาคเรียน 

 

    พ.ค.66-  มี.ค. 67 

  

 

 

เมษายน 2567 

 

งานบริหารบุคคล 

นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ 
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5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            10,000        บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าเดินทางไปอบรม  6,000  
2 ค่าลงทะเบียนอบรม 4,000  
    

รวมค่าใช้จ่าย 10,000  
 

6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-บุคลากรทุกคนได้รับการท่ีมี

คุณภาพพัฒนาท้ังด้านวิชาการ/

วิชาชีพ/คุณธรรมและจริยธรรม 

-สังเกต 

-สำรวจวุฒิบัตร 

-แบบสังเกต 

-บันทึกขออนุญาตไปราชการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูนำความรู้จากการเข้ารับการอบรมมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
              7.2  บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

                               ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์) 

                                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

                               ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ     

                                        (นางพรพิมล  พระภูจำนงค์)                                                                                                                    

                               ตำแหน่ง  ครู/หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 

                               ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายเทพสถิต   อินาวัง) 

                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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    โครงการ 
    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค์ ข้อ1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.10)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ประเภทโครงการ            ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566  –   31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
สามารถดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครูประจำช้ัน  โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กร    ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
ซึ่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 นั้น ทำให้ครูประจำช้ันรู้จักนักเรียนในความ
รับผิดชอบของตนและได้ช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพ  ทำให้ปัญหาของนักเรียนลดน้อยลงในระดับหนึ่ง    ใน
การดำเนินการดังกล่าวยังไม่สมบูรณ์เต็มรูปแบบ    จึงมีความจำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อเนื่องต่อไป  
เพื่อให้เกิดผลดีกับนักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  วิธีการ  และเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมีหลักฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
 2.2 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจากครูประจำช้ัน  ครูท่ีปรึกษา  สามารถปรับตัวได้ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำช้ัน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนาการเต็มศักยภาพท้ังทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ร้อยละ  75 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูประจำช้ันดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถอย่างเป็นระบบด้วยความรัก 
ความเอื้ออาทรและเข้าใจอย่างกัลยาณมิตร 
 3.2.2 นักเรียนทุกคนดูแลเอาใจใส่จากครูประจำช้ันอย่างใกล้ชิด และได้รับการช่วยเหลือตรง  
ตามสภาพปัญหา 
 3.2.3 โรงเรียนมีคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายระดับโรงเรียน  ระดับสายช้ัน  และระดับ 
ห้องเรียน 
 3.2.4 โรงเรียนดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับดี 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Planning)   
1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 66 นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
1.2  เสนอโครงการ เม.ย. 66 นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
1.3  ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ พ.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)     
2.1 การศึกษานักเรียนรายบุคคล มิ.ย. 66 คณะครูทุกคน 
2.2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน มิ.ย. 66 คณะครูทุกคน 
2.3 จัดทำระบบนักเรียนยากจนและยากจน
พิเศษ 

มิ.ย./ ธ.ค. 66 คณะครูทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)   
- ประเมินความพึงพอใจ มี.ค. 67 นางทัศนี  เห็มมะชาติ 
4.ขั้นรายงาน (Action)   
-  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 นางทัศนี  เห็มมะชาติ 

5. เงินงบประมาณ      จำนวน      4,000       บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดทำเอกสารและวัสดุในการดำเนินงาน 500  
2 แฟ้มจัดเก็บเอกสาร 500  
3 ประชุมคณะครู 500  
4 การเดินทาง เย่ียมบ้านนักเรียน 2,500  

รวมค่าใช้จ่าย 4,000  

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-สัมภาษณ์ 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 

ครูประจำช้ันผ่านการประเมินมาตรฐาน 
นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูท่ีประจำช้ัน 
ปัญหาลดลง  70 % 

-ตรวจสอบหลักฐาน 
 
-สังเกต 
 

แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 

 
ผู้ปกครองของนักเรียนทุกระดับช้ันมาประชุมอย่างน้อย  
70 % 

-สัมภาษณ์ 
-สังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึก 

ได้คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายระดับห้องเรียน  
ระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 

-ตรวจสอบหลักฐาน 
 

แบบบันทึก 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามศักยภาพ 
7.2 นักเรียนรู้จักตนเอง  สามารถปรับตัว มีทักษะทางสังคม และอยู่ได้อย่างมีความสุข 
7.3 ผู้ปกครองเครือข่าย  ระดับต่างๆ มีการประสานงานร่วมมือกับโรงเรียน 
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                            ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                       (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                                 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
                            ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                       (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                                ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 
                            ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                       (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ  พัฒนาระบบสภานักเรียน  
แผนงาน              งานบริหารท่ัวไป 
สนองเป้าประสงค์       1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองแผนกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญา 

สนองมาตรฐาน          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม  2566  –   31  มีนาคม  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเป็นกิจกรรมในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีช่วย
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียน
เปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้
ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังส่งเสริมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเห็น
ความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.2 นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.3 นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 
3. เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ 
       นักเรียนร้อยละ  80   ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
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         3.2  เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ  คารวะธรรม   
สามัคคีธรรม   ปัญญาธรรม 
 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
พฤษภาคม 2566 
 

งานบริหารกิจการนักเรียน 
นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 
  
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 ประชาสัมพันธ์นโยบายประธาน
นักเรียนและทีมสภานักเรียน 
  4.4 จัดกิจกรรมประชุมสภานักเรียนเดือน
ละครั้งเพื่อปฏิบัติตามนโยบายและครู 
กำกับติดตามตลอดปีการศึกษา 
5.ประเมินผล/รายงานผล 

พฤษภาคม 2566 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
เมษายน 2567 

 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
นางสาวปทุมพร  โคตรธนู 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            3,000       บาท 
 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ศึกษาดูงานของสภานักเรียน 1,500  
2 จัดทำวัสดุ/อุปกรณ์ในการเลือกตั้ง เช่น คูหา,บัตรเลือกตั้ง,หีบ

บัตรเลือกตั้ง 
500  

3 จัดทำปอกแขนสภานักเรียน 1,000  
รวมค่าใช้จ่าย 3,000 - 
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6. การติดตามและการประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-สอบถามความเข้าใจ -แบบสอบถาม 

นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย 

-สังเกตการณ์เลือกตัวแทน 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี -สังเกตการณ์บริหารงานของทีมสภา
นักเรียนและการปฏิบัติตนของผู้เรียน
ตามมติสภานักเรียน 

-แบบสังเกต 

 
7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
        7.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
        7.2 โรงเรียนมีระบบสภานักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
        7.3 นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท้ังผู้นำและผู้ตามได้เป็นอย่างดี 
  
  

        
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ  

                                       (นางสาวปทุมพร  โคตรธนู)  
                               ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบา้นโสกปลาดุก 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                         (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                               ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                         (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ           ส่งเสริมการออมของนักเรียน 
แผนงาน                  กิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค์   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง     ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิรินรัตน์    ประทุม   
ระยะเวลาดำเนินการ     15 พฤษภาคม  2566  – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง นักเรียนส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียัง
ไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้น
นักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นท่ีจะต้องใช้เงิน
ไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการ 
บูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และจัดให้
มีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจน
ในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ี
จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการต่างๆดงักล่าวข้างต้น
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้
การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝักให้ผู้เรียนรู้จักการออม   
3. เป้าหมาย     

3.1  เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 80  มีการออมเงินโดยเปิดบัญชีธนาคาร 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนรู้จักการออม 
 3.2.2 นักเรียนรู้จักการวางแผนการใช้เงิน 
 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ พฤษภาคม 2566 งานกิจการนักเรียน 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม   

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2566  

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 เปิดบัญชีเงินฝาก 
  4.2 ผู้รับผิดชอบโครงการเก็บเงินฝากจากครูประจำ
ช้ันแล้วนำฝากธนาคาร   

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 

5.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน 2567  
5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            1,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุจัดทำเอกสาร 500  

2 ประชุมประสานงาน 500  

รวมค่าใช้จ่าย 1,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

รู้จักการออมและวางแผนการใช้

เงิน 

-สังเกตพฤติกรรม 

-ความมีวินัยในการออม 

-สมุดฝากออมทรัพย์ประจำช้ัน 

-สมุดฝากออมทรัพย์ของธนาคาร 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนรู้จักการออม  มีเงินฝาก และรู้จักการวางแผนการใช้เงิน 

 

 
 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                                (นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม )  
                                         ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
    
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                  (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                                        ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ชื่อโครงการ           วันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2566 
แผนงาน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
สนองเป้าประสงค์   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                1.10)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ประเภทโครงการ            ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พฤษภาคม  2566  –  31 มีนาคม  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พิธีการไหว้ครู เป็นการแสดงถึง ความเคารพกตเวทีแด่ท่านบูรพาจารย์ และครูบาอาจารย์ ผู ้ซึ่ง
ประสิทธิ์ ประสาทวิชาให้ เพื่อจะได้เป็นความรู้ติดตัวนำไปประกอบอาชีพสร้าง ความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ตนเอง
ในภายภาคหน้า ศิษย์จึงควรแสดงความ นอบน้อมเคารพนับถือครูบาอาจารย์อย่างรู้กตัญญูในคุณของครูบา 
อาจารย์ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมความรู้ ศิษย์ในฐานะผู้สืบทอดมรดก  ทางวิชาการ จึงยินยอมพร้อมใจกัน
ปวารณาตัวรับการถ่ายทอดวิชา ความรู้ด้วยความวิร ิยะอุตสาหะมานะอดทน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  
ปลายทางของการศึกษาตามท่ีได้ต้ังใจไว้ 

 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ความสำคัญในการจัดงานวันไหว้ครูอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึง ความกตัญญูต่อครูอาจารย์และดำรงไว้ซึ่งค่านิยมท่ีดีงาม  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครูบา อาจารย์ ท่ีท่านได้ประสิทธ์ประสาทวิชา
ความรู้ ท้ังจรรยามารยาทและ ศิลปวิทยา  

2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรยีนและครูอาจารย์  
2.3 เพื่อให้นักเรียนและครูอาจารย์ได้มีส่วนร่วมสืบทอดประเพณีไทยใน รูปแบบกิจกรรมในพิธีไหวค้รู 
 

 3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู  
 3.1.2  ผู้ปกครองร้องละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู          
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญด้วยความเต็มใจ 
  3.2.2 นักเรียนให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3 นักเรียนและครู ร่วมจัดกิจกรรมได้อย่างน่าช่ืนชม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงโครงการ เมษายน  2566 งานกิจการนักเรียน 
2.ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ พฤษภาคม 2566 งานกิจการนักเรียน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร,คณะครู 
4.ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  มิถุนายน  2566 นายธีรวัฌน์  

เลิศประเสริฐ และคณะครู 
5. ติดตามประเมินผล มิถุนายน  2566 งานกิจการนักเรียน 
6. สรุปรายงานผล มิถุนายน  2566 นายธีรวัฌน์ เลิศประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ  
        งบประมาณ จำนวน            1,000           บาท 
   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วันไหว้คร ู
(1.1) ป้ายไวนิล  
(1.2)รางวัลประกวดพาน   

 
300 
700 

 

รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันไหว้คร ู

-สอบถาม สัมภาษณ์ 
-สังเกตพฤติกรรม   

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
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นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของครูอาจารย์
ผู้ให้ความรู้  

-ประเมินโครงการ  -แบบประเมินโครงการ 

นักเรียนได้มีส่วนรว่มสืบทอดประเพณีไทยใน 
รูปแบบกิจกรรมในพิธีไหว้คร ู

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครูบา อาจารย์ ท่ีท่านได้ประสิทธ์ประสาทวิชา
ความรู้ ท้ังจรรยามารยาทและ ศิลปวิทยา  

7.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครอูาจารย์  
7.3 นักเรียนและครูอาจารย์ได้มีส่วนร่วมสืบทอดประเพณีไทยใน รูปแบบกิจกรรมในพิธีไหว้ครู 

 
 

                        ลงช่ือ ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                      (นายธีรวัฌน์ เลิประเสริฐ)  
                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                         ลงช่ือ...........................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                      (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                         ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
                         ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                    ( นายเทพสถิต  อินาวัง )  
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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โครงการ               ห้องเรียนสีขาว 
กลุ่มงาน  บริหารกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค์   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
         1.7)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี  
                 สถานศึกษากำหนด 

ประเภทโครงการ             ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                 นายเกรียงไกร  แคนคลอง    
ระยะเวลาดำเนินการ      15 พฤษภาคม 2566  –  31  มีนาคม  2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง โรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเชื่อมโยงไปยัง
ปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชน เพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะเสี่ยง อันมีผลทำให้วิถีการ
ดำรงชีวิตของสังคมเปล่ียนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร  
ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ  ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้
นักเรียนตกอยู่ในสภาวะท่ีล่อแหลม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้าง
และแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน โดยร่วมกับชุมชน หามาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประ
การณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.2 เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
2.3 เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
2.4 เพื่อสร้างจิตอาสาในโรงเรียน 
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2.5 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการ to be number one 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียนสีขาวทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนและชุมชน มีความเข้าใจตรงกันเพื่อป้องกันสารเสพติด 
   3.2.2 โรงเรียนปลอดสารเสพติดทุกชนิด 
  3.2.3 โรงเรียนมีนกัเรียนจิตอาสา 
  3.2.4 โรงเรียนมีนกัเรียนเข้าร่วม กิจกรรม to be number one 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ   เมษายน  2566 

  เมษายน  2566 
 

นายเกรียงไกร แคนคลอง 
และกลุ่มงานบริหาร
กิจการนักเรียน 

 

2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 
4 .ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  นายเกรียงไกร  แคนคลอง 
    4.1 กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน และติดป้าย
สัญลักษณ์ต่างๆ 

พ.ค. 66 - ม.ค.67  

    4.2 ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียง ทุกส้ินเดือน 
   

   
 

    4.3 กิจกรรม to be number one ตลอดปีการศึกษา 
5. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง มีนาคม  2567 
  
6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ เมษายน  2567  
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงาน   
   

5. งบประมาณ 
        งบประมาณ จำนวน            1,000         บาท 
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 ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

)บาท (  
หมายเหตุ 

1  -ป้ายผังงานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
-ป้ายสัญลักษณ์ ต่างๆ 

500  

2 รณรงค์โครงการ 500  
รวมค่าใช้จ่าย 1,000 - 

6.การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

โรงเรียนโรงเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติด 

ตรวจปัสสาวะ บันทึกการตรวจ 

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครง 

สำรวจกลุ่มเส่ียง แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
7.2 บุคลากรทุกฝ่ายมีความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
 

                   ลงช่ือ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  
                            (นายเกรียงไกร  แคนคลอง) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
                    ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ                           

                             (นางทัศนี  เห็มมะชาติ)  
                    ตำแหน่ง ครู/หัวหน้างานบริหารงานกิจการนักเรียน      
 

                     ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                      
                               (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นโสกปลาดุก 
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โครงการ       โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน             บริหารกิจการนักเรียน 
สนองเป้าประสงค์   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพ 
                                   ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม 

                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                                       ในชีวิตได้ 
ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง      ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม  2566 –  31 มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงสำคัญท่ีต้องได้รับการดูแลแก้ไขโดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณเพิ่มมาก ขึ้น
อย่างรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปัญหาขยะ ทำให้สภาพส่ิงแวดล้อมไม่ดี ไม่สะอาด จึงคิดหาวิธีการเพื่อ แก้ปัญหา
ดังกล่าว โดยการคัดแยกขยะด้วยนักเรียนเพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมอีกทั้งยังสามารถ สร้างรายได้ให้กับ
นักเรียนอีกทางหนึง่ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการงเรียนปลอดขยะนี้ขึ้นโดยมีการบรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2566 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสร้างความตระหนัก จิตสำนึก การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน  
           2. รู้วิธีและสามารถดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบวงจร  
           3. เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม รม่รื่น 
ปลอดภัย  
 
 3. เป้าหมาย     

3.1  เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20  คน และนักเรียนอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
จำนวน  232 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยกขยะ 

และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ    เมษายน 2566 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ    เมษายน 2566 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

3.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ   พฤษภาคม 2566 นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 

4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  4.1 กิจกรรมการประกวดชุดท่ีทำจากขยะรีไซเคิล 
  4.2 กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
  4.3 กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 
  4.4  กิจกรรมคัดแยกขยะ  
  4.5  กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์   
       เสียงตามสาย และแผ่นพับ  
 4.6  กิจกรรม ธนาคารขยะ 

 
 
 ตลอดปีการศึกษา 

 
นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง 
งานบริหารท่ัวไป 

5.ประเมินผล/รายงานผล เมษายน 2567 นายวิโรจน์ ศรีบุญเรือง 
 

5. งบประมาณ  

        งบประมาณ จำนวน            10,000          บาท 

   ตารางประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุจัดเก็บและคัดแยกขยะ 5,000  

2 ชุดถังขยะคัดแยก 5,000  

รวมค่าใช้จ่าย      10,000  
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6.การติดตามและการประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

รู้จักการคัดแยกขยะและมี

จิตสำนึกในการรักษาความ

สะอาด 

-สังเกตพฤติกรรม 

-ความสะอาดบริเวณต่างๆใน

โรงเรียน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
      7.2 มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
     7.3 นักเรียนมีรายได้เสริมจากการขายขยะ  

7.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด น่าอยู่  
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                     ( นายวิโรจน์  ศรีบุญเรือง )  
                                                ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ตรวจสอบงานโครงการ  
                                                   (นางทัศนี    เห็มมะชาติ)  
                                          ตำแหน่ง ครู/หัวหน้าบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                     (นายเทพสถิต  อินาวัง)  
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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