
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 

....................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วย 

คุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 คู่มือการปฏิบัติตาม      
ข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่องนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก ได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2565 ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ          
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ ด้านความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน และเช่ือมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคน จะประพฤติ
ตนอย่างสมเกียรติในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตน เพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการ
พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้ เหมาะสม  

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ
พร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับพันธกิจ/เป้าหมายของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวที่ว่า “พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพ มีทักษะ ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ”  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรงและมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิดส่ิง
ใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน และรวมใจทำดีเพื่อพ่อหลวงของเรา  

 
 
 
 



ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
แก่สังคม ว่าโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวมีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำให้
โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด  

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น รู ้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ันในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียน
บ้านเกาะมะนาวตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิด
วัฒนธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ
ทำการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  

5.1 ร่วมจัดให้ความรู้เกี ่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ 
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ทั ่วประเทศ อาทิ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

5.2 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต    

5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารในส่วนกลาง ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5.4 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ               
ดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
 
 
 
 
 



5.5 ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ความร่วมมือดังกล่าว  

5.6 ร่วมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอยา่ง 
เต็มกำลังความสามารถ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

 
 
(นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง)  

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก 
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Announcement of Bannonglumpuk School 
Subject : The good intentions in the administration of Bannonglumpuk School 

…………………………………… 
Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 emphasizes the administration 

with faith, virtual and transparency under the policy of Prime Minister General Prayuth 
Chanocha which was given on September 12  , 2014.  

Bannonglumpuk School has the preventing and suppressing plan for corruption 
under Office of the Basic Education Commission during 2022. To give knowledge about the 
national strategy : Preventing and Suppressing Corruption (2018 - 2037) The plan covers the 
transparency, the liability, the honesty in working, the virtual culture, the virtual in 
companies, the communication and the confidence in the behavior of all of the government 
officials. The all officials must serve the social needs. They must be trusted and believed by 
the people. They must have good behavior. I am the director of Bankomanao School.                 
I declare that  

I am ready to support the teachers in our school to work with virtual and 
transparency. And we are ready to protect the government's benefits. We offer the fair and 
equality to the people. I confirm that Bankomanao school has the transparency and is ready 
to be checked. The mission of our school is "improve the officials to be more efficient"  

I declare among all officials that I will administrate the organization with faith. I will 
be against corruption with my power and ability for the people's benefits. And I will work for 
our King.  

The staff of Bannonglumpuk School and I promise we administrate this organization 
with faith, equality and transparency. And we promise we will be against corruption. We will 
make our school be clean without corruption like this :  

1. To obey all rules.  
2. To aware all kinds of corruption.  
3. To refuse corruption behavior.  
4. To teach the students to learn the disadvantages of corruption.  
5. To participate in being against and suppressing corruption.  

5.1 To join Office of the basic Education Commission and Chaiyaphum 
Primary Educational Service Area Office 3 to be against and suppress corruption.  

5.2 To study and do the research in corruption.  
5.3 To give knowledge about the national strategy : Preventing and 

Suppressing Corruption; period 21 (2018 - 2037) to all people , especially encouraging            



 th 

the director and staff of Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 and every 
teacher in Bankomanao School to have virtual and ethics.  

5.4 To make the ways of communication for supporting the network  
of corruption prevention.  

5.5 To advise and suggest the ways of evaluation in co – operation.  
5.6 To participate other ways of preventing and suppressing corruption.  

Therefore announced in general  

Announced on May 15    , 2023 

 

 
                                                        (Mr. Hanchai Thawongkang)  
                                                    Director of Bannonglumpuk School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


