
นโยบายแนวปฏิบัติงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

               

โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก มีความมุง่มั่นที่จะพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้

เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และสานึกในความเป็นไทย เป็นผู้ใหญ่ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีภาวะผูน้า

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม ดังนัน้ กลุ่มบริหารงานบุคคล จงึได้ก าหนดนโยบาย

ในการบริหารงานได้ ดังนี้  

              1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความรู ้

ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน มีความเอือ้อาทรตอ่ศษิย์และเพื่อนรว่มงาน  

    2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์  ส่งเสริมใหบุ้คลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

              3. ใช้หลักจิตวิทยาในการดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษา เน้นการแก้ไขพฤติกรรม  

ที่ไม่พงึประสงค์  

              4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

    ๕. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

              ๖. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาท างานร่วมกันเป็นทีม  

              ๗. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างผู้มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย  

              ๘. รณรงคป์้องกันไม่ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

และอบายมุขต่างๆ ตลอดจนวินัยในตนเอง สร้างจติส านึกที่ดงีาม  

              ๙. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง สร้างขวัญและก าลังใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 


