
 
คำสั่งโรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 

ที่ ๖๑ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ระดับโรงเรียน 

................................................... 

                   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น กรอบแนวทางการปฏิบัติ

สำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตน ในการนี้ โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ ประกอบไปด้วย 

                  ๑. นายธีรวัฒน์ น้อยวงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์   ประธานกรรมการ 

                  ๒. นางสาวศิราภรณ์ แสงทอง                ครู                              กรรมการ 

                  ๓. นางสาวณัฐนันท์ เขตรจัตุรัส              ครู                              กรรมการ 

                  ๔. นายภูธเนศ ม่วงราม                        ครู                             กรรมการ 

                  ๕. นางสาวพลอยพัชชา ป่าโสม               ครู                             กรรมการ 

                  ๖. นางสาวอุไรลักษณ์ พับขุนทด              ครู                             กรรมการ 

                  ๗. นางพิมพ์ใจ สบเหมาะ                      บุคลากรวิทยาศาสตร์       กรรมการ 

                  ๘. นางสาวธาราทิพย์ แกมขุนทด              ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 

                  ๙. นายรชฏ ศริิชัยโรจนมรกกต                  ครู                          กรรมการ 

                  ๑๐. นายคมลขิิต กูกขุนทด                       ครูอัตราจ้าง               กรรมการ 

                  ๑๑. นายณัฐวฒัน์ กอสิทธิไทย                   เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการ 

                  ๑๒. นายธนบรูณ์ หงส์โพธิ์                        ครู                         กรรมการและเลขานุการ 

                        ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มีอำนาจหนา้ที่ ดังนี้  

                       ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม  



                       ๒. ควบคมุ กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                          สั่ง ณ วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  
                                                                                            ( นายธรีวฒัน์ น้อยวงษ์ ) 

                                                                                     ผู้อำนวยการณงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความ รับผิดชอบต่อ
หนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน ฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า ฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในท1งที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี ประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน ใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง สิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของ บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย ค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 



กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ ความรู้ 

เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยนายธีรวัฒน์  น้อยวงษ์ ผู้อำนวยการ โรงเรียนโคกหินตั้ง

ศึกษาศิลป์ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๒ คน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู ้เรื่องประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ เพ่ือให้ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษายึดถือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางการ ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ

ต่อไป 

 

  
 

 

 

 


