
 
ประกาศโรงเรียนตาเนิ นราษฎร์ว ทยาคาร 
เรื่อง นโยบายการบร หารทรพัยากรบุคคล 

 
เพื่อให้การบร หารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนตาเน นราษฎร์ว ทยาคาร เป็นไปอย่างมีประส ทธ ภาพ และประส ทธ ผลทั้งองค์กรรวมทั้งใหส้อดคล้องกับการประเม น

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเน นงานของ หนิ่วยงานภาคริัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเริียนตาเนิ นราษฎริ์ว ิทยาคาร จ ิงิกำหนด
นโยบายการบร หารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบร หารทรพัยากรบุคคลและกรอบ อัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตราก าลัง เพื่อเป็นเครื่องมอืสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด กรอบอตัรากำลัง ให้สอดคลอ้งกิับภารก จ อำนาจหน้าทีข่องสถานศ กษาให้
เป็นไปอย่างคุม้ค่ามิีประส ทธิ ภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งสว่นราชการภายใน และก าหนดหน้าทีต่ามความ รับผ ดชอบในส่วนราชการของสถานศ กษาให้เป็นไปตามเกณฑ ์และ
เงื่อนไขการบร หารงานบุคคลของ สถานศ กษา 

3. การริับสรรหาบิุคลากรภายในสถานศ ิกษา ใหิ้จิัดทำขัิ้นตอนและประกาศทางเว ิบไซดิ์พริ้อมติ ดปิ้ายิประชาสิัมพิันธิ์ของสถานศ กษาใหช้ิัดเจน 
4. การย้ายของผู้บร หาริครูิ และบุคลากริทิาตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศ กษา ขั้นพืน้ฐานกำหนด 
5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศ กษา เพือ่ให้ครูและบุคลากรในสถานศ กษาได้มีการ พัฒนาความรู ้ความสามารถ มีว สัยทัศน ์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยกุต์ใช้ในการปฏิ บัต ราชการไดิ้อย่างถูกต้อง รวดเร ว และมีประส ทธิ ภาพ 
6. การพัฒนาครแูละบคุลากร มีการส่งเสร มให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร ตามสายงานิเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนว

ทางการก าหนดความรู้ิ ความสามารถิทักษะิและ สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
7. การส่งเสร มิและพฒันาสถานศ กษามุ่งสู่ความเป็นองคแ์ห่งการเรยีนรู้และเป็นไปตามว สัยทัศน์ของ สถานศ กษา 
8. การพิัฒนาและส่งเสร มคณุภาพชิีวิ ตให้มีความเหมาะสมและสอดคลิ้องกิับหลิักการจดัการศ ิกษา 
9. การประเม นผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงตำแหน่งที่สูงข ้นในต าแหน่งตา่ง ๆ จะย ดถือความรู ้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทิี่คณะกรรมการการศ ิกษาขิั้นพิื้นฐาน

และส านิักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
10. การประเม นผลการปฏ บัต งานของครแูละบุคลากรภายในสถานศ กษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิ ธิีการทีิค่ณะกรรมการการศ กษาขิั้นพิื้นฐานและส านิักงาน 

ก.ค.ศ. ก าหนด 
11. การเสร มสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบร หารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จ ง ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ลงชิื่อ 
            (นายณฎัฐพงศ์ิิิบญุหนา) 

ิิิิิผู้อ านวยการโรงเรียนตาเน นราษฎร์ว ทยาคาร 
 


