
ประกาศโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา) 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

................................ 
 ด้วยโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว  ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ  ดังนั้น  อาศัยความตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เรื่อง  การมอบอ านาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างช่ัวคราว  และตามหนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  ท่ี  ศธ 
๐๔๐๔๐/๔๑๓๙  ลงวันท่ี  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕  เรื่อง  การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   ลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ  จ านวน  ๑  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  
๙,๐๐๐  บาท  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีพี่เล้ียงเด็กพิการในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา) 

  ๒.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม  
ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ  และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา  การจัดการเรียนการ
สอน  พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ  รวมท้ังจัดกิจกรรมอื่น  ๆ  ท่ีเป็นการพัฒนา
ศักยภาพเด็กพิการภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กพิการหรือตามท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย   

  ๓.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะพี่เล้ียงเด็กพิการ  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และเจต
คติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกับครูในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการภายใต้การควบคุม  ก ากับ  
ตรวจสอบของผู้บริหารสถานศึกษา  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ ให้บริการช่วยเหลือ  ดูแลเด็กพิการ  จัดเตรียมส่ือ  อุปกรณ์  ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    ๓.๒ ปฏิบัติหน้าท่ี  ดูแล  ช่วยเหลือเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู  
ผู้บริหาร  เช่น  การน านักเรียนไปห้องน้ า  การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร  การเข้าร่วมกิจกรรม  
ฯลฯ 
    ๓.๓ บันทึกข้อมูล  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  และรายงานผลการพัฒนา
เด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู 
    ๓.๔ ประสานการท างานร่วมกับครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ด้านการจัด
การศึกษา  การฟื้นฟูสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการ  เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    ๓.๕ ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต  ดูแล  บ ารุงรักษาอุปกรณ์  ส่ือ  เครื่องใช้ใน
การจัดการเรียนส าหรับเด็กพิการ 
    ๓.๖ ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  กิจกรรมวันไหว้ครู  หรือกิจกรรมอื่น  ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 



    ๓.๗ ให้ค าปรึกษา  แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ  เช่น  การท าการบ้าน  
การเรียนซ่อมเสริม  ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
    ๓.๘ งานอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู
หรือผู้บริหารสถานศึกษา 
    ๓.๙ งานอื่น  ๆ  ตามท่ีผู้บริหารมอบหมาย 

   ๔.  คุณสมบัติ 
    ๔.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตาม  ข้อ  ๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
    ๔.๒ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า  ม.๓ 
    ๔.๓ สัญชาติไทย  เช้ือชาติไทย 
    ๔.๔ อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปีบริบูรณ ์
    ๔.๕ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง  และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารภ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
    ๔.๖ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ  จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ 
    ๔.๗ ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  หรือนักบวช 
    ๔.๘ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ  และสามารถดูแลเด็ก 

   ๕.  การได้รับเงินเดือน 
    ๕.๑ ให้ได้รับเงินเดือนเป็นค่าจ้าง  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
    ๕.๒ สิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยลูกจ้างช่ัวคราว  พ.ศ.  
๒๕๔๗   
    ๕.๓ ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  แต่ไม่เกิน  ๑  ปีงบประมาณ 

   ๖.  การรับสมัคร 
    ๖.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ท่ี
โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  
ระหว่าง  วันท่ี  ๗ – ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ต้ังแต่  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐  น.  (เว้น
วันหยุดราชการ) 
    ๖.๗ เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
     ๑) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๒) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๓) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้  ซึ่งติดรูปถ่าย
ของผู้ถือบัตร  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑ x ๑.๕  นิ้ว  ซึ่ง
ถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน  และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน  ๓  รูป 
     ๕) ใบรับรองแพทย์  ท่ีออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 



     ๖) หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ – 
ช่ือสกุล  (ถ้ามี)   

   ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก  ฯ  ภายใน  วันท่ี  ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ท่ีโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  
และทางเว็บไซต์  https://blh.chaiyaphum3.go.th 

   ๘.  วิธีการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จะท าการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์
พิจารณาจาก  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  ปฏิภาณไหวพริบ  เจต
คติ  และอุดมการณ์  (๕๐  คะแนน) 

   ๙.  วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จะด าเนินการคัดเลือกใน  วันท่ี  ๑๖  
พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เวลาและสถานท่ีจะแจ้งให้ทราบในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 

   ๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐  โดยจะเรียงล าดับ
จากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ าสุด  หากคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

   ๑๑.  การประกาศผลการคัดเลือก 
    จะประกาศผลการคัดเลือก  โดยจะเรียงล าดับจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ าสุด  
ภายใน  วันท่ี  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  และทาง
เว็บไซต์  https://blh.chaiyaphum3.go.th 

   ๑๒.  การข้ึนบัญชี  และการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
    ๑๒.๑ โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่
เกิน  ๑  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
    ๑๒.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
     ๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
     ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
     ๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
     ๔) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
     ๕) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

   ๑๓.  การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
    ๑๓.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเพื่อปฏิบัติงาน  และท าสัญญาจ้างได้ก็
ต่อเมื่อโรงเรียนได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณแล้ว  และทางโรงเรียนสามารถยกเลิกการจ้างได้หาก
ทางโรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   



    ๑๓.๒ โรงเรียนจะด าเนินการท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ  ท่ีผ่านการคัดเลือกใน  วันท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๐๐  
น.  ณ  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  และส้ินสุดสัญญาจ้างใน  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  
๒๕๖๖  ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศผลการ คัดเลือก
และการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง  และจะท าสัญญาจ้างครั้งต่อไปก็ต่อเมื่อโรงเรียนได้รับ
การจัดสรรเงินงบประมาณแล้ว  และทางโรงเรียนสามารถยกเลิกการจ้างได้หากทางโรงเรียนไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  ท้ังนี้  ในวันท่ีจัดท ำสัญญำจ้ำง  ผู้รับจ้ำงจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในกำรเป็นลูกจ้ำง
หน่วยงำนใด  ๆ  ซึ่งผู้ท่ีไม่ไปรำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำงตำมก ำหนดจะถือว่ำสละสิทธิในกำรท ำ
สัญญำจ้ำง  โดยโรงเรียนจะเรียกผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือกในล ำดับท่ีถัดไปเพื่อท ำสัญญำจ้ำงต่อไป  ซึ่งผู้นั้น
จะมำเรียกร้องสิทธิใด  ๆ  ในภำยหลังมิได้       
    ๑๓.๓ การจ้างตาม  ข้อ  ๑๓.๒  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปล่ียนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ  ในระหว่างปีงบประมาณ  
หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ ท่ีไม่
เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

(นายบรรพต  ทองเกิด) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา) 

  
 
 
              
             
   


