
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2566 

โรงเรียนตาเนนิราษฎร์วิทยาคาร ปีงบประมาณ 2566 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนตาเนิน
ราษฎร์วิทยาคาร ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานั้น โรงเรียนตาเนิน
ราษฎร์วิทยาคารได้ด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1.การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี ้
1.1. มีการนิเทศ ควบคุม ก ากับ ดูแล การให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และ ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท า รายงานการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2. ประกาศแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ ในที่ประชุมครูประจ าเดือน 
1.3. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนตาเนิน

ราษฎร์วิทยาคาร 
1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับ ความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี ้
 
 



จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ดังนี้ 
1. แหล่งความเสี่ยงที่เป็นบุคคล เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) การรับของขวัญและของก านัล

ทุกทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน
จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงอยู่ที่ 10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ อยู่ในระดับสูง มีมาตรการลดความเสี่ยง 

2. แหล่งความเสี่ยงที่เป็นระบบงานหรือกระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) การจัดซื้อ
วัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ คะแนนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงอยู่ที่ 8 คะแนน เป็นความ
เสี่ยงปานกลาง ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

3.แหล่งความเสี่ยงที่เป็นบุคคลเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) บุคลากรน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เป็นประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น คะแนนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงอยู่ที่ 3 คะแนน เป็น
ความเสี่ยงระดับต่ า ยอมรับความเสี่ยง  

4.แหล่งความเสี่ยงที่ เป็นบุคคลเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ใช้เวลาราชการ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน คะแนนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
อยู่ที่ 3 คะแนน เป็นความเสี่ยงระดับต่ า ยอมรับความเสี่ยง 

5. .แหล่งความเสี่ยงที่เป็นบุคค เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ท าหลักฐานการไปราชการเป็น
เท็จเพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์ คะแนนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงอยู่ที่ 2 คะแนนเป็นความเสี่ยงระดับ
ต่ า ยอมรับความเสี่ยง 

 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์
ทับซ้อน) ของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
2.1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในที่ประชุมครูประจ าเดือนและการไปนิเทศกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ ประหยัดพลังฟ้า น้ าประปา และอุปกรณ์ใจการจัดการเรียนการ
สอนโดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า 
 
 
 



3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี้ 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและน า 

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ด าเนินการจัดซื้อ - จัดจ้างตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 

3.2.ประกาศแนวทางการด าเนินการจัดซื้อ - จ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนด าเนินการดังนี ้
4.1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและน าความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส

ตรวจสอบ  และประกาศแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ ครูและบุคลากรทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4.2 ด าเนินการออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 
การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส   

4.3 ด าเนินการก ากับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน 
และการคลังอย่างเคร่งครัด 


