
  

 

  

O19:แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี  

  

 

                       โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  

ตำบลวังตะเฆ ่ อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓      

 
 

 

 

 

 

 



  
  
  
  

 

 

 

 

    

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
เรื่องแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………. 

ตามมาตร 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560   
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย 
สารสน เทศของกรม บั ญ ชีก ลางและขอ งห น่ วย งาน ข องรั ฐต าม ท่ี ก รม บั ญ ชีก ลางก ำห น ด 
และให้ปิดประกาศโดย เปิดเผยณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
จึงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานพัสดุของโรงเรียนบ้านท่าโป่ง และเพื่อดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ฉบับนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

      ประกาศ  ณ วันท่ี  2๙ กันยายน  256๕  
 
 
 
 

  (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง  

   

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ2560  ตามมาตราพ.ศ. 11 กำหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ  
สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ นอกจากน ี้จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ อื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นเกณฑ ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติข ้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนการจัดทำแผนการจัดหาพ ัสดุ 
ประจำปี โดยกำหนดวิธีการจัดหาให้สอดคล้องกับภารกิจ เหมาะสมกับระเบียบ กฎหมายท ี่เก ี่ยวข้องโดยมุ่งหวัง 
ให้มีการแข่งขันเป็นธรรม รวมถึงตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 กำหนดว่า การจัดซ ื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดย 
พิจารณาประโยชน์และผลเส่ียงทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคาและประโยชน์ 
ระยะยาวของส่วนราชการท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ เพื่อให้ส่วนราชการมีวิธีการจัดหาพัสดุให้เกิดความคุ้มค่า ควาโปร่งใส 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
 

เพ ื่อให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศ ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง และให้การจัดซื้อจัดจ ้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง จึงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อให้การดำเนินงานพัสดุของโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้การบริหารงานพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เพื่อให้มีแนวทางในการบริหารงานพัสดุท่ีชัดเจน ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด 
ลดภาระหรือความ  
ซ ้ำซ้อนในการจัดหาพัสดุ รวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบปฏิบัติหรือช่วงเวลา
ในการจัดหาพัสดุ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารของโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
สามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ การจัดหาพัสดุทุกประเภทของโรงเรียน
หมู่บ้านตัวอย่าง 

 
 



 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการ 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โดยฝ่ายงานพัสดุโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง ซึ่งรับผิดชอบงาน
พัสดุ ของหน่วยงานท่ีได้รับพิจารณา วิเคราะห์ความต้องการพัสดุของทุกกลุ่มงานในโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
จากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จึงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว โดย
จำแนกรายจ่าย  ตามงบประมาณของโรงเรียน ซึ่งในแต่ละรายการประกอบด้วยวงเงินโดยประมาณ 
ช่ือโครงการ/รายการ/ ระยะเวลา ท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ใน ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ต า ม แ ผ น จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  256๖ 
กำหนด ให้มีการจัดซื้ อ จัดจ้าง ต้ังแต่ ช่วงระหว่างเดือน  ตุลาคม  256๕  ถึงเดือน  กันยายน256๖ 
รายละเอียดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีแนบนี้ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. การดำเนินงานด้านพัสดุของโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การบริหารงานพัสดุมีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การบริหารงานพัสดุมีความชัดเจน  ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด ลดภาระหรืความ
ซ้ำซ้อนในการ  จัดหาพัสดุ รวมถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการไม่เข้าใจในระเบียบปฏิบัติ 
หรือช่วงเวลาในการจัดหาพัสดุ 
4. ผู้บริหารของโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
สามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหา
พัสดุทุกประเภทของโรงเรียนบ้านกลางนาเด่ือ ในรอบเดือน ไตรมาส หรือตลอดปีงบประมาณ 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กำหนดการ 
 

โครงการบริหารงานวิชาการ                                   

1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  และการออกแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

8,000 ตลอดปี 
 

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 573,000 ตลอดปี  

3 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

230,000 ตลอดปี 
 

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต 

1,115,000 ตลอดปี 
 

5 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

75,000 ตลอดปี  

6 โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 15,000 ตลอดปี  

7 โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาและใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

27,000 ตลอดปี  

8 โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 19,000 ตลอดปี  

9 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

15,000 ตลอดปี  

10 โครงการศูนย์การเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื” 

70,000 ตลอดปี  

11 โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 20,000 ตลอดปี  

รวมงบประมาณ 2,167,000  บาท  

โครงการบริหารงานงบประมาณ                               

12 โครงการบริหารจัดการงบประมาณ 2,500 ตลอดปี  

13 โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 11,000 ตลอดปี  

14 โครงการบริหารจัดการพัสดุ 154,000 ตลอดปี  

รวมงบประมาณ 167,500  บาท  

 
 
 
 
 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กำหนดการ  

 

โครงการบริหารงานบุคคล      
 

16 
โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ฯ  

546,000 ตลอดปี  

 

17 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพบุคลากร 0 ตลอดปี   

18 โครงการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

55,500 ตลอดปี 
 

 

19 โครงการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 100,000 ตลอดปี   

รวมงบประมาณ 607,500  บาท  
 

20 โครงการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 500 ตลอดปี   

21 โครงการบริหารจัดการงานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ 203,000 ตลอดปี   

22 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 70,000 ตลอดปี   

23 โครงการกิจการนักเรียน 48,000 ตลอดปี   

24 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 458,000 ตลอดปี   

25 โครงการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา 201,500 ตลอดปี   

26 โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

23,000 ตลอดปี 
 

 

27 โครงการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรูแ้ละพึ่งพาตนเอง 1,500 ตลอดปี   

รวมงบประมาณ 1,105,500  บาท  
 

 
 

 

  

  

  

  

 


