
๑ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวดัชัยภูมิ 

 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



๒ 
 

  

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจําปีการศกึษา  ๒๕๖6 

ของโรงเรียนบ๎านทําโปุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓
 ................................................................................................ 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ๎านทําโปุง ครั้งที่ 3 /๒๕๖6  เมือ่ 

วันที่ 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6  ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา  ๒๕๖6                        
ของโรงเรียนบ๎านทําโปุง แล๎ว     

 

๑.  เห็นชอบในการแบํงสัดสํวนงบประมาณ  ดังนี้ 
 งบด๎านวิชาการ                จาํนวน 2,167,0๐๐.๐๐  บาท  คิดเป็นร๎อยละ   53.54 
 งบด๎านบริหารทั่วไป          จํานวน    1,105,500.๐๐  บาท  คิดเป็นร๎อยละ   27.31 

งบด๎านบริหารงานบุคคล     จาํนวน    607,5๐๐.๐๐  บาท   คิดเป็นร๎อยละ   15.01   
ด๎านงานงบประมาณ          จาํนวน    167,5๐๐.๐๐  บาท   คิดเป็นร๎อยละ     4.14 
งบประมาณทั้งสิ้น                      4,047,500.๐๐  บาท   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐   
 

๒.  เห็นชอบให๎ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศกึษา  ๒๕๖6  ได ๎
 
 

          (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                          (นายสุนทร  อํานาจ ) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

                โรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

  

 
ค าน า 

 
 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและจัด
การศกึษาของเลขาธิการคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ ได๎กําหนดเกี่ยวกับการจัดทาํ
แผนปฏิบัติการการศกึษาประจําปี เป็นภารกิจของโรงเรียนในด๎านการวางแผนการบริหารการศึกษา โดยให๎ใช๎เป็น
เครื่องมือสําคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยูํในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา ๔  ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารราชการอยาํงมีประสิทธภิาพให๎เกิดความ
คุ๎มคําในเชิงภารกิจที่กาํหนด เกี่ยวกับการใช๎จาํยงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับความใน
ข๎อ ๑๖(ช) ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๔ ได๎
กําหนดให๎จัดทาํแผนปฏิบัติการการศกึษาประจาํปี เพื่อใช๎เป็นคูํมือในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเชํนกันโรงเรียนบ๎านทําโปุง จึงได๎จัดทาํแผนปฏิบัติการการศึกษานีข้ึ้น โดยได๎ผํานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล๎ว 
 ขอขอบคุณคณะผู๎จัดทําผู๎ที่เกี่ยวกับข๎องทุกฝุายเป็นอยํางสูงไว๎ ณ วันนี้ 
   
     

                                                                                                 คณะผู๎จัดทํา 
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สารบัญ 
เรื่อง  หน้า 
ข้อมูลพื้นฐาน 
          ๑. ข๎อมูลทั่วไป                                                                                               
          ๒. ข๎อมูลดา๎นอาคารสถานที ่
          ๓. แหลํงเรียนรู๎  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและการใช ๎
          ๔. ข๎อมูลด๎านงบประมาณและทรัพยากร 
          ๕. สภาพชุมชนโดยรวม 
          ๖. ข๎อมูลดา๎นการบริหาร 
          ๗.  โครงสร๎างการบริหารจัดการศึกษา 

          ๘. วิสัยทัศน์ พนัธกิจ  และเปูาหมายภาพรวมตามภารกจิหลัก 
          ๙. ข๎อมูลจํานวนนักเรียนประจําปีการศกึษา ๒๕๖6 
          ๑๐. ข๎อมูลบุคลากร 
          ๑๑. โครงสรา๎งหลักสูตร 
          ๑๒.  ผลการดาํเนินการ  สภาพปัญหาและความต๎องการเป็น 
          ๑๓. ผลสรุปการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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แผนงาน โครงการและกิจกรรม  
 ๑. แผนงานบริหารโครงการงานวิชาการ  

๒. แผนงานบริหารโครงการงานบุคคล  
๓. แผนงานบริหารโครงกางานงบประมาณ 
๔. แผนงานบริหารโครงการงานบริหารทัว่ไป 

 

ภาคผนวก  
 คําสั่งคณะทํางาน 202 
 
 

  
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ๎านทําโปุง ตั้งอยูํที่ บ๎านทําโปุง หมูํที่ ๔ ถนนชัยภูม ิ- นครสวรรค ์ตาํบลวังตะเฆํ     
อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ e-mail 36030103@chaiyaphum3.go.th  
website http://btp.chaiyaphum3.go.th/ สังกัด สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๒ เปิดสอนตั้งแตํระดบั  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๓ มีเขตพื้นที่บริการ  ๔  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ   

- หมูํที่  ๔    บ๎านทําโปุง 
- หมูํที่  ๘    บ๎านโนนมํวง 
- หมูํที่  ๑๐  บ๎านวังน้ําเขียว 
- หมูํที่  ๑๗  บ๎านโปุงนคร 
 

 โรงเรียนบ๎านทําโปุง จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๖ โดยกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
เริ่มแรกจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๓๐คน มี นายสด จรยิพันธ์               
เป็นครูใหญํคนแรก อาคารเรียนได๎จากบ๎านพกัคนงานของโรงเลื่อยห๎วยยายจิ๋วยกให๎ ซึ่งปัจจุบันอาคารหลังนี้ไดร๎ื้อ 
ไปใช๎ประโยชน์อยํางอื่นแล๎ว มีการเปลี่ยนแปลงพอสรุปได๎ดังนี้ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘   นายชะมดั  บุญญานุสนธ ์  มาดํารงตาํแหนํงครูใหญํ 
 พ.ศ. ๒๕๒๗   นายสมหมาย  สุปินะ มาดํารงตาํแหนํงครูใหญํ 
 พ.ศ. ๒๕๒๘   โรงเรียนมจีํานวนนักเรียนเพิ่มมากข้ึนจึงได๎รับการปรับตาํแหนํงผู๎บริหารเป็นตําแหนํง 
                           อาจารย์ใหญํ  นายสมหมาย  สุปินะ  เป็นอาจารย์ใหญํคนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๒   นายคําพา  เคล๎าโนนคร๎อ     ย๎ายมาดํารงตาํแหนํงในปีเดียวกันนี้โรงเรียนได๎รับอนุญาตเปิด 
                          สอนชั้นเด็กเล็ก 

พ.ศ. ๒๕๓๔  ได๎รับอนุมัติให๎เป็นโรงเรียนนํารํองขยายโอกาสขั้นพื้นฐานเป็นสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   
                โดยเปิดสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑  จํานวน  ๒  ห๎องเรียน 

 พ.ศ.๒๕๓๖   ได๎รับอนุมัติจัดการศกึษากํอนระดับประถมศึกษาเป็นแบบอนุบาลชนบทโดยเปิดการสอนชั้น 
                          อนุบาล ๑ และชั้นอนุบาล ๒ 

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ได๎รับอนุมัติให๎มีตําแหนํงผู๎ชํวยอาจารย์ใหญ ํ ๒  ตําแหนํง 
 พ.ศ. ๒๕๓๘   โรงเรียนได๎ขอกําหนดปรับตําแหนํง ผู๎บริหารโรงเรียนจากอาจารย์ใหญํเป็นผู๎อํานวยการ   
                          นายคําพา  เคล๎าโนนคร๎อ  เป็นผู๎อํานวยการโรงเรียนคนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๙   ได๎รับอนุมัติให๎ผู๎ชํวยอาจารย์ใหญทํั้ง ๒   คนเป็นผู๎ชํวยผู๎อํานวยการโรงเรียนทั้ง  ๒  ตําแหนํง 
                          และในปีเดียวกันนี้ได๎เปิดสอนนักเรียนอนุบาล  ๓  ขวบ  โดยเปิด  ๒  ห๎องเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๔๐  นายมานิจ  ดามาพงศ์  ได๎ยา๎ยมาดาํรงตาํแหนํงผู๎อํานวยการโรงเรียนแทน  
                          นายคําพา   เคลา๎โนนคร๎อ  ซึ่งย๎ายไปดํารงตําแหนํงที่โรงเรียนชุมชนหนองบัวระเหว 
 พ.ศ. ๒๕๔๙  นายไพโรจน์ เคนวิเศษ  ได๎ย๎ายมาดาํรงตาํแหนํงผู๎อํานวยการแทน นายมานิจ  ดามาพงศ์   
                          ซึ่งย๎ายไปดํารงตําแหนํงที่โรงเรียนบ๎านโปุงขุนเพชร 
 พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดร๎ับอนุมัติให๎จัดการศกึษาเปิดการสอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๔ 

mailto:36030103@chaiyaphum3.go.th
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 ในปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) โรงเรียนได๎เปิดทําการสอนเป็น ๔  ระดบัคือ   
๑)  ระดับกํอนประถมศกึษา เปิดสอนชั้นอนุบาล ๒-๓   ชั้นละ  ๒ ห๎องเรียน 
๒)  ระดับประถมศึกษา เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   ชั้นละ   ๒ ห๎องเรียน 
๓)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓        ชั้นละ  ๓ ห๎องเรียน 
๔)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖     ชั้นละ  ๒ ห๎องเรียน 

         
ปรัชญา/สุภาษิต 

 

โยคา เว ชายเต ภรู ิ
หมายถึง  ปัญญายํอมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน 

 

 
ค าขวัญ 

 

ใฝุรู๎  ใฝุทาํแตํความด ี เป็นวิถีนําชัยให๎ชีวิต 
 

 
สีประจ าโรงเรียน 

 

เขียว – ขาว 
สีเขียว  หมายถึง....ความสมบูรณ์ ความเจริญงอกงามรุํงเรือง ความเพียบพร๎อม 

สีขาว   หมายถึง....ความบริสุทธิ์ ความสะอาด ปราศจากสิ่งมัวหมอง 
 

 
อัตลักษณ์สถานศึกษา 

 

ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการส่งเสริม 
 

สํงเสริมการมีสวํนรํวมในการพัฒนาชุมชนให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
รักษามาตรฐานการจดัการศึกษาและพัฒนาสูํสถานศึกษาต๎นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

  

๒. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
     ๒.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ  และสิง่กํอสร๎าง  ได๎แก ํ

   อาคารเรียน  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห๎องเรียน 
    แบบป.๑ ฉใต๎ถุนสูง ๑ หลัง ๖ ห๎องเรียน 
    แบบป.๑ ฉใต๎ถุนเตี้ย ๑        หลัง  ๓  ห๎องเรียน 
    แบบป.๑ /๔๐  ๑ หลัง ๔ ห๎องเรียน 
    แบบ ๒๑๒ล./๕๗-ก ๑ หลัง ๑๒ ห๎องเรียน 

  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๖ ๑ หลัง 
    แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 

  บ๎านพักคร ู  แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
  สนามกฬีา  ฟุตบอล   ๑ สนาม 

    บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
    ลานกีฬาเอนกประสงค ์ ๓ ที่ 

  ส๎วม   แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖ ๖ หลัง ๑๘ ที่ 
    แบบ สพฐ.๔  ๑ หลัง   ๔  ที่ 
   ส๎วมนักเรียนหญิง๔ที่/๔๙๑  หลัง   ๔  ห๎อง 

  ถังซีเมนต์  ฝ. ๓๓   ๑ ชุด ๓๓ ลูกบาศก์เมตร 
    ฝ. ๓๐   ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
    ฝ. ๓๐ พิเศษ  ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 

  อาคารชั่วคราว     ๑ หลัง 
 

       ๒.๒ จาํนวนห๎องเรียนทั้งหมด  ๓๒  ห๎อง  แบํงเป็น 
- ชั้นอนุบาล  ๒    จํานวน   ๒  ห๎อง 
- ชั้นอนุบาล  ๓    จํานวน   ๒  ห๎อง 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  จํานวน  2  ห๎องเรียน  รวมเป็น  12   ห๎องเรียน 
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑  จํานวน    ๓   ห๎องเรียน  
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๒  จํานวน    ๓   ห๎องเรียน  
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓  จํานวน    ๓   ห๎องเรียน   รวมเป็น  ๙  ห๎องเรียน 
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๔  จํานวน    ๒   ห๎องเรียน  
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๕  จํานวน    ๒   ห๎องเรียน 
- ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖  จํานวน    ๒   ห๎องเรียน  รวมเป็น  ๖  ห๎องเรียน 
 

๓. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
๓.๑ โรงเรียนบ๎านทาํโปุง มีห๎องสมุดขนาด ๑๒๘ ตารางวา (คิดเป็นประมาณ ๒ ห๎องเรียน) มีหนังสือ 

ทั้งหมด ๑๕,๕๐๐ เลํม จําแนกเป็น ๗ ประเภท สถิติการใช๎ห๎องสมุดของนักเรียนสูงสุดเมื่อเดือน มิถุนายน               
พ.ศ. ๒๕๕๙ คดิเป็นร๎อยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ต่าํสุดเมื่อเดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ คิดเป็น            
ร๎อยละ ๖๐ ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 



๘ 
 

  

๓.๒ แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน และแหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน  

  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ ชื่อแหล่งเรียนรู ้

๑. ห๎องสมุด 
๒. ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย 
๓. ห๎องปฏิบัติการคณติศาสตร ์
๔. ห๎องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์
๕. ห๎องปฏิบัติการอังกฤษ 
๖. ห๎องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
7. ห๎องปฏิบัติการศิลปะ 
8. ห๎องปฏิบัติการดนตร ีนาฏศิลป์ 
9. ห๎องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์
๑0. ห๎องปฏิบัติการการงานอาชีพ 
๑1. ศูนยก์ารเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษาฯ 
๑2. ห๎องปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
๑3. สวนคณิตศาสตร ์
๑4. สวนวิทยาศาสตร ์
๑5. สวนสุขภาพ 
๑6. สวนวรรณคด ี
๑7. สวนพฤกษาศาสตร/์สวนสมุนไพร 
๑8. ศูนย์เรียนรู๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
19. ศูนย์เรียนรู๎วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
      ท๎องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
 

๑.แหลํงเรียนรู๎อุทยาน 
    แหํงชาติไทรทอง 
๒.แหลํงเรียนรู๎ระบบ 
    นิเวศวิทยาปุาชุมชนเขาวง 
๓.แหลํงเรียนรู๎นครพอเพยีง 
 

๑๒  ครั้ง/ปี 
 
๒๐  ครั้ง/ปี 
 
๒๐ ครั้ง/ปี 
 



๙ 
 

  

 ๔.  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
     ๔.๑ งบประมาณ  (รับ – จําย) งบประมาณ  ประจําปี  ๒๕๖๖ 

รายรับ รายจ่าย 

ท่ี รายการ จ านวน/บาท ท่ี รายการ จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๑ ยอดคงเหลือจาก

เงินงบประมาณปี 
๒๕๖๕ 

๒,๐๑๙,๒๑๖.๒๘ ๑ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การ 

๔,๐๔๗,๕๐๐ 

๒ เงินอุดหนุนรายหัว ๒,๓๗๘,๑๓๐ ๒ โครงการเรียนฟรี ๑,๕๒๒,๒๖๐ 

๓ เงินเรียนฟรี ๒,๑๑๙,๘๒๑ ๓ เงินปัจจัยพื้นฐาน ๔๕๐,๐๐๐ 

๔ เงินปัจจัยพื้นฐาน ๔๕๐,๐๐๐ 

รวม ๖,๙๖๗,๑๖๗.๒๘ รวม ๖,๐๑๙,๗๖๐ 

งบด าเนินการ งบด าเนินการ 

๑ เงินเดือน/คําจ๎าง ๑๖,๙๑๘,๘๐๐ ๑ เงินเดือน/คําจ๎าง ๑๖,๙๑๘,๘๐๐ 

๒ เงินอื่นๆ - ๒ เงินอื่นๆ - 

รวม ๑๖,๙๑๘,๘๐๐ รวม ๑๖,๙๑๘,๘๐๐ 

เงินท่ีได้รับจาก อปท. เงินท่ีได้รับจาก อปท. 

๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๖๕,๖๐๐ ๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๖๕,๖๐๐ 

๒ อาหารเสริม(นม) ๑,๒๕๘,๑๙๘.๘๐ ๒ อาหารเสริม(นม) ๑,๒๕๘,๑๙๘.๘๐ 

รวม ๓,๑๒๓,๗๙๘.๘๐ รวม ๓,๑๒๓,๗๙๘.๘๐ 

เงินนอกงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

๑ เงินบริจาค ๑๐,๐๐๐ ๑ เงินบริจาค ๑๐,๐๐๐ 

๒ เงินรายได ๎ ๗,๐๐๐ ๒ เงินรายได ๎ ๗,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๐๐๐ รวม ๑๗,๐๐๐ 

รวมทั้งหมด ๒๗,๐๒๖,๗๖๖.๐๘ รวมทั้งหมด ๒๖,๐๗๙,๓๕๘.๘๐ 

 
 ๔.๒ ข๎อมูลทรัพยากรทีจ่ําเป็น 

           คอมพวิเตอร ์ มีจํานวน    ๒     เครื่อง 
   ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตได๎  ๑    เครื่อง 
   ใช๎ในงานบริหาร   ๒  เครื่อง 
 
 



๑๐ 
 

  

           คอมพวิเตอร์แบบพกพา  (Notebook)   มีจํานวน    ๒๐  เครื่อง 
ใช๎เพื่อการเรียนการสอน  ๑๖  เครื่อง 
ใช๎ในงานบริหาร  ๑๐  เครื่อง 

           คอมพวิเตอร์ (All in  one PC)   มีจาํนวน    ๒๕  เครื่อง 
ใช๎เพื่อการเรียนการสอน  ๒๕  เครื่อง 
ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ตได๎  ๒๕  เครื่อง 

             ๔.๓  ห๎องที่จัดไว๎ใชป๎ฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทัง้หมด ๑๔ ห๎อง ได๎แกํ หอ๎งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(เคมี)   
ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์) ห๎องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์ห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห๎องปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ ห๎องปฏิบัติการสังคมศกึษา ห๎องปฏบิัติการภาษาไทย ห๎องปฏิบัติการศิลปะ ห๎องปฏิบัติการสุขศึกษา- 
พลศึกษา ห๎องปฏิบัติการดนตร ีนาฏศิลป์ ห๎องสมดุ ห๎องพยาบาล ห๎องฝึกประสบการณ์ปฐมวัย พืน้ที่ปฏิบัติ      
กิจกรรมนันทนาการ  ไดแ๎กํ  สนามกฬีา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนามฟตุซอล สนามเด็กเลํน   ศนูย์เรียนรู๎             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนพฤกษาศาสตร์ สวนวิทยาศาสตร ์สวนคณิตศาสตร์ สวนวรรณคดี ศูนย์เรียนรู๎
วัฒนธรรมประเพณ ีศูนยเ์รียนรู๎ปุาชุมชนเขาวงและนครพอเพียง 

       ๔.๔ ปราชญ์ชาวบ๎าน / ภูมิปัญญาท๎องถิ่น / ผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศกึษาเชิญมาให๎ความรู๎แกคํรู  
นักเรียนใน  ปีการศึกษานี้  ได๎แกํ 

      ๑)  เจ๎าหน๎าที่อุทยานแหํงชาติไทรทอง ให๎ความรู๎เรื่อง ระบบนิเวศวิทยาและแหลํงทํองเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ 

      ๒)  นางสี  หลาํแสนเมือง ให๎ความรู๎เรื่อง การทอผา๎ฝูาย กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชพีและ 
                     เทคโนโลย ี
       ๓)  นายปลื้ม  ภิรมภักดิ์  ให๎ความรู๎เรื่องระบบนิเวศวิทยาปุาชุมชนเขาวง กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
                     วิทยาศาสตร ์

      ๔)  นายสุนทร อํานาจ ให๎ความรู๎เรื่องฝายชะลอน้ํา การสรา๎งพื้นทีชุ่ํมน้ํา คาร์บอนเครดิต การปลูกพืช 
                     ผสมผสาน การบริหารงานนครพอเพียงและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุมํสาระการเรียนรู๎ 
                    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลุํมสาระการเรียนรูว๎ิทยาศาสตร์ และกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม                      
       ๕)  พระครูอนุรักษช์ัยคุณ เจ๎าคณะอาํเภอหนองบัวระเหว ให๎ความรู๎เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา    
                    จิตสาธารณะ กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
       ๖)  คณะเจ๎าหน๎าทีส่าธารณสุขโรงพยาบาลหนองบัวระเหว ให๎ความรู๎เรื่องทันตกรรม  เรื่องสารเสพตดิ  
                     การดูแลสุขภาพ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา พลศึกษา 
       ๗)  คณะเจ๎าหน๎าทีส่าธารณสุขโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลทาํโปุง ให๎ความรู๎เรื่องไข๎เลอืดออก                     
                      โรคพษิสุนัขบ๎า โรคติดตํอ โรคระบาดไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การตรวจปัสสาวะเพื่อค๎นหาสารเสพติด  

 กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาพลศกึษา 
       ๘)  เจ๎าหน๎าที่ตาํรวจสถานีตํารวจภธูรวังตะเฆํ ให๎ความรู๎เรื่องกฎจราจร และสารเสพตดิให๎โทษ                
                     กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศกึษา และกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา พลศึกษา 
       ๙)  โครงการพระธรรมทตู  ให๎ความรู๎เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา   จิตสาธารณะ กลุํมสาระ            
                     การเรยีนรู๎สังคมศึกษา 
 
 
 



๑๑ 
 

  

๕. สภาพชุมชนโดยรวม 
 

โรงเรียนบ๎านทําโปุง   มีเขตบริการ    ๔    หมูํบ๎าน  คือ 
 ๑.   หมูํที่  ๔  บ๎านทําโปุง   จํานวน   ๓๓๗   ครอบครัว 

       ชาย   ๓๑๙  คน    หญงิ   ๓๒๑   คน  รวม   ๖๔๐   คน 
 ๒.   หมูํที่  ๘   บ๎านโนนมํวง  จํานวน   ๒๖๗  ครอบครัว 
       ชาย   ๔๒๐ คน   หญิง   ๓๗๘   คน  รวม   ๗๙๘   คน 
 ๓.   หมูํที่  ๑๐ บ๎านวังน้ําเขียว  จํานวน   ๑๐๐   ครอบครวั 

       ชาย   ๒๒๑  คน    หญิง    ๒๐๑   คน  รวม   ๔๒๒   คน 
 ๔.   หมูํที่  ๑๗  บ๎านโปุงนคร    จํานวน   ๓๑๔   ครอบครัว 
           ชาย  ๔๙๔   คน   หญิง    ๕๑๘   คน  รวม   ๑,๐๑๒   คน                                                
รวมทั้งสิ้นในเขตบริการ  มีประชากร  ๒,๗๙๖ คน   เป็นชาย ๑,๔๑๑ คน  เป็นหญิง  ๑,๓๘๕  คน 
อาชีพและสภาพในชุมชน 
 สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของสังคมชาวเกษตร ที่ประกอบอาชพีทางด๎านการเกษตรเป็นหลัก 

เชํน ทํานา ทาํสวน ปลูกพืชไรตํามฤดูกาล คือ มันสําปะหลัง ข๎าวโพด อ๎อย พรกิ ยางพารา เก็บของปุา หัตถกรรม
พื้นบ๎าน และรับจ๎างทั่วไป โดยมีรายได๎เฉลี่ย ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี  เมื่อเสร็จฤดกูาลทําไรํ ทาํสวน 
ผู๎ปกครองนักเรียนมักจะไปประกอบอาชีพรับจ๎างในตัวเมืองใหญํๆ และไดป๎ลํอยบุตรหลานซึ่งอยูํในวัยเรียนไว๎กับปุู  
ยํา ตา ยาย หรือญาติเป็นสํวนใหญํ 
 

ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ชุมชนในเขตบริการสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ และมีชาวบ๎านบางสํวนในหมูํบ๎านโปุงนคร ที่นับถือ 

ศาสนาคริสต์ ในแตํละหมูํบ๎านมีวัดประจําหมูํบ๎าน ในวันพระและวันสาํคญัทางศาสนา วดัจะเป็นศูนย์รวมของ
ชาวบ๎านไปทําบุญและกิจกรรมตํางๆ ทีว่ัดเป็นประจํา นอกจากนี้ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมูํบ๎านก็ยังรักษาไว๎
เป็นเอกลักษณ์  เชํน การเวียนเทียน การแหํเทียนจํานําพรรษา ลอยกระทง ประเพณีฮตี ๑๒ คอง ๑๔ เป็นต๎น 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส  ชุมชนและผู๎ปกครองตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา โดยผู๎ปกครอง ผู๎นําชุมชน

และสถานศึกษา ได๎รวํมกันเสนอขออนุญาตเปิดขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให๎บุตรหลานได๎มี
โอกาสเข๎าเรียนในระดับที่สูงขึ้น และให๎ความรํวมมือในการสํงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาเป็นอยํางดี  บริบท
ของชุมชนมีแหลํงเรียนรู๎หลากหลาย เชํน อุทยานแหํงชาติไทรทอง น้ําตกไทรทอง ทุํงบัวสวรรค์ ปุาไม๎ ลําธาร               
ปุาสมุนไพร ปุาชุมชนเขาวง นครพอเพียง สวนหินธรรมชาต ิซึ่งเป็นแหลํงทํองเที่ยวและแหลํงเรียนรู๎เชิงระบบนิเวศ
เป็นอยํางดี     

    ด้านข้อจ ากัด  ผู๎ปกครองนักเรียนสํวนใหญํมีฐานะยากจน การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา
เป็นไปตามอัตภาพ และการที่ผู๎ปกครองต๎องอพยพแรงงานไปรับจ๎างตาํงถิ่น  ปลํอยบุตรหลานซึ่งอยูํในวัยเรียนไว๎กับ
ปูุ  ยํา  ตา  ยาย   หรอืญาติ สํงผลให๎บุตรหลานขาดความอบอุํน มพีฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม  

 
 
 
 



๑๒ 
 

  

๖. ข้อมูลด้านการบริหาร 
     ๖.๑ ผู้บริหาร  จ านวน 1 คน 
  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร     ดร.ไพโรจน ์ เคนวิเศษ 
             วุฒิการศกึษาสูงสุด    ปริญญาเอก  (ปร.ด.) สาขา  การบริหารการศกึษา 
              ดํารงตําแหนงํที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๙    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๑7  ปี ๑๐ เดือน 
     ๖.๒  ผู้ช่วยผู้บริหาร    จ านวน  2   คน 
    1.  ชื่อ – สกุล     วําทีร่๎อยตรีพรอ๎มพงษ์  วงษ์พุฒ 
              วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท  สาขา  การบริหารการศกึษา 
              ดํารงตําแหนงํที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ  12  ตุลาคม  ๒๕63    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๒ ปี 6 เดือน 
    2.  ชื่อ – สกุล     นางธิตพิร  ศรจีันดา 
              วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท  สาขา  การบริหารการศกึษา 
              ดํารงตําแหนงํที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ  12  ตุลาคม  ๒๕63    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๒ ปี 6 เดือน 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

  

๗.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ 
    ดําเนินการเกี่ยวกับการให๎ 
    ความเห็นการพัฒนาสาระ 
    หลักสูตรท๎องถ่ิน 
๒. การวางแผนด๎านการวิชาการ
๓. การจัดการเรียนการสอนใน 
    สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน      
    สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู๎ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ      
    การเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ      
    การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มี 
    แหลํงเรียนรู ๎
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 

๑. การจัดทําแผนงบประมาณและ 
    คําขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอ 
    ตํอเลขาธิการสํานักงาน     
    คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. การจัดทําแผนการใช๎จํายเงิน  
    ตามที่ได๎รับจัดสรรงบประมาณ 
    จากสํานักงานคณะกรรมการ 
    ศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการจํายงบประมาณ 
    ที่ได๎รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยน 
    แปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจําย 
    งบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตามและ 
    รายงานการใช๎งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตามและ 
    รายงานการใช๎ผลผลิตจาก  
    งบประมาณ 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากําลัง 
    ข๎าราชการครูและบุคลากร     
    ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแตํงตัง้   
๔. การเปลี่ยนตําแหนํงใหส๎ูงขึ้น  
    การย๎ายข๎าราชการครุและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดําเนินการเกี่ยวกับการ 
     เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดําเนินการทางวินยัและการ 
     ลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให๎ 
    ออกจากราชการไว๎กํอน 
๑๐. การรายงานการดําเนินการ 
      ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร๎องทุกข์ 

๑. การพัฒนาระบบเครือขําย 
    ข๎อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา 
    เครือขํายสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน 
    การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 
    และแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและ 
    พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ   
    ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดําเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ 
    สิ่งแวดล๎อม 
๑๐. การจัดทําสํามะโนประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 

          คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

   คณะกรรมการควบคมุภายใน คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายใน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 คณะครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

 

  คณะกรรมการบริหาร
ระดับช้ันเรียน 

 



๑๔ 
 

  

โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา(ต่อ) 

 
 
 
 
                                                                   นักเรียน 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน 
      คุณภาพภายในและ 
      มาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การสํงเสริมชุมชนให๎มี 
      ความเข๎มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความรวํมมือ 
      ในการพัฒนาวิชาการกับ 
      สถานศึกษาและองค์กร 
      อื่น 
๑๔. การสํงเสริมและสนบัสนุน 
      งานวิชาการแกํบุคคล  
      ครอบครัว องค์กร  
      หนํวยงานสถานศึกษา 
      และสถานประกอบการ 
      อื่นที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทําระเบียบและ 
      แนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน 
      ด๎านวิชาการของ 
      สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
      แบบเรียนเพื่อใช๎ใน 
      สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาสื่อ และใช๎สื่อ 
      เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

๘. การระดมทรัพยากรและการ 
    ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได๎รับ 
    มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ 
    การศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ   
      ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การกําหนดรูปแบบรายการ  
      หรือคุณลักษณะเฉพาะของ 
      ครุภัณฑ์หรือสิ่งกํอสร๎างที่ใช๎ 
      งบประมาณเพ่ือเสนอตํอการ 
      เลขาธิการคณะกรรมการ 
      ศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๑๓. การพัฒนาระบบข๎อมูล 
      สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและ 
      จัดหาพัสด ุ
๑๔. การจัดหาพัสด ุ
๑๕. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา 
      และจําหนํายพัสด ุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชนจ์าก 
      ทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
      และการจํายเงิน 
๑๙. การจัดทําบัญชีการเงิน 
๒๐. การจัดทํารายงานทางการเงิน  
      และงบการเงิน 
๒๑. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์ 
      บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑๒. การจัดระบบและการจัดทํา 
      ทะเบียนประวัต ิ
๑๓. การจัดทําบัญชีรายชื่อและ 
      การให๎ความเห็นเกี่ยวกับการ 
       เสนอขอพระราชทานเครื่อง  
       ราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.การสํงเสริมการประเมิน   

วิทยฐานะข๎าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การสํงเสริมและยกยํองเชิดชู 
      เกียรติ 
๑๖. การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
      และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗. การสํงเสริมวินยั คุณธรรม 
      จริยธรรมสําหรับข๎าราชการ 
      ครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา 
๑๘. การริเริ่มสํงเสริมการขอรับ 
      ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนาข๎าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานงานจัดการศกึษา 
      ในระบบ นอกระบบและตาม 
      อัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ 
      การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การสํงเสริมงานกิจการ 
      นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน 
      การศึกษา 
๑๘. การสํงเสริม สนบัสนุนและ 
      ประสานงานการจัดการศกึษา   
      ของบุคคล องค์กร หนํวยงาน 
      และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด 
      การศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการสวํน 
      ภูมิภาคและสํวนท๎องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม 
      ภายในหนํวยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ 
      ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
      ในการลงโทษนักเรียน 
 



๑๕ 
 

  

๘. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 
 
ทิศทางของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ๎านทําโปุง กําหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนไว๎ดังนี้ 
 
 

วิสัยทัศน์ 
     

ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

พันธกิจ 
 

ส่งเสริม……...การจดัการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรูแ๎ละทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร   
และได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สนับสนุน…...การจดักระบวนการเรียนรู ๎ โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  และจัดกระบวนการวดัผล 
     ประเมินผลจากสภาพจริง 

พัฒนา…...….แหลํงเรียนรู๎  นวัตกรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  และพัฒนาหลักสูตร 
     ให๎เหมาะสม  สอดคล๎องกับความต๎องการและจําเป็นของผู๎เรียน  และท๎องถิ่น 

  โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู๎สิ่งแวดลอ๎มศึกษา  
“สืบสานศาสตรพ์ระราชา สูํการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ปรับปรุง…...ระบบบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม  โดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน  และยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

เป้าประสงค์ 
 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งด๎านรํางกาย จติใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถ  ความสนใจ  และไดร๎ับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชา สูํการพัฒนาที่ยั่งยืน” และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓. บุคลากรครจูัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสทิธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. บุคลากรครูมคีุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และมีความก๎าวหน๎า

ในวิชาชพี 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
๖. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎  นวัตกรรม  สื่อ  เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ืองสถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการ

บริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจดัการอยํางเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสวํนรํวม  ผู๎เรียน  ชุมชน  ผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการ 

 
 
 



๑๖ 
 

  

กลยุทธ์ 
 

๑. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถดา๎นเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎

๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย วิถีชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา  ผู๎เรียนไดร๎บัโอกาสในการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให๎สามารถจัดกจิกรรมการเรียนอยํางมีประสิทธภิาพ 
 ๕. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษา  ให๎มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  เน๎นการมีสวํนรํวมจากทุกภาค
สํวนในการสํงเสริม สนับสนุนการศึกษา 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได๎ถูกกําหนดให๎จัดตั้งเป็นโรงเรียนผู๎นําการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนในฝัน                  
(โรงเรียนดีใกล๎บ๎าน) และโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยมีจดุมุงํหมายพัฒนา
ผู๎เรียนให๎เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศกึษาตํอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเป็นจุดหมาย
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การมคีุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณคําของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การมีความรู ๎ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก๎ปัญหา   การใช๎เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมีสุขนิสัย และรักการออกกาํลังกาย  การมีความรักชาติ มจีิตสํานึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีจิตสํานกึในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรกัษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม  มีจิตสาธารณะ
ที่มุํงทําประโยชน์และสรา๎งสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูํรํวมกันในสังคมอยาํงมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

  

๙. ข้อมูลจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน  (ข๎อมูล  ณ วันที ่๒ เมษายน 2566)  ดังนี้ 
๙.๑ จาํนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด     458    คน 
๙.๒ จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖6  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๒ 2 ๒๑ 1๔ 3๕ ๑๗.๕ 

อ.๓ 2 2๔ 1๓ 3๗ ๑๘.๕ 

รวม 4 4๕ 2๗ 7๒ ๑๘ 

ป.๑ 2 ๑๗ ๒๘ ๔๕ ๒๒.๕ 

ป.๒ 2 ๓๑ ๑9 ๕๐ ๒๕ 

ป.๓ 2 ๒๕ 3๙ 6๔ ๓๒ 

ป.๔ 2 3๐ 32 6๒ ๓๑ 

ป.๕ 2 3๖ ๓๒ 6๘ ๓๔ 

ป.๖ 2 3๔ ๒๙ 6๓ ๓๑.๕ 

รวม 12 1๗๓ ๑๗๙ ๓๕๒ ๒๙.๓ 

ม.๑ 3 4๖ ๔๓ 8๙ ๒๙.๖ 

ม.๒ 3 ๔๙ ๓๙ ๘๘ ๒๙.๓ 

ม.๓ ๓ ๕๑ ๕๐ ๑๐๑ ๓๓.๖ 

รวม ๙ 1๔๖ 1๓2 2๗๘ ๓๐.๘ 

ม.๔ 2 ๑๗ 3๙ ๕๘ ๒๙ 

ม.๕ 2 ๓๖ 3๑ ๖๗ ๓๓.๕ 

ม.๖ 2 ๒๑ 30 5๑ ๒๕.๕ 

รวม 6 7๔ ๑๐๐ 1๗๔ ๒๙ 

รวมทั้งหมด 3๒ 4๓๘ 4๓๘ 876 ๒๗.๓ 
 
 
 



๑๘ 
 

  

๙.๓  มีนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม     ๕๒    คน 
๙.๔  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ     ๑38     คน 
๙.๕  มีนักเรียนปัญญาเลศิ     ๒๔     คน 
๙.๖  มีนักเรียนต๎องการความชวํยเหลือเป็นพิเศษ   ๒  คน 
๙.๗  จํานวนนักเรียนตํอห๎อง     ๒๗    คน 
๙.๘  สดัสํวนครู :  ตํอนักเรียน   =     ๑   :  30 
๙.๙   จํานวนนักเรียนทีล่าออกกลางคัน     -     คน 
๙.๑๐ สถิติการขาดเรียน / เดือน     3     วัน 
๙.๑๑  จํานวนนักเรียนทีท่ําชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน  

-  ประเภททักษะทางวิชาการ จํานวน  7  คน 
-  ประเภททักษะทางกีฬา  จํานวน  ๑0๐  คน 

 
                                                                                                     
๑๐. ข้อมูลบุคลากร 
 

ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร  จาํแนกตามเพศ  การศึกษา  อายุ  ประสบการณ์สอน 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูง
กว่า 
ป.ตร ี

ผู๎อํานวยการ ๑ - - - ๑ 5๘ 3๖ ปี 
รองผู๎อํานวยการ 1 1 - - 2 41 ๒  ปี 
ครูประจําการ 1๗ 2๐ - ๒๘ 9 ๔๒ ๑6 ปี 
พนักงานราชการ ๑ ๒ - ๓ - 34 8  ปี 
ครูอัตราจา๎ง  ๒  ๒  34 ๑๐ ปี 
เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - ๑ - ๑ - 4๑ 11 ป ี
พี่เลี้ยงเด็กพิเศษ - ๑ ๑ - - 42 9 ป ี
นักการภารโรง ๑ - 1 - - 49 10 ป ี
รวม ๒๑ ๒๗ 2 ๓๔ 12  - 
รวม ๔๘      
 
 

มีครูที่สอนวิชาตรงตามวชิาเอก     ๓๒   คน  ( ๗๖.๑๙ % ) 
มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด       ๑๐   คน  (  ๒๓.๘๑ % ) 
สัดสํวนคร ู:  ตํอนักเรียน        =     ๑  :  2๑ 



๑๙ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าโป่ง  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 

ล าดับ
ที ่

เลขที่
ต าแหนง่ 

ช่ือ – สุกล วุฒิ (วิชาเอก) 
ต าแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 
อายุ
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี/เดือน) 

งานหน้าที่ / มอบหมาย 
เวลาสอน 
(ชม./ สป.) 

หมาย
เหต ุ

๑ ๔๑๑๙ นายไพโรจน์  เคนวิเศษ บริหาร ผอ./ครูชํานาญการพิเศษ 69,040 58 36 มัธยม/แนะแนว -  
๒ 1676 วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ บริหาร รอง.ผอ./ครูชํานาญการพิเศษ 38,230 37 12 มัธยม/แนะแนว -  
๓ 4122 นางธิติพร  ศรีจันดา บริหาร รอง.ผอ./ครูชํานาญการพิเศษ 38,480 51 14 มัธยม/แนะแนว -  
๔ 455 นายเทพพร  รํางเจริญ วิทยาศาสตร์การกีฬา ผู๎ชํวย ผอ./ครูชํานาญการพิเศษ 46,670 49 24 มัธยม/สุขฯ-พละ ๒5/สป.  
๕ ๑๙๓ นายธนวัฒน์ คําเบ๎าเมือง หลักสูตรและการสอน ผู๎ชํวย ผอ./ครูชํานาญการพิเศษ 42,770 43 18 มัธยม/คณิต ๒3/สป.  
6 ๑๙๔๕ นางทัศนีย์  รํางเจริญ คณิตศาสตร ์ ครูชํานาญการพิเศษ 52,910 50 27 มัธยม/คณิตฯ ๒๒/สป.  
7 ๓๓๓๑ นางธีราภรณ์  ศรีจันทร์อํอน คณิตศาสตร ์ ครูชํานาญการพิเศษ 52,860 55 29 ป.5 ข ๒4/สป.  
8 ๔๑๒๕ นางรังษิยา  สากุล หลักสูตรและการสอน ครูชํานาญการพิเศษ 50,090 47 25 มัธยม/นาฎฯ สังคม หน๎าที่ฯ 22/สป.  
9 ๗๙๒๕ นางสาวอรพิน  สหุนิล การวัดผลการศึกษาฯ ครูชํานาญการพิเศษ 54,790 58 29 สอนเสริม/ภาษาอังกฤษ ๒2/สป.  
10 ๑๐๑ นายธนกฤต  บางชัยศิริวัฒน์ บริหารการศึกษา ครูชํานาญการพิเศษ 39,020 42 16 ประถม,มัธยม/อังกฤษ ๒5/สป.  
11 ๔๑๘๘ นางกมลนัทธ์  บางชัยศิริวัฒน์ บริหารการศึกษา ครูชํานาญการพิเศษ 41,760 43 17 คอมพิวเตอร ์ ๒๒/สป.  
12 ๑๒๖๓ นางสาวสุจิตรา  โรมรัน บริหารการศึกษา ครูชํานาญการพิเศษ 32,910 41 12 คณิตศาสตร์/ประถมฯ ๒2/สป.  
13 ๓๕๕๘ นางสาวอารยา   เขียวเขว๎า เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ครูชํานาญการ 25,960 36 9 ป.๓ ก ๒2/สป.  
14 1231 นายติวานนท์  มหาพรม พลศึกษา ครูชํานาญการ 33,510 39 13 ประถม/พลศึกษา ๒2/สป.  
15 ๔๘๑๓ นางสาวปฐมาวดี  ศรีรักษา บริหารการศึกษา ครูชํานาญการ 25,880 32 8 มัธยม/วิทยาศาสตร ์ 22/สป.  
16 479 นายปรัธยาน์  นาดี ดนตรีศึกษา ครู  26,440 37 13 มัธยม/ดนตรี สังคม หน๎าที่ฯ 22/สป.  
17 ๑๖๗๔ นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน ปฐมวัย ครู  23,470 31 7 อนุบาล 3 ข ๒5/สป.  
18 7611 นายกฤษณพล  ศรี ใส วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  23,050 30 6 มัธยม/วิทยาศาสตร ์ 2๓/สป.  
19 3410 นายสุรศักดิ์  โพธิ์งาม ดนตร ี ครู 21,160 34 6 มัธยม/ดนตร ี ๒2/สป.  
20 7926 นางสาวอุษา  นาคเกี้ยว ภาษาไทย ครู  20,620 28 4 ภาษาไทย/มัธยม ๒1/สป.  
21 4123 นางสาวอมลวรรณ  พระศรี ศิลปะ ครู  20,620 30 4 มัธยม/ศิลปะ ๒1/สป.  
22 5686 นางสาวอทิติยา  เขียวสันเทียะ คณิตศาสตร ์ ครู  20,610 29 4 มัธยม/คณิตศาสตร์ ๒1/สป.  

๑๕ 



๒๐ 
 

  

ล าดับ
ที ่

เลขที่
ต าแหนง่ 

ช่ือ – สุกล วุฒิ (วิชาเอก) ต าแหนง่/วิทยฐานะ เงินเดือน 
อายุ
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี / เดือน) 

งานหน้าที่ / มอบหมาย 
เวลาสอน 
(ชม./ สป.) 

หมาย
เหต ุ

23 1437 นางสาวสุมินตรา  มะลิโค สังคมฯ ครู  18,650 44 3 ป.2 ก 20/สป.  
24 5540 นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ วิทยาศาสตร์ ครู  19,440 33 3 วิทยาศาสตร์/ประถม 20/สป.  
25 5761 นางสาวภาวิณี  จําปาทอง นาฏศิลป์ ครู  19,430 32 3 มัธยม/นาฎฯ หน๎าท่ีฯ 20/สป.  
26 1451 นายอนุชิต หมื่นฤทธิ์ ฟิสิกส์ ครู  19,250 30 3 มัธยม/วิทยาศาสตร ์ 22/สป.  
27 7927 นางสาวชิณชิลา   สุขจํานงค์ แนะแนว ครู  18,500 30 3 มัธยม/แนะแนว 20/สป.  
28 ๑๘๘๓ นางสาวเบญจพร   พลเย่ียม วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  19,120 31 3 มัธยม/วิทยาศาสตร ์ 22/สป.  
29 145 นางสาวกฤตยาทิพย์  พานนท์ ภาษาไทย ครู  19,080 31 3 ป.6 ก 22/สป.  
30 1648 นายอานนท์   ทั้งนภากุล ภาษาอังกฤษ ครู 18,610 41 2 ภาษาอังกฤษ/มัธยม 22/สป.  
31 1266 สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย ภาษาไทย ครู 18,040 30 2 มัธยม/ภาษาไทย 22/สป.  
32 4172 นางสาวนุชฎา  วงษ์เจริญ ภาษาไทย ครู 18,050 37 2 ป.1 ก 22/สป.  
33 4814 นายสิริราช  เทพชาติ คณิตศาสตร ์ ครู 17,910 27 2 มัธยม/คณิตศาสตร์ 22/สป.  

34 4124 นายกิตติศักดิ์  มานาเสียว คณิตศาสตร ์ ครู 17,760 29 2 มัธยม/คณิตศาสตร์ 22/สป.  
35 1854 นายธีรศานต์  แซํอ๏วง ชีววิทยา ครูผ๎ูชํวย 17,370 29 2 มัธยม/ชีววิทยา 22/สป.  
36 1385 นายฉัตรชัย  สุขกระโทก นาฏศิลป์ ครูผ๎ูชํวย 16,310 30 1 ป.2 ข ๒2/สป.  
37 3345 นายวรชัย  พรเพชรประไพ คอมพิวเตอร ์ ครูผ๎ูชํวย 16,310 34 1 ประถม/คอมพิวเอตร์ ๒2/สป.  
38 1582 นายสรายุทธ  พลมณี พลศึกษา ครูผ๎ูชํวย 16,310 32 1 ประถม/มัธยม/พลศึกษา ๒2/สป.  
39 3804 นายกานต์ชนก  จิตตวีระ เกษตร ครูผ๎ูชํวย 16,320 33 1 มัธยม/เกษตรฯ 22/สป.  
40 1771 นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง สังคมฯ ครูผ๎ูชํวย 16,310 30 1 มัธยม/สังคมฯ 22/สป.  

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

  

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 
 

ล าดับ
ที ่

เลขที่ต าแหน่ง ช่ือ – สุกล 
อาย ุ
 

วุฒิ ต าแหนง่ เงินเดือน 
ประสบการณ์
สอน 
(ปี / เดือน) 

งานหน้าที่ / มอบหมาย 
เวลาสอน 
(ช.ม. / 
สป.) 

จ้างด้วยเงนิ 

๑ พ301823 นางมัลลิกา   บุริศร์เบญญา 40 อังกฤษ พนักงานราชการ 29,420 15 ป.5 ก ๒2/สป. เงินงบประมาณ 
๒ พ301825 นางจิตรฤดี  ดีสมบัติ 40 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ พนักงานราชการ 29,100 8 ป.๓ ข ๒2/สป. เงินงบประมาณ 
๓ พ301826 นายอภิชาต  ศรีระทัต 38 พลศึกษา พนักงานราชการ 23,330 7 มัธยม/สังคม/สุขศึกษา ๒2/สป. เงินงบประมาณ 
4 จ1100835 นางศิรภัสสร  ยวงทอง 39 การจัดการทั่วไป ครูอัตราจ๎าง ๑๕,๐๐๐ 16 ป.๑ ข ๒2/สป. เงินนอกงบประมาณ 
5 จ1100836 นางสาวสหัทยา  สุปินะ 34 นาฏศิลป์ ครูอัตราจ๎าง ๑๕,๐๐๐ 8 ป.6 ข ๒๒/สป. เงินนอกงบประมาณ 
๖ จ2101833 นางหทัยชนก  ศรีรักษ์ 41 การจัดการทั่วไป เจ๎าหน๎าที่ธุรการ ๑๕,๐๐๐ 12 งานธุรการ - เงินนอกงบประมาณ 
๗ 5790 นางสาววารุณี  สาซุเซา 43 ม.๖ พี่เล้ียงเด็กพิการ ๙,๐๐๐ 12 อนุบาล 2 ก ๒2/สป. เงินนอกงบประมาณ 
๘ จ1200599 นายสมบัติ  จอกสูงเนิน 50 ม.6 นักการภารโรง 9,000 11 ความสะอาดรอบโรงเรียน - เงินนอกงบประมาณ 

๑๗ 
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๑๑. โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนบ๎านทําโปุงจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  

๒๕๕๑ โดยจัดสดัสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรยีน  ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ดังนี ้
ตารางโครงสรา้งหลักสูตรโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
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1.กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต๎นได๎แกํ  ลกูเสือ  แนะแนว จิตอาสา จติ
สาธารณะ 
2.กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎แก ํนักศึกษาวิชาทหาร แนะแนว จิตอาสา จิต
สาธารณะ 
๑๒.  ผลการด าเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการเป็น 
 ๑๒.๑  ผลการดาํเนินการที่ผํานมา   
     ๑๒.๑.๑  ผลงาน รางวัลที่ชนะการแขํงขันประกวดและไดร๎ับการยกยอํงของโรงเรียน   ผู๎บริหาร
โรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับตาํงๆที่สําคญัดังนี ้ 
 

      นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎เป็นตัวแทน  ระดับเขตพื้นที่ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  เข๎ารํวมแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาต ิ(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  ทั้งหมด 5 รายการ 
  

 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ได๎เป็นตัวแทน  ระดับเขตพื้นที่ สพม.ชัยภูมิ  เข๎ารํวมแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565ระดับชาติ  (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ทั้งหมด 5 รายการ 
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๑๒.๑.๓ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ ๔ ระหวํางวนัที่ ๑๗  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๔ 
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๑๓. ผลสรุปการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 
ในรอบปีที่ผํานมา  (พ.ศ. ๒๕๖5) โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการดําเนินโครงการตํอไปน้ี 

๑๓.๑ งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสําเร็จในรอบปีที่ผํานมา  (พ.ศ.๒๕๖5) 
 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งานวิชาการ 
๑. โครงการบริหารจดัการ

หลักสูตรสถานศึกษา และ
การออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู ๎

๑. การวางแผนงานด๎านวิชาการ 
๒. การพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน 
๓. พัฒนาหลักสตูรและจดัการเรียนรู๎

รูปแบบทวิศึกษา 
๔. พัฒนาหลักสตูรท๎องถิน่และ

หลักสูตรอาเซียน 
๖. การจดัโครงสร๎างหลักสูตร 
๗. การก าหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู๎เรียน 
๘. การออกแบบการจดัการเรียนรู๎/

แผนการสอน 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุม สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลาง 
และมีความ เหมาะสมในทุกระดับการศึกษา 

- มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูร๎ูปแบบทวิ
ศึกษาที่ เหมาะสม 

- มีหลักสูตรท๎องถิ่นและหลักสูตรอาเซียนที่
เหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการและ
จ าเป็นของชุมชน 

- มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎เหมาะสม
สอดคล๎องกับ ตวัชี้วดั 

- มีการแลกเปลี่ยนความรู๎และรํวมมือกับ
เครือขํายทุกด๎าน 

- ผลกรด าเนินงานเป็นที่นําพอใจในระดับดีมาก 
๒. โครงการพัฒนาผู๎เรียนให๎

มี 
ความรู ๎และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร 
 

๑. จัดกระบวนการเรียนรู๎ระดับ
ประถมศึกษา 

๒. จัดกระบวนการเรียนรู๎ระดับ
มัธยมศึกษา 

๓. การจดัการเรียนรู๎ในสถานการณ์
การแพรํระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   - On Site  
   - On Air  
   - Online  
   - On Demand  
   - On Hand 
๔. การวดัผล ประเมินผล 
๕. การเทียบโอนผลการเรียน 

- ผู๎เรียนมีความรู ๎และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร ผาํนเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

- มีการจดัการกระบวนการเรียนรู๎หลากหลาย
เหมาะสมกับ ผู๎เรียน 

- จดักระบวนการเรียนรู๎เหมาะสม 
-มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับสภาพความพร๎อมของโรงเรียน 
ครูผู๎สอนและนักเรียน  

- มีการนิเทศทุกภาคเรียนโดยฝ่ายวิชาการและ
ผู๎บริหาร 

- มีการวจิัยเด็กนักเรียนทุกห๎องเพื่อชํวยเหลือ
นักเรียน ๗๕% 

- มีการวดัและประเมินผลทุกภาคเรียน ๑๐๐% 

๓. พัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ ริเริ่ม
สร๎างสรรค์  

คิดไตรตํรองและมีวิสัยทศัน์ 

๑. การจดักระบวนการเรียนรู๎แบบ
โครงงาน   

๒. การจดักระบวนการเรียนรู๎รูปแบบ 
สเต็มศึกษา 

 
 

- สถานศึกษามกีารแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนด๎วย
กระบวนวิจัย ม ีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพียงพอ เหมาะสมโดยใช๎การ สอนแบบ
โครงงานแทรกในทุกสาระการเรียนรู ๎๗๕% 

- สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรู๎
แบบสเต็มศึกษา ในกลุํมสาระการเรียนรู๎
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๓. การจดักระบวนการเรียนรู๎แบบ

บูรณาการ 
การจดักระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือ

ปฏิบัติ (Active Learning) 
๔. คํายวิชาการ 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทุกระดับ ๗๕% 
- สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการ ในทกุกลุํมสาระในทุกระดับ ๗๕% 

- สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ในทุกกลุํม
สาระในทุกระดับ ๗๕% 

- สถานศึกษามีการจัดคาํยวิชาการ ในทุกกลุํม
สาระในทุกระดับ 75% 

- การประเมินผลสัมฤทธิร์ะดับประเทศ (NT)  
 อยูํในระดับ พอใช ๎  
  

๔. โครงการสํงเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการและ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ
ชีวิต 

๑. ชุมนุมภาษาไทย 
๒. ชุมนุมคณิตศาสตร ์
๓. ชุมนุมวิทยาศาสตร ์
๔. ชุมนุมสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๕. ชุมนุมพัฒนาสุขภาพทางกาย 
๖. ชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ 
๗. ชุมนุมศิลปะ 
๘. ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
๙. ชุมนุมคอมพวิเตอร ์
๑๐. ชุมนุมนายชาํง 
๑๑. ชุมนุมอนุรักษ์และพฒันา  

สิ่งแวดล๎อม 
๑๒. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
๑๓. กิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร 

- ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาทักษะการท างาน
สามารถ ท างานรํวมกับผูอ๎ื่นได๎และมีเจตคติที่
ดีตํออาชีพสุจริต 

- ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาสํงเสริมตามความถนัด
ความสนใจเต็มตามศกัยภาพของนักเรียน  
๙๐% 

- ผลการด าเนินงานเป็นที่นําพอใจ ในระดับ  
  ดีมาก 

๕. จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ตํอการจัดการเรียนรู๎อยําง
มีคุณภาพ 

๑. แหลํงเรียนรู๎ในสถานศึกษา 
   ๑.๑ ถนนสายวัฒนธรรม 
   ๑.๒ ศูนย์เรียนรู๎ประวตัิศาสตร ์
   ๑.๓ ศูนย์เรียนรู๎บรรพชีวิน 
   ๑.๔ สวนพืชศาสตร ์
   ๑.๕ สวนวิทยาศาสตร ์
   ๑.๖ การจัดสภาพภูมทิัศน์ 
        -พื้นที่ระดับประถมศึกษา 
        -พื้นที่ระดับมัธยมศึกษา 
        -พื้นที่ทั่วไป 
 

- สถานศึกษามกีารแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนด๎วย
กระบวนวิจัย ม ีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพียงพอ เหมาะสม โดยจัดให๎มีห๎องปฏิบัติการ
ตํางๆเพื่อให๎นักเรียนไดร๎บัประสบการณ์ อยําง
หลากหลาย  รวมทั้งจัดภูมิทัศน์โดยรอบให๎
เอื้อตํอกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเน๎นให๎
มีแหลํงเรียนรู๎ครบทุกสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๒. แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 
   ๒.๑ นครพอเพียง 
   ๒.๒ ป่าเขาวง 
   ๒.๓ อุทยานแหํงชาติไทรทอง 

๖. นิเทศแบบบูรณาการ ๑. การศึกษาสภาพปัจจบุันปัญหา
และความต๎องการ   

๒. การวางแผนการนิเทศ  
๓. การสรา๎งสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
๔. การปฏิบัติการนิเทศ  

- มีการจดัท าข๎อมูลสารสนเทศพื้นฐาน 
แลกเปลี่ยนความคิด จดัล าดับปัญหา สร๎าง
การรับรู๎ระหวาํงผู๎นิเทศกับผู๎รับการนิเทศ 

- มีการก าหนดแนวทางวธิีการพัฒนาที่หลาย
หลายตามปัญหาที่เกิดขึน้ ตามความต๎องการ
และจ าเป็น 

-มีการใช๎กระบวนการชุมชนการเรียนรูท๎าง
วิชาชพี (Professional Learning 
Community : PLC ) ในการนิเทศติมตามผล
และประเมินผล 

๗. สํงเสริมการวจิัยในชั้น
เรียน พัฒนาและใช๎สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

๑. จัดท าคูํมือการวิจัยในชั้นเรียน 
๒. จัดอบรมสัมมนาการวิจัย 
    ในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

๓. การด าเนินการวจิัยในชั้นเรียน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   -ระดับปฐมวัย 
   -ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
   -ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
   -ระดับมัธยมศึกษาปีที ่๑-๓ 
   -ระดับมัธยมศึกษาปีที ่๔-๖ 
๔. การสรุปผล รายงานผล 

- สถานศึกษามกีารแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนด๎วย
กระบวนวิจัย มีสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยี
เพียงพอ เหมาะสม ๗๐% 

- ครูน าผลการวจิัยเละพฒันาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมา พัฒนากระบวนการจดั
การศกึษา   ๘5 % 

- ครูมกีารใช๎เทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียน
การสอนมีการ 

- พัฒนาสื่อให๎เหมาะสมกับกิจกรรมการสอน  
๙0 % 

๘. แนะแนวเพื่อการศกึษา 
 

๑. จัดท าคูํมือการจัดกจิกรรมแนะ  
แนวเพื่อการศึกษา 

๒. บริการศึกษาข๎อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล ( Individual 
Inventory Service )    

๓. บริการสนเทศ ( Information 
Service )     

   -ด๎านการศึกษา 
   -ด๎านอาชพี   

- การจดักิจกรรมแนะแนวที่เปิดโอกาสให๎
นักเรียนได๎ส ารวจความถนัด ความสนใจ ได๎
รู๎จักและค๎นพบตนเอง ผาํนการเรียนการสอน 
และกิจกรรมที่หลากหลาย สํงเสริมให๎นักเรียน
ได๎เสริมทักษะและฝึกประสบการณ์อาชพี เพื่อ
ตัดสินใจเลือกเส๎นทางการศึกษาตํอในระดับ
มัธยมศึกษา/สายอาชพีอยํางมีเป้าหมาย 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
   -ด๎านสํวนตวัและสังคม 
๔. บริการให๎การปรึกษา  
( Counseling Service ) 
   -ด๎านการศึกษา 
   -ด๎านอาชพี   
   -ด๎านสํวนตวัและสังคม 
๕. บริการจดัวางตัวบุคคล  
(Placement Service ) 
   -ด๎านการศึกษา 
   -ด๎านอาชพี   
   -ด๎านสํวนตวัและสังคม 
๖. บริการตดิตามผล   
( Follow-up Service  ) 

๙. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

๑. การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) 

๒. การตรวจสอบ ทบทวน และ
ปรับปรุงคุณภาพ  

   (Quality Auditing) 
๓. การประเมิน  
   (Quality Assessment) 
   และรับรองคุณภาพ   
   (Quality Accreditation) 

- สถานศึกษามกีารบริหารจัดการที่ได๎
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงานเป็นที่นําพอใจในระดับดีมาก 

๑๐. ศูนย์การเรียนรู๎
สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบ
สานศาสตร์พระราชาสูํการ
พัฒนาอยํางยั่งยืน” 

๑. ฐานการเรียนรูส๎ืบสานศาสตร์
พระราชาสูกํารพัฒนาอยาํง
ยั่งยืน 

๒. ฐานการเรียนรูก๎ารจัดการขยะ  
๓. การเลี้ยงปลา ไกํ เป็ด หําน หมู 

จากขยะที่เป็นเศษอาหาร  
๔. การเลี้ยงกวางลูซํา จากขยะที่    

เป็นพืชสด วัชพืช 
๕. การผลิตภาชนะถ๎วย จาน 

กระถางต๎นไม๎ จากขยะใบไม๎ 
๖. การท าปุ๋ยหมัก จากขยะ  
    ใบไม๎แห๎ง มูลสัตว ์ 
๗. การปลูกกาแฟ โดยใช๎ปุ๋ยหมัก 

จากขยะ  
 

- จดัท าหลักสตูรได๎เหมาะสมเอื้อตํอการเรียนรู๎
และน าปฏิบัติอยํางเหมาะสม 

-  นักเรียนได๎เข๎ารํวมจดัท ากิจกรรมครบถ๎วน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงครบทั้ง ๘ 
กลุํมสาระและ กจิกรรมที่พัฒนาผู๎เรียนครบ 
๙๐% 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๘. การเลี้ยงชะมดและการผลิต  

กาแฟขี้ชะมด 
๙. การปลูกพืชสมุนไพร ไม๎ดอก    

ไม๎ประดับ โดยใช๎กระถางและ
ปุ๋ยหมักจากขยะ 

๑๐. การผลติถํานชารโ์คล โดยใช๎
เชื้อเพลิงจากขยะ 

๑๑. การสร๎างผลิตภณัฑป์ูนปั้น      
โดยใช๎ขี้เถ๎าจากเตาเผาถํานชาร์
โคลเป็นสํวนผสม 

๑๒. การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การ 
เพิ่มมูลคําและการจ าหนําย 

๑๑. โรงเรียนคุณภาพชุมชน
ระดับประถมศึกษา 

1. การประชุมวางแผนงาน 
    ดา๎นวิชาการ 
2. การจดัโครงสร๎างการบริหาร

จัดการ โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา 

3. การประสานงานจดัการศึกษากับ
เครือขําย 

4. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกจิกรรม
พัฒนาผู๎เรียนอยํางเข๎มข๎น 

5. การกาํหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู๎เรียน 

6. การออกแบบการจดัการเรียนรู๎/
แผนการสอน 

7. การสรุปผล รายงานผล 

- นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศกึษาแก๎ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ให๎เยาวชน
เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตทักษะอาชีพ 

- สถานศึกษามคีวามเข๎มแข็งทางวิชาการเป็น
โรงเรียนศูนย์รวมการศกึษาที่มีคุณภาพ 
สามารถให๎บริการการศกึษาแกํนักเรียนและ
ชุมชน อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

- สถานศึกษามคีวามรํวมมือจากโรงเรียน
เครือขําย ชุมชน  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  ๓   

๑๒. พัฒนาและสํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 

1. การอบรมหลักสูตร 
   สะเต็มศกึษา (STEM Education) 
2. ชุมนุมเชิงปฏิบัติการสะเต็ม 

- ชุมนุมคอมพิวเตอร ์
     - ชุมนุมวิทยาศาสตร ์
     - ชมุนุมคณิตศาสตร ์

- ชุมนุมนายชาํง 
 
 
 

- นักเรียนฝึกกระบวนการคิดอยาํงเป็นระบบ 
คิดสรา๎งสรรค์ คดิอยํางมวีิจารณญาณ 
สามารถตดัสินใจแก๎ปัญหาได๎อยําง
สมเหตุสมผลได๎ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู๎สะเต็มศึกษา  

(STEM Education) ได๎อยํางสร๎างสรรค์และมี
ประสทิธิภาพ       
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑๓. การจดัการศึกษาเรยีน

รํวมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 

๑. การประชุมวางแผนงาน 
   ด๎านวชิาการ 
๒. วิเคราะห์โครงสรา๎งหลักสูตร

สถานศึกษา 
๓. การจดัการแนวคิดระบบ

อาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา 
๔. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนแบบมืออาชีพ 

๕. การก าหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู๎เรียน 

๖. การออกแบบการจดัการเรียนรู๎/
แผนการสอน 

๗. การสรุปผล รายงานผล 
 

- ผู๎เรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายมี
ความรูใ๎นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี
ควบคูํกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ
นักเรียนได๎รับการยอมรบัจากสังคมและมี
โอกาสเข๎าสูํตลาดแรงงานอาชีพได๎อยาํงมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามคีวามเข๎มแข็งทางวิชาการเป็น
โรงเรียนศูนย์รวมการศกึษาที่มีคุณภาพ 
สามารถให๎บริการการศกึษาแกํนักเรียนและ
ชุมชน อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

- สถานศึกษามคีวามรํวมมือจากโรงเรียน
เครือขําย ชุมชน  องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  ๓ 

๑๔. ศูนย์การเรียนรู๎
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

๑. ศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา 
“สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูํการ
พัฒนาอยํางยั่งยืน”   

๒. อบรมเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs)  ๑๗  ขอ๎ 

๓. อบรมถอดบทเรียนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เชื่อมโยง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs)  ๑๗  ขอ๎ 

- นักเรียนและบุคลากรมคีวามความเข๎าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามองค์กรสหประชาชาติ
ที่วางไว๎เปูาหมายการพฒันา (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  17  ข๎อ  

- นักเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูํการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามองค์กร
สหประชาชาตทิี่วางไว๎เปูาหมายการพัฒนา 
(Sustainable Development Goals : 
SDGs)  17  ข๎อ 

   ไปปรับใช๎ในชวีิตประจาํวัน 
โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
การบริหารงานบุคคล 
๑. โครงการสํงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การรักษา
ระเบียบวินัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๒. การอบรมสัมมนาวินัยและ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓. การรกัษาวินัยและจรรยาบรรณ

วิชาชพี 

- ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และ
ลูกจ๎างประจาํ มีความรูค๎วามเข๎าใจในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม การรกัษาระเบียบวินัย 

   ร๎อยละ ๙๕ 
- ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และ

ลูกจ๎างประจาํ มีจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพทีด่ี ประพฤติได๎เหมาะสม เป็น
แบบอยํางได๎ร๎อยละ ๙๕ 

- ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และ
ลูกจ๎างประจาํ สามารถปฏิบัติตน อยูํใน
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระเบียบวินัย มีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม 
จริยธรรมร๎อยละ ๙๕ 

 
๒. โครงการสรรหาและพัฒนา

บุคลากรให๎มีความรู๎
ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรู๎  การ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 
๒. แผนพัฒนาตนเอง 
   การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
   สนับสนุนให๎ครูเตรียมความ 
   พร๎อม เพื่อเข๎าสูํประชาคม   

อาเซียน ตามคุณภาพที ่สพฐ.
กําหนด 

๓. การลาทุกประเภท 
๔. การมอบหมายงานและ 
   การพัฒนาทีมงาน 

- ครูและบุคลการทางการศึกษาทกุคน ไดร๎ับ
การพัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การจดักระบวนการเรียนรู๎ร๎อยละ  ๙๒ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
การศกึษาได๎อยาํงมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตํอผู๎เรียนรอ๎ยละ  ๙๒ 

๓. โครงการสํงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพบุคลากร 

๑. กองทุนสวัสดิการโรงเรียน 
๒. สํงเสริมและคุ๎มครอง   
    สวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน 
๓. งานทะเบียนประวัติ      
    เครื่องราชฯ และวันลา 
 

- ข๎าราชการครู พนักงานราชการและ
ลูกจ๎างประจาํ โรงเรียนบ๎านทําโปุงมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินยั และมีการ
ประหยัดอดออม รู๎จักใชจ๎ํายอยํางประหยัด 
มีคุณภาพ สวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน  
อยํางมีความสุขรอ๎ยละ ๙๕ 

๔. โครงการสร๎างขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานและการ
สํงเสริมความกา๎วหน๎าใน
วิชาชพี 

๑. การประเมินผล การปฏิบัติงาน  
การเลื่อนวิทยะฐานะและการ
พิจารณาความดีความชอบ 

๒. การเสริมแรงและสรา๎งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. การแขํงขันทักษะและ    การ
สํงเสริมความกา๎วหน๎าทางวิชาชพี 

๔. การดาํเนินการทางวนิัย  การ
ลงโทษ การอุทธรณ ์ รอ๎งทุกข์ 
และการออกจากราชการ 

 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งานบริหารงบประมาณ 
๑. โครงการบริหารจดัการ 
    งบประมาณ 

๑. การจดัทําแผนงบประมาณ  
๒. การจดัตั้งงบประมาณ 
๓. การจดัทําบัญชีหนํวยงาน 
 

- มีการแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการ
จัดทําแผนงบประมาณประจําป ี

- คณะกรรมการมกีารวางแผนและจัดตั้ง
งบประมาณที่สอดคล๎องกับแตํละโครงการ
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๔. การเบิก-จํายงบประมาณ การเก็บ

รักษาการนําสํงรายได๎แผนํดิน 
๕. การควบคุม กํากับ ดแูล 

ตรวจสอบ และรายงาน 

และกิจกรรม 
- ผู๎รับผิดชอบมีการจัดทาํบัญชีที่สามารถ
ตรวจสอบได ๎

- การดาํเนินการด๎านงบประมาณมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่ถูกต๎อง 

- การดาํเนินการด๎านงบประมาณสามารถ
ตรวจสอบความถูกต๎องได๎ 

๒. โครงการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 

๑. การขอรับบริจาคจากชุมชน 
หนํวยงานภาครัฐและเอกชน 

๒. การจดักิจกรรมระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศกึษา 

- มีการจดัสรรงบประมาณ  เงินอุดหนุนให๎
นักเรียนได๎รับผลประโยชน์อยํางทั่วถึง 

- มีการวางแผนการดําเนนิการรับบริจาคและ
โปรํงใสในการบริหารการเงิน 

- มีการจดักิจกรรมที่มีความเหมาะและคุมคําแกํ
การระดมทรัพยากร 

- ชุมชนให๎ความรวํมมือในการบริจาค  
สนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมของโรงเรียน
เป็นอยํางดี 

๓. โครงการบริหารจดัการ
พัสด ุ

๑. การวางแผนพัสด ุ
๒. การกาํหนดรูปแบบรายการ หรือ   

คุณลักษณะของครุภัณฑ ์หรือ
สิ่งกํอสร๎าง 

๓. การพัฒนาระบบข๎อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจดัทาํและ
จัดหาพัสด ุ

๔. การจดัหาพัสด ุ
๕. การควบคุมการดูแล บํารุงรักษา

และจําหนํายพัสดุ 
๖. การจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 
๗. การตรวจสอบและรายงาน 

- การบริหารจัดการพัสดถุูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
โปรํงใส คุ๎มคํา และเกิดประสิทธิผล 

- มีการกาํหนดรูปแบบรายการ และ
คุณลักษณะเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับ
งานพัสด ุ

- มีการรายงานข๎อมูล ครภุัณฑ์ อยํางถูกตอ๎ง
อยํางสม่ําเสมอ 

- การดาํเนินการจดัหามคีวามเพียงพอตํอความ
ต๎องการและถูกต๎องตามระเบียบ 

- มีการดาํเนินการตามข้ันตอนที่ถูกต๎องและ
เป็นปัจจุบัน 

- มีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของการจดัหา 
  ผลประโยชน์ที่มีความคมุคํา 
- มีการตรวจสอบการดําเนินการงานพัสดอุยําง
สม่ําเสมอและมีการรายงานผู๎บังคับบัญชา 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งานบริหารทั่วไป 
๑. โครงการบริหารจดัการ

โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 

๑. การจดัโครงสร๎างการบริหาร
จัดการ 

๒. การจดัท าแผนยุทธศาสตร ์
๓. การจดัท าแผนพัฒนาการศกึษา 
 

- องค์กรสถานศึกษามรีะบบการบริหารจดัการ
ที่ดีบนพื้นฐานของการมสีํวนรํวม 

- มีการจดัการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ
ครอบคลุม ตามแผนยุทธศาสตร์ 

- มีการจดัระบบการประกันคุณภาพภายในที่
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๔. การสํงเสริมการบริหารจัดการ

แบบมีสํวนรํวม 
๕. การบริหารงานคณะกรรมการ    

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. การประสานงานการจัดการศึกษา

กับเครือขําย หนํวยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข๎อง 

๗. กิจกรรมวันส าคัญของสถานศึกษา
และสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-วันไหว๎คร ู
-วันแม ํ
-วันพํอ 
-วันสํงท๎ายปีเกําตอ๎นรับปีใหมํ 
-วันเด็ก 
-วันส าคัญทางศาสนา 

๘. กิจกรรมในชุมชน ท๎องถิ่น 
ความสัมพันธ์   ชุมชน 

ด าเนินงาน  อยํางตํอเน่ือง และสอดคล๎องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์การ
แพรํระบาดของโรคตดิตอํเชื้อไวรัสโคโรนํา 
2019 (โควิด-19) 

- มีการบริหารเชิงกุลยุทธ์และใช๎หลักการมีสํวน
รํวม 

- คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีสํวน
รํวมในการ บริหารงาน 

- ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจ 
 
- สถานศึกษาจัดกจิกรรมวันส าคัญ สถาบันชาติ 

ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ และวัดความพึง
พอใจในการจัด กิจกรรมคิดเป็นร๎อยละ ๙๖ 

- มีผลสัมฤทธิ์ของงาน ๘๖% ตรวจสอบถํวงดุล
ได๎ 

- มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- มีสํวนรํวมในกจิกรรมชมุชน ท๎องถิ่น  
 

๒. โครงการจัดระบบการ
ควบคุม ภายในหนํวยงาน 

๑. การวางแผน (P) 
๒. การด าเนินงานตามแผน (D) 
๓. การประเมินผล(C) 
๔. การปรับปรุง(A) 

- มีระบบการควบคุมภายในที่เข๎มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีโครงสรา๎งควบคุมภายในครบ 5 
องค์ประกอบ   มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ
ท าให๎การปฏิบัติงานประสบ   ผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

๓. โครงการบริหารจดัการ
งานธุรการ และระบบ
ข๎อมูล สารสนเทศ 

๑. งานธรุการโรงเรียน 
๒. ประชาสัมพันธ ์
๓. ข๎อมูลสารสนเทศ 
    - B-OBEC 
    - M-OBEC  
    - Smart Area 
    - DMC  
๔. Web site โรงเรียน 

- มีการบริหารจัดการงานธุรการอยําง              
เป็นระบบ 

- มีการประชาสัมพันธก์ิจกรรมตํางๆ
หลากหลายชํองทาง  รวดเร็วและทันสมัย 

- ระบบข๎อมูลงานทะเบียนและหลักฐาน
ทางการศึกษา เป็นปัจจุบัน 

๔. โครงการสํงเสริมคุณธรรม  
   จริยธรรม และคํานิยมที่พึง   

ประสงค์ 

๑. การอบรมนักเรียนหลงัเคารพธง
ชาต ิ

๒. การอบรมนักเรียนวันสุดสัปดาห ์
 

- ท าการอบรมนักเรียนกอํนเคารพธงชาตทิุกวัน  
- นักเรียนสวดมนต์ทุกวนัศุกร์พร๎อมกับอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค ์

- นักเรียนเข๎าชํวยเหลืองานชมชนเชํน งานบวช 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๓. คํายคุณธรรม จริยธรรมและ

คํานิยมที่พึง ประสงค์ 
๔. โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 

 งานศพ   
- โรงเรียนจดักิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  กํอนเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา 
ท าให๎นักเรียนมี  คุณธรรม มีความกตัญญ ู
เสียสละ อยูํรํวมกันอยํางมีความ สามัคคีและมี
ความสุข รูจ๎ักให๎อภัยกัน 

- ผลการด าเนินงานเป็นที่นําพอใจในระดับดี
มาก 

๕. โครงการกิจการนักเรยีน ๑. การจดัท าส ามะโนประชากรวัย
เรียน 

๒. ปฐมนิเทศ 
๓. ปัจฉิมนิเทศ 
๔. ทะเบียนนักเรียน 
๕. สภานักเรียน  
๖. อบายมุขและการลํวงละเมิดทาง

เพศ 
๗. TO BE NUMBER ONE 
๘. ดูแลความปลอดภัย การ

คุ๎มครองป้องกันและการละเมิด
สิทธิเด็กและเยาวชน 

๙. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑๐. โรงเรียนสีขาว 
๑๑. การประกันอุบัติเหต ุ
๑๒. สหกรณ์โรงเรียน 
๑๓. ทุนการศกึษา/กองทุนกู๎ยมื 
๑๔. เรียนฟรี ๑๕ ปี อยํางมคีณุภาพ 

- แบบเรียน 
- เครื่องแบบ 
- อุปกรณ์การเรียน 

๑๕. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

- สถานศึกษาได๎จดัท าส ามโนประชากรวัยเรียน  
คิดเป็น  ร๎อยละ ๑๐๐ 

- สถานศึกษาได๎จดัท าข๎อมูลทะเบียนนักเรียน  
ในระบบ  ข๎อมูลสารสนเทศและรายงานคดิ
เป็นร๎อย ๑๐๐ 

- สถานศึกษาจัดท าแบบรายงานความพฤติ
นักเรียนทุกชั้น ในระบบโปรแกรมควบคุม
ความประพฤต ิสรุปแบบ พฤติกรรมนักเรียน  
คิดเป็นร๎อยละ ๙๗ 

- สถานศึกษาจัดตั้งสภานักเรียนในรูปแบบ
คณะกรรมการม ี การด าเนินงานในปี
การศกึษาประเมินความพึงพอใจการ  ท างาน
ของสภานักเรียนจากนักเรียนจ านวน ๘๔๘   
คิดเป็นร๎อยละ ๙๕ 

- สถานศึกษาใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
และระบบพํอ ครูแมํครู รณรงค์โครงการยา
เสพติด มกีารสํงตํอนักเรยีน ที่เสพสารเสพติด
ประเภท บหุรี่  แอลกอฮอล์ จัดอบรม ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาคดิเป็นร๎อย
ละ ๙๕ 

- สถานศึกษาใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
และระบบพํอ  ครูแมํคร ูรณรงค์โครงการยา
เสพติด มกีารสํงตํอนักเรยีน  ที่เสพสารเสพ
ติดประเภท บุหรี่  แอลกอฮอล์ จดัอบรม ทั้ง
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาคิดเป็น
ร๎อยละ ๙๖ 

- สถานศึกษาน าระบบพอํครูแมํคร ู
  ดูแลความปลอดภัย การคุ๎มครองป้องกันและ
การละเมิด  สิทธิเด็กและเยาวชน  พบมี
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนได๎รับการคุ๎มครอง ป้องกันและละเมิด
สิทธิเด็กและเยาวชนคิดเป็นร๎อยละ  

  ๐.๐๒ 
- สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู๎
ประชาธิปไตยใน  โรงเรียนเต็มรูปแบบคิดเป็น
ร๎อย ๑๐๐ 

- สถานศึกษาจัดรูปแบบการศกึษาที่เน๎นให๎
ความรู ๎รณรงค์ จัดกจิกรรม วดัความพึงพอใจ
คิดเป็นร๎อย  ๙๖ 

- สถานศึกษาจัดท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน
ครบทุกคน  คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 

- สถานศึกษาจัดท าสหกรณ์โรงเรียน มกีาร
จัดตั้ง  คณะกรรมการดูแล  ตรวจสอบ 
ประเมินผล วัดความพึง  พอใจคิดเป็นร๎อยละ 
๙๕ 

- สถานศึกษามกีารมอบทุนการศกึษาแกํ
นักเรียน เชํน    นักเรียนเรียนดี  นักเรียนมี
พฤติกรรมด ี นักเรียนยากจน  เป็นต๎นในทุก
วันส าคัญมีการมอบทุนการศึกษา จดัท า 
ทะเบียนมอบทุน คิดเป็นร๎อย  ๑๐๐ 

- สถานศึกษาจัดให๎มีโอกาสทางการศึกษา เรียน
ฟรี ๑๕  ปี  อยํางมีคุณภาพ คดิเป็นร๎อยละ 
๑๐๐ 

- สถานศึกษาจัดกจิกรรมเสียงตามสายทั้ง
ภาษาไทย และ  ภาษาองักฤษ วัดความพึง
พอใจคดิเป็นร๎อย ๙๘ 

- สถานศึกษาจัดกจิกรรมการแขํงขันกีฬา
ภายใน/ภายนอก   คิดเป็นร๎อยละ ๙๙ 

๖. โครงการโรงเรียนสํงเสริม  
สุขภาพ 

๑. การให๎บริการดา๎นสุขภาพอนามัย 
๒. การให๎บริการอาหารกลางวันและ

ระบบ Thai School lunch 
๓. การให๎บริการอาหารเสริม (นม) 
๔. การให๎บริการทันตกรรม 
๕. ภาวะโภชนาการ 
๖. การจดัระบบสาธารณปูโภค 
๗. การพัฒนาสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

- ผู๎เรียนมีสุขภาพกาย สขุอนามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์  

  มีน าหนัก สํวนสูงตามเกณฑ ์
- ผู๎เรียนมีสุขภาพจติทีด่ี 
- ได๎รับการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล     
ทุกๆ ป ี

- จัดอาหารกลางวันให๎กบันักเรียนได๎รับ
พอเพียงกับความต๎องการ 

- จัดสรรอาหารเสริมนมให๎กับนักเรียนตั้งแตํชั้น
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๘. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
๙.การประสานงานกับหนํวยงานที่

เกี่ยวข๎อง 
๑๐. การบริหารจัดการรา๎นค๎าใน

โรงเรียน 

อนุบาล –   ป.๖ 
- ได๎รับบริการตรวจชํองปากและฟันจาก     
รพ.หนองบัวระเหว เพื่อรับการรักษาและมี
การติดตามผล 

- ผลการด าเนินงานอยูํในระดับดีมาก 
๗. โครงการอนุรักษ์และ

พัฒนา สิ่งแวดล๎อมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

๑. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา 

๒. ปรับปรุงซํอมแซมอาคารเรียน 
อาคาร ประกอบ สิ่งกอํสร๎างให๎
เหมาะสม  ปลอดภัย 

๓. การดูแลรกัษาความสะอาดใน    
สถานศึกษา 

๔. ธนาคารขยะและการน ากลับมาใช๎
ใหมํ   (Recycle) 

๕. การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมใน ชุมชน/การลด
ภาวะโลกร๎อน 

- สถานศึกษามีสภาพภูมทิัศน์สะอาด รํมรื่น 
สวยงาม   ปลอดภัย 

- ได๎ท าการปรับปรุงซํอมแซมอาคาร  ที่ช ารุด
ให๎พร๎อมจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง
ตํอ  เติมอาคารให๎กว๎างขวางทุกอาคาร 

- ผู๎เรียนมีความตระหนัก รํวมกันอนุรักษ์และ
พัฒนา   สิ่งแวดล๎อมรํวมกันท าความสะอาด
ตามเขตที่ได ๎ รับผิดชอบ ๙๗% 

- ได๎รํวมมือกับชุมชนในการอนุรกัษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม  ในการจดัท าศูนย์การเรียนรู๎ป่า
ชุมชนเขาวง 

- ผลการด าเนินโครงการเป็นที่นําพอใจใน
ระดับดีมาก 

๘. โครงการพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการระบบ
การดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนที่มี    
ประสิทธิภาพ 

๑. การวางแผน  (P) 
    - ก าหนดนโยบาย/ทศิทาง/
เป้าหมาย 
    - ก าหนดโครงสรา๎ง/ก าหนด
ผู๎รับผิดชอบ 
    - พัฒนาบุคลากร/ผู๎ปกครอง 
    - สนับสนุนสื่อ/เครื่องมือ 
    - จัดเครอืขํายสหวิชาชีพ 
๒. การด าเนินการตามแผน (D)  
    ๒.๑  การรู๎จักนักเรียนรายบุคคล 
           - ศึกษาสภาพโดยการ การ
สังเกต/สัมภาษณ์/เยี่ยมบ๎าน/ทดสอบ 
           - การวิเคราะห์ ความถนัด 
ความสามารถ สติปัญญา/สุขภาพ
กาย / ชีวิตความเป็นอยูํ/คุณภาพ
ชีวิต 
    ๒.๒  การคดักรองนักเรียน 
           - การจ าแนก / วินิจฉัย / 
คัดกรอง / จดักลุํมนักเรยีน 

- การพัฒนาการด าเนินงานตามระบบดูแล
ชวํยเหลือ  นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโป่งจาก
การด าเนินงานทั้ง ๒   วงรอบ โดยใชก๎ลยุทธ์
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการ  นิเทศงาน 
ท าให๎ครูที่ปรกึษาและครปูระจ าชั้นเกิดการ  
พัฒนา มีความรูค๎วามเข๎าใจและสามารถน า
รูปแบบ  วิธีการที่เหมาะสมมาใช๎ในการ
ด าเนินงานได๎อยํางมี  ประสิทธิภาพ จึงควร
สํงเสริมสนับสนุนและเผยแพร ํ ให๎มีการน ากล
ยุทธ์ดังกลาํวไปใช๎ในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนอื่นตํอไป 

- ผู๎เรียนไดร๎ับการดูแล ป้องกันและแก๎ไขปัญหา  
  ในทุกด๎าน  
- ผู๎เรียนไดร๎ับการสํงเสรมิและพัฒนาในทุกดา๎น 
- ผู๎มีสวํนเกี่ยวข๎องเกิดความพึงพอใจ 
- ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
    ๒.๓  การสํงเสริมนักเรียน 
            - กิจกรรมสํงเสริม/
สนับสนุน/ พัฒนา 
 
 
    ๒.๔ การป้องกันและแก๎ไขปัญหา 
           - กิจกรรมป้องกัน/แก๎ไข
ปัญหา 
    ๒.๕ การสํงตํอ 
           - การสํงตํอภายใน 
           - การสํงตํอภายนอก 
๓. การประเมินผล (C) 
๔. การปรับปรุง (A) 

๙. โครงการพัฒนาชุมชนให๎
เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎
และพึ่งพา ตนเอง 

๑. กิจกรรมอนรุักษ์และพัฒนาป่า
ชุมชน เขาวง  
๒. นครพอเพียง 
๓. ยุวมัคคุเทศก ์

- นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการ อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีทอ๎งถิ่น 

- เกิดการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง นักเรียน
สามารถที ่จะน าความรูจ๎ากกิจกรรมนี ้ไปใช๎
จริงที่บ๎าน 

- นักเรียนรู๎จักการให๎บรกิาร มีมนุษย์สัมพันธ์ทีด่ี 
กล๎าแสดงออก และมีรายได๎ระหวํางเรียน คิด
เป็นร๎อยละ   ๗๗% 

- ผลการด าเนินงานเป็นที่นําพอใจในระดับทีด่ี
มาก 

๑๓.๒ งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
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แผนงานวิชาการ 

๑๑ โครงการ  ๗๐ กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  และการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ๎
แผนงาน  งานวิชาการ 
กลยุทธ์ที่          ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริม   
                         ความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 

 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผู๎เรียนได๎รบัโอกาส 
       ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                      ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
             ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผูเ๎รียนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 

สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
                     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกาํกับ   
                      ตดิตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานผล 
    อยํางเป็นระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

บุคลากรครจูัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสทิธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสถานศึกษามีหลักสตูร
ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข๎อกําหนดของการจัดการศึกษา ทีจ่ะพัฒนาให๎ผู๎เรยีน 
มีความรู ๎ มีความสามารถ  โดยสํงเสริมให๎แตํละบคุคล  พัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของ 
มวลประสบการณ์ทีก่ํอให๎เกิดการเรียนรู๎สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนนําความรู๎ไปสูํการปฏิบัติได๎ประสบการณ์
สําเร็จในการเรียนรูด๎๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง มีชีวติอยูํในโรงเรียน ชุมชน สงัคม และโลกอยํางมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการไดป๎ระกาศใช๎หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  ซึ่งเป็น
หลักสูตรแกนกลางให๎สถานศึกษานําไปจัดทําสาระ ให๎สอดคล๎องกับสภาพความต๎องการของท๎องถ่ินและของ
ผู๎เรียน หลังจากที่ได๎มีการนําหลักสูตรไปใช๎ระยะหน่ึงแล๎ว  จําเป็นต๎องมีการปรับปรุงพัฒนาให๎สอดคล๎องกับ
ความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยํางยิ่งดา๎นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และ  ทักษะการเรียนรูท๎ี่จําเป็นของผู๎เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อให๎ผู๎เรียนรู๎เทําทันการ
เปลี่ยนแปลงและเข๎าถึงความรู๎เทคโนโลยีทีท่ันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร  เป็นกระบวนการทีต่๎อง
อาศัยการทํางานอยํางตอํเน่ืองและต๎องคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทาํทุกครั้งเมื่อ
สังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทําให๎ผู๎เรียนได๎เพิ่มพูนประสบการณ์
ขึ้นมาใหมํ และพร๎อมที่จะนําประสบการณ์และความรูท๎ี่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให๎เจริญงอกงาม
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ยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญดังกลําว จึงจัดทาํโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพือ่ดาํเนิน
กิจกรรมตาํง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช๎อยูํเดิมให๎มคีวามเหมาะสมสอดคล๎องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท๎องถิ่นและ
ภายในประเทศ โดยน๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา๎อยูํหัวภมูิพลอดุลย
เดชมาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาหลักสตูรให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน                               

๒. เพื่อพัฒนาให๎ครูจดักจิกรรมการเรียนรู๎ให๎หลากหลายตามความสนใจของผู๎เรียน 
 ๓. เพื่อสํงเสริมให๎ครจูัดทําแผนการเรียนรู๎ และพฒันานวัตกรรม  สื่ออุปกรณ์ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่นครบทุกระดับชั้น 
 ๒. ครจูัดกจิกรรมการเรยีนรู๎ได๎หลากหลายรูปแบบ          
 ๓. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู๎ที่หลากหลาย มีนวตักรรมและสื่อที่อํานวยประโยชน์ตํอการสอน 
              และการเรียนรู๎ของนักเรียน 
 
๔.  การด าเนินงาน 
ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑. 
 

การวางแผนงาน 
ด๎านวิชาการ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๐ เม.ย.๖๖ 
 

๑,๐๐๐ นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 

๒ การพัฒนาหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑ เม.ย.๖๖–๑๐ พ.ค.๖๖ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นางสาวอารยา  เขียวเขว๎า  
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ  
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา  
นางสาวอทติิยา  เขียวสนัเทียะ   
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 

๓ พัฒนาหลักสูตร ๑ เม.ย.๖๖–๑๐ พ.ค.๖๖ 
 

๑,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
 

๔ พัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น ๑ เม.ย.๖๖–๑๐ พ.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ 
 

นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 

๕ การจดัโครงสร๎าง
หลักสูตร 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๖–๑๐ พ.ค.๖๖ 
 

๐ นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด   
นางสาวจติราภรณ ์ ชาตปิระมง 
นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา
นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 



44 
 

  

ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๖ การกาํหนดคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
๑ เม.ย.๖๖–๑๐ พ.ค.๖๖ 
 

๐ นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 

๗ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎/แผนการสอน 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๐ บุคลากรสายงานการสอนทุกคน 

รวม ๘,๐๐๐ 

 
๕. ผลผลิต     
 ๑. สถานศึกษามีหลักสตูรครบทุกระดับชั้น 

๒. ครจูัดกจิกรรมการเรยีนการรู๎ได๎หลากหลาย 
๓. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียน 
๔. ครูมีสื่อ นวัตกรรมที่เอื้อตํอการเรียนรู ๎

๖. ผลลัพธ ์
ผู๎จบการศึกษามีคุณภาพ คือ มีความรู๎ ทักษะ และคุณสมบัติตํางๆ ครบถ๎วนตามที่หลักสูตรกําหนด  

ผู๎เรียนจะเป็นคนดี คนเกํง และอยูํในสังคมอยํางมคีวามสุข ตลอดจนสามารถมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคมให๎
ก๎าวหน๎าไปตามกระแสโลกาภิวตัน์ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล๎อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และรอบรู๎
ในการเขียนแผนการจัดการศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได๎จัดทําขึ้น  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ ดังนี้ 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู๎ ๕. อยูํอยํางพอเพียง 
๖. มุํงมั่นในการทํางาน  
๗. รักความเป็นไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ  
โดยสถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมของ
ชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

ความพอประมาณ 
- มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได๎
เหมาะสมกับความต๎องการของชุมชน
ท่ีสถานศึกษาจัดตั้งอยูํ และออกแบบ
การจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
สภาพแวดล๎อมภายในชุมชนท่ี
สถานศึกษาได๎จัดตั้งอยู ํ
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ความมีเหตุผล 
- หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน 
แนวทางหรือข๎อกําหนดของการจัด
การศึกษา ท่ีจะพัฒนาให๎ผ๎ูเรียนมี
ความรู๎ มีความสามารถ โดยสํงเสริม
ให๎แตํละบุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพ
สูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีกํอให๎เกิดการเรียนร๎ู
สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผ๎ูเรียนนําความร๎ู
ไปสูํการปฏิบัติได๎ประสบการณ์สําเร็จ
ในการเรียนร๎ูด๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง 
มีชีวิตอยูํในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และโลกอยํางมีความสุข 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จําย
งบประมาณให๎ประหยัด และใช๎
ในกรณีท่ีจําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านสังคม 
- มีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใช๎บุคลากร 
ทุกกลุํมสาระ เพ่ือให๎เกิดความ
รํวมมือ เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ให๎สอดคล๎องกับบริบทของ
โรงเรียนและผู๎เรียน 
- มีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีหนํวยงานนอก 
คือ คณะกรรมการสถานศึกษา
เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
หลักสูตรให๎ใช๎กับผู๎เรียนได๎ตาม
สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
การมีภูมิคุม้กัน 
- มีคณะกรรมการจัดทําและบริหาร
หลักสูตร  
- มีการกํากับติดตามและรายงานผล
การใช๎หลักสูตร 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- หลักสูตรสถานศึกษาได๎จัดทํา
ให๎สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน ทําให๎นักเรียนได๎
เรียนร๎ู พัฒนา และแก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อมภายในชุมชนของ
ตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- มีการจัดทําหลักสูตรท๎องถิ่น
ขึ้นและให๎นักเรียนได๎เรียนร๎ู
เกี่ยวกับท๎องถิ่นของตนเองใน
ทุกๆด๎าน รวมถึงวัฒนธรรมใน
ชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ                                                                                              
       (นายธรีศานต์  แซํอ๏วง)           (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                                   ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร 
แผนงาน         งานวชิาการ 
กลยุทธ์ที่         ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ   
                         ดา๎นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
   ๖)  มีความรู ๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตํองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู๎เรียน 
   ๑) การมีคณุลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
          ๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ 
        ในชีวติได ๎
          ๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
          ๓.๓ มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
          ๓.๕ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
                                   จัดการเรียนรู ๎
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

๑.นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมคีํานิยมที่พึงประสงค์ มจีติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น 

๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ นําไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 

๓. ผู๎บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ตาม มาตรฐานวิชาชีพ 

๔. นักเรียนที่อยูํในพื้นที่หํางไกลทุรกันดาร ไดร๎ับการศกึษาอยํางทั่วถึง เทาํเทียม และมีคุณภาพ 

๕. สถานศึกษาจัดการศกึษาอยํางยั่งยืน สร๎างเสรมิคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตามหลัก     
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล  
    มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานอยาํงเป็นระบบ 

 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  
              ความสามารถ  ความสนใจ และไดร๎ับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยําง 
              ตํอเน่ือง 
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๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสตูร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตาม 
              หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนําศาสตร์พระราช สูกํารพัฒนาอยํางยั่งยืน และมีคุณภาพ
     ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           ๓. บุคลากรครจูัดกระบวนการเรียนรู๎ไดอ๎ยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การศกึษาเป็นกระบวนการที่ทาํให๎คนเรามีความรู ๎และมีคุณสมบัติตํางๆ ทีช่ํวยให๎คนอยูํรอดในโลกได๎     
เป็นประโยชน์ตํอตนเองครอบครัวและสังคม และการทีจ่ะทําให๎คนมีคุณสมบัติดังกลําวจะต๎องเริม่จาก 
การจดัการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของของผู๎เรียนและท๎องถิ่นดังนั้นสถานศึกษาจึงมคีวามจาํเป็น 
ต๎องพัฒนาหลักสตูร พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให๎ผู๎เรียนเป็นคนเกํง ดี และสามารถใช๎ชวีิติอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 

 ดังนั้น ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อชํวยพัฒนาให๎นักเรียนมีพัฒนาการ 
ทางการเรียนรู๎เหมาะสมกับวัยและสํงเสริมให๎มีนิสัยรักการเรียนรู ๎สามารถแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเองจาก
แหลํงเรียนรู๎ มีทักษะในการคิดวิเคราะห ์ คิดสังเคราะห์ ชวํยพัฒนา  ทักษะในการทาํงาน  เชื่อมโยงความรูท๎ี่
เรียนในห๎องเรียนกับการสร๎างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรูจ๎ากการลงมือทํา สามารถนําความรู๎  ไป
ประยุกต์ใช๎ตอํไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสรา๎งความเสมอภาคและการเข๎าถึงการศกึษาในทุกระดับ 
 ๒. เพื่อให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศกึษา 
 ๓. เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับหลักสูตร 
 ๔. เพื่อให๎ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๑. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู๎ตามที่หลักสตูรกําหนด 
 ๒. มีการพัฒนารูปแบบการสอน นาํสื่อ และเทคโนโลยีมาใช๎ในกิจกรรมการสอน 
 ๓. มีกิจกรรมซํอมเสริมและวิจัยในชั้นเรียน 
 ๔. มีการวดัผลและประเมินผลในทุกกิจกรรมการสอน 
 
๔. การด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑. 
 

จัดกระบวนการเรียนรูร๎ะดับ
ประถมศึกษา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค. ๖๗ 7๐,๐๐๐ นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ

๒ จัดกระบวนการเรียนรูร๎ะดับ
มัธยมศึกษา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

9๐,๐๐๐ 
 

นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๓ การจดัการเรียนรูใ๎น
สถานการณ์การแพรํระบาด

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

40๐,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
- On Site  
- On Air  
- Online  
- On Demand  
- On Hand 
 

นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นางสาวสุมติรา  มะลิโค 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 
นางสาวกฤตยาทิพย ์ พานนนท์ 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นางสาวอาทิติยา  เขียวสันเทียะ 
ครูผู๎สอน 

๔ การวัดผล ประเมินผล 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐,๐๐๐ นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา 
นางสาวอทติิยา  เขียวสนัเทียะ 

๕ การเทียบโอนผลการเรียน ๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค. ๖๗ ๓,๐๐๐ นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 
นางจิตรฤด ี ดีสมบัต ิ

รวม 573,๐๐๐ 

 
๕. ผลผลิต     
 ๑. นักเรียนได๎เข๎ารับการศึกษาในทุกระดับอยํางทัว่ถึง 
 ๒. ชุมชนและทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
 ๓. จัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎เหมาะสมกับหลักสูตร 
 ๔. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยาํงมีประสิทธภิาพ 
 
๖. ผลลัพธ ์
  เมื่อนักเรียนเรียนจบหลักสูตรของสถานศึกษา มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีสามารถคิด สื่อสาร พดู
และนําเทคโนโลยีตํางๆ มาประยุกต์ใช ๎ในชวีิตประจําวัน และใชช๎ีวิตอยูใํนสังคมได๎อยํางมีความสุข 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู๎ความสามารถเกี่ยวกับ 
การจัดกระบวนการเรียนรู๎  
รวมไปถึงการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับผู๎เรียน 
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ และมีความเทํา
เทียมกัน 
- การวัดผลและประเมินผลท่ี
หลายหลาย โดยคํานึงถึงความ
แตกตํางระหวํางบุคคลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ตาม
บริบทของสถานศึกษาและให๎
เหมาะสมกับสถาการณ์ในปัจจุบัน 

ความพอประมาณ 
- ในการจัดการเรียนรู๎ครูผ๎ูสอนต๎อง
คํานึงถึงการจัดการเรียนร๎ูท่ีมุํงเน๎น
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ คํานึงถึงความ
แตกตํางระหวํางบุคคล 
- ใช๎ส่ือการเรียนรู๎ แหลํงการเรียนร๎ู 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ศูนย์สื่อการเรียนร๎ู 
ระบบสารสนเทศ เครือขํายการเรียนรู๎ 
ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของ
โรงเรียน 
- มีการวัดผลประเมินผล 
ท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึง 
ความแตกตํางระหวํางบุคคล 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ความมีเหตุผล 
- เพ่ือสร๎างความเสมอภาคและ 
การเข๎าถึงการศึกษาในทุกระดับ 
- เพ่ือให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษา 
- เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎
เหมาะสมกับหลักสูตร 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีการจัดรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมกับผู๎เรียน 
ในชํวงสถานการณ์โควิด-๑๙ 
โดยคํานึงถึงความพร๎อม 
ของนักเรียน ครูและผู๎ปกครอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านสังคม 
- ชุมชนและหนํวยงาน 
ท้ังภายนอกและภายในเข๎ามา 
มีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

- เพ่ือให๎ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
การมีภูมิคุม้กัน 
- มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- มีการกํากับ นิเทศ ติดตามและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ใช๎ส่ือการเรียนรู๎  
แหลํงการเรียนรู๎ ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ศูนย์สื่อการเรียนร๎ู 
ระบบสารสนเทศ เครือขําย 
การเรียนร๎ู ท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนและบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- ครูจัดการเรียนรู๎เพื่อให๎
นักเรียนได๎พัฒนาการทางสมอง 
และเน๎นคุณธรรม จริยธรรม 
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ สํงเสริม
วัฒนธรรมของท๎องถิ่นและ 
ของชาติ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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 ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ         ลงชื่อ ........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ                                                                                              
       (นายกติติศักดิ์  มานาเสียว)             (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                                     (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยํางมวีิจารณญาณ อภิปราย  
                     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่         ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ 
                         ดา๎นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎

๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยาเสพตดิ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑.ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู๎เรียน   
   ๒) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                 
       ความคิดเห็น แก๎ปัญหา 
 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น 
เป้าประสงค์ที่ ๒ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ นําไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
เป้าประสงค์ที่ ๔ นักเรียนที่อยูํในพื้นที่หํางไกลทรุกันดาร ไดร๎ับการศึกษาอยํางทั่วถึง เทําเทียม และมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  
      ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยําง
ตํอเน่ือง 

๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสตูร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามหลัก   
      ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง น๎อมนําศาสตรพ์ระราชาสูกํารพัฒนาอยาํงยั่งยืน และมีคุณภาพ   
      ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา เป็นสิ่งสําคัญ และมีความจาํเป็นอยํางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความของการของผู๎เรียนในการเรียนรู๎เสริมประสบการณต์รงใหก๎ับชีวิต 
สอดคล๎องกับสภาพท๎องถิ่น โดยการจัดการศกึษาในปัจจุบันนี้จําเป็นอยํางยิ่งที่ผู๎เรียนต๎องได๎รับประสบการณ์
ตรง เรียนรู๎ด๎วยการกระทํา และประสาทสัมผัสทัง้ ๕  ทั้งยังตอบสนองความต๎องการทีจ่ะเรียนรู๎ของผู๎เรียนได๎
สนุกกับกิจกรรมการเรียนรู๎เกิดความคิดที่สามารถวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ วิเคราะห์ คดิอยํางมวีจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาทําให๎เกิดมีวิสัยทัศน ์เกิดความคิด ความรู ๎ดว๎ยตัวของผู๎เรียน
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เองสํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนโรงเรียนได๎ตระหนักถึงความสาํคัญที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ให๎เกิดกับผู๎เรียนทุกระดบัชั้น จึงได๎จัดทําโครงการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์ คิดอยํางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาขึ้น  เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กําหนดตํอไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ วิเคราะห์ คดิอยํางมวีิจารณญาณ อภิปราย 
               แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

๒. เพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะความสามารถในการนําเสนอวิธีคิด วธิีแก๎ปัญหาดว๎ยภาษาหรือวิธีการ 
      ของตนเอง 

๓. เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถมคีวามคดิริเริ่ม  และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภูมิใจ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๑. ผู๎เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยํางเป็นระบบ 
              และมีการคดิแบบองค์รวม 
 ๒. ผู๎เรียนสามารถคาดการณ์ กําหนดเปูาหมายและแนวทางการตัดสินใจได๎ 
 ๓. ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก๎ไขปัญหาอยํางมีสติ 
 ๔. มีความคิดริเริ่มสรา๎งสรรค ์มองโลกในแงํด ีและมีจินตนาการ 
 
๔. การด าเนินงาน 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 

การจดักระบวนการเรียนรู๎
แบบโครงงาน   

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 1๐,๐๐๐ 
 
 

นางสาวสุจติรา  โรมรัน 
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวอุษา  นาคเกี้ยว 
นายสิริราช  เทพชาต ิ

๒ การจดักระบวนการเรียนรู๎
แบบบูรณาการ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 
นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 

๓ การจดักระบวนการเรียนรู๎
แบบลงมือปฏิบัติ  
(Active Learning) 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

1,๐๐๐ 
 

นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 

๔ คํายวิชาการ ๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๒๐๐,๐๐๐ นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
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ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 

  รวม ๒30,๐๐๐  
 
๕. ผลผลิต 

ผู๎เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มคีวามคดิสร๎างสรรค์ คดิ
ไตรํตรอง และมีวิสัยทัศน์  ผู๎เรียนมีทักษะความสามารถในการนําเสนอวธิคีิด วธิีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธกีาร
ของตนเอง  ผู๎เรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม  และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภมูิใจ 

 
๖. ผลลัพธ ์
  ผู๎เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คดิอยํางเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์
รวม  สามารถคาดการณ ์กําหนดเปูาหมายและแนวทางการตดัสินใจได๎ ประเมินเพื่อเลือกแนวทางการตัดสินใจ
และแก๎ไขปัญหาอยํางมีสต  มีความคดิริเริ่มสร๎างสรรค ์มองโลกในแงํด ีและมีจินตนาการ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอน หลากหลาย
รูปแบบ เชํน การจัดการเรียน 
การสอนแบบโครงงาน แบบ
บูรณาการ และแบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) รอบรู๎ใน 
การเขียนแผนการจัดการศึกษา 
ให๎สอดคล๎องกับผู๎เรียน เพื่อให๎
ผู๎เรียนสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด 
คิดอยํางเป็นระบบและมีการคิด
แบบองค์รวม  สามารถคาดการณ์ 
กําหนดเปูาหมายและแนทาง 
การตัดสินใจได๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 
  

ความพอประมาณ 
- มีการออกแบบการจัดการศึกษาให๎
สอดคล๎องกับความจําเป็นและ 
ความต๎องการของผู๎เรียน เพื่อให๎
เหมาะสมกับความต๎องการ 
ของสภาพแวดล๎อม ชุมชนและสังคม
ของนักเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ความมีเหตุผล 
- การออกแบบการจัดการเรียนร๎ู  
ท่ีจะพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  
มีความสามารถ โดยสํงเสริมให๎แตํละ
บุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุด 
ของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีกํอให๎เกิดการเรียนร๎ู
สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผ๎ูเรียนนําความร๎ู
ไปสูํการปฏิบัติได๎ประสบความสําเร็จ
ในการเรียนร๎ูด๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง 
มีชีวิตอยูํในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และโลกอยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จําย
งบประมาณให๎ประหยัด และใช๎
ในกรณีท่ีจําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
ด้านสังคม 
- มีมีการออกแบบ 
การจัดการศึกษาให๎สอดคล๎อง
กับความจําเป็นและ 
ความต๎องการของผู๎เรียน เพื่อให๎
เหมาะสมกับความต๎องการ 
ของสภาพแวดล๎อม ชุมชนและ
สังคมของนักเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
- ในการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอน มีการกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ ดังนี้ 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู๎ ๕. อยูํอยํางพอเพียง 
๖. มุํงมั่นในการทํางาน  
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ  
โดยสถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม 
ของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

การมีภูมิคุม้กัน 
- มีการจัดทําแผนการจัดการเรียน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
เพ่ือให๎ผ๎ูเรียนสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด  
คิดอยํางเป็นระบบและมีการคิด 
แบบองค์รวม  สามารถคาดการณ์ 
กําหนดเปูาหมายและแนวทาง 
การตัดสินใจได๎  
- มีการกํากับติดตามและรายงานผล
การใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน
ให๎สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน ทําให๎นักเรียนได๎
เรียนร๎ู พัฒนา และแก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อมภายในชุมชนของ
ตนเองได ๎
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
ด้านวัฒนธรรม 
- มีการออกแบบกิจกรรมให๎
นักเรียนได๎เรียนร๎ูเกี่ยวกับ
ท๎องถิ่นของตนเองในทุก ๆ ด๎าน 
รวมถึงวัฒนธรรมในชุมชนของ
ตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ลงชื่อ.....................................ผู๎เสนอโครงการ ลงชื่อ...........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางจติรฤด ี ดีสมบัติ)          (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง) 
 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                   (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ     โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะชีวติ 
แผนงาน         งานวชิาการ 
กลยุทธ์ที่        ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ 
                        ด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยาเสพตดิ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   ๓) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๖) มีความรู๎ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีํองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู๎เรียน 
   ๑) การมีคณุลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับที่จะอยูํรวํมกันบนความแตกตาํงและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑ จดัการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ 
                 ในชีวติได ๎

            ๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรยีนรู๎ 
            ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
            ๓.๕ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                                    การจัดการเรียนรู ๎
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น  
เป้าประสงค์ที่ ๒ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นําไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน  
เป้าประสงค์ที่ ๔ นักเรียนที่อยูํในพื้นที่หํางไกลทรุกันดาร ไดร๎ับการศึกษาอยํางทั่วถึง เทําเทียม  

                                และมีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ 

 สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  
  ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยําง  
 ตํอเน่ือง 
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๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสตูร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามหลัก  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนําศาสตรพ์ระราชาสูกํารพัฒนาอยาํงยั่งยืน และมีคุณภาพตาม
 เกณฑ์มาตรฐาน 

๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ กําหนดให๎มกีารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมุํงเน๎นการจัดการศึกษาทั้งด๎านความรู๎ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู๎และ 
ความรับผิดชอบตํอสังคมโดยยึดผู๎เรียนเป็นสําคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพซึ่งสอดคล๎องกับการจดัการศึกษาในยคุปัจจุบันสถานศึกษาต๎องการให ๎
มีคุณภาพ และสามารถพัฒนาผู๎เรียนเพื่อยกระดบั คุณภาพ สถานศึกษาสูมําตรฐาน ซึ่งกํอให๎เกิดการพัฒนา
คุณลักษณะของผู๎เรียน คือ เกํง ด ีมีสุข ได๎นั้น สถานศึกษาจําเป็นต๎องจัดการศกึษาเพื่อตอบสนอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ครูผู๎สอนได๎นาํทักษะกระบวนการเรียนรู๎ กิจกรรม และประสบการณ์ตาํงๆ
จัดให๎ผู๎เรียนอยํางเต็มความสามารถ และโรงเรียนได๎สํงเสริมให๎นักเรียนรํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการในทุก
ระดับทุกหนํวยงานที ่
จัดแขํงขัน เพื่อสํงเสริมคุณภาพของผู๎เรียนให๎ไปสูํความเป็นเลิศทางวิชาการได๎อยํางมีคณุภาพ เต็มศักยภาพของ
ผู๎เรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให๎นักเรียนโรงเรยีนบ๎านทําโปุง ทุกคน ไดร๎ับการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการ

พัฒนาทักษะชีวติ มีความตระหนักรู๎และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่น รู๎จกัคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก๎ปัญหา 
อยํางสร๎างสรรค์ รูจ๎ักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร๎างสัมพันธภาพที่ดกีับผู๎อื่น 
 ๒. เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ๎สํงเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาทักษะ ชีวิตผู๎เรียนได๎อยํางสรา๎งสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ นักเรียนทุกคนไดร๎บัการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการการและการพัฒนาทักษะชีวติ  

มีความตระหนักรู๎และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่นรู๎จักคิดวิเคราะห์  ตดัสนิใจและแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 
รู๎จักการจดัการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร๎างสัมพันธภาพทีด่ีกับผู๎อื่น 
 ๓.๒ ครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนทกุคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ๎การสํงเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาทักษะชวีิตผูเ๎รียนได๎อยํางสรา๎งสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ 
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๔. การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 
 
 

ชุมนุมภาษาไทย 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านภาษาไทย 
-พัฒนาทักษะการอําน/เขียน 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมห๎องสมุด 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 
 
 
 

๒ ชุมนุมคณิตศาสตร์ 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านคณติศาสตร ์
-ห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 10,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร ์
 

๓ ชุมนุมวิทยาศาสตร ์
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านวิทยาศาสตร ์
-วันวิทยาศาสตร ์
-ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
-คํายดาราศาสตร ์ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 7๐,๐๐๐ กลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๔ ชุมนุมสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านสังคมฯ 
- กิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสา 
จิตสาธารณะ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

๕ ชุมนุมพัฒนาสุขภาพทางกาย 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 สุขศึกษา พลศึกษา 
-กีฬาภายใน/กีฬาเครือขาํย/
กีฬาตรีมิตรเกมส ์
-ฟิตเนส 
-สวนน้ํา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู ๎
สุขศึกษา พลศกึษา 
 

๖ ชุมนุมดนตรี นาฏศิลป ์
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านดนตร ีนาฏศิลป ์
-ดนตรีสากล 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
-ดุริยางค ์
-นาฏศิลป์ 
-ห๎องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป ์

๗ ชุมนุมศิลปะ 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านศิลปะ 
-ห๎องปฏิบัติการศิลป์ 
-คํายศิลปะ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
 

๘ ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านภาษาอังกฤษ 
-การพัฒนาทกัษะการสื่อสาร 
 ภาษาอังกฤษ 
-ห๎องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
-วันคริสต์มาส 
-คํายภาษาอังกฤษ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตาํงประเทศ 
 

๙ ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านคอมพิวเตอร ์
-ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๐ ชุมนุมนายช่าง 
-สํงเสริมความเป็นเลิศ 
 ด๎านชาํงยนต์ สิ่งประดิษฐ์ 
-ห๎องปฏิบัติการงานชาํง 
 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 3๐๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงาน
อาชีพ 
 

๑๑ ชุมนุมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
-ยุวชนคนเขาวง 
-ยุวชนคนพอเพียง 
-ยุวมัคคุเทศก ์

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

๑๒ ชุมนุมให้ภาพเล่าเรื่อง 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ นายสิริราช  เทพชาต ิ
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายกานต์ชนก จติตวรีะ 
นายปรัธยาน์  นาด ี

๑๓ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 2๐,๐๐๐ 
 

นางกมลนัทธ์  บางชัยศิริวัฒน์ 
นายวรชัย  พรเพชรประไพ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
(STEM Education) นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ

นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 
นางสาวสุจติรา  โรมรัน 
นางสาวอทิติยา  เขียวสันเทียะ 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายสิริราช  เทพชาต ิ
นายอนุชิต  หมื่นฤทธิ์ 

๑๔ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
-การจัดกระบวนการเรียนการ 
 สอนลูกเสือ เนตรนารี สาํรอง 
-การจัดกระบวนการเรียนการ 
 สอนลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
-การจัดกระบวนการเรียนการ 
 สอนลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
 รุํนใหญ ํ
-ลูกเสือจราจร 
-คํายลูกเสือพทิักษ์ปุา 
-การเดินทางไกลและอยูคํําย 
 พักแรม 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๑5๐,๐๐๐ 
 

นางสาวอารยา  เขียวเขว๎า 
ผู๎กํากับลูกเสือสํารอง 
 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
ผู๎กํากับลูกเสือสามัญ 
 
นายอภิชาต  ศรีระทตั 
ผู๎กํากับลูกเสือสามัญรุํนใหญํ 
 
ผู๎กํากับลูกเสือสามัญรุํนใหญํ 
ผู๎กํากับลูกเสือสามัญรุํนใหญํ 
ผู๎กํากับลูกเสือ 

๑๕ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
-การคัดเลือก นศท. 
-การจัดกิจกรรม นศท. 
-คํายฝึกภาคปกติศึกษา 
 วิชาทหาร 
-การฝึกภาคสนาม 
-จิตอาสา นศท. 
-นศท.จราจร 
-การทดสอบ นศท. 
-งานทะเบียน นศท./ผกท. 
-ศูนย์ฝึก นศท. 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑,๐๘๐,๐๐๐ 
(คําลงทะเบียน) 

นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
ผู๎กํากับนักศึกษาวิชาทหาร 

รวม ๒,195,๐๐๐ 

 



65 
 

  

๕. ผลผลิต (Outputs) 
๕.๑ นักเรียนไดร๎ับการสงํเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการพัฒนาทกัษะชีวิต มีความตระหนักรู๎

และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่นรู๎จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก๎ปัญหาอยํางสรา๎งสรรค์ รู๎จักการจดัการกับ
อารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสรา๎งสมัพันธภาพที่ดีกับผู๎อื่น 
 ๕.๒ ครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนทกุคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ๎ 
การสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาทักษะชีวิตผู๎เรียนได๎อยํางสร๎างสรรค์และมีประสทิธิภาพ 
 
๖. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  นักเรียนมีผลงานดา๎นความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะในการดํารงชีวิต อยูํในสังคมได๎อยาํงมีความสุข 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 

 
ปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
การพัฒนา ทักษะชีวิต  
มีความตระหนักรู๎และเห็นคุณคํา
ในตนเองและผู๎อื่น รู๎จัก 
คิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์  
รู๎จักการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด  และมีทักษะ 
การสร๎างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู๎อื่น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- มีการจัดทําชุมนุมอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล๎อม เพื่อจัดการศึกษาอยําง
ยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
ความมีเหตุผล 
- โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ
ชีวิต เป็นแนวทางหรือข๎อกําหนด 
ของการจัดการศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตรการในการใช๎จําย
งบประมาณให๎ประหยัด และ 
ใช๎ในกรณีท่ีจําเป็นเทํานั้น 
- การดําเนินกิจกรรมเป็นไปด๎วย
ความคุ๎มคํากับความรู๎ซึ่งเป็น
ประสิทธิผลท่ีเกิดกับผู๎เรียน
โดยตรง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
ด้านสังคม 
- มีการดําเนินกิจกรรมโดยใช๎
บุคลากรท่ีมีความรู๎
ความสามารถตามกลํุมสาระ 
เพ่ือให๎เกิดความรํวมมือ  
พัฒนากิจกรรม 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ ดังนี้ 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู๎ ๕. อยูํอยํางพอเพียง 
๖. มุํงมั่นในการทํางาน  
๗. รักความเป็นไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ โดยสอดคล๎อง
กับสภาพแวดล๎อมของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

ท่ีจะพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  
มีความสามารถ โดยสํงเสริมให๎แตํละ
บุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุด 
ของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีกํอให๎เกิดการเรียนร๎ู
สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผ๎ูเรียนนําความร๎ู
ไปสูํการปฏิบัติได๎ประสบการณ์สําเร็จ
ในการเรียนร๎ูด๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง 
มีชีวิตอยูํใน 
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก 
อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
การมีภูมิคุม้กัน 
- มีคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบ 
การดําเนินกิจกรรมให๎สําเร็จ 
ตามเปูาหมายจํานวน ๑๓ คน 
- มีการกํากับติดตามและรายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 

ให๎มีประสิทธิผล สอดคล๎อง 
กับบริบทของโรงเรียนและ 
ความต๎องการของผู๎เรียน 
- มีการจัดทํากิจกรรม 
ทางวิชาการ โดยมีหนํวยงาน
ภายนอก คือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข๎ามามีสํวนรํวม 
ในการพัฒนาให๎ใช๎กับผ๎ูเรียน 
ได๎ตามสภาพแวดล๎อมและ 
บริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
สิ่งแวดล้อม 
- โครงการสํงเสริมทางวิชาการ
และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ
ชีวิตได๎จัดทําให๎สอดคล๎อง 
กับสภาพแวดล๎อมของชุมชน 
ทําให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ พัฒนา 
และแกไ๎ขปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ภายในชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

  ด้านวัฒนธรรม 
- มีการจัดทําชุมนุม 
ท่ีหลากหลายเกี่ยวข๎อง 
กับวัฒนธรรมท๎องถิ่นเพื่อให๎
นักเรียนได๎เรียนร๎ูเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมในชุมชนและท๎องถิ่น
ของตนเองในทุกๆด๎าน  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ลงชื่อวําที่..........................................ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ............................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ                                                                                              
            (นายอานนท์ ทั้งนภากุล)                      (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง)    
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
          (นางธิตพิร  ศรีจนัดา)      (วาํที่รอ๎ยตรพีรอ๎มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
    รองผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง    รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจดัการเรียนรู๎อยาํงมคีุณภาพ 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๕      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษา  
                     หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสํวนท๎องถิ่น  
                     เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๕ จดัสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจดัการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
  ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มกีารกํากับ 
   ติดตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานผลอยาํงเป็น   
                     ระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
 ๖. สถานศึกษามีแหลํงเรยีนรู๎ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
 ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง สถานศึกษา 
     มีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม มกีารบริหารจัดการอยํางเป็นระบบบนพื้นฐาน 
     การมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวขอ๎งมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 

๔กลําวไว๎วํา “การศึกษา” หมายความวํา กระบวนการเรียนรู๎เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  
โดยการถํายทอดความรู๎ การฝึก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสร๎างสรรค์จรรโลงความก๎าวหน๎า  
ทางวิชาการ การสร๎างองค์ความรู๎อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล๎อม สังคม การเรียนรู๎และปัจจัยเกื้อหนุนให๎
บุคคลเรียนรู๎อยํางตํอเน่ืองตลอดชวีิต หมวด ๔มาตรา ๒๒การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู๎และพัฒนา ตนเองได ๎และถือวําผู๎เรียนมีความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาต๎อง
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๔ (๔) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู๎ดา๎นตําง ๆ อยาํงได๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงัคุณธรรม คาํนิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวชิา (๕) สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม
สื่อการเรียน และ อํานวยความสะดวกเพื่อให๎ผู๎เรยีนเกิดการเรียนรู๎และมีความรอบรู ๎รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัย
เป็นสํวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ๎ทั้งนี้ ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลํงวิทยาการ ประเภทตําง ๆ มาตรา ๒๕ รัฐต๎องสํงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลํงการเรียนรู๎
ตลอดชวีิตทุก รูปแบบ ได๎แกํ ห๎องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยาน วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหลํงข๎อมูล และแหลํงการ
เรียนรู๎อื่นอยํางพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความสําคัญด๎านการเรียนรู๎อยําง
เต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู๎โดยยึดผู๎เรียนเป็นสําคัญเพื่อให๎ผู๎เรียนมีพฒันาการ ทั้งดา๎นรํางกายจิตใจ 
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อารมณ ์สังคมและสติปัญญา มีความรู๎คูํคณุธรรม สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุขจากเหตุผลข๎างต๎น 
โรงเรียนจึงจัดทาํโครงการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอํการจัดการเรียนรู๎อยาํงมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ํอไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให๎มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา   
๒. เพื่อจัดสภาพภูมทิัศนใ์ห๎เอื้อตํอการจัดกระบวนการเรียนรู ๎

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล และเหมาะสม 

                 สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา   
๓.๒ มีสภาพภูมิทัศน์ให๎เอื้อตํอการจดักระบวนการเรียนรู๎  

๔. การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๑.๑ ถนนสายวัฒนธรรม 
๑.๒ ศูนย์เรียนรู๎ประวตัิศาสตร ์
๑.๓ ศูนย์เรียนรู๎บรรพชวีนิ 
๑.๔ สวนพืชศาสตร ์
๑.๕ สวนวทิยาศาสตร ์
๑.๖ การจดัสภาพภูมิทัศน์ 
     -พื้นที่ระดับประถมศึกษา 
 
      -พื้นที่ระดับมัธยมศกึษา 
 
      -พื้นที่ทั่วไป 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางสาววารณุี  สาสุเซา 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
 
 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง 
 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๒ 
 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๒.๑ นครพอเพียง 
๒.๒ ปุาเขาวง 
๒.๓ อุทยานแหํงชาติไทรทอง 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 

 รวม 7๕,๐๐๐  

 
๕. ผลผลิต 

มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล และเหมาะสม 
สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีสภาพภมูิทัศน์ให๎เอื้อตํอการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
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๖. ผลลัพธ ์
 ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  น าสู่แผนปฏิบัติ
การ โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรู๎เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ 
- มีความรู๎เกี่ยวกับสังคมท่ีเอื้อ 
ตํอการจัดการเรียนร๎ู 
อยํางมีคุณภาพ 
 สอดคล้องกับ SDGsข้อที่                               
เงื่อนไขคุณธรรม 
- บุคลากรมีการยึดถือปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 

ความพอประมาณ 
- มีการจัดสภาพแวดล๎อม 
ทางกายภาพ เพ่ือใช๎ในสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน  
เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่  
ความมีเหตุผล 
-การจัดสภาพแวดล๎อมต๎องคํานึงถึง 
บริบทของผู๎เรียน และสถานศึกษา
เป็นสําคัญ 

ด้านเศรษฐกิจ 
-การการจัดสภาพแวดล๎อม 
ทางกายภาพ มีการประชุม
วางแผนและทําคูํมือ 
อยํางรอบคอบ  
เพ่ือการประหยัดทั้งเวลาและ
งบประมาณ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
ด้านสังคม  
-มีแหลํงเรียนรู๎ท่ีมีคุณภาพ
หลากหลาย 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมดุล ๔ มิต ิ

๑. จรรยาบรรณตํอตนเอง 
๒. จรรยาบรรณตํอวิชาชีพ 
๓. จรรยาบรรณตํอผู๎รับบริการ 
๔. จรรยาบรรณตํอผู๎รํวมประกอบ
อาชีพ 
๕. จรรยาบรรณตํอสังคม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

ท้ังนี้เพื่อตรวจสอบให๎ข๎อเสนอแนะ 
และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
และคุณภาพการศึกษาของผู๎เรียน 
ให๎มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
  การมีภูมคิุ้มกัน 
- จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ  
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
มีการสร๎างความรํวมมือจากชุมชน 
และหนํวยงานอื่นๆ เพื่อให๎ 
เป็นการควบคุมระบบและคุณภาพ
ทางการศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่           
 

-มีการดําเนินตามขั้นตอน 
ท่ีกําหนดไว๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
     
ด้านสิ่งแวดล้อม 
-ทําให๎ครูผู๎สอนมีแหลํง 
การจัดสภาพแวดล๎อม 
ในชั้นเรียน เพื่อให๎เอื้อ 
ตํอการจัดการเรียนการสอน 
และเน๎นให๎เป็นห๎องเรียน
คุณภาพ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
ด้านวัฒนธรรม 
- เกิดวัฒนธรรมภายในองค์กร 
ท่ีดี มีการให๎คําแนะนํา  ชี้แนะ 
จากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์
ทางวิชาชีพทางการศึกษา 
-ครูและบุคลากรยอมรับ
คําแนะนําและคําชี้แนะ  
นําไปปรับปรุง เพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
        (นายกฤษณพล  ศรีใส)       (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)      (วาํที่รอ๎ยตรพีรอ๎มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง    รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชือ่โครงการ โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๕      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษา  
                     หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสํวนท๎องถิ่น  
                     เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรยีน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

                การจัดการเรียนรู๎ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๓ ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู ๎ตามมาตรฐานวิชาชพี 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตาม 
                     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มกีารกํากับ 
                      ตดิตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานผลอยํางเป็น           
                      ระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
 ๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

๔. บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน  
               และมีความก๎าวหน๎าในวชิาชพี 
 ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง สถานศึกษา 
     มีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ 
              บนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให๎เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหน่ึงที่เป็นคุณภาพของผู๎เรียน ที่เชื่อมั่นวําคุณภาพ 
ผู๎เรียนจะเกิดได๎และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และมาตรฐาน
การศกึษานั้นจะต๎องมีกระบวนการสูํความสําเรจ็ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู๎เรียน ที่โรงเรียน
ต๎องประกันคุณภาพตํอผูป๎กครอง และผู๎มีสํวนไดส๎ํวน ผู๎เรียนจะต๎องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน จะตอ๎งมีกระบวนการสูํความสําเร็จในการ
พัฒนา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
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ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจาํเป็นตํอการจัดการศกึษา ทีต่๎องอาศัยความรํวมมือจากบุคคล 
หลายฝุายโดยเฉพาะอยาํงยิ่งทางด๎านการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข๎องในหนํวยงานจัด
การศกึษา จําเป็นต๎องพฒันาและปรับปรุงตนเองให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง เพื่อให๎การปฏิบัติงานเป็นไป 
อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุํงหมายเพื่อชํวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนา
งานให๎ประสบผลสําเร็จ ทันตํอสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ชวํยเหลือ
สนับสนุนให๎กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศ ทั้งยังเป็นสํวนสําคัญในการสํงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ตอ๎งพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อเข๎าสูํการปฏิรูปการศกึษาและการจัดการศกึษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ 
ตลอดทั้งมาตรฐานการศกึษาของชาต ิที่มุํงเน๎นให๎ ผู๎เรียนมีคุณภาพ มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มทีักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทกัษะชีวิต ทักษะการเป็นผู๎นํา และทักษะการนําไปสูํการสรา๎งนวัตกรรม การนิเทศ
การศกึษาจึงมีความสาํคญัตํอการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการการศึกษา ใน
สถานศึกษา เพื่อให๎ผู๎บรหิารและครูผู๎สอนมีความรู๎ ความเข๎าใจในดา๎นการบริหารจัดการ ดา๎นหลักสูตร การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่สงํผลตํอการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา 
 โรงเรียนบ๎านทําโปุง จึงได๎จัดทาํโครงการนิเทศแบบบูรณาการขึ้น โดยใชร๎ูปแบบการนิเทศแบบการ
ชี้แนะ (Coaching) และสะท๎อนคิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชุมชนแหํงการเรียนรู๎วิชาชีพคร ู(Professional 
Learning Community : PLC) 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให๎มคีุณภาพ  
๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงข้ึน 

 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ ครูไดร๎ับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยาํงมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  
     ๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
๔. การด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
และความต้องการ  
-การจัดทําข๎อมูลสารสนเทศ 
พื้นฐาน เพื่อเป็นข๎อมูล 
ในการพิจารณาวางแผน 
การดําเนินงาน  
-การแลกเปลี่ยนระดมความคิด 
 วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปญัหา 
 ที่เกิดขึ้นและความต๎องการ  
 ในการพัฒนา  

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางจิตรฤด ี ดีสมบัต ิ
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 

-การจัดลาํดับปัญหา 
-การสรา๎งการรับรูร๎ะหวาํงผู๎ 
 นิเทศและผู๎รับการนิเทศ  

 
 

 
 

 
 
 
 
 

๒ การวางแผนการนิเทศ  
-กําหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนา 
 ที่หลากหลายตามปัญหาที ่
 เกิดขึ้น ตามความต๎องการ  
 และจําเป็น โดยใช๎กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู๎วิชาทางวิชาชพี 
(Professional Learning 
Community : PLC) และ
การศกึษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) 
-เลือกแนวทาง/วิธกีาร 
ในการพัฒนาโดยการมีสวํนรํวม
ของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง 
-วางแผนการดาํเนินงานพัฒนา 
 ๑) ประชุมเตรียมการนิเทศ 
เพื่อสร๎างความรูค๎วามเข๎าใจ
รํวมกัน  
 ๒) สรา๎งคณะนิเทศ  
เป็นทีมงานในการนิเทศรวํมกัน 
 ๓) กําหนดประเด็นการนิเทศ  
 ๔) กําหนดระยะเวลาในการ
นิเทศ 
 ๕) กําหนดวิธีการนิเทศ 
-จัดทาํแผน/คูํมือการนิเทศ 

๑ มิ.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๒,๐๐๐ 
 

นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางจิตรฤด ี ดีสมบัต ิ
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
 

๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือ
นิเทศ 
-สร๎างสื่อการนิเทศ เชํน 
  Line Application  
 Clip Video Conference   
 You Tube  
 Facebook Live เป็นต๎น 
-สร๎างเครือ่งมือการนิเทศเพื่อ 

๑ มิ.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายสิริราช  เทพชาต ิ
นายกานต์ชนก  จิตตวีระ 
นางกมลนัทธ์  บางชัยศิริวัฒน์ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 เก็บข๎อมูล 

๔ การปฏิบัติการนิเทศ  
โดยใช๎รูปแบบการนิเทศแบบ
การชี้แนะ (Coaching) 
-ประชุมเตรียมการกํอน 
การนิเทศ เพื่อสร๎างความเข๎าใจ 
-นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา  
 และใช๎เครื่องมือตามที่กาํหนด 
-การสะท๎อนผลการนิเทศ  
-ปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินงาน 

๑ มิ.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๕ การประเมินผลและรายงานผล 
–ประเมินความก๎าวหน๎าของ 
 การดําเนินงาน 
-ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จ 
 สิ้นการปฏิบัติการนิเทศ 
-รายงานผลการนิเทศ 
-นําผลการนิเทศที่เป็นปัญหา  
 อุปสรรคและข๎อเสนอแนะไป 
 พัฒนาการนิเทศในครั้งตํอไป 
 หรือในปีการศึกษาตํอไป 

๑ มิ.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑,๐๐๐ นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

 รวม ๑๕,๐๐๐  

 
๕. ผลผลิต 
    ๕.๑ มีระบบนิเทศภายในตามบริบทของโรงเรยีน  
    ๕.๒ มีแผนและคูํมือการนิเทศตามบริบทของโรงเรียน  
    ๕.๓ มีการนิเทศครูทกุชั้นเรียน  
    ๕.๔ มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ  
๖. ผลลัพธ ์
    ๖.๑ ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มสีมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๖.๒ มีผลงานวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของครูและนกัเรียน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรู๎เกี่ยวกับความหมาย
ของการนิเทศ หลักการวิธีการ
นิเทศแบบการชี้แนะ Coaching  
และรูปแบบและวิธีการของ PLC 
สอดคล้องกับ SDGsข้อที ่                              
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- บุคลากรมีการยึดถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑.  จรรยาบรรณตํอตนเอง 
๒.  จรรยาบรรณตํอวิชาชีพ 
๓.  จรรยาบรรณตํอผู๎รับบริการ 
๔.  จรรยาบรรณตํอผู๎รํวม
ประกอบอาชีพ 
๕.  จรรยาบรรณตํอสังคม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

ความพอประมาณ 
- มีการจัดทําคูํมือประกอบ 
การนิเทศ เพื่อใช๎ในสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน  
เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
  
     
 
ความมีเหตุผล 
-การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เป็นการกํากับติดตาม ดําเนินการ 
ของครูผู๎สอน ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบ 
ให๎ข๎อเสนอแนะและควบคมุคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพการศึกษาของผู๎เรียน 
ให๎มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
  การมีภูมคิุ้มกัน 
-ระบบการนิเทศเป็นการกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ของครู เพ่ือให๎เป็นการควบคุมระบบ
และคุณภาพทางการศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ 
-การดําเนินการระบบการนิเทศ
มีการประชุมวางแผนและทํา
คูํมืออยํางรอบคอบ  
เพ่ือการประหยัดทั้งเวลาและ
งบประมาณ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านสังคม  
-มีคูํมือใช๎สําหรับการนิเทศ 
เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
-มีการดําเนินตามขั้นตอน 
ท่ีกําหนดไว๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
     
 
 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
-ทําให๎ครูผูส๎อนมีการจัด
สภาพแวดล๎อมในชั้นเรียน 
เพ่ือให๎เอื้อตํอการจัดการเรียน
การสอน และเน๎นให๎เป็น
ห๎องเรียนคุณภาพ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่           
 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- เกิดวัฒนธรรมภายในองค์กรท่ี
ดี มีการให๎คําแนะนํา ชี้แนะ 
จากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์
ทางวิชาชีพทางการศึกษา 
-ครูและบุคลากรยอมรับ
คําแนะนําและคําชี้แนะ นาํไป
ปรับปรุง เพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

 

 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
        (นางจิตรฤดี  ดีสมบัติ)       (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ         ลงชื่อ .........................................ผูใ๎ห๎ความเห็นชอบ 
         (นางธติิพร  ศรีจนัดา)              (วําที่ร๎อยตรีพรอ๎มพงษ์  วงษ์พุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง            รองผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
              ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                               (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                   ผู๎อํานวยการโรงเรียนบา๎นทําโปุง 
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ชื่อโครงการ สํงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน พัฒนาและใช๎สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
                     การศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ 
                     ด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎สามารถจดัการเรียนการสอนได๎อยํางมี 
                     คณุภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
                 หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสวํนรํวมจากทุกภาคสวํนและความรวํมมือกับองค์กรสวํนท๎องถิ่น  
                 เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ 
       ทกุกลุํมเปูาหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรยีน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
          การจัดการเรียนรู ๎
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๓ ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู ๎ตามมาตรฐานวิชาชพี 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา มกีารบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม  
                      ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานอยํางเป็นระบบ 
 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
         ความสามารถ ความสนใจและได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชวํยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
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ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

นโยบายการศึกษาจากแผนการศึกษาระดับชาต ิ(๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิต และ
พัฒนากําลังคน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพือ่สร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ มี
เปูาหมาย การวิจัยและพฒันาเพื่อสร๎างองค์ความรู๎ และนวัตกรรมที่สรา๎งผลผลิตและ มูลคําเพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสํานักงาน คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได๎กําหนดนโยบายใหม๎ีการวิจัยดา๎นการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน ซึ่งเน๎นการวิจัยเพือ่พัฒนาการบริหารการจดัการศึกษา การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ๎
การวิจัยในชั้นเรียน  
อันจะสํงเสริมให๎มีการพฒันาคุณภาพผู๎เรียนให๎มคีวามรู ๎มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที ่๒๑  
(๓Rs๘Cs) มีการเรียนรู๎ทีไ่ด๎ปฏิบัติจริง (Active Learning) คิดวิเคราะห์ คดิแก๎ปัญหาและสร๎างสรรค์  

โรงเรียนบ๎านทําโปุง จึงได๎จัดทาํโครงการสํงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ขึ้นเพื่อให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ และ
ประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ นําผลมาพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเน่ือง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสํงเสริมพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยในชั้นเรียน ให๎ครูสามารถนําการวิจัยมาใช๎ 
        ในการพัฒนาการเรยีนการสอนได ๎ 

๒.๒ เพื่อให๎ครสูามารถพฒันาและใช๎สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพ 
๒.๓ ผู๎เรียนไดร๎ับการดูแลแก๎ไขปัญหาและพัฒนาด๎านการเรียนรู๎อยาํงเป็นระบบ  

 
๓.  เป้าหมาย 

ครูผู๎สอนทุกระดับชั้นเรียนผู๎เรียน สามารถนําการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนได ๎ 
 
๔.  การด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ จัดทําคูํมอืการวิจัยในชั้นเรียน ๑ เม.ย.๖๖–๓๑ พ.ค.๖๗ ๑,๐๐๐ นางธิตพิร  ศรจีันดา 

วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
๒ จัดอบรมสัมมนาการวิจัย 

ในชั้นเรียน การพัฒนาสือ่ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ พ.ค.๖๗ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 

๓ การดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
-ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
ครูระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๑-๓ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
-ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
 
 
-ระดับมัธยมศกึษาปีที่ ๑-๓ 
 
 
-ระดับมัธยมศกึษาปีที่ ๔-๖ 
 

นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
ครูระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๔-๖ 
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
ครูระดับมัธยมศกึษา 
ปีที่ ๑-๓ 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
ครูระดับมัธยมศกึษา 
ปีที่ ๔-๖ 

๔ การสรุปผล รายงานผล ๑ เม.ย ๒๕๖๖ - ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑,๐๐๐ นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 

 รวม 2๗,๐๐๐  

๕. ผลผลิต 
๕.๑ ครูได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยในชั้นเรียน สามารถนําการวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการ  

                เรียนการสอนได๎  
๕.๒ ครูสามารถพัฒนาและใช๎สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาได๎อยํางมีคุณภาพ 

๖. ผลลัพธ ์
  ผู๎เรียนได๎รับการดูแลแก๎ไขปัญหาและพัฒนาด๎านการเรียนรูอ๎ยํางเป็นระบบ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมการวิจัยในชัน้เรียน พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรอบรู๎สามารถจัดการเรียน
การสอนได๎อยํางมีคุณภาพและ
เป็นระบบ 
- ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพในทุก ๆ ด๎าน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 
- ครูมีการจัดทําการวิจัย 
โดยคํานึงถึงจรรณยาบรรณผ๎ูวิจัย  
- ผู๎เรียนได๎รับการดูแลแก๎ไข
ปัญหาและพัฒนาด๎านการเรียนร๎ู
อยํางเป็นระบบ จนทําให๎มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
การเรียนร๎ูท่ีได๎ปฏิบัติจริง  
คิดวิเคราะห์ คิดแก๎ปัญหาและ
สร๎างสรรค์ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

ความพอประมาณ 
- ครูสามารถนําการวิจัยมาใช๎ 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
ท่ีเป็นระบบและเหมาะสมกับผู๎เรียน 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 
 

ความมีเหตุผล 

- ครูได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด๎านการวิจัยในชั้นเรียนรู๎สามารถ
พัฒนาและใช๎ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได๎ 
อยํางมีคุณภาพ 
- นักเรียนได๎รับการดูแลแก๎ไขปัญหา
และพัฒนาด๎านการเรียนรู๎ 
อยํางเป็นระบบ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 

 

ด้านเศรษฐกิจ  
- การจัดการเรียนการสอน 
อยํางเป็นระบบ เพื่อให๎ 
การจัดการเรียนนั้นเกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดไมํสูญเปลํา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 

 

ด้านสังคม 

- สร๎างเครือขํายการเรียนรู๎
รํวมกัน เครือขํายภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 การมีภูมิคุม้กัน 

- มีการวางแผนการจัดทําคูํมือวิจัย 
ในชั้นเรียน เพื่อเป็นแนวทางและ
รูปแบบในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
ท่ีถูกต๎องและสอดคล๎องกัน 
ในทุกระดับชั้น และได๎คูํมอืการวิจัย
ในชั้นเรยีน เพื่อนําไปใช๎เป็นแนวทาง
ในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
มีการกํากับติดตาม 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 

 

 

 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

- การเลือกใช๎สื่อ เทคโนโลยี 
แหลํงเรียนร๎ูท่ีหลากหลาย  
ได๎เหมาะสมกับปัญหา 
ทางการวิจัย  
- ครู นักเรียน และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง
ได๎รับการแก๎ปัญหาและ 
มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่

 

 

ด้านวัฒนธรรม 

- การวิจัยในชั้นเรียน สํงเสริม
และสนับสนุนให๎เกิดวัฒนธรรม
ในการแก๎ปัญหาผู๎เรียน 
อยํางเป็นระบบ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
      (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง)        (นายธนวัฒน์  คาํเบ๎าเมือง)  
      
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ แนะแนวเพื่อการศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม  
   ศักยภาพและลดความเสีย่งจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษา  
       หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสํวนท๎องถ่ิน  
       เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอยํางมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
  ๖) มีความรู๎  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตํองานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู๎เรียน 
  ๑) การมีคณุลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  ๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยูํรวํมกันบนความแตกตาํงและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
      และทุกกลุํมเปูาหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรยีน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น 
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา มกีารบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานอยํางเป็นระบบ 
 

สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 

         ความสามารถ ความสนใจและได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชวํยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได๎นอ๎มนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา  
ในสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ ์บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที ่๑๐ ในการสร๎างพื้นฐาน ให๎แกํ 
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นักเรียนด๎านการมีงานทาํ มีอาชีพ และการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยําง
ยั่งยืน รัฐจึงไดจ๎ัดทาํยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) มีวิสัยทัศน์ของประเทศ คือ “ประเทศไทย 
มี ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ดว๎ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยม ีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพัฒนาอยํางตํอเน่ือง 
สังคม เป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 
ในทุกมิต ิและทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงได๎
กําหนดนโยบาย ในการเตรียมความพร๎อมให๎กับประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุํมเปูาหมาย ซึ่งหมาย
รวมถึง กลุํมนักเรียนที่มคีวามต๎องการจําเป็นพิเศษ กลุํมชาติพันธุ ์กลุํมผูด๎อ๎ยโอกาส และกลุํมทีอ่ยูใํนพื้นที่
หํางไกลทุรกันดาร ให๎มีความพร๎อมทั้งกาย ใจ สตปิัญญา มีสุขภาวะที่ดใีนทุกชํวงวัย มีจติสาธารณะ รับผิดชอบ
ตํอผู๎อื่นและสังคม มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่ด ีมีหลักคดิที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จาํเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
๓ และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรูแ๎ละการพัฒนาตนเอง อยํางตํอเนื่องตลอดชวีิตสูกํารเป็นคน
ไทยและพลโลก ที่มีทกัษะการคดิขั้นสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํ โดยมสีัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 
 โรงเรียนบ๎านทําโปุง จึงได๎จัดทาํโครงการแนะแนวทางการศกึษาขึ้น เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎รับการดูแล
ชํวยเหลืออยํางรอบด๎าน ทั้งด๎านการศึกษา ด๎านอาชีพ  ด๎านสํวนตวัและสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให๎ผู๎เรียนรู๎จัก เข๎าใจ รกั และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่น  
๒.๒ เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถวางแผน การศึกษา อาชีพ รวมทั้งสํวนตวัและสังคม  
๒.๓ เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถปรับตัวได๎อยํางเหมาะสมและอยูํรํวมกับผู๎อื่น ได๎อยํางมีความสุข 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผู๎เรียนรู๎จัก เข๎าใจ รกั และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่น  
๓.๒ ผู๎เรียนสามารถวางแผน การศึกษา อาชพี รวมทั้งสํวนตวัและสังคม  
๓.๓ ผู๎เรียนสามารถปรับตัวได๎อยาํงเหมาะสมและอยูํรํวมกับผู๎อื่น ได๎อยํางมีความสุข 
 

๔. การด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 

จัดทําคูํมอืการจัดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อการศึกษา 

๑ เม.ย.๖๖-๓๑ พ.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ 
 

นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ

๒ บริการศกึษาข๎อมูลนักเรยีนเป็น 
รายบุคคล ( Individual 
Inventory Service ) 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ พ.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 

๓ บริการสนเทศ  
( Information Service )     
-ด๎านการศกึษา 
-ด๎านอาชีพ   
-ด๎านสวํนตัวและสังคม 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๔ บริการให๎การปรกึษา  

( Counseling Service ) 
-ด๎านการศกึษา 
-ด๎านอาชีพ   
-ด๎านสวํนตัวและสังคม 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๒,๐๐๐ 
 

นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 

๕ บริการจดัวางตวับุคคล  
(Placement Service ) 
-ด๎านการศกึษา 
-ด๎านอาชีพ   
-ด๎านสวํนตัวและสังคม 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 

๖ บริการติดตามผล   
( Follow-up Service  ) 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑,๐๐๐ นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 

 รวม 1๙,๐๐๐  

 
๕. ผลผลิต 

ผู๎เรียนรู๎จัก เข๎าใจ รกั และเห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่น สามารถวางแผน การศกึษา อาชพี รวมทั้ง
สํวนตัวและสังคม  

 
๖. ผลลัพธ ์
  ผู๎เรียนมีเปูาหมายชีวิต รูจ๎ักวางแผนชีวติดา๎นการศึกษา การงานและอาชพีได๎อยํางเหมาะสม 
สอดคล๎องกับศักยภาพของตนเอง 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 

 
ปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงือ่นไขความรู ้
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับการจดั
กิจกรรมแนะแนว 
ในด๎านการศึกษาตํอ  
และการพัฒนาการทักษะชีวิต 
รู๎จักคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 
มีความตระหนักรู๎และ 
เห็นคุณคําในตนเองและผู๎อื่น 
รู๎จักการจดัการกับอารมณ์และ
ความเครียด และมีทักษะ 
การสร๎างสัมพันธภาพที่ดกีับ
ผู๎อื่น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- มีการจดัทําการแนะแนว 
ด๎านอาชพี ให๎นักเรียนเห็นถึงคุณคํา
ของทรัพยากรสิ่งแวดลอ๎มในชุมชน 
เพื่อนํามาตํอยอด 
ในการประกอบอาชีพ  
สร๎างเสริมคุณภาพชวีิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
ความมีเหตุผล 
- โครงการแนะแนวเพื่อการศกึษา  
สํงเสริมให๎มีความรูด๎๎านการศึกษา 
ด๎านอาชพี การเตรียมตวักํอนเข๎าสูํ
ตลาดแรงงาน โดยการให๎คําแนะนํา 
แนวทางการศึกษาตํอ ตลอดถึง 
การประกอบอาชีพตําง ๆ  
เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา  

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
- มีการดาํเนินกิจกรรมเป็นไป
ด๎วยความคุ๎มคํากับความรู๎ 
ซึ่งเป็นประสิทธิผลที่เกิด 
กับผู๎เรียนโดยตรง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
ด้านสังคม 
- มีการออกแบบการจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให๎
สอดคล๎องกับตลาดแรงงาน 
และความต๎องการของผู๎เรียน  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู๎เรียนเห็นคุณคําในตนเอง
และผู๎อื่น มีจิตสาธารณะ  
โดยสอดคล๎องกับ
สภาพแวดล๎อมของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

หรือการเลือกประกอบอาชีพใหต๎รง
กับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู๎
ความสามารถ และความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- มีการจดักิจกรรมแนะแนว 
เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จกั 
ความถนัด ความรู๎ ความสามารถ
ของตนเอง เพื่อมีเปูาหมาย 
ในการประกอบอาชีพ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
    
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนการฝึกอาชีพ 
ให๎สอดคล๎องกับ
สภาพแวดล๎อมของชุมชน  
ทําให๎นักเรียนได๎เรียนรู ๎
พัฒนา และไปตํอยอด 
ในการประกอบอาชีพ 
ในชุมชนของตนเองได๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
ด้านวัฒนธรรม 
- มีการออกแบบกิจกรร 
มให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับ
ท๎องถิ่นของตนเองในทุก ๆ 
ด๎าน รวมถึงวัฒนธรรม 
ในชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
    (นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์)       (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง)  
 
       
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ          ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)           (วําทีร่๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง        รองผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
             ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน ์  เคนวิเศษ) 
                                  ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ 
                     ด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษา  
       หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสํวนท๎องถ่ิน  
       เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา            
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา มกีารบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับตดิตาม ประเมินผล  
   มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานผลอยาํงเป็นระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง  
๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการทีเ่หมาะสม มีการบริหารจดัการอยํางเป็นระบบ 
    บนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสวํนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
..................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา (QUALITY ASSURANCE) หมายถึง การทาํกิจกรรม หรือการปฏิบัติ
ภารกิจหลักอยาํงมีระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว๎ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การ
ตรวจสอบคุณภาพ (QUALITY AUDITING) การประเมินคุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) และรับรอง
คุณภาพ (Quality Accreditation) จนทําให๎เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนีชี้วดั ระบบและ
กระบวนการผลิต ผลผลติและผลลัพธ ์ของการจดัการศึกษา ประกอบด๎วยการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา จะต๎องไดร๎ับความรวํมมอืจากผู๎มีสวํน
เกี่ยวข๎อง 
ทุกฝุายเพื่อให๎เห็นผลการดําเนินการที่ชัดเจน และนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช๎เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานตามทีก่ําหนด และเพื่อผลักดันให๎สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัด
การศกึษาเกิดการรํวมคดิรํวมทําระหวาํงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู๎ปกครอง ตลอดจน ผู๎มสีํวนเกี่ยวข๎อง เพื่อให๎สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกลําว และมีการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาอยํางเป็นระบบ โรงเรียนบ๎านทําโปุง จงึได๎จัดทาํโครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
๒.๒ เพื่อนําผลการประเมินมาจัดทาํข๎อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน และ 

                 นํามาใช๎ในการตดัสินใจวางแผนพฒันา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๓ เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และ 

                สาธารณชน 
๒.๔ เพื่อเตรียมความพรอ๎มในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพือ่นําไปสูํการรับรองคุณภาพ 

                 การศึกษา 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ มีการตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษา 
๓.๒ มีการนําผลการประเมินมาจัดทําข๎อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน  

                 และนํามาใช๎ในการตดัสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 
๓.๓ มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และ 

                สาธารณชน 
๓.๔ โรงเรียนมีความพรอ๎มในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพือ่นําไปสูํการรับรองคุณภาพ 

                 การศึกษา 
 
๔.  การด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control)  
๑.๑ ศึกษาและเตรียมการ 
-ตั้งคณะทาํงานประกัน 
-ให๎ความรู๎แกํบุคลากร 
๑.๒ วางแผนการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
-กําหนดมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 
-สร๎างเครือ่งมือประเมิน 
คุณภาพตามมาตรฐาน 
-จัดทาํสารสนเทศสภาพปัจจุบัน 
(ข๎อมูลพื้นฐาน) 
-จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปี
การศกึษา 
-จัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตํางๆ ของสถานศึกษา 
-ประเมินสภาพปัจจุบัน 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
 
 
 



94 
 

  

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของสถานศึกษา 
-จัดทาํแผนกลยุทธ์/ แผนพัฒนา
สถานศึกษา 
๑.๓ ดาํเนินการประกันคณุภาพ 
การศกึษาตามแผน 
-ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา
และตามแผน ปฏิบัติการ 
ของสถานศึกษานิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการดาํเนินงาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ การตรวจสอบ ทบทวน  
และปรับปรุงคุณภาพ    
(Quality Auditing) 
๒.๑ ตรวจสอบ และทบทวน 
คุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 
-แตํงตั้งกรรมการตรวจสอบ 
-กําหนดระยะเวลาและ 
แนวทางการตรวจสอบ 
-จัดทาํรายงานการประเมิน 
ตนเอง(SAR รายบุคคล) 
-ประเมินสภาพของสถาน  
ศึกษาตามมาตรฐานครั้งที่ ๒  
-จัดทาํสารสนเทศแสดงผล 
การปฏิบัติงานตามประเด็น
พิจารณาและเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 
-แตํงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในโดยมี
ผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เข๎ารํวมเป็นกรรมการ 
-ดําเนินการประเมินคุณภาพ 
ภายในแบบองค์รวม 
(Holistic Approach) 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 

5,๐๐๐ 
 

นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
ครู/บุคลากรทกุทําน 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒.๒ พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 
-ปรับปรุง แก๎ไขการปฏิบัติงาน
ที่ไมํเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 
-ติดตาม ตรวจสอบการแก๎ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที ่
ไมํเป็นไปตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษา 
-สรุปผลการตรวจสอบ 
จัดทําสารสนเทศ(ข๎อมูล
พื้นฐาน) ครั้งที่ ๒  
-สรุปและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR 
สถานศึกษา) 
-รายงานผลการประเมินตํอ
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อให๎ความเห็นชอบ 
-เสนอรายงานการประเมนิ
ตนเองตํอหนํวยงานต๎นสงักัด
และสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
-เผยแพรํผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา  
แกํผู๎เกี่ยวข๎องผู๎มีสํวนได๎เสีย 
-นําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในไปใช๎เป็นข๎อมูลใน 
การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในปี
การศกึษาตํอไป 

๓ การประเมิน  
(Quality Assessment) 
และรับรองคุณภาพ   
(Quality Accreditation) 

๑ เม.ย.๖๖–๓๐ เม.ย.๖๖ 
 

5,๐๐๐ 
 

นางสาวอาภาภรณ์  ครอบบัวบาน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูม ิ
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๓.๑ เตรียมการเพือ่รับ 
การประเมินจากสาํนักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศกึษา 
 -จัดเตรียมหลักฐาน และ 
ข๎อมูลตํางๆ ตามมาตรฐาน 
การศกึษา เพื่อรับการประเมิน
จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
-หากไดร๎ับการรับรอง และ 
ได๎ใบรับรอง สถานศึกษารักษา 
มาตรฐานคุณภาพให๎คงไว๎ 
และรายงานผลการประเมิน 
-หากยังไมํไดร๎ับการรับรอง  
สถานศึกษาปรับปรุงแก๎ไข  
และขอรับการประเมินใหมํ  
ตามเวลาทีก่ําหนด 

นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางธิตพิร  ศรจีันดา 
วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ 
 

 รวม 15,๐๐๐  

 
๕. ผลผลิต 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
อยํางเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนที่ชัดเจน ภายใต๎ความรํวมมือกับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย 

๖. ผลลัพธ ์
 ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความมั่นใจวํา ผู๎เรียนทุกคนจะได๎รับการศึกษาที่มคีุณภาพจากสถานศึกษา  

เพื่อพัฒนาความรู ๎ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- มีความรอบรู๎ในระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน  
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับการจัดทํา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- บุคลากรมีการยึดถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑. จรรยาบรรณตํอตนเอง 
๒. จรรยาบรรณตํอวิชาชีพ 
๓. จรรยาบรรณตํอผู๎รับบริการ 
๔. จรรยาบรรณตํอผู๎รํวมประกอบ
อาชีพ 
๕. จรรยาบรรณตํอสังคม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

ความพอประมาณ 
- มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษาได๎
เหมาะสมกับความต๎องการ 
ของสถานศึกษาจัดตั้งอยูํ และ
ออกแบบการจัดการศึกษา 
ให๎สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ภายในชุมชนท่ีสถานศึกษาได๎จัดตั้งอยู ํ
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ความมีเหตุผล 
- เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ และ 
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
- เพ่ือนําผลการประเมินมาจัดทํา
ข๎อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนํามาใช๎ในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จําย
งบประมาณให๎ประหยัด  
และใช๎ในกรณีท่ีจําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านสังคม 
- นํามาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มาใช๎เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให๎ได๎
มาตรฐานตามท่ีกําหนด และ
เพ่ือผลักดันให๎สถานศึกษาแสดง
ความรับผิดชอบในการจัดการ
จัดการศึกษา เกิดการรํวมคิด
รํวมทําระหวํางสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู๎ปกครอง ตลอดจน ผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎สถานศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรการศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 การมีภูมิคุม้กัน 
- มีการตรวจสอบและรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
- มีคณะกรรมการ นิเทศ กํากับ 
ติดตาม ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาแตํงตั้งคณะกรรมการ 
 - ประเมินคุณภาพภายใน 
โดยมีผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 เข๎ารํวมเป็นกรรมการ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 

ด้านวัฒนธรรม 
- ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษาและสอดคล๎อง 
กับมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
   (นางสาวกฤตยาทิพย ์ พานนนท์)                (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง)  
      
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ         ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)               (วําที่รอ๎ยตรพีร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง             รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
             ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                   ผู๎อํานวยการโรงเรียนบา๎นทําโปุง 
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ชื่อโครงการ ศูนย์การเรยีนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน” 
แผนงาน    วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรบั 

     เศรษฐกิจพอเพียง มคีวามรับผิดขอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
                  หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสวํนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสวํนท๎องถ่ิน  
                  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา                                             

สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
เป้าประสงค์ท่ี ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
                      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ  
                     มกีารกาํกับติดตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงาน
  ผลอยํางเป็นระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง สถานศึกษามีสภาพแวดลอ๎ม
    และการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสวํนรวํม ผู๎เรียน 
    ชุมชนผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษตัริย์
รัชกาลที่ ๙ ของประเทศไทย ได๎เสด็จขึ้นครองราชย์เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๔๘๙ และทรงมพีระปฐม 
บรมราชโองการในครั้งนัน้วํา “เราจะครองแผํนดนิโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแหํงมหาชนชาวสยาม” ซึ่งทรงมี 
แนวพระราชดาํร ิ  ที่แตกตํางกันกับจดุมุํงหมายชวํงระยะแรกของ UN ที่เป็นไปเพื่อประคับประคองโลกให๎มุํง
ไปสูํความเจริญก๎าวหน๎าและมั่งคั่ง (wealth) อยํางสิ้นเชิง ทรงไมํมีพระราชประสงค์ให๎ประเทศไทยเป็นประเทศ 
ที่ก๎าวหน๎าอยาํงมาก แตทํรงสรา๎งความ “พอ” ให๎กับมนุษย์ 

๓๒ ปีหลังจากนั้น พระองค์พระราชทานสัมภาษณ์นิตยสารตํางประเทศ National Geographic ฉบับ
เดือนตุลาคม ๒๕๒๕ ตอนหนึ่งแปลเป็นภาษาไทยได๎วํา “ประเทศของเราเป็นประเทศที่มั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ 
และอยูใํนจุดยุทธศาสตร ์หากมีการตํอสู๎แยํงชิงเกิดขึ้นในโลก ใคร ๆ ก็อยากได๎ประเทศนี้ และโลกกม็ักจะมีการ
ตํอสู๎แยํงชิงกันอยูํเสมอ ๆ ไมํวําจะเกิดอะไรขึ้นกต็าม ประเทศของเราจะยังคงยืนอยูํที่นี่ จะยืนหยัดอยูํที่นี่เพื่อ
ประโยชน์ของคนทั้งโลก” นั่นคือ พระองคท์รงเปลี่ยนจากเพื่อประโยชน์สขุแหํงมหาชนชาวสยาม เป็น เพื่อ
ประโยชน์สุขของคนทั้งโลก 
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    นอกจากนี ้ในปี ๒๕๔๙ นายโคฟี อันนัน เลขาธิการ UN (ตําแหนํง ณ ขณะนั้น) ได๎นํารางวัล 
UNDP Human Development Lifetime Achievement Award อันเป็นรางวัลความสําเร็จสูงสุดด๎านการ
พัฒนามนุษย์ ถวายแดพํระองค์ เพราะ UN ยอมจํานนแล๎ววําพระองค์ทรงครองราชย์มาอยาํงยาวนานและทรง
เป็นที่รักของคนทั้งโลกโดยไร๎เงื่อนไข พร๎อมขอนอ๎มนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หรือ Sufficiency Economy 
Philosophy (SEP) ซึ่งมีเปูาหมายสูงสุดในการพฒันามนุษย์ ไปใช๎ในการขับเคลื่อนโลก ให๎มุํงไปสูํความยั่งยืน
ตํอไป โดยเปูาหมายความยั่งยืนของโลก หรือ Sustainable Development Goals (SDGs ๒๐๑๖-๒๐๓๐) มี
ทั้งสิ้น ๑๗ เปูาหมายดว๎ยกัน เป็นไปเพื่อสานตํอภารกิจที่ยังไมํบรรลุผลสาํเร็จภายใต๎เปูาหมายการพัฒนาแหํง
สหัสวรรษ (MDGs) ซึ่งเน๎นการพัฒนาที่สรา๎งสมดุลระหวํางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม ด๎วยพระปรีชา
สามารถของพระองคท์ี่ทรงเข๎าพระราชหฤทัยในความเป็นกลางเป็นอยํางดี โดยทรงไมํฝักใฝุในระบบทุนนิยม
หรือคอมมิวนิสต์ฝาุยหนึ่งฝุายใดแบบสุดโตํง สิ่งนีเ้องคือเบื้องหลังสําคัญของการเกิดขึ้นของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จนทีว่ันหนึ่งโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาเพื่อใหม๎ุํงไปสูํความยั่งยืน 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได๎จัดทําขึ้นในชํวงเวลา 
ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล๎ชิดกันมากขึ้น 
โดยได๎น๎อมนําหลัก “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศตํอเน่ือง 
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสรา๎งภมูิคุ๎มกันและชํวยให๎สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูํได๎อยําง
มั่นคงเกิดภูมิคุ๎มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสม สํงผลให๎การพัฒนาประเทศสูํความ
สมดุลและยั่งยืน ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎จัดทาํบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่ง
เป็นแผนหลักของการพฒันาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรา๎งประเทศไทยไปสูํประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้น ได๎ให๎ความสําคัญกับการมสีํวนรวํมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวน ทั้งในระดับกลุํมอาชีพ  ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยํางกวา๎งขวางและตํอเนื่อง เพื่อรํวมกันกําหนดวิสัยทัศน์และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรํวมจัดทาํรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ  เพื่อมุํงสู ํ“ความมัน่คง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน” การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเชือ่มตํอกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสูํการปฏิบัติ โดยในแตํละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได๎กาํหนดประเด็นการพฒันา พร๎อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญที่ต๎องดาํเนินการให๎
เห็นผลเป็นรูปธรรมในชํวง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิเพือ่เตรียมความพรอ๎มคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม
ขณะเดียวกัน ยังได๎กําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกํากับให๎การ
พัฒนาเป็นไปอยํางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสูํการพัฒนาเพือ่ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นหนํวยงานหลักในการจดัการเรียนรู๎ เพื่อให๎ผู๎เรียน          
มีคุณภาพตามศักยภาพ สอดรับกับการพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการน๎อมนําศาสตรพ์ระราชาสูํ 
การพัฒนาอยํางยั่งยืน ทีเ่หมาะกับบริบทและคํานึงถึงทิศทางความก๎าวหนา๎ของประชาคมโลก โดยในปี ๒๕๖๒ 
กําหนดให๎มีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษานํารํองโครงการศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดลอ๎มศึกษา  
“สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูํการพัฒนาอยาํงยั่งยืน” ซึ่งมีเขตพื้นที่การศึกษา เข๎ารํวมโครงการ จํานวน ๔ เขต 
ได๎แกํ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ และสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต ๔  
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    สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได๎คดัเลือกโรงเรียนเข๎ารํวมโครงการ             
ศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดลอ๎มศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน” จํานวน ๖ โรงเรียน และ
โรงเรียนบ๎านทําโปุง เป็น ๑ ใน ๖ โรงเรียนที่ไดร๎บัการคัดเลือกให๎เข๎ารํวมโครงการ โรงเรียนบ๎านทาํโปุง จึงได๎
จัดทําโครงการนี้ข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให๎มีศูนย์การเรยีนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน”    

ที่เป็นแหลํงเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) 
และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals: SDGs) 

๒.๒ เพื่อให๎มีศูนย์การเรยีนรู๎การจัดการขยะแบบครบวงจร และการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
๒.๓ เพื่อให๎มีศูนย์การเรยีนรู๎สํงเสริมอาชพี 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ 

                ๓.๑.๑ มีศนูย์การเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูกํารพัฒนาอยาํงยั่งยืน”  
เป็นแหลํงเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) 
และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals: SDGs) ๑ ศูนย์ ประกอบดว๎ยฐานการ
เรียนรู๎ จํานวน ๑๒ ฐาน ได๎แกํ 
  ๑) ฐานการเรียนรู๎สืบสานศาสตรพ์ระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
  ๒) ฐานการเรียนรู๎การจดัการขยะ 
      ๓) การเลี้ยงปลา ไกํ เป็ด หําน หมู จากขยะที่เป็นเศษอาหาร  
      ๔) การเลี้ยงกวางรูซํา จากขยะที่เป็นพืชสด วัชพชื 
      ๕) การผลติภาชนะถ๎วย จาน กระถางต๎นไม๎ จากขยะใบไม๎ 
      ๖) การทําปุ๋ยหมัก จากขยะใบไม๎แห๎ง มูลสัตว์  
      ๗) การปลูกกาแฟ โดยใช๎ปุ๋ยหมักจากขยะ  

๘) การเลี้ยงชะมดและการผลิตกาแฟขี้ชะมด 
      ๙) การปลูกพืชสมุนไพร ไม๎ดอก ไม๎ประดับ โดยใช๎กระถางและปุ๋ยหมักจากขยะ 
      ๑๐) การผลิตถํานชาร์โคล โดยใช๎เชื้อเพลิงจากขยะ 
      ๑๑) การสร๎างผลิตภัณฑป์ูนปั้น โดยใช๎ขี้เถ๎าจากเตาเผาถํานชาร์โคลเป็นสํวนผสม 
      ๑๒) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การเพิ่มมูลคําและการจําหนําย 
              ๓.๑.๒ มีนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม จาํนวน ๘๒๐ คน 
              ๓.๑.๓ มีครแูละบุคลากรเข๎ารํวมกิจกรรม จํานวน ๕๐ คน 
         ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
              ๓.๒.๑ นักเรยีนที่เข๎ารํวมกิจกรรม มีความรู๎ความเข๎าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได๎ 
             ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรที่เข๎ารํวมกิจกรรม มคีวามรู๎ความเข๎าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได๎ 
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๔.วิธีการด าเนินงาน 
 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน”   
ได๎กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน โดยใช๎กระบวนการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ ตามวงจร PAOR ของเคมมิส และ 
แมกทากาด (Kemmis; & Mc Taggart. ๑๙๙๐:๑๑) ประกอบด๎วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้   
    ๑. ขั้นวางแผน (Plan) เริ่มต๎นจากการสํารวจ วเิคราะห์ปัญหาสําคัญ รวํมกันวางแผนการจัดตั้ง 
ศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดลอ๎มศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน” แตํงตั้งทีมงานรับผิดชอบ
กิจกรรม 
       ๒. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action) เป็นการดําเนินการตามแนวคิดทีก่ําหนดเป็นกิจกรรม ๑๒ กิจกรรม 
              ๓. ขั้นสังเกตการณ ์(Observe) เป็นการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งสังเกตกระบวนการ 
ของปฏิบัติการ (The Action of Process) และผลของการปฏิบัติ (The Effect of Action) พร๎อมทั้งการ
รวบรวมข๎อมูล ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  
    ๔. ขั้นสะท๎อนผลการปฏิบัติการ (Reflection) คือ ขั้นตอนการตรวจสอบกระบวนการ ปัญหาหรือ 
สิ่งที่เป็นอุปสรรคตํอการปฏิบัติ ตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแงํมุมตําง ๆ ตามสภาพแวดล๎อม การปฏิบัติ
กิจกรรม โดยผํานกระบวนการถก - อภิปรายปัญหา การประเมินโดยกลุํมให๎ได๎แนวทางการพัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรม และพื้นฐานข๎อมูลที่จะเป็นแนวทางไปสูํการปรับปรุง และการวางแผนการปฏิบัติตอํไป 
 
วงจร PAOR  ภาพประกอบ   วงจรกระบวนการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ 

ตาราง ๑.๑  แสดงขั้นตอนการดาํเนินงาน (PAOR) รอบที่ ๑ 
 

กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การวางแผน (Plan) : P 
๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ๒      
๒. แตํงตั้งคําส่ังคณะทํางาน  ๗     
๓. เตรียมความพร๎อมด๎านตําง ๆ  ๑๐     
การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Act) : A 
๑. อบรมสืบสานศาสตร์พระราชาสํูการพัฒนาอยํางย่ังยืน  ๑๒     
๒. อบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม  ๑๓     
๓. ดําเนินงานตามกิจกรรม ๑๒ กิจกรรม  ๑๖-๓๑ ๑-๓๐ ๑-๓๑ ๑-๓๑  
การสังเกตผล (Observe) : O 
๑. นําเสนอผลการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม       
๒. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม       
การสะท้อน (Reflect) : R 
๑. สรุปผลในภาพรวม      ๑-๑๕ 
๒. การวิพากษ์/ให๎ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน      ๑๖-๓๐ 
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ตาราง ๑.๒ แสดงขั้นตอนการดาํเนินงาน (PAOR) รอบที่ ๒ 
 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Plan) : P 
๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ๑๐      
๒. แตํงตั้งคําส่ังคณะทํางาน ๑๐      
๓. เตรียมความพร๎อมด๎านตําง ๆ ๑๑      
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัตติามแผนที่ก าหนด (Act) : A 
๑. อบรมสืบสานศาสตร์พระราชาสํูการพัฒนาอยํางย่ังยืน ๑๒      
๒. อบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม ๑๓      
๓. ดําเนินงานตามกิจกรรม ๑๒ กิจกรรม  ๑-๓๐ ๑-๓๑ ๑-๓๑ ๑-๒๙  
การมีส่วนร่วมในการสังเกตผล (Observe) : O 
๑. นําเสนอผลการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม      ๒๐-๒๕ 
๒. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ๑๒ กิจกรรม      ๒๐-๒๕ 
การมีส่วนร่วมในการสะท้อน (Reflect) : R 
๑. สรุปผลในภาพรวม      ๒๖-๒๘ 
๒. การวิพากษ์/ให๎ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน      ๒๙-๓๑ 
 
ตาราง ๑.๓ การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ - ฐานการเรียนรู๎สืบสานศาสตร์ 

พระราชาสูกํารพัฒนาอยาํง 
ยั่งยืน 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

5,๐๐๐ 
 

นางสาวปฐมาวดี  ศรรีักษา 
นางสาวอทิติยา  เขียวสันเทียะ 

๒ - ฐานการเรียนรู๎การจดัการขยะ  ๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

5,๐๐๐ 
 

นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 

๓ - การเลี้ยงปลา ไก ํเป็ด หําน  
หมู จากขยะที่เป็นเศษอาหาร 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

สิบเอกสุขเกษม  สิงห์ชัย 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 

๔ - การเลี้ยงกวางรูซํา จากขยะ 
ที่เป็นพืชสด วัชพืช 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

5,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง  
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๕ - การผลติภาชนะถ๎วย จาน  
กระถางต๎นไม๎ จากขยะใบไม๎ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๖ - การทาํปุ๋ยหมัก จากขยะ 
ใบไม๎ แห๎ง มูลสัตว ์

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นายกฤษณพล  ศรีใส 

๗ - การปลูกกาแฟ โดยใชป๎ุ๋ยหมัก 
จากขยะ  

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายอนุชิต  หมื่นฤทธิ ์
นายกานต์ชนก  จิตตวีระ 

๘ - การเลี้ยงชะมดและการผลิต 
กาแฟขี้ชะมด 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายอนุชิต  หมื่นฤทธิ ์
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๙ - การปลูกพชืสมุนไพร ไม๎ดอก 

ไม๎ประดับ โดยใช๎กระถางและ 
ปุ๋ยหมักจากขยะ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 

นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 

๑๐ - การผลติถํานชารโ์คล โดยใช ๎
เชื้อเพลิงจากขยะ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

5,๐๐๐ 
 

นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 

๑๑ - การสร๎างผลิตภณัฑ์ปูนป้ัน  
โดยใช๎ขี้เถ๎าจากเตาเผาถําน 
ชาร์โคลเป็นสํวนผสม 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

5,๐๐๐ 
 

นายกิตติศกัดิ ์ มานาเสียว 
นายธีรศานต์  แซํอ๏วง 

๑๒ - การแปรรูปผลิตภัณฑ์  
การเพิ่มมูลคาํและการจําหนําย 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

นางสาวเบญจพร  โชคโคกกรวด 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานง 
นางสาวภาวิณี  จาํปาทอง 

 รวม 70,๐๐๐  

 
๕. การประเมินผล 
ตาราง ๑.๔ การประเมนิผลโครงการ 
 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. บริบท (Context)  
 
 
− การสังเกต 
− การสัมภาษณ ์
− การตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 
− แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในกิจกรรม 
− แบบประเมินโครงการ 
 

๒. ปัจจัยนําเข๎า (Input) 
๓. กระบวนการ (Process) 
๔. ผลผลิต (Product) 
   ๔.๑ ผลกระทบ (Impact) 
   ๔.๒ ประสิทธิผล (Effectiveness) 
   ๔.๓ ความยั่งยืน (Sustainability) 
   ๔.๔ การถํายทอดสํงตอํ(Transportability) 

 
 
๖. ผลผลิต 

๖.๑ นักเรียนที่เข๎ารํวมกจิกรรม มีความรู๎ความเข๎าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได ๎

๖.๒ ครูและบุคลากรที่เข๎ารํวมกิจกรรม มคีวามรู๎ความเข๎าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได๎ 
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๗. ผลลัพธ ์
 ศูนย์การเรียนรู๎สิ่งแวดลอ๎มศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน” เป็นแบบอยําง 

ในการบริหารจดัการขยะ การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม การสร๎างงาน สร๎างอาชีพ เป็นแหลํงเรียนรู๎การ
ดําเนิน 
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) และเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน (SDGs) 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
“สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู้ 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy: SEP) 
- เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
- การจัดการขยะ ประเภทขยะ 
คัดแยกขยะ การกําจัดขยะ 
อยํางถูกวิธี 
- การเลือกพันธ์ุ วิธีการเลี้ยง  
การให๎อาหาร ปลา ไกํ เป็ด หําน 
หมู กวางรูซํา และชะมด 
- ขั้นตอนการผลิตภาชนะ 
ถ๎วย จาน กระถางต๎นไม๎  
- ขั้นตอนการทําปุ๋ยหมัก  
- การเลือกพันธุ์กาแฟ  
การปลูกกาแฟ การดูแลและ 
เก็บเกี่ยวผลผลิตเมล็ดกาแฟ 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- ศูนย์การเรียนร๎ูสิ่งแวดล๎อมศึกษา  
“สืบสานศาสตร์พระราชา 
สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน” ท่ีเป็น 
แหลํงเรียนร๎ูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปูาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนให๎เหมาะสม 
กับทรัพยากรท่ีมีในโรงเรียน และ
ศักยภาพของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
ความมีเหตุผล 
- เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนร๎ูสิ่งแวดล๎อม
ศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชา 
สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน”    
ท่ีเป็นแหลํงเรียนร๎ูบูรณาการ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดความยากจน โดยนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ปรับใช๎ในการดํารงชีวิต  
ตามหลักการ ๓ หํวง ๒ เง่ือนไข 
- เพ่ิมมูลคํา  ลดคําใช๎จําย 
- เพ่ิมรายได๎ 
- แหลํงกระจายสินค๎าของชุมชน 
- กระตุ๎นเศรษฐกิจในชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
ด้านสังคม 
- เป็นศูนย์เรียนร๎ูตามศาสตร์
พระราชาสํูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ศูนย์การเรียนร๎ูการจัดการขยะ
แบบครบวงจร และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม และศูนย์การเรียนร๎ู
สํงเสริมอาชีพให๎ชุมชน และ
สร๎างเครือขํายการเรียนร๎ู 
กับโรงเรียนอื่น  
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

- ขั้นตอนการผลิตกาแฟขีช้ะมด
และคุณสมบัติกาแฟขี้ชะมด 
- การเลือกพันธุ์และการปลูกพืช
สมุนไพร ไม๎ดอก ไม๎ประดบั  
- การผลิตถํานชาร์โคล  
- การปั้นงานปูน การออกแบบ
ลวดลายงานปูนปั้น  
- ความมีวินัย 
- การปั้นงานปูน การออกแบบ
ลวดลายงานปูนปั้น  
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การเพ่ิม
มูลคําและการจําหนําย  
การออกแบบผลิตภัณฑ์และ
การตลาด 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความมีวินัย 
- ความรับผิดชอบ 
- ความอดทน 
- ความซื้อสัตย์สุจริต 
- ความมีเมตตา 
- การเกื้อกูลกัน 
- การเสียสละ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 

(Sufficiency Economy 
Philosophy: SEP) และเปูาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
- เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู๎การจัด 
การขยะแบบครบวงจร และ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
- เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู๎การจัด 
การขยะแบบครบวงจร และ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
- เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู๎สํงเสริม
อาชีพ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
การมีภูมิคุม้กัน 
- สร๎างความตระหนักรํวมกัน 
ในการดําเนินการเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
- แตํงตั้งคณะกรรมการกํากับ ดูแล 
 ตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
 
 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการทรัพยากร
อยํางเป็นระบบตามหลักการ ๓ 
หํวง ๒ เง่ือนไข สอดคล๎องกับ
เปูาของ SDGs  สูํเมืองท่ีนําอยูํ
และปลอดภัย 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
 
ด้านวัฒนธรรม 
- ความรับผิดชอบตํอหน๎าท่ี
ตนเองและสังคม 
- พึ่งตนเองเป็นหลักและ
สามารถเพิ่มมูลคําจากสิ่งท่ีมี 
- เกิดวัฒนธรรมความรํวมมือ
และมีความรับผิดชอบ 
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   
     (นางสาวปฐมาวดี  ศรีรักษา)       (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง)  
      
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ          ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
          (นางธิตพิร  ศรีจนัดา)              (วําที่ร๎อยตรีพรอ๎มพงษ์  วงษ์พุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง           รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
             ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                    ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพชุมชนระดับประถมศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ    

    ดา๎นเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 
  ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนา 
      เต็มตามศักยภาพและลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
      ที่เข๎มแข็ง      
          ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจ 
              ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสวํนรํวมจากทกุภาคสํวนและความรวํมมือ 
      กับองค์กรสวํนท๎องถ่ิน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
          มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน   
                ๑. มคีวามสามารถในการอําน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคํานวณ 
                      ๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                                             แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
            มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูร  
         สถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 

                         ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
                         ๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอํการจัดการเรียนรู๎อยาํงมี   
                                         คณุภาพ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและ
ผู๎อื่น 
 เป้าประสงค์ที ่3 ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
      ตามมาตรฐานวชิาชพี 
เป้าประสงค์ที่ 4 นักเรียนที่อยูํในพื้นที่หํางไกลทรุกันดาร ไดร๎ับการศึกษาอยํางทั่วถึง  
                     เทําเทยีม และมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
     กับสิ่งแวดล๎อมตามลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
  ๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม   
                         จรยิธรรม ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือ 
                         นักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสตูร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตาม 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนําศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน  
       และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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                     ๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมีประสิทธภิาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
             ๔. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
            ๕. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณท์ี่เหมาะสมและเพียงพอ 
            ๖. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง  
             ๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจดัการอยํางเป็น  
                         ระบบบนพื้นฐานการมีสวํนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสวํนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจใน 
                         การบริหารจดัการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่มุํงหวังจะเห็นโรงเรียนได๎รับการพัฒนา 
ให๎มีคุณภาพเเละปลอดภัย  รัฐมนตรวีําการกระทรวงศึกษาธิการจึงได๎มอบหมายให๎ ศธ. และหนํวยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบ คือ สพฐ. ได๎ดําเนินการโดยพัฒนาตอํยอดจากโครงการเดิมคอื โรงเรียนคุณภาพประจาํตําบล 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดํารง อยูํได๎อยํางมีคณุภาพ 
(Stand Alone) โดยได๎มกีารกาํหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการภายใต๎กรอบการดาํเนินงานและจุดเน๎น 8 ด๎าน 
ได๎แกํ ความปลอดภัยของผู๎เรียน  ระบบประกันคุณภาพ  หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การนิเทศกาํกับและติดตาม และ และBig Data ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ให๎เป็นโรงเรียนต๎นแบบเพื่อแก๎ปัญหาด๎านการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดขความ
เหลื่อมล้ําของโอกาสเข๎าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให๎กับนักเรียน สร๎างความพร๎อมให๎กบัครูผู๎บริหาร
และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบรบิทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู๎เรียน
ให๎เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพตอํไป  

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาส โดยมีสภาพ
ภูมิศาสตร์ที่มีความพร๎อมและเหมาะสม มีโรงเรียนเครือขํายโดยรอบสามารถนํานักเรียนมารวมเพือ่ยกระดับ
คุณภาพให๎เกิดความมั่นใจตํอชุมชนและผู๎ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎และแชร์ทรัพยากรรํวมกัน ซึ่ง
แนวทางในการดาํเนินงานเพื่อพัฒนา 8 จุดเน๎น โดยได๎มีกระบวนการดําเนินการให๎โรงเรียนมีความปลอดภัย
มากขึ้น พัฒนาระบบประกันคุณภาพ จัดอบรมครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพ เข๎าใจ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการเรียนการสอน Active Learning , STEM การพัฒนาสื่อและการใช๎สือ่ 
รวมทั้งการวัดและประเมินผล มีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบลงทุน ครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎างสําหรับ
โรงเรียนคุณภาพนาํรํอง และจัดสรรงบสําหรับตดิตามผลการดําเนินโครงการ  

โครงการโรงเรียนคุณภาพอาจไมใํชํโครงการใหมถํอดด๎ามแตํเป็นการพัฒนาตํอยอดจากโรงเรียน
คุณภาพเดิม ซึ่งได๎มีการดําเนินการภายใตช๎ื่อและรูปแบบที่แตกตํางกันออกไป แตํความมุํงหมายสําคัญของการ
ดําเนินการในครั้งนี้ โรงเรียนจะพลิกโฉมจากเดิม ไปเป็นโรงเรียนรูปแบบใหมํที่มีความสมบูรณ์แบบ พร๎อมให๎
การศกึษาที่มีคุณภาพแกเํด็กและเยาวชน  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร๎างโอกาสให๎นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล๎าทางการศึกษา 
แก๎ปัญหาความเหลื่อมล๎าทางเศรษฐกิจและสังคม ให๎เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 
 ๒. เพื่อพัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ให๎มีความพร๎อมในทุกด๎าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสรา๎งสรรค์นวตักรรมการบริหารการ 
จัดการเรียนการสอน สรา๎งคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู๎อยํางเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 ๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนคณุภาพระดับประถมศึกษา ให๎มีความเข๎มแข็งทางวิชาการเป็นโรงเรียนศูนย์
รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให๎บริการการศึกษาแกํนักเรียนและชุมชน อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 ๔. เพื่อสํงเสริมความรวํมมือ และการมีสํวนรํวมจากโรงเรียนเครือขําย ชุมชน  องค์กรปกครองสวํน
ท๎องถิ่น และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  นําไปสูํความเข๎มแข็งของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนบ๎านทําโปุงให๎นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล๎าทางการศึกษา 
แก๎ปัญหาความเหลื่อมล๎าทางเศรษฐกิจและสังคม ให๎เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 
 ๒. ผู๎บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร๎อมในทุกดา๎น ทั้งสมรรถนะศักยภาพ และ
ความสามารถในการบรหิารจัดการ มีความคิดสรา๎งสรรค์นวัตกรรมการบรหิารการจัดการเรียนการสอน  
สร๎างคลังนวตักรรมการเรียนการสอน คลังความรูอ๎ยํางเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 ๓. โรงเรียนบ๎านทําโปุงมคีวามเข๎มแข็งทางวิชาการเป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ  
สามารถให๎บริการการศกึษาแกํนักเรียนและชุมชน อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 ๔. โรงเรียนมีความรวํมมอืจากโรงเรียนเครือขําย ชุมชน  องค์กรปกครองสวํนท๎องถ่ิน และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
 
๔. การด าเนินงาน 
ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑. 
 

การประชุมวางแผนงาน 
ด๎านวิชาการ 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 ๑,๐๐๐ นางธิตพิร  ศรจีันดา 
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 

๒ การจดัโครงสร๎าง 
การบริหารจัดการ 
โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 ๕,๐๐๐ นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ  

๓ การประสานงาน 
จัดการศึกษากับ
เครือขํายหนํวยงาน
องค์กรที่เกี่ยวข๎อง 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 
 

๑,๐๐๐ 
 

นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ   
 

๔ พัฒนารูปแบบ 
การจดักิจกรรม 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

บุคลากรสายงานการสอนระดับ
ประศึกษาทุกคน 
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ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
การเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน
อยํางเข๎มข๎น 

 

๕ การกาํหนดคุณลักษณ 
ะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 ๑,๐๐๐ บุคลากรสายงานการสอนระดับ
ประศึกษาทุกคน 

๖ การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู๎/
แผนการสอน 

๑ เม.ย.๖6–๓๑ พ.ค.๖6 ๑,๐๐๐ 
 

บุคลากรสายงานการสอนระดับ
ประศึกษาทุกคน 

๗ การสรุปผล รายงานผล ๑ เม.ย.๖6–๓๑ มี.ค.๖7 
 

๑,๐๐๐ 
 

นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ   

รวม ๒๐,๐๐๐ 

๕. ผลผลิต     
 ๑. นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล๎าทางการศึกษาแก๎ปัญหาความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม ให๎เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตทักษะอาชีพ 
 ๒. ผู๎บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร๎อมในทุกดา๎น ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร๎างสรรค์นวตักรรมการบริหาร 
การจดัการเรียนการสอน สร๎างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู๎อยํางเป็นรูปธรรมและมคีวามยั่งยืน 
 ๓. โรงเรียนบ๎านทําโปุงมคีวามเข๎มแข็งทางวิชาการเป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ  
สามารถให๎บริการการศกึษาแกํนักเรียนและชุมชน อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 ๔. โรงเรียนมีความรวํมมอืจากโรงเรียนเครือขําย ชุมชน  องค์กรปกครองสวํนท๎องถ่ิน และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
 
๖. ผลลัพธ ์
 โรงเรียนบ๎านทําโปุง มีการจัดการศกึษาที่มีคณุภาพและได๎มาตรฐานในทกุด๎าน ลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา ทําให๎เกิดความเทําเทียมและครอบคลุมทุกพื้นที ่ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชนระดับประถมศึกษา 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ๘ ประการ ดังนี ้
1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มวีนิัย 
4. ใฝุเรียนรู ๎ 
5. อยูํอยํางพอเพียง  
6. มุํงมั่นในการทํางาน 7. รัก
ความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
โดยสถานศึกษาได๎เขียน 
ให๎สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- มีการจดัทําโครงสร๎าง 
การบริหารจัดการ  
โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษาได๎เหมาะสม 
กับความต๎องการของชุมชน 
ที่สถานศึกษาจัดตั้งอยูํ แล 
ะออกแบบการจัดการศึกษาให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมภายใน
ชุมชนที่สถานศึกษา 
ได๎จัดตั้งอยู ํ
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
ความมีเหตุผล 
- โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาหรือโรงเรียน 
ขยายโอกาส โดยมีสภาพภูมิศาสตร์
ที่มีความพร๎อมและเหมาะสม  
มีโรงเรียนเครือขํายโดยรอบ
สามารถนํานักเรียนมารวม 
เพื่อยกระดับคุณภาพ 
ให๎เกิดความมั่นใจตํอชุมชนและ
ผู๎ปกครอง เป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู๎และแชรท์รพัยากร
รํวมกัน 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
ด้านสังคม 
- มีการประสานงาน 
การจดัการศึกษากับเครอืขําย
หนํวยงานองค์กรที่เกี่ยวข๎อง 
เพื่อให๎เกิดความรํวมมือ  
เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ให๎สอดคล๎องกับบริบท 
ของโรงเรียนและผู๎เรียน 
- มีการพัฒนารูปแบบ 
การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน และกิจกรรมพฒันา
ผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับบริบท
ของโรงเรียนและผู๎เรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- มีคณะกรรมการจัดทาํและบริหาร
โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 

สิ่งแวดล้อม 
- การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และกิจกรรมพฒันา
ผู๎เรียนได๎จัดทาํให๎สอดคล๎อง
กับสภาพแวดล๎อม 
ของโรงเรียน ชุมชน  
ทําให๎นักเรียนได๎เรียนรู ๎
พัฒนา และแก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อมภายในโรงเรยีน 
ชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- มีการออกแบบ 
การจดัการเรียนรู ๎ให๎นักเรียน
ได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับท๎องถิ่น 
ของตนเองในทุกๆด๎าน  
รวมถึงวัฒนธรรมในโรงเรียน 
ชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเหน็ชอบ                                                                                              
     (นางสาวยุวดี  เจิมชยัภูมิ)           (นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        

 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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แผนงานบริหารบุคคล 
๔  โครงการ     ๑๕  กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวชิาชพี 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎สามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยาํงมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่       ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา  และ
ทุกกลุํมเปูาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๖ เป้าประสงคก์ารจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 เป้าประสงคท่ี์ ๓  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรูต๎าม มาตรฐาน
วิชาชพี 
เป้าประสงค ์โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
๔.  บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน และมี

ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................ 

๑  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได๎มียุทธศาสตร์วาํด๎วยการป้องกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสรา๎งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พื้นที่การศึกษา โดยก าหนดให๎ผู๎บริหารครูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีสํวนรวํมในกิจกรรมการ 
ป้องกันและป้องปรามการทุจรติ ที่ผํานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขมีการเรียนรู๎และจัดการ ความรู๎อยาํงเทําทันตํอการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งรัฐบาลได๎มกีารจัดตั้งศาล
อาญาคดทีุจรติและ ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น 
ด๎วยหลักการและเหตุผลดังกลําว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ จึงจัดให ๎มีโครงการ
สํงเสริม ป้องปราม ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการป้องกันการทจุรติการปฏิบัติหน๎าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย 
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแกํข๎าราชครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยการ นิเทศน์ให๎
ความรู๎เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติหน๎าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งให๎ความรู๎เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา เป็นเขตสุจริตปราศจากการทุจริตคอรปัชั่น เพื่อให๎ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตาม วตัถุประสงค์
ด๎วยด ีโรงเรียนบ๎านทําโป่ง ได๎จัดท ามาตรฐานด๎านคุณธรรม จริยธรรม ของข๎าราชการ  พนักงานราชการ และ
ลูกจ๎างประจ าของรัฐ เพือ่เป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และสร๎างเสริมประสิทธภิาพ ในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ การรักษาระเบียบวินัย และ จรรยาบรรณวิชาชีพขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ที่จะกอํให๎เกิด
จิตส านึก และปณิธานรํวมกัน ในการที่จะประพฤติปฏิบัติหน๎าที่การงานไดอ๎ยํางเหมาะสมตํอไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 
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 ๑.  ปฏิบัติงานเป็นแบบอยํางที่ด ีบริการด ีมีน้ําใจ ประหยัดอดออม เสียสละและอุทิศตน 
 ๒.  มีความรับผิดชอบ ตรงตํอเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร มุํงมั่นในผลสําเร็จของงาน 
          ๓.  ยึดหมั่นในคณุธรรม หลักธรรมมาภิบาล ประสานสัมพันธ์ที่ดี 
          ๔.  รู๎จกัสามัคค ีมีวินัย รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนเอง เพื่อรวํมงานและองค์กร 
 
๓.  เป้าหมาย 
 เพื่อให๎ข๎าราชการครู พนกังานราชการและลูกจ๎างของรัฐ ปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอยํางที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม เหมาะสมกับตําแหนํงการงานที่ตนปฏิบัตอิยูํ 
 

๔.  การด าเนินการ 
ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
การอบรมสัมมนาวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
การรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 

นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
นางสาวสุมินตรา  มะลิโค 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
นายติวานนท์  มหาพรม 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
นางมัลลิกา  บุริศร์เบญญา 
นางสาวธณพร  ปลูกชาลี 
นายธนกฤต  บางชัยศิรวิฒัน์
นายเทพพร  รํางเจริญ 
นางสาวชิณชิลา  สุขจํานงค์ 
 

  รวม ๖,๐๐๐  
 
 ผลผลิต 
  ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา๎งประจาํ มีความรู๎ความเข๎าใจในหลักคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชพีที่ด ีประพฤติได๎เหมาะสม เป็น
แบบอยํางได๎ 
 ผลลัพธ ์

ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา๎งประจาํ สามารถปฏิบัติตน อยูํในระเบียบวินัย มี
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม จริยธรรมได๎ไมํน๎อยกวาํร๎อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 



118 
 

  

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ การจัดการศึกษา 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- ข๎าราชการครู พนักงานราชการ  
และลูกจ๎างประจํา  มีความรู ๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ หลกั
คุณธรรม จริยธรรม การรักษา
ระเบียบวินัย ที่เกี่ยวข๎องอยําง
รอบด๎าน  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา๎ราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก๎ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๑  ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และฉบับที ่๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด๎าน
การจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความ
รอบคอบที่จะนําความรู๎เหลํานั้น
มาพิจารณาให๎เชื่อมโยงกนั กับ
ข๎อบังคับคุรุสภาวําด๎วย
จรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 
๒๕๕๖  เพื่อประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังใน
ขั้นตอนปฏิบัติ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- อบรมพัฒนาข๎าราชการคร ู
พนักงานราชการ  และลกูจ๎าง 
ประจํา  ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ
เพื่อให๎ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
มีการปฏิบัติงานเป็นแบบอยํางที่ดี 
บริการดี มีน้ําใจ ประหยดั 
อดออม เสียสละและอุทศิตนได๎
อยํางเหมาะสมทั้งตํอตนเอง และ
ตํอสํวนรวม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ความมีเหตุผล 
- เพือ่ให๎คร ูมีความรับผดิชอบ 
ตรงตํอเวลา ซื่อสัตย์สจุรติ ขยัน 
หมั่นเพียร มุํงมั่นในผลสําเร็จของ
งาน มีการตดัสินใจเกี่ยวกบัระดับ
ของความพอเพียงอยาํงมีเหตุผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข๎อง ยึดหมั่นในคุณธรรม 
หลักธรรมมาภิบาล ประสาน
สัมพันธ์ที่ดตีลอดจนคํานงึถึงผลที่
คาดวาํจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้นๆ อยํางรอบคอบ 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจําย / เพิ่มรายได๎ / ใช๎
ชีวิตอยาํงพอควร ประหยัดอด
ออม / คิดและวางแผนอยําง
รอบคอบ ยึดหมั่นในคุณธรรม 
หลักธรรมมาภิบาล / มีภมูิคุ๎มกัน 
/ ไมํเสี่ยงเกินไป / การเผื่อ
ทางเลือกสํารอง  มีการประสาน
สัมพันธ์ที่ด ี
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ด้านสังคม 
- ชํวยเหลือเกื้อกูล / รูร๎ักสามัคคี 
มีวินัย ปฏิบัติงานเป็นแบบอยําง
ที่ดี บริการดี มีน้ําใจ รักษา
ชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนเอง 
เพื่อรํวมงานและองค์กร / สร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎ครอบครัวและ
ชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 

 
  

https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
- ประกอบด๎วย มีความตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสตัย์สุจรติ 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มคีวาม
อดทน มีความเพียร ใช๎สติ 
ปัญญาในการดําเนินชีวิต  มีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- ข๎าราชการครู พนักงานราชการ  
และลูกจ๎างประจํา   
มกีารเตรียมตัวให๎พร๎อมรบั
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด๎านการตาํงๆ ทีจ่ะเกิดขึ้น โดย
รู๎จักสามคัคี มวีินัย รกัษาชื่อเสียง
เกียรติภูมิของตนเอง เพือ่รํวมงาน
และองค์กร  ยึดมั่นในความ
ขยันหมั่นเพียร  และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 

 

สิ่งแวดล้อม 
- รูจ๎ักใช๎และจดัการ อยํางฉลาด
และรอบคอบ / เลือกใช๎
ทรัพยากรที่มีอยูํอยํางรู๎คาํและ
เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
รับผิดชอบ มุํงมั่นในผลสาํเร็จ
ของงาน / ฟื้นฟูทรัพยากรเพื่อให๎
เกิดความยั่งยืนสูงสุด 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- รกัและเห็นคุณคําในความเป็น
ไทย เอกลักษณ์ไทย ปฏิบัติงาน
เป็นแบบอยํางที่ดี ตรงตอํเวลา 
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละและอุทิศตน / เห็น
ประโยชน์และคุ๎มคําของภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น / 
รู๎จักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ.................................ผู๎เสนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
   (นายธนกฤต  บางชัยศิริวัฒน์)                                 (นางธีราภรณ์  ศรีจันทร์ออํน) 
 

             
 

ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
            (นางธิติพร  ศรีจันดา)                     (วําทีร่๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
   รองผู๎อํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง                รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        

 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ สรรหาและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู ๎  
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 

แผนงาน บริหารบุคคล 
กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎สามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยาํงมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรให๎มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมีคุณภาพ 
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 
๖ เป้าประสงค์การจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 เป้าประสงค์ที่ ๓  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรูต๎าม มาตรฐาน
วิชาชพี 
เป้าประสงค์ โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
๔.  บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน และมี

ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

........................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดก๎าํหนดมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย   และมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานไว ๎  ๔  ด๎าน  ได๎แก ํ มาตรฐานด๎านคุณภาพผู๎เรียน   มาตรฐานดา๎นการจัดการเรียนรู๎  
มาตรฐานดา๎นการบริหารและจัดการศึกษา   และมาตรฐานด๎านการพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 

มาตรฐานดา๎นการจัดการเรียนรู๎  เป็นมาตรฐานทีเ่กี่ยวเน่ืองกับคุณภาพในการจดัการศึกษาซึ่ง
เป็นบทบาทหน๎าที่ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพโดยการเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ   
ฉะน้ันครูจะต๎องมีความรูค๎วามเข๎าใจในเปูาหมายของการจัดการศึกษา   มีความรูค๎วามเข๎าใจในหลักสูตร   มี
ความสามารถและมีทักษะในการจดัประสบการณแ์ละกระบวนการเรียนรู ๎  การแก๎ไขปัญหาผู๎เรียน   การ
วิจัยในชั้นเรียน   
               การวดัผลประเมินจากสภาพจริง  งานพัฒนาบุคลากรได๎สนับสนุนฝุายบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให๎เข๎ารํวม ประชุม/อบรม/ สัมมนา กับ หนํวยงานภายนอก เพื่อศึกษาดูงาน และครูต๎องไดร๎ับ
การพัฒนาดา๎นความรู๎และคุณธรรมอยํางตํอเน่ือง โรงเรียนบ๎านทําโปุงตระหนักและ เห็นความสําคัญของการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให๎มีคุณภาพ 
 

ดังนั้น บุคลากรทางการศึกษาจึงจาํเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาศักยภาพในการจดักระบวนการ
เรียนรู๎การอบรม ประชุม สัมมนา ศกึษาดูงาน ดา๎นความรู๎และ คณุธรรม จริยธรรม เพื่อนําความรู๎
ความสามารถไปพัฒนาศกัยภาพของผู๎เรียนให๎เป็น เยาวชนที่ด ีและเป็น บุคลากรทีพ่ึงประสงค์ในอนาคต 
เพื่อรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนตามคุณภาพที่ สพฐ.กาํหนด 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให๎บุคลากรทางการศกึษามีความรู๎ความสามารถ   มีทกัษะในการจัดประสบการณ์และ

กระบวนการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๒.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
๓. เพื่อให๎บุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความสามารถ   มีทกัษะในการจัดประสบการณ์และ

กระบวนการและเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
ตามคุณภาพที ่สพฐ.กําหนด 

 

๓.  เป้าหมาย 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร๎อยละ ๘๐ ไดร๎ับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน       

อยํางน๎อยคนละ  ๒๐  ชัว่โมง / ปีการศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร๎อยละ  ๘๐   สามารถจัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธภิาพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร๎ับการนิเทศภายในอยํางน๎อยภาคเรียนละ  ๒ ครั้ง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร๎ับการพัฒนา เพื่อเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

 
๔.  การด าเนินงาน 
 

 
ผลผลิต 

ครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน  ไดร๎ับการพัฒนาทักษะในการจดัประสบการณ์และการจดั
กระบวนการเรียนรู๎ 

 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 
 

การวางแผนอัตรากาํลัง 
 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน  
 

เม.ย. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 
เม.ย. ๖๖ – พ.ค. ๖๖ 
  
พ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 
 

396,๐๐๐ 
 
- 
 
1๕๐,๐๐๐ 
 

นายไพโรจน์   เคนวิเศษ 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ
นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
นางหทัยชนก  ศรีรกัษ์ 

๔ 
๕ 
 
 

การลาทุกประเภท 
การมอบหมายงานและ 
การพัฒนาทีมงาน 

เม.ย. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
เม.ย. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 

- 
- 

นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
นายไพโรจน์   เคนวิเศษ 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
นางธิตพิร ศรีจันดา 

  รวม 546,๐๐๐  



123 
 

  

ผลลัพธ ์
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   และเกิดประสิทธิผลตํอ

ผู๎เรียน 
 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ การจัดการศึกษา 

 
ปัจจยัน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- พัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความ 
สามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรู๎   
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่  
มีความรอบรู๎เกี่ยวกับ  
มาตรฐานดา๎นการจัดการเรียนรู๎  
ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก๎ําหนดไว๎
อยํางรอบด๎าน มีความ 

ความพอประมาณ 

- จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎
พอประมาณในทกุอยําง ให๎
เหมาะสม  การจัดสภาพ 
แวดล๎อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยําง
มีคุณภาพ  โดยสมควรตาม
บริบทของสถานศึกษา 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจําย / เพิ่มรายได๎ การ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ๎
/ ใช๎ชีวติอยํางพอควร / คิดและ
วางแผนอยํางรอบคอบ / มี
ภูมิคุ๎มกัน / สรรหาและพัฒนา
บุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถ
ในการจัด  
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

รอบคอบที่จะนําความรู๎เหลํานั้น
มาพิจารณาให๎เชื่อมโยงกนั เพื่อ
ประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในข้ันตอนปฏิบัติ โดย
คํานึงการเกดิประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล มีความสามารถ
และมีทักษะในการจดั
ประสบการณ์และกระบวนการ
เรียนรู๎   การวดัผลประเมินจาก
สภาพจริง    การแก๎ไขปัญหา
ผู๎เรียน   การวิจัยในชั้นเรียน   
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีความตระหนักในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ  
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความ
อดทน มีความเพียร ใช๎สติปัญญา
ในการดําเนินชีวิต 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ความมีเหตุผล 

- การพัฒนาครูและบุคลากรให๎
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
โดยการอบรม สัมมนา ศกึษาดู
งาน  โดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาํจะเกดิขึ้น
จากการกระทํานั้นๆ อยาํง
รอบคอบ  มีการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
รองรับการเข๎า  
สูํประชาคมอาเซียน ตาม
คุณภาพที ่สพฐ.กําหนด  การ
วัดผลประเมินจากสภาพจริง    
การแก๎ไขปัญหาผู๎เรียน   การ
วิจัยในชั้นเรียน   
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 

- มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีการเตรียมตัวให๎
พร๎อมรับผลกระทบและการ  
 
 
 
 
 

 

กระบวนการเรียนรู๎  ไมํเสี่ยง
เกินไป / การเผื่อทางเลือกสํารอง 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ด้านสังคม 

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา  ชํวยเหลือเกื้อกูล 
/ รู๎รักสามัคค ี/ มีขวัญกาํลังใจใน
การปฏิบัติงาน และมี
ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี  สร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎ครอบครัวและ
ชุมชน 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
สิ่งแวดล้อม 

- จดัสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อตํอการจดัการ
เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ รูจ๎ักใช๎และ
จัดการอยํางฉลาดและรอบคอบ / 
เลือกใช๎ทรพัยากรที่มีอยูอํยํางรู๎คาํ
และเกิดประโยชน์สูงสุด / 
บุคลากรทางการศึกษามคีวามรู๎
ความสามารถ   มีทกัษะในการ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

 

 

เปลี่ยนแปลงด๎านการตาํงๆ ที่จะ
เกิดขึ้น  ให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได๎รับการนิเทศ
ภายใน และมคีวามก๎าวหน๎าใน
วชิาชพี โดยคํานึงถึงความ
เป็นไปได๎ของสถานการณ์ตํางๆ 
ที่คาดวําจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง
ใกล๎และไกล 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 

 

จัดประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  ฟื้นฟูทรัพยากร
เพื่อให๎เกิดความยั่งยืนสูงสุด 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 

- รกัและเห็นคุณคําในความเป็น
ไทย เอกลักษณ์ไทย / ผูบ๎ริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  เห็นประโยชน์
และคณุคําของภูมิปัญญาไทย  
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น / ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
พัฒนา เพื่อเตรียมความพร๎อมใน
การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน รู๎จัก
แยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรม
อื่น ๆ 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ.............................................ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ.........................................ผูใ๎ห๎ความเห็นชอบ      
        (นางกมลนัทธ์  บางชัยศิรวิัฒน์)                              (นางธีราภรณ์  ศรจีันทรอ์ํอน) 
 
 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
            (นางธิติพร  ศรีจันดา)                 (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง              รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
        

 
 

      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 

                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ โครงการสํงเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพบุคลากร 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
กลยุทธท์ี่ ๔   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ๎ยํางมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
         มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ตัวบ่งช้ีที่        ๒.๒  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
            ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
๖ เป้าประสงค์การจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 เป้าประสงค์ที่ ๓  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรูต๎าม มาตรฐานวิชาชพี 
 เป้าประสงค์ โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
๔.  บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน  

 และมีความกา๎วหน๎าในวชิาชีพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวดที่ 
๔ วําด๎วยแนวการจัดการศึกษามาตรา ๒๒ กําหนดให๎การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู๎และพัฒนา ตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาต๎อง
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งเกี่ยวข๎องกับความต๎องการให๎เรียนมีความรู๎
คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู๎และบูรณาการ ตามความเหมาะสมของแตํละระดับการศกึษา ซึ่งปัจจัยในการ
ดําเนินการตามเปูาหมายดังกลําวขึ้นอยูํกับครูผู๎สอนได๎ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธภิาพและ
เกิดประสิทธิผล จึงมีโครงการ “สํงเสริมสวัสดกิาร  และสวัสดิภาพบุคลากร” เพื่อสํงเสริมให๎ครูสามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางครูมืออาชีพ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
          ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทกุด๎านของ
การศกึษาเพราะบุคลากรเป็นผู๎มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให๎คนรํวมกันท างานอยํางมีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานดว๎ยความพึง
พอใจ ขวัญและก าลังใจมอีิทธิพลตํอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลงัใจเป็น
สภาพจติใจและพฤตกิรรมของบุคคล แสดงออกให๎เห็นถึงลักษณะและความรู๎สึกที่มตีํอการปฏิบัตงิาน บุคลากร
ที่มีความรู๎ความสามารถสูงหากก าลังใจไมํดีการปฏิบัติงานอาจจะไมํมีประสิทธิภาพดีเทําที่ควร ในทางตรงกัน
ข๎ามคนที่มีความรู๎ความสามารถไมํสูงนักแตํถ๎ามีก าลังใจทีด่ี การปฏิบัติงานอาจจะได๎ผลมากกวําบุคลากรที่มี
ความรูค๎วามสามารถสูง ดังนั้นการจดัสวัสดิการตาํงๆ ให๎แกํบุคลากรเป็นสํวนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร๎าง
ขวัญและก าลังใจบุคลากรเป็นอยํางยิ่ง    
 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข๎าราชการคร ูพนักงานราชการ และลูกจ๎างประจํา 
โรงเรียนบ๎านทําโปุงจึงไดจ๎ัดทําโครงการสํงเสริมสวัสดิการ  และสวัสดิภาพของบุคลากร  โดยสํงเสรมิให๎
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บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจ รู๎หลักการใช๎จาํยอยํางประหยัดและรอบครอบ เพื่ออนาคตและความเป็นอยูํที่ดี
ในอนาคต  รวมถึงการคาํนึงด๎านความเจริญกา๎วหน๎าในอาชีพของตนเองอีกด๎วย 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.  สํงเสริมให๎สมาชิกมีการออมทรัพย์ 
 ๒.๒.  สํงเสริมชํวยตนเอง และชํวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูํสมาชิก 
          ๒.๓.  สํงเสริมให๎บริการเงินกู๎ ในอัตราดอกเบ้ียต่ํา 
          ๒.๔.  สํงเสริมให๎รู๎จักตนเอง ใชจ๎ํายอยาํงประหยัด ซื่อสัตย์ตํอตนเองมีระเบียบวินัย 
          ๒.๕.  สํงเสริมให๎บุคลากรมีความสามัคค ี การสร๎างความสัมพันธอ์ันดีซึ่งกันและกันเพื่อการทํางานเป็น
ทีมอยํางมีประสิทธิภาพ   
 

๓.  เป้าหมาย 
 ข๎าราชการครู พนักงานราชการ ลกูจ๎างประจาํ ในโรงเรียนได๎รับการบริการสํงเสริมเกี่ยวกับสวัสดิการ 
ได๎อยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ มีความเอื้ออาทรตอํกันในหนํวยงาน  และบุคลากรมีความภาคภูมใิจ  ปฏิบัติตน
เป็นแบบอยํางที่ดี  
 
๔.  การด าเนินการ 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
   ๒ 
 
 
๓ 

กองทุนสวัสดิการ
โรงเรียน  
 
สํงเสริมและคุ๎มครอง
สวัสดิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 
งานทะเบียนประวัติ 
เครื่องราชฯ และวันลา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

๑,๔๐๐,๐๐๐ 
(งบกองทุนสวัสดิการ

โรงเรียน) 
 

- 
 
 

- 
 

นางรังษิยา  สากุล 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
นางกมลนัทธ์ บางชัยศิรวิัฒน์ 
นายธนกฤต  บางชัยศิรวิฒัน์
นางมัลลิกา  บุริศร์เบญญา 
นางกมลนัทธ์ บางชัยศิรวิัฒน์ 
นางสาวธณพร  ปลูกชาลี 

  รวม ๑,๔๐๐,๐๐๐  
 
 
ผลผลิต 
 ข๎าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา๎งประจาํ โรงเรียนบ๎านทาํโปุงมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
และมีการประหยัดอดออม รู๎จักใช๎จาํยอยํางประหยัด มีคุณภาพ สวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน อยํางมีความสุข 
 
ผลลัพธ ์

ข๎าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ๎างประจํา ของโรงเรียนบ๎านทําโปุงได๎รับการสํงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพ ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๕ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมสวสัดิการ และสวัสดิภาพบุคลากร 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก๎ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ๒๕๕๔ 
หมวดที่ ๔ วาํด๎วยแนวการจดั
การศกึษามาตรา ๒๒ กาํหนด 
ให๎การจดัการศึกษาต๎องยึดหลัก
วําผู๎เรียนทุกคนมีความ สามารถ
เรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และ
ถือวําผู๎เรียนมีความสาํคญัที่สุด 
ความรอบรู๎เกี่ยวกับข๎อบังคับคุรุ
สภาวําด๎วยจรรยาบรรณของ
วิชาชพี พ.ศ. 2556 เป็น
พื้นฐานสําคัญที่ข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา
จะต๎องนําไปประพฤติปฏิบัติตน
ให๎เหมาะสมกับการเป็น
ข๎าราชการทีด่ี  
 

ความพอประมาณ 
- มีการจดัการศึกษาในรปูแบบ
ตํางๆ ได๎เหมาะสมกับความ
ต๎องการของผู๎เรียนและความ
แตกตํางระหวํางบุคคล  
- จดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
- บุคลากรมีกองทุนสวสัดิการ
โรงเรียนเป็นการออมทรพัย์ 
ชํวยเหลือสมาชิกในกลุํม 
ให๎ใช๎จํายอยาํงประหยัด อดออม
อยํางมีคุณภาพ มีสวัสดภิาพในการ
ปฏิบัติงานอยํางมีความสขุและ
ความเป็นอยูํที่ดีในอนาคต 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีการทาํบัญชีในการสํงเงิน
ออมทรัพย ์ใบกู๎เงิน กองทุน
สวัสดิการโรงเรียนทําโปุงมี
การจดังบประมาณให๎
บุคลากรกู๎เงิน ในอัตรา
ดอกเบ้ียต่ํา และปันผลคืน
ให๎แกํสมาชิก 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
      
 
ด้านสังคม 
- มีการจดัการศึกษาใน
รูปแบบตํางๆ ได๎เหมาะสมกับ
ความต๎องการของผู๎เรียนและ
ความแตกตํางระหวํางบุคคล 
โดยใช๎บุคลากรทุกกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎เพือ่ให๎เกิดความ
รํวมมือ เพื่อพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



130 
 

  

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีวินัย ซื่อสัตย์ตํอตนเอง และ
ผู๎อื่น รู๎จักใช๎จาํยอยํางประหยัด
อดออม มีความสามัคคีในหมูํ
คณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชพีครูสอดคล้องกับ SDGs 
ข้อท่ี 
 
 
 
 

ความมีเหตุผล 
- นําความรู๎ความเข๎าใจในการจดั
กระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
รู๎หลักการใช๎จาํยอยํางประหยัดและ
รอบคอบเพื่ออนาตคและความ
เป็นอยูํที่ดี รวมถึงการคํานึงด๎าน
ความเจริญกา๎วหน๎าในวชิาชีพของ
ตนอีกด๎วย  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- มีคณะกรรมกองทุนสวสัดิการ
โรงเรียนทําโปุง 
- มีการกาํกับติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานกองทนุสวัสดิการ
โรงเรียนทําโปุง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 

การศกึษา ให๎สอดคล๎องกับ
บริบทของโรงเรียนและผู๎เรียน 
- มีการทาํทะเบียนข๎อมูล
ข๎าราชการ ลูกจา๎งประจาํ 
พนักงานราชการ เกี่ยวกบั 
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
โดยมีหนํวยงานภายนอก คือ
กลุํมงานบําเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติ กลุมํงาน
บริหารงานบุคคล สาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
เข๎ามามีสํวนรํวมในงาน
สํงเสริมสวัสดิการและสวสัดิ
ภาพให๎กับบุคลากรได๎
มาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
    
  
 
สิ่งแวดล้อม 
- การจดัการศึกษาในรูปแบบ
ตํางๆ มคีวามเหมาะสมกบั
ความต๎องการของผู๎เรียนและ
ความแตกตํางระหวํางบุคคล 
ทํา ให๎สอดคล๎องกับ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

 

 

 

 

สภาพแวดล๎อมของชุมชน  
ทําให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู ๎พฒันา 
และแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ภายในชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- มีการจดัการศึกษาใน
รูปแบบตํางๆ มีความ
เหมาะสมกับความต๎องการ
ของผู๎เรียนและความแตกตําง
ระหวํางบุคคล ทาํให๎
สอดคล๎องกับความเป็นไทย 
ผู๎เรียนรักและเห็นคุณคําของ
ความเป็นเอกลักษณืไทยได๎
เรียนรู๎เกี่ยวกับท๎องถ่ินของ
ตนเองในทุกๆด๎าน รวมถึง
วัฒนธรรมในชุมชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ.............................................ผู๎เสนอโครงการ ลงชื่อ.........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
           (นางมัลลิกา  บุริศร์เบญญา)                  (นางธีราภรณ์  ศรีจันทร์อํอน) 
               
 
 
    ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเหน็ชอบ   ลงชื่อ .....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
        (นางธิติพร  ศรจีันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
 รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        

 
       ลงชื่อ.........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

               (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                     ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ สร๎างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและการสํงเสริมความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
แผนงาน บริหารบุคคล 
กลยุทธท์ี่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ๎ยํางมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ตัวบ่งช้ีที่      ๒.๑  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 
     ๒.๒  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๖ เป้าประสงค์การจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าหมายที่ ๓ ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎               ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ได๎อยาํงมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
๔.  บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน และ มี

ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง อารมณ์  ความรู๎สึก  ความนึกคิดที่มีตํอสิ่งตําง ๆ  

องค์ประกอบของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูได๎แกํ   ความสัมพนัธ์ระหวํางครูกับผู๎บริหาร   
ความสัมพันธ์ระหวาํงครแูละบุคลากรในโรงเรียน  เงินเดือน  ปริมาณงาน  หลักสูตร  สถานภาพของครู  
ผู๎เรียน  ชุมชน  อาคารสถานที่  วัสดุครุภัณฑ์  สวสัดิการ  การบริการและภาวะกดดันของสังคมเพื่อมุํงสูํ
ความสําเรจ็ตามเปูาหมายของตน  และเปูาหมายขององค์กร  สภาพขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
เป็นปัจจัยสําคัญ   ที่สํงผลโดยตรงตํอคุณภาพของการจดัการศึกษา  เพราะหากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีสภาพขวัญกําลงัใจที่ด ี จะมีความรู๎สึกปลอดภัย   อบอุํน   รักอาชีพ   รกัหมูํคณะ  รักองค์กร  และ
จะพยายามทุํมเท  มุํงมั่นที่จะปฏิบัติหน๎าที่ให๎เกิดสัมฤทธิ์ผล   

   ที่จะสํงผลที่ดตีํอคุณภาพของผู๎เรียนให๎เรียนอยํางมีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจทีด่ีในการปฏิบัตงิาน 
๒.๒  เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางศึกษามคีวามก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
๒.๓  เพื่อยกยํองและเชิดชูเกียรติข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๔. เพื่อเป็นแรงจูงใจให๎บุคลากรได๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มศักยภาพ 
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๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนได๎รับการเสริมแรง  และมีความพึงพอใจอยูํในระดับสูง 
๓.๒  ครูและบุคลากรทางศึกษาที่มีคุณสมบัต ิ ไดร๎ับการเลื่อนวิทยฐานะ  และมีความก๎าวหน๎า 
       ในวิชาชพี 

 

๔.  การด าเนินงาน 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 

 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 
 

การประเมินผล            
การปฏิบัติงาน การเลื่อน
วิทยะฐานะและ 
การพิจารณาความดี
ความชอบ 
การเสริมแรงและสรา๎งขวัญ
กําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
การยกยํองเชดิชูเกียรติ และ
สํงเสริมความกา๎วหน๎าทาง
วิชาชพี 
 
การดําเนินการทางวินัย  
การลงโทษ การอุทธรณ ์ 
ร๎องทุกข์ และการออกจาก
ราชการ 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 

 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
๑ เม.ย.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

นายไพโรจน์  เคนวิเศษ 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
 
 
นายไพโรจน์  เคนวิเศษ 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 
นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
นางมัลลิกา  บุริศร์เบญญา 
นางสาวธณพร  ปลูกชาลี 
นายธนกฤต  บางชัยศิรวิฒัน์ 
นายกิตติศกัดิ ์มานาเสียว 
นายไพโรจน์  เคนวิเศษ 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ
นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง 
นางธิตพิร ศรีจันดา 
วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์ วงษพ์ุฒ 

  รวม ๕๕,๕๐๐  
 

ผลผลิต 
          ครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน  มขีวัญกําลังใจทีด่ีในการปฏิบัติงาน ยกยํองและเชิดชูเกียรติ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสริมแรงจูงใจให๎บุคลากรได๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มศักยภาพ 

ผลลัพธ ์
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก๎าวหน๎าในวิชาชพี 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ การจัดการศึกษา 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา มีขวัญกาํลังใจใน
การปฏิบัติงานเป็นปัจจัย
สําคัญ ที่สํงผลโดยตรงตอํ
คุณภาพของการจดัการศกึษา 
เพราะหากครูและบุคลากร
ทางการศึกษา      มีขวญั
กําลังใจทีด่ี จะมีความรู๎สกึ
ปลอดภัย   อบอุํน รักอาชีพ 
รักหมูํคณะ        รักองคก์ร 
และจะพยายามทุํมเท  มุงํมั่น
ที่ จะปฏิบัติหน๎าที่ให๎เกิด
สัมฤทธิ์ผลที่  จะสํงผลทีด่ีตํอ
คุณภาพ   ของผู๎เรียนใหเ๎รียน
อยํางมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีขวัญกําลังใจใน   การ
ปฏิบัติงานของครูเป็นปัจจัย
สําคัญที่สํงผลโดยตรงตํอ
คุณภาพของการจดัการศกึษา 
 

 
 
ความมีเหตุผล 
- ครูและบุคลากรทาง  
การศกึษา   มีขวัญกาํลังใจที่ดี
จะปฏิบัติหน๎าที่ให๎เกิดสัมฤทธิ์ผล
ที่จะสํงผลที่ดตีํอคุณภาพของ
ผู๎เรียนให๎เรียนอยําง       มี
ความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจําย / เพิ่มรายได๎ /  ใช๎
ชีวิตอยาํงพอควร / คิดและ
วางแผนอยํางรอบคอบ /       มี
ภูมิคุ๎มกัน /   ไมํเสี่ยงเกินไป / 
การเผื่อทางเลือกสาํรอง 
   

 

 
ด้านสังคม 
- ชํวยเหลือเกื้อกูล / รูร๎ักสามัคคี 
/ สร๎างความเข๎มแข็งให๎
ครอบครัวและชุมชน 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล 4 มิต ิ

 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีความตระหนักในคุณธรรม   
มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ              
มีความอดทน มีความเพยีร     
ใช๎สติปัญญาในการดําเนินชีวิต  
มีขวัญกําลังใจใน   การ
ปฏิบัติงาน และ          มี
ความกา๎วหน๎าในวชิาชพี 
 

 
 
 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนวิทยะฐานะและ               
การพิจารณาความดีความชอบ 
- การเสริมแรงและสรา๎งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
- การแขํงขันทักษะและ     การ
สํงเสริมความกา๎วหน๎าทาง
วิชาชพี 
- การดาํเนินการทางวินยั         
การลงโทษ การอุทธรณ ์   ร๎อง
ทุกข์ และการออกจากราชการ 
 

 

 สิ่งแวดล้อม 
- รูจ๎ักใช๎และจดัการอยํางฉลาด
และรอบคอบ / เลือกใช๎
ทรัพยากรที่มีอยูํอยํางรู๎คาํและ
เกิดประโยชน์สูงสุด / ฟืน้ฟู
ทรัพยากรเพื่อให๎เกิดความยั่งยืน
สูงสุด 
 

 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- รกัและเห็นคุณคําในความ     
เป็นไทย เอกลักษณ์ไทย/         
เห็นประโยชน์และคุ๎มคําของ     
ภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น / รู๎จักแยกแยะและ
เลือกรับวัฒนธรรมอื่น ๆ 
 

 
 

     
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



137 
 

  

ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
       (นางสาวธณพร  ปลูกชาลี)                         (นางธีราภรณ์  ศรจีันทร์อํอน) 
            
 
 
   ลงชื่อ .........................................ผูใ๎ห๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ .....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
      (นางธติิพร  ศรีจันดา)     (วําที่ร๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
            รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
        
 
 
              ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

               (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                    ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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แผนงานบริหารงบประมาณ 
๓ โครงการ   ๑๔  กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ บริหารจัดการงบประมาณ 
แผนงาน งบประมาณ 
กลยุทธท์ี ่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ 

ด๎านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศกึษา หลักธรรมาภบิาล เน๎นการมีสํวนรวํมจากทุกภาคสํวน และความรํวมมือกับองค์กร
สํวนท๎องถ่ิน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมีคุณภาพ 
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรูต๎ามมาตรฐาน
วิชาชพี 

เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๖ สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวตักรรม สื่อ เทคโนโลยี อปุกรณ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 เป้าประสงค์ที่ ๗ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง  
เป้าประสงค์ที่ ๘ สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการ 

 อยํางเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมี 
 ความพึงพอใจในการบรหิารจัดการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
............................................................................................................................................................ 
๑. หลักการ 
 การศกึษาเป็นกระบวนการที่ท าให๎คนมีความรู๎และมีคุณสมบัติตํางๆ ที่ชํวยให๎คนอยูํรอดในโลกได๎  
เป็นประโยชน์แกํตนเอง  ครอบครวั และสังคมสํวนรวม  เพื่อให๎การจดัการศึกษาด าเนินงานไปได๎อยํางคลํองตัว  
จ าเป็นต๎องมีการจดัการงบประมาณที่ดี เพื่อให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถึงเป้าหมายที่ก าหนด       
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๒. เพื่อการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช๎หลักการมีสํวนรํวม 
 ๓. เพื่อรูปแบบการบริหารที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการงบประมาณ 
 ๔. เพื่อให๎มีการตรวจสอบงานและถํวงดุล 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๑. มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๒. มีการบริหารเชิงกลยทุธ์และใช๎หลักการมีสํวนรํวม 
 ๓. มีรูปแบบการบริหารที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจดัการงบประมาณ 
 ๔. มีการตรวจสอบงานและถํวงดุล 

 

๔.  การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

การจดัท าแผนงบประมาณ  
 

เม.ย.๖๖ ๕๐๐ 
 
 

นางรังษิยา  สากุล 
นางสาวสุจติรา โรมรัน 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 

๒ การจดัตั้งงบประมาณ 
 

เม.ย.๖๖ ๕๐๐ 
 

นางรังษิยา สากุล 
นางสาวสุจติรา โรมรัน 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 

๓. 
 

การจดัท าบัญชีหนํวยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ ๕๐๐ 
 

นางสาวสุจติรา โรมรัน 
นางสาวอุษา  นาคเกี้ยว 

๔. 
 

การเบิก-จํายงบประมาณ  
การเก็บรักษา การน าสํงรายได ๎
แผํนดิน 

ตลอดปีงบประมาณ ๕๐๐ 
 

นางรังษิยา สากุล 
นางทัศนีย์  รํางเจริญ 
 

๕. การควบคุม ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบและรายงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ๕๐๐ 
 

นายธนวัฒน์ ค าเบ๎าเมือง 
นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
นางสาวอรพิน  สหุนิล 

รวม ๒,๕๐๐  
๕.  ผลผลิต 
 ๕.๑  สถานศึกษามีการแบํงหน๎าที่การบริหารงานงบประมาณอยํางเป็นระบบ 
 ๕.๒  สถานศึกษาจดัการบริหารงานงบประมาณโดยให๎ทุกคนมีสํวนรวํม 
 ๕.๓  สถานศึกษาจดัให๎มกีารตรวจสอบผลการบรหิารงานงบประมาณอยํางทั่วถึง 
 
๖.  ผลลัพธ ์
 สถานศึกษาได๎บริหารจัดการงบประมาณอยาํงคุ๎มคํา สามารถตรวจสอบไดแ๎ละเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนโครงการบริหารจัดการงบประมาณ 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
มีความรอบรู๎เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
, ระเบียบวําด๎วยการบรหิาร
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕  
และแนวทางการกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา
และสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการ
กระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  

ความพอประมาณ 
มีการจดัหารายไดใ๎นการบริหาร
จัดการ เพื่อประโยชน์ 
ทางการศึกษา ให๎เหมาะสม 
กับคุณภาพของผู๎เรียน  
และสอดคล๎องกับแผนปฏิบัติติ
การงบประมาณของสถานศึกษา 
ความมีเหตุผล 
การบริหารจัดการงบประมาณ 
เป็นภารกิจส าคัญที่มุํงสํงเสริม 
ให๎สามารถปฏิบตัิงาน  
เพื่อตอบสนองภารกิจของ
โรงเรียน และเพื่อให๎การจัด
การศกึษาด าเนินงานไปได๎อยําง
คลํองตัว   
จึงจ าเป็นต๎องมีการจัดการ
งบประมาณที่ดี สํงผลให ๎
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
มีมาตรการจัดสรรงบประมาณ
การใช๎เงินตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาให๎เหมาะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านสังคม 
มีการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
งบประมาณของสถานศึกษา 
โดยมีการใช๎บุคลากรภาคี ๔ 
ฝ่ายเพื่อให๎เกิดความรวํมมือ  
ในการก าหนดขอบขํายการใช๎
งบประมาณของแตํละโครงการ 
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ลงชื่อ.......................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงชื่อ..............................................ผูใ๎ห๎ความเห็นชอบ 
        (นางทัศนีย์  รํางเจริญ)               (นางรังษิยา  สากุล) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ     ลงชื่อ วําที่.ร.ต.................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
          (นางธิตพิร  ศรีจนัดา)               (พร๎อมพงษ ์ วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ านวยการโรงเรยีนบ๎านทําโป่ง           รองผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านทําโป่ง 
        

 
        ลงชื่อ............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 

         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                               ผูอ๎ านวยการโรงเรียนบ๎านทําโป่ง 
 
 
 
 
 

ปัจจัยน าเขา้  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน  
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
การบริหารงานงบประมาณ 
ของสถานศึกษามุํงเน๎นความเป็น
อิสระ ในการบริหารจดัการมีความ
คลํองตัวโปรํงใส ตรวจสอบได๎  
ยึดหลักการบริหารมุํงเน๎น
ผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ
แบบมุํงเน๎นผลงาน ให๎มีการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
ของสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาถึง
เป้าหมายที่ก าหนด      
 
การมีภมูิคุ้มกัน 
มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการบริหารการใช๎งบประมาณ
ของสถานศึกษา 

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
สิ่งแวดล้อม 
- 
ด้านวัฒนธรรม 
-ปลูกฝังคํานิยมให๎กับบุคลากร 
ในสถานศึกษาให๎รู๎จกั 
การใช๎งบประมาณอยําง
ประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
แกํสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ชื่อโครงการ ระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
แผนงาน งบประมาณ 
กลยุทธท์ี ่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ  

ด๎านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศกึษา หลักธรรมาภบิาล เน๎นการมีสํวนรวํมจากทุกภาคสํวน และความรํวมมือกับองค์กร
สํวนท๎องถ่ิน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมีคุณภาพ 
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยํางยั่งยืน สรา๎งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ ๖ สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวตักรรม สื่อ เทคโนโลยี อปุกรณ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 เป้าประสงค์ที่ ๘ สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการ 
อยํางเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
มีความพึงพอใจในการบริหารจดัการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................ 
 

๑. หลักการ 
 การศกึษาเป็นกระบวนการที่ท าให๎คนมีความรู๎และมีคุณสมบัติตํางๆ ที่ชํวยให๎คนอยูํรอดในโลกได๎ 
เป็นประโยชน์แกํตนเอง  ครอบครวั และสังคมสํวนรวม ดังนั้นหากจะดูการศึกษาจึงควรดูที่เป้าหมายปลายทาง  
คือ คุณภาพของผู๎จบการศึกษาวาํจะต๎องมีความรู๎ ทักษะ และคุณสมบัติตํางๆ อยํางน๎อยต๎องครบถ๎วน 
ตามที่หลักสตูรก าหนด ดงันั้นเพื่อความเป็นเอกภาพและเพื่อให๎การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีคณุภาพ
ใกล๎เคียงกันจึงจ าเป็นต๎องมีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาขึ้นซึ่งมีทั้งหมด ๓  มาตรฐาน  คือ       

๑. คุณภาพของผู๎เรียน 
๒. กระบวนการบริหารและการจดัการ 
๓. กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 ซึ่งมาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีความจ าเป็นที่จะต๎องมีงบประมาณในการ
บริหารการจัดการศึกษา  เพื่อให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถึงเป้าหมายที่ก าหนดน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา จึงจัดให๎มีโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา เพือ่ให๎ทุกฝ่ายได๎มี
สํวนรํวมสนับสนุน พัฒนาโรงเรียนและสร๎างแรงจงูใจระหวํางองค์กรสถาบันทั้งในและนอกในการจดัการศึกษา 
โดยมีสํวนรวํมในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาและการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อมีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช๎หลักการมีสวํนรํวม 
 ๒. เพื่อระดมทรพัยากรจากภายในและภายนอกรวํมกันจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
๓.  เป้าหมาย 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขํายผู๎ปกครอง ผู๎ทรงคุณวุฒิ คณะคร ูนักเรียน ศิษย์เกําและ
บุคลากร 
ที่เกี่ยวข๎อง 

 ๒. หนํวยงานภาครัฐและเอกชน 
๔.  การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

การขอรับบริจาคจากชุมชน
หนํวยงานภาครัฐและเอกชน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

๑,๐๐๐ นางรังษิยา สากุล 
นางทัศนีย์ ราํงเจริญ 
นางสาวสุจติรา โรมรัน 
นางสาวอารยา เขียวเขว๎า 
 

๒ การจดักิจกรรม ระดม
ทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศกึษา 

ตลอดปีงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ นางรังษิยา สากุล 
นางสาวสุจติรา โรมรัน 
นางสาวอุษา นาคเกี้ยว 
นางทัศนีย์ รํางเจริญ 
นางสาวอารยา เขียวเขว๎า 

  รวม ๑๑,๐๐๐  
 
๕.  ผลผลิต 
 ๕.๑ โรงเรียนมีแผนงานในการบริหารงานงบประมาณเงินอุดหนุนอยํางเป็นระบบ 
 ๕.๒ โรงเรียนมีการรับบริจาคและของบสนับสนุนจากหนํวยงานภายนอกและในชุมชน 
 

๖.  ผลลัพธ ์
 ๖.๑ มีการจดัสรรงบประมาณ  เงินอุดหนุนให๎นักเรียนได๎รับผลประโยชน์อยํางทั่วถึง 
 ๖.๒ ชุมชนให๎ความรวํมมือในการบรจิาค  สนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอยํางดี 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนโครงการระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
-พระราชบัญญัติการศกึษาแหํงชาติ
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได๎ระบุวํา 
การระดมทรัพยากร เพื่อใช๎ในการจัด
การศกึษาตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหํงชาตินี ้หมวด ๑ 
มาตรา ๙(๕) ,หมวด ๗ มาตรา ๕๗ 
และ หมวด ๘ มาตรา ๕๘  
-มีความรอบรู๎การก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาขึ้นซึ่งมีทั้งหมด ๓  
มาตรฐาน  คือ       
๑.  คุณภาพของผู๎เรียน 
๒.  กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
๓.  กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 

ความพอประมาณ 
มีการจดัหารายได ๎ในการบริหาร
จัดการ เพื่อประโยชน์ 
ทางการศึกษา ให๎เหมาะสมกับ
คุณภาพของผู๎เรียน และสอดคล๎อง
กับแผนปฏิบตัิการงบประมาณของ
สถานศึกษา 
ความมีเหตุผล 
มีการระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อการศกึษา 
เพื่อให๎ทุกฝ่ายได๎มีสวํนรวํม
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนและ 
สร๎างแรงจูงใจระหวํางองค์กร
สถาบันทั้งในและนอกในการจดั
การศกึษาโดยมีสวํนรวํม 
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และการศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศกึษา 

ด้านเศรษฐกิจ  
มีมาตรการ การระดมทรพัยากร
และการลงทุนเพื่อการศกึษา 
ให๎เหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดกับสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านสังคม 
มีความรวํมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือขํายผู๎ปกครอง ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
คณะครู นักเรียน ศิษย์เกํา 
บุคลากรที่เกี่ยวข๎อง 
และหนํวยงานภาครัฐและเอกชน
ในการระดมทรัพยากร 
และการลงทุน 
เพื่อการจัดการศกึษาในการ
สํงเสริมคุณภาพของผู๎เรยีน 
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ลงชื่อ...........................................ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางทัศนีย์    ราํงเจริญ)                 (นางรังษิยา  สากุล)                                        
                              
 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ วาํที่.ร.ต....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)                     (พร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
  รองผูอ๎ านวยการโรงเรยีนบ๎านทําโป่ง           รองผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านทําโป่ง 
 
 

             ลงชื่อ......................................................ผู๎อนมุัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 

                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านทาํโป่ง 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน  
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขคุณธรรม 
การบริหารงานงบประมาณของ
สถานศึกษามุํงเน๎นความเป็นอิสระ 
ในการบริหารจดัการมีความคลํองตวั 
โปรํงใส ตรวจสอบได๎ ยึดหลักการ
บริหารมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุํงเน๎นผลงาน ให๎มี
การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน
ของสถานศึกษา 

 การมีภมูิคุ้มกัน 
มีคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการ
ระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
สิ่งแวดล้อม 
- 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
ด้านวัฒนธรรม 
-สร๎างความสามัคครีะหวาํง
บุคลากรในสถานศึกษากบั
หนํวยงานอื่นๆ 
-ปลูกฝังให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
รู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตน
เพื่อให๎เกิดการมีสวํนรวํมในการ
ตัดสินใจ และความรับผิดชอบตํอ
การระดมทรัพยากร การลงทุน
เพื่อการบริหารจดัการศกึษาใน
ชุนชนของตนเอง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ชื่อโครงการ บริหารจัดการพัสด ุ                                                                                          
แผนงาน งบประมาณ                                                                                                           
กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ
  ด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๕ จดัสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจดัการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓.๑ จดัการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชวีิตได๎ 
  ๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู ๎
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จติใจ สติปัญญา 
คุณธรรม  

จริยธรรม ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 
เป้าประสงค์ที่ ๓   สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการ 

อยํางเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการ 
 เป้าประสงค์ที่ ๖  สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวตักรรม สื่อ เทคโนโลยี อปุกรณ์ที่เหมาะสม 

และเพียงพอ 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการพัสดุเป็นงานสนับสนุนให๎การจัดการศึกษาด าเนินไปอยํางราบรื่น ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับ 

การจดักระบวนการเรียนรู๎ทั้งทางตรงและทางอ๎อม เนื่องจากการให๎บริการด๎านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์  
สิ่งกํอสร๎าง จะต๎องสอดคล๎องกับการจดัหลักสูตรสาระการเรียนรู ๎งานพัสดจุึงเป็นงานที่สํงเสริม 
ให๎เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอํการจัดการศึกษา 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อสนับสนุนด๎านวัสดุ  ครุภัณฑ ์ สิ่งกํอสร๎างให๎เพียงพอเหมาะสมในการจดัการศึกษา 
 ๒.  เพื่อควบคุม ก ากับ ดแูล บ ารุงรักษา  ซํอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์  สิ่งกํอสร๎างให๎สามารถใช๎งาน
ได๎อยํางคุ๎มคาํ และเป็นไปตามระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎อง 
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๓.  เป้าหมาย 
             ๑.  มวีัสดุ  ครภุัณฑ์  สิ่งกํอสร๎าง  เพียงพอเหมาะสมในการจัดการศกึษา 
               ๒.  มีการบริหารจดัการพัสดุเป็นไปตามระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎องและใช๎วัสด ุครุภณัฑ ์
      สิ่งกอํสร๎างอยํางคุ๎มคํา 
    ๔.  การด าเนินงาน 
 

   ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ 
 
 

การวางแผนพัสดุ 
 
 

เม.ย.๖๖ ๕๐๐ 
 
 

นายปรัธยาน์  นาด ี
นางสาวอารยา  เขียวเขว๎า 
นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
นายปรัธยาน์  นาด ี

๒ 
 

การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะของครุภณัฑ์ 
หรือสิ่งกํอสรา๎ง 

ตลอดปีงบประมาณ ๕๐๐ 
 

นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
นายปรัธยาน์  นาด ี
 

๓ 
 

การพัฒนาระบบข๎อมูล 
และสารสนเทศเพื่อการจดัท า
และจัดหาพัสด ุ
 

ตลอดปีงบประมาณ ๑,๐๐๐ 
 

นางสาวอารยา  เขียวเขว๎า 
นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
นายอนุชิต หมื่นฤทธิ ์
นายกานต์ชนก จติตวรีะ 

๔ 
 

การจดัหาพสัด ุ ตลอดปีงบประมาณ ๒,๐๐๐ นางสาวอารยา  เขียวเขว๎า 
นายปรัธยาน์  นาด ี

๕ 
 

การควบคุมการดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหนํายพัสดุ 

ตลอดปีงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ 
 

นายปรัธยาน์  นาด ี
 

๖ 
 

การจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

ตลอดปีงบประมาณ ๐ 
 

นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี
 

๗ การตรวจสอบและรายงาน ตลอดปีงบประมาณ ๐ นายอนุชิต หมื่นฤทธิ ์
นายกานต์ชนก จติตวรีะ 

  รวม ๑๕๔,๐๐๐  
 

ผลผลิต 

บุคลากรในสถานศึกษาได๎รับวัสด ุครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษา การบริหารด๎านวัสดุ ครุภัณฑ์  
สิ่งกํอสร๎างอยาํงเพียงพอ เหมาะสมและตรงตามความต๎องการ 
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ผลลัพธ ์
 สถานศึกษาบริหารจัดการพัสดุได๎อยาํงคุ๎มคําและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอการจดัการศึกษา  

 
ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

น าสู่แผนโครงการบริหารพัสดุ 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
-การวางแผนพัสด ุ
-การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ 
ของครุภัณฑ์ หรืสิ่งกํอสรา๎ง 
-การพัฒนาระบบข๎อมูล 
และสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจดัหาพัสดุ 
-พระราชบัญญัตกิารจัดซือ้
จัดจ๎าง และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เงื่อนไขคุณธรรม 
-การจัดหาพัสดุ 
-การควบคุมการดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหนําย
พัสด ุ
-การตรวจสอบและรายงาน
โดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

ความพอประมาณ 
เพื่อสนับสนุนด๎านวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งกํอสรา๎ง
ให๎เพียงพอเหมาะสมในการจดัการศึกษา 
ความมีเหตุผล 
การบริหารจัดการพัสดุเป็นงานสนับสนุน 
ให๎การจดัการศึกษาด าเนินไปอยํางราบรื่น 
ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับการ จัดกระบวนการเรียนรู๎
ทั้งทางตรงและทางอ๎อม เน่ืองจากการ
ให๎บริการด๎านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สิ่งกํอสร๎าง จะต๎องสอดคล๎องกับ 
การจดัหลักสูตรสาระการเรียนรู๎ งานพัสดุ
จึงเป็นงานที่สํงเสริมให๎เกิดการจดั
กระบวนการเรียนรู๎ให๎มปีระสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลตํอการจดัการศึกษา 
การมีภมูิคุ้มกัน 
เพื่อควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษา  
ซํอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์ สิ่งกํอสร๎าง 
ให๎สามารถใช๎งานได๎อยาํงคุ๎มคํา  
และเป็นไปตามระเบียบข๎อบังคับที่
เกี่ยวข๎อง 

ด้านเศรษฐกิจ  
สถานศึกษาบริหารจดัการพัสดุ 
ได๎อยํางคุ๎มคาํ และเกิดประโยชน์
สูงสุดตํอการจดัการศึกษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านสังคม 
มีผู๎ตรวจรับวัสดุ จากหลายฝ่าย 
สามารถตรวจสอบได๎  
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได๎
มีสํวนรํวมในความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ วัสด ุ ครุภัณฑ์และ 
สิ่งกํอสร๎าง จนเกิดความรํวมมือ
กันในองค์กรอยาํงมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ลงชื่อ..........................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงชื่อ......................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
        (นายปรัธยาน์ นาดี )                                                  (นางรังษิยา  สากุล) 
 
      
                                                                     

ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ    ลงชื่อ .วาํที่.ร.ต.............................ผู๎ให๎ความเห็น
ชอบ 
           (นางธติิพร  ศรจีันดา)                           (พรอ๎มพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ านวยการโรงเรยีนบ๎านทําโป่ง               รองผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านทําโป่ง 
 
 
              ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิ 

                   (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                         ผู๎อ านวยการโรงเรยีนบ๎านทําโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งแวดล้อม 
-จัดหาวัสดคุรุภัณฑท์ีเป็นมิตร 
ตํอสิ่งแวดล๎อม สามารถน า
กลับมาใช๎ใหมํได ๎
- ก ากับ ดูแล บ ารุงรกัษา  
ซํอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ์ 
สิ่งกํอสร๎างให๎สามารถใชง๎าน 
ได๎อยํางคุ๎มคาํ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
             
 
ด้านวัฒนธรรม 
-ปลูกฝังคํานิยมการเลือกใช๎วัสด ุ
ครุภัณฑ์ ให๎มีความคุ๎มคําเป็น
และเป็นมิตรตํอสิ่งแวดลอ๎ม 
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แผนงานบริหารทั่วไป 

๙ โครงการ ๕๗ กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการศกึษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน แผนงานบริหารทั่วไป 
กลยุทธท์ี ่ ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง

การศกึษา หลักธรรมาภบิาล เน๎นการมีสํวนรวํมจากทุกภาคสํวนและความรํวมมือกับองค์กร
สํวนท๎องถ่ิน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 
 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุํมเปูาหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมีคุณภาพ 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๖ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการ
กํากับ ตดิตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานผลอยาํงเป็นระบบ 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 

๖. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง  
๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการท่ีเหมาะสม  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบบนพื้นฐาน

การมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 แนวทางการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาเพือ่กระจายอาํนาจการบรหิารและการจัดการศกึษา
จากสํวนกลางไปยังสถานศึกษา  ไปยังองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและชุมชน  โดยมุํงหวังให๎การกระจาย
อํานาจการบริหารและการจดัการศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะเพิ่มประสทิธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต๎องการของผู๎รับบริการ  ปรากฏชัดตามมาตรา  ๓๙   แหํงพระราชบัญญัติการศกึษาแหํงชาติ   
พุทธศักราช  ๒๕๔๒   และที่แก๎ไข ฉบับที่ ๔ ปี พุทธศักราช ๒๕๖๒ ทีร่ะบุวํา    “ ให๎กระทรวงกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดา๎นวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการ   และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง”การกระจาย
อํานาจการบริหารจากสวํนกลางไปยังสถานศึกษา  ในการปฏิรูประบบบริหารการศึกษานั้น มุํงกระจายอํานาจ
การตัดสินใจไปให๎ผู๎อยูํใกล๎ชิดเด็ก ได๎แกํผู๎บริหารโรงเรียน คร ูผู๎ปกครอง  และชุมชน ได๎มีสํวนรวํมตัดสินใจใน
การจดัการศึกษาให๎มากที่สุด ซึ่งเป็นแนวคิดในการบริหารในลักษณะที่ใชโ๎รงเรียนเป็นฐาน  หรือเป็นศูนย์กลาง
ของการบริหารจัดการโรงเรียนโดยตรง เป็นแนวคิดที่มุํงให๎สถานศึกษามีอสิระและมีความคลํองตัวในการ
บริหารงานดา๎นวิชาการ ด๎านการเงิน ด๎านการบรหิารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป เปิดโอกาสให๎ชุมชนมี
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สํวนรํวมในการตัดสินใจ  และให๎มีบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหารโรงเรียน   
ตัวแทนคร ู ตวัแทนชุมชน  โดยมีความเชื่อวาํการตัดสินใจทีด่ีที่สดุ เกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลที่อยูํ
ใกล๎ชิด และมีสํวนเกี่ยวข๎องกับนักเรียนมากที่สุดซึง่การบริหารจัดการศึกษาในลักษณะการใช๎โรงเรยีนเป็นฐาน
นี้  จะนําไปสูํความเข๎มแข็งขององค์กร    
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร๎างระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบครบวงจร 

๒. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน 
๓.  เป้าหมาย 

๑. มีการจัดองค์กร โครงสร๎าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบครบวงจร  
มีการจัดการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 

รํวมพัฒนาสถานศึกษา 

๒. มีการจดัการ ข๎อมูล สารสนเทศ อยํางเป็นระบบครอบคลุมและทันตํอการใช๎งาน 
๓. มีระบบการประกันคุณภาพภายในทีดาํเนินงานอยํางตํอเน่ือง 
๔. มีการบริหารเชิงกลยุทธแ์ละใช๎หลักการมีสวํนรํวม 
๕. มีรูปแบบการบริหารที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการตรวจสอบและถํวงดุล 
๖. ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวขอ๎งพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู๎เรยีน 

 
๔.   การด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ การจดัโครงสร๎างการบรหิาร

จัดการ 
๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๐ มี.ค. ๖๗ - นายเทพพร  รํางเจริญ 

นางหทัยชนก  ศรีรกัษ์ 
๒ การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายเทพพร  รํางเจริญ 

นางสาวอรพิน สหุนิล 
๓ การจดัทาํแผนพัฒนการศึกษา ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายติวานนท์  มหาพรม  

นางศิรภัสสร  ยวงทอง 
นางหทัยชนก  ศรีรกัษ์ 

๔ การสํงเสริมการบริหารจดัการ
จัดการและมีสํวนรวํม 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายเทพพร ราํงเจริญ 
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 

๕ การบริหารงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๒๐,๐๐๐ นางศิรภัสสร  ยวงทอง 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 

๖ การประสานงานจัดการศึกษา
กับเครือขํายหนํวยงานองค์กร
ที่เกี่ยวข๎อง 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายสิริราช เทพชาต ิ

๗ กิจกรรมวันสําคัญของ
สถานศึกษาและสถาบันชาต ิ

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 7๐,๐๐๐ นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 



154 
 

  

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
- วันไหว๎คร ู
- วันแม ํ
- วันพํอ 
- วันสํงทา๎ยปีเกําต๎อนรับปีใหมํ 
- วันเด็ก 
- วันสาํคัญทางศาสนา 
 
 
 

นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นางสาวอรพิน สหุนิล 
นายสุรศักดิ ์โพธิ์งาม 
นายวรชัย  พรเพชรประไพ 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นางกมลนัทธ์ บางชัยศิริวัฒน์ 
นายธนกฤต บางชัยศิริวัฒน์ 

๘ กิจกรรมในชุมชน ท๎องถ่ิน 
ความสัมพันธ์ชุมชน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐,๐๐๐ นายสรายุทธ พลมณ ี
นางสาวอรพิน สหุนิล 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 

รวม 100,0๐๐  
 
๕.  ผลผลิต 
 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีบนพื้นฐานการมีสํวนรวํม 
๖.  ผลลัพธ ์
 ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการโครงการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
มีความรู๎เกี่ยวกับ 

๑.การบริหารจดัการศึกษา
โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
๒. กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจดั
การศกึษา 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที ่๑๐ 

 

ความพอประมาณ 
มีการกาํหนดกิจกรรมให๎
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
ความมีเหตุผล 

๑. สถานศึกษามีการจัดองค์กร
โครงสรา๎งระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองค์กร 

อยํางเป็นระบบครบวงจร 

๒. สถานศึกษามีการบรหิาร
และการจัดการศึกษาโดยใช๎
สถานศึกษาเป็นฐาน 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๐ 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 

มีการแตํงตั้งคณะกรรมการใน
การบริหารงานและพัฒนา
สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ถํวงดุลกระจายงานให๎เหมาะสม
กับความรู ๎ความสามารถของ
บุคลากร โดยมีปริมาณของงาน
ที่สมดุล สอดคล้องกับ SDGs 
ข้อท่ี ๑๐ และ ๑๑ 

 

ด้านเศรษฐกิจ  
มีการแตํงตั้งคณะกรรมการรวํมกันวางแผน 
บริหารงบประมาณที่ใชด๎าํเนินงานในโครงการให๎
เกิดความคุ๎มคาํสูงสุด สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ ๘ 

 
ด้านสังคม 

การมีสวํนรํวมในการตัดสินใจ การสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๐ และ ๑๖ 

 
 สิ่งแวดล้อม 

รู๎จักใช๎และจดัการกับทรพัยากรบุคคล 

ทรัพยากรงบประมาณที่เสนอโครงการให๎คุ๎มคํา
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๗ 

 
ด้านวัฒนธรรม 

โครงการมีความสอดคลอ๎งกับความต๎องการของ
ชุมชนและสร๎างวัฒนธรรมความรวํมมือของคนใน
ท๎องถิ่น เปิดโอกาสให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการ
ดําเนินกิจกรรมตาํงๆ 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๑ 
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ลงชื่อ.........................................ผู๎เสนอโครงการ   ลงชื่อ...........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
      (นายสิริราช เทพชาติ)                                 (นายเทพพร  รํางเจริญ)                                                                          
                   

 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ ...................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)          (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง         รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 

 
 
 

      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 

                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ โครงการจดัระบบควบคุมภายในหนํวยงาน 
แผนงาน แผนงานบริหารทั่วไป 
กลยุทธท์ี ่ ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
 หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรํวมมือกับองค์กรสํวนท๎องถิ่น  
 เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              ตัวบ่งช้ี ๒.๑  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 

 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุํมเปูาหมาย 
                          ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมี

คุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 และการจัดการเรียนรู ๎  
         สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 ๖. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
 มีการกาํกับ ตดิตาม ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎  
 และการรายงานอยํางเป็นระบบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําดว๎ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
ตามมาตรา ๑๕ (๓) (ก) (ค) ตามระเบียบฯ ข๎อ ๕ กําหนดให๎หัวหน๎าหนํวยงานภาครัฐ (ผู๎ตรวจ) นํามาตรฐาน
การควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ไปใช๎เป็นแนวทางในการจดัระบบการควบคุมภายในให๎แล๎วเสร็จภาย
หน่ึงปี นับแตํวันที่ระเบียบฯ นี้มีผลใช๎บังคับและรายงานความคืบหน๎าทุก ๖๐วันตํอผู๎กาํกับดูแล  และ
คณะกรรมการตรวจสอบพร๎อมสํงสาํเนาให๎สํานักงานการตรวจเงินแผํนดิน  อยํางไรก็ตามการควบคมุภายในที่
มีอยูํอาจเหมาะสมกับสถานการณ์หน่ึง  แตํเมื่อระยะเวลาผํานไปหรือมีปัจจัยเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไป  การควบคุม
ที่มีอยูํเดิมอาจไมํเหมาะสมและไมํเป็นปัจจุบัน  จึงจําเป็นต๎องมีการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่ใช๎อยํางตํอเน่ืองและสม่ําเสมอ  เพื่อปรับปรุงแก๎ไขการควบคุมภายในให๎เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสมกับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไปอยูํเสมอ 
 ปัจจุบันการควบคุมภายในองค์การตํางๆเป็นสิ่งที่จําเป็นโดยเฉพาะองค์การของรัฐที่ใช๎หลักธรรมาภิ-
บาลมาเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความประหยัด ความโปรํงใส ความคุม๎คํา ความเป็นธรรมหนํวยงานตํางๆ 
เชํน สกอ. สมศ. ก.พ.ร.ใช๎หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือตรวจสอบ ถือวาํเป็นสิ่งที่มีประโยชน์เป็นความ
รับผิดชอบรํวมกันของทกุภาคสํวนที่มตีํอประเทศชาติโดยเฉพาะอยํางยิ่ง ความประหยัดและโปรํงใสด๎านการ
บริหารการเงินจะทําให๎มงีบประมาณเหลือเพื่อใช๎ไปในการพัฒนาประเทศให๎เจริญยิ่งขึ้นการตรวจสอบภายใน
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เป็นระบบใหญํของประเทศแตํอยากให๎ทกุคนเริ่มต๎น จากตนเอง จากครอบครัว ขยายผลไปสูํสังคมสูํ
ประเทศชาติอยากให๎ทุกองค์การจัดระบบควบคุมภายในให๎เป็นรูปธรรม 
 โรงเรียนบ๎านทําโปุงจึงไดจ๎ัดทําเครือ่งมือการจดัระบบควบคุมภายใน เพื่อให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับ 
การบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู๎ความสามารถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่กําหนดในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และมาตรฐานตามหลักสตูรสถานศกึษา
โรงเรียนบ๎านทําโปุง เพื่อสร๎างความมั่นใจให๎แกํผู๎เกี่ยวข๎องอยํางสมเหตุสมผลวําการดําเนินการจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เชื่อถือได๎ ตามระเบียบฯ ข๎อ ๖ ที่กาํหนดให๎หนํวยงานภาครฐัประเมินการควบคุมภายใน และ
รายงานตํอคณะกรรมการการตรวจเงินแผํนดิน ผูก๎ํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบอยํางน๎อยปีละครั้ง  
เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให๎มีประสิทธิผล  และเหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปอยูํเสมอ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให๎โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่กาํหนด  
และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําด๎วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข๎อ ๖ 

๒. เพื่อให๎โรงเรียนสามารถรายงานผลการจดัวางระบบควบคุมภายในตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง   
ตลอดทั้งมีการดําเนินการติดตามผลเป็นไปตามระยะเวลาอันเหมาะสม 

๓. เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานของหนํวยงานตรวจสอบภายในทั้ง ๕  ดา๎น ไดแ๎กํ 
๓.๑. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดาํเนินงาน 
๓.๒. ความถูกต๎อง  เชื่อเถือได๎ของข๎อมูลการรายงาน 
๓.๓. การปฏิบัติตามกฎระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎อง 
๓.๔. การดําเนินงานสอดคล๎องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
๓.๕. การประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยนอกองค์กร 

๓.  เป้าหมาย 
 การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปอยูํเสมอ 

๔.   การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

การวางแผน (P) 
การดําเนินงานตามแผน (D) 
การประเมินผล (C) 
การปรับปรุง (A) 

๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

 
 
๕๐๐ 
 

นายเทพพร  รํางเจริญ 
สิบเอกสุขเกษม  สิงห์ชัย 
นางสาวนุชฎา  วงษ์เจรญิ 
นายฉัตรชัย  สุขกระโทก 

รวม ๕๐๐  
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๕.  ผลผลิต 
 บุคลากรได๎ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยํางมีประสิทธิภาพ 

๖.  ผลลัพธ์ 
 สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายในอยํางเป็นระบบ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการโครงการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- การจดัการระบบควบคมุ
ภายในหนํวยงาน 
- ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผํนดินวําด๎วยการกาํหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔                              

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- ใช๎หลักธรรมาภิบาลมา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ ๑๐ 

 

ความพอประมาณ 
-มีการจัดระบบควบคุมภายในหนํวยงานให๎
เหมาะสมภายในหนํวยงาน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
-  เพื่อให๎โรงเรียนมีกรอบและแนวทางใน
การจดัวางระบบควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐานที่กาํหนด  และเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวํา
ด๎วยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ข๎อ ๖ 
- เพื่อให๎โรงเรียนสามารถรายงานผลการจดั
วางระบบควบคุมภายใน  ตํอหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง  ตลอดทั้งมีการดําเนินการตดิตาม
ผลเป็นไปตามระยะเวลาอันเหมาะสม 
- เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานของหนํวยงาน
ตรวจสอบภายในทั้ง ๕  ด๎าน  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- มีการแตํงตั้งคณะกรรมการการจัดระบบ
ควบคุมภายใน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๐ และ ๑๑ 

 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีการแตํงตั้งคณะกรรมการ
รํวมกันวางแผน บริหาร
งบประมาณที่ใช๎ดําเนินงานใน
โครงการให๎เกิดความคุ๎ม
คําสูงสุด 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๘ 

 
ด้านสังคม 
- การมีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจ การสรา๎งความ
เข๎มแข็งให๎ในองค์กร 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 

 
สิ่งแวดล้อม 
-  
ด้านวัฒนธรรม 
- 

 



160 
 

  

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู๎เสนอโครงการ ลงชื่อ...........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
           (สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย)           (นายเทพพร ราํงเจริญ) 

 
 

ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ ...................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร ศรีจันดา)        (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์ วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง         รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
 
          ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน์ เคนวิเศษ) 
      ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ      โครงการบริหารจัดการงานธุรการและข๎อมูลสารสนเทศ 
แผนงาน           งานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่  ๑. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสํงเสริมความสามารถ
  ด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่   ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
  ๒.๑  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 
  ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  และทุกกลุํมเปูาหมาย 
  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตํอการจัดการเรียนรูอ๎ยํางมีคุณภาพ 
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู๎ 
๗  เป้าหมาย  ๑๕  จุดเน้น  การจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 ๑. ผู๎บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ตาม มาตรฐานวิชาชพี 
 ๒. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ตดิตาม  

  ประเมินผล มีระบบข๎อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข๎าถึงได๎ และการรายงานอยํางเป็นระบบ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาให๎มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปูาหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต๎องอาศัยข๎อมูลที่ถูกต๎อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใชร๎ะบบอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มข้ึนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ให๎ใช๎ขอ๎มูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลตํอ
องค์กรและเพื่อให๎งานเป็นระบบ สามารถค๎นหาได๎สะดวกรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีนโยบายสํงเสรมิให๎สถานศึกษานําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช๎เพื่อเสริมประสิทธภิาพในการบริหารจดัการและ 
การเรียนการสอน โดยให๎การสนับสนุน วัสด ุครภุัณฑ์ด๎านคอมพิวเตอร์ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนา
บุคลากรดา๎น ICT ให๎กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องอยํางตํอเน่ือง จึงไดจ๎ัดทําโครงการนี้
ขึ้น งานระบบข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนบ๎านทําโปุงดําเนินการตามนโยบายข๎างต๎น โดยแตํละปีการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก๎ําหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให๎โรงเรียนดําเนินการผํานระบบ
ได๎แกํ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดําเนินการคดักรองนักเรียนยากจน พิการเรียนรํวม EMES ฯลฯ 
และ การดําเนินการสารสนเทศเพื่อใช๎ในโรงเรียน สําหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกําหนดระเวลาการจัดเก็บ
และดําเนินการกับสารสนเทศคํอนข๎างจํากัดโดยกําหนดการเปิด-ปิดระบบ กําหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ
ทําให๎โรงเรียนไมํสามารถนําสารสนเทศที่มีอยูํมาใช๎ประโยชน์ได๎เทําที่ควร สํวนการให๎บริการสารสนเทศภายใน
โรงเรียน หรือ หนํวยงานภายนอกสํวนใหญํผํานสือ่สิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพรํ ผํานเว็บไซต์โรงเรียนทีพ่ัฒนาและ
ปรับปรุงตามที่หนํวยงานที่โรงเรียนสํงข๎อมูลให๎เผยแพรํ ซึ่งยังพบข๎อมูล / สารสนเทศที่ได ๎ยังไมํเป็นไปตาม 
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หลักสารสนเทศที่ด ีกลําวคือ ขาดความถูกต๎อง แมํนยํา ไมํเป็นปัจจุบัน มีการทาํงานซํ้าซ๎อน หรือเกิดความ
ลําช๎า ทําให๎เกิดความไมคํุ๎มคําเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 
 จากสภาพปัญหาดังกลาํวข๎างต๎น โรงเรียนบ๎านทําโปุงจึงจัดโครงการบริหารจดัการงานธรุการและ
พัฒนาข๎อมูลสารสนเทศจําเป็นของโรงเรียน ให๎สามารถให๎บริการผู๎เกี่ยวขอ๎งทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้ง
สํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎และการบริหารจัดการในด๎านตําง ๆ ใหม๎ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดําเนินการให๎มีประสิทธิภาพ  
โดยนําเทคโนโลยีมาใช๎ในการดําเนินงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์งานภายในโรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบ 

๓. เพ่ือจัดทําข๎อมูลสารสนเทศให๎เป็นระบบเป็นปัจจุบัน 

๔. เพ่ือสํามะโนประชากรในวัยเรียน 

๕. เพ่ือจัดทํางานทะเบียนและวัดผลให๎เป็นระบบ 

๓. เป้าหมาย 
 ๑.  งานธุรการในการรับ – สํง หนังสือราชการทนัตามที่กาํหนด 

๒.  ประชาสัมพันธ์งานภายในโรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบอยํางรวดเร็วและทั่วถึง 
๓.  จดัทําข๎อมูลสารสนเทศได๎เป็นระบบเป็นปัจจุบัน 
๔.  สาํมะโนประชากรในวัยเรียนได๎ครบถ๎วน 
๕.  จดัทํางานทะเบียนและวัดผลอยํางเป็นระบบเป็นปัจจุบัน 
 

๔.  การด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ งานธุรการโรงเรียน ๑  เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 2๐๐,๐๐๐ นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
๒ ประชาสัมพันธ ์ ๑  เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑,๕๐๐ นายฉัตรชัย สุขกระโทก 

นายสิริราช เทพชาติ  
นายวรชัย พรเพชรประไพ 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นายธนวัฒน์ คาํเบ๎าเมือง 
นายกานต์ชนก จติตะวรีะ 
นางกมลนัทธ์ บางชัยศิรวิัฒน์ 

๓ ข๎อมูลสารสนเทศ 
B-OBEC 
M-OBEC 
Smart Area 
DMC 
 

๑  เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

๕๐๐ นายวรชัย พรเพชรประไพ 
นายเทพพร ราํงเจริญ 
นายสิริราช เทพชาติ 
นายสรายุทธ พลมณ ี
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นายอภิชาต ศรรีะทัต 
นางสาวหทัยชนก ศรรีักษ์ 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๔ Web site โรงเรียน ๑  เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 
๑,๐๐๐ 
 

นางกมลนัทธ์ บางชัยศิรวิัฒน์ 
นายสิริราช เทพชาติ 
นายวรชัย พรเพชรประไพ 

รวม 2๐๓,๐๐๐  
 
๕.   ผลผลิต     
 ๑.  ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒.  โรงเรียนมีข๎อมูลสารสนเทศถูกต๎องเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๓.  ชุมชนได๎รับทราบขําวประชาสัมพันธ์อยํางรวดเร็วและทั่วถึง 
๔.  มีข๎อมูลงานทะเบียนและหลักฐานทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 

๖.   ผลลัพธ ์
๑. โรงเรียนมีข๎อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สามารถค๎นหา 

และตรวจสอบได๎อยํางรวดเร็วถูกต๎อง 

๒. โต๎ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 

๓. จัดเก็บเอกสารทางราชการเป็นระบบ งํายตํอการค๎นหา
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

น าสู่แผนปฏิบัติการโครงการบริหารจัดการงานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ 
 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- มีความรอบรู๎เกี่ยวกับงาน
ธุรการและสารสนเทศที่
เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาเพื่อประกอบ 
การพัฒนาและตํอยอดระบบ
การศกึษาให๎มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพอยํางตํอเน่ือง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 
และ ๙                              

 
เงือ่นไขคุณธรรม 
- มีการดาํเนินงานอยําง
รอบคอบในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ต๎องมีความซื่อสัตย์ 
อดทน พากเพียร ในการทํางาน 
โดยใช๎สติปัญญาในการ
ดําเนินงาน เพื่อให๎ได๎มาซึ่ง
ข๎อมูลที่มีประสิทธิภาพมคีวาม
ถูกต๎องแมํนยําตามกฎหมาย
อยํางเป็นธรรมและมีความไมํ
ประมาทจนเกิดความผิดพลาด
ของข๎อมูล 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 

 
 
 

ความพอประมาณ 
- ความพอดีในการเลือกใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศให๎มี 
ความเหมาะสมและถูกต๎องตาม
ลักษณะของงานสามารถสํงเสริม
คุณภาพชวีิตและเกิดประโยชน์
สูงสุดทําให๎เกิดนวตักรรมใหมํ 
ในการสํงเสริมการเรียนรู ๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๒ 

  
ความมีเหตุผล 
- การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
จะต๎องเป็นไปอยํางมีเหตุผล 
และสามารถวิเคราะหพ์ิจารณา
ดําเนินงานด๎านการจดัทาํข๎อมูล
และอีกทั้งต๎องคํานึงถึงสิ่งที่คาด 
วําจะไดร๎ับ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๖ 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- การเตรียมตัวให๎พร๎อมรับ
ผลกระทบการใช๎เทคโนโลยี 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๗ 
และ ๘ 

     
ด้านสังคม 
- ชุมชนและทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจดั
การศกึษา 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 

 
สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสม  มีการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 สารสนเทศ และหาทางแก๎ไขระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดการ
ผิดพลาดหรือจดัการควบคุม
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาํงยั้งยืน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี    
                 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
           
 
 
ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ                                                                                              
       (นายฉัตรชัย สุขกระโทก)               (นายเทพพร  ราํงเจริญ) 

                                                                              
 

ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ ...................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
 (นางธิตพิร ศรีจันดา)         (วําทีร่๎อยตรีพร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 

รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง           รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
     ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                            (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                    ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ โครงการสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่   ๑. คุณภาพผู๎เรียน 

๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๒. ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 

๔. สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
  เป้าประสงค์ท่ี ๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์  
  มีจิตรับผิดชอบตอํสังคมและผู๎อื่น 

 เป้าประสงค์ที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยํางยั่งยืน สรา๎งเสริมคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
  สิ่งแวดล๎อมตามลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ท้ังด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม  
จริยธรรม ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแล 

ชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเนื่อง 

๒. ผู๎เรียนมีความร๎ูและทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนําศาสตร์พระราช สํูการพัฒนาอยํางยั่งยืน  
และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

๑.  หลักการและเหตุผล 

การศกึษาเป็นกระบวนการที่สาํคัญยิ่งในการพัฒนาคนให๎มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตวัได๎
อยํางรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ และมีคุณลกัษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแกํกาลเวลาและ
บริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศกึษาให๎ความสาํคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู ๎
โดยยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจดักระบวนการเรียนรู๎ ที่สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน 
เน๎นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อให๎คนสามารถพัฒนาสูํการเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ  เป็นคนดี  คนเกํง 
และมีความสุขอยํางแท๎จริง 

ดังนั้น โรงเรียนบ๎านทําโปุง จึงได๎พัฒนาผู๎เรียนใหม๎ีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยม ที่พึงประสงค ์
เพื่อให๎สอดคล๎องกับอุดมการณ ์และหลักการในการจดัการศึกษา เพื่อมุํงให๎เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก   
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๑.  เพื่อปฏิรูปการเรียนรูส๎ูํการใช๎ความเป็นฐานในการดําเนินชีวิต 
 ๒. เพื่อให๎นักเรียนมีจิตสาํนึกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุงมีความซื่อสัตย์สจุริต 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุงมีความกตัญญูกตเวที 
 ๓. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุง มีความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อ  เผื่อแผํ และเสียสละเพื่อสํวนรวม 
 ๔. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุงมีความประหยัด และรู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนตนและสํวนรวม 
              อยาํงคุ๎มคํา 
 ๕. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุง ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณคําภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  
              และดาํรงไวซ๎ึ่งความเป็นไทย 
๔.   การด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การอบรมนักเรียนหลัง

เคารพธงชาติ 
๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - ครูเวรประจาํวัน 

๒. การอบรมนักเรียนวัน 
สุดสัปดาห ์

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - คณะครูโรงเรียนบ๎านทําโปงุ 

๓. เข๎าคํายคุณธรรมจริยธรรม 
และคํานิยมที่พึงประสงค ์

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ 7๐,๐๐๐ นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย
นางสาวสุมินตรา มะลิโค 
นางสาวจติราภรณ ์ชาติประมง 

๔. โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นางธีราภรณ ์ ศรีจันทร์ออํน 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 

รวม 70,๐๐๐  
 
๕.  ผลผลิต    
 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖. ผลลัพธ์     
 นักเรียนมีคุณธรรม มีความกตัญญ ูเสียสละ อยูํรวํมกันอยํางความสามัคคแีละมีความสุขรู๎จักให๎อภยั
กัน   
 



168 
 

  

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
  -  ผู๎เรียน  มีความรู๎เกี่ยวกับ
การมีคุณลกัษณะและคํานิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔                              
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ๘ ประการ ดังนี ้
๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู ๎ 
๕. อยูํอยํางพอเพียง  
๖. มุํงมั่นในการทํางาน  
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 
โดยสถานศึกษาไดก๎ําหนดให๎
สอดคล๎องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 

 

ความพอประมาณ 
     -ผู๎เรียนเกิดจิตสํานึกที่ดีตํอ
สังคมและดํารงตนเป็นพลเมืองที่ดี
ตํอประเทศชาต ิและอยูํรํวมกันได๎
อยํางเป็นสุข สอดคล้องกับ SDGs 
ข้อท่ี ๔ และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
 - ผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคาํนิยม ที่พึงประสงค์
สอดคล๎องกับอุดมการณ ์และ
หลักการในการจัดการศกึษา ที่มุํง
ให๎เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพล
โลก สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๓ 
และ ๔ 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
     - เกิดจิตสาํนึกที่ดตีํอการเป็น
ประชากรของประเทศและเป็น
พลเมืองที่ดีของโลกและอยูํรํวมกัน
ได๎อยํางเป็นสันติสุข สอดคล้องกับ 
SDGs ข้อท่ี ๑๑ ,๑๖                   

 

ด้านเศรษฐกิจ  
- เคารพกฎ กตกิาทางสังคม 
ปฏิบัติ ดําเนินงานกิจการใดๆ
ด๎วยความซื่อสัตย์ สจุรติ  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี  
     
 
 

ด้านสังคม 
- ชุมชนและทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจดั
การศกึษา  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสม  มีการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๖ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

    ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ลงชื่อ..................................................ผู๎เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................................... ผู๎เห็นชอบ
โครงการ 
          (นายติวานนท์   มหาพรม)                             (นายเทพพร  รํางเจริญ) 
        

 
ลงชื่อ ......................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ       ลงชื่อ .............................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
            (นางธิติพร  ศรีจันดา)              (วําที่ร๎อยตรีพรอ๎มพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง            รองผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 

 
          ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

               (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                    ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยาเสพติด 
 ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาการศึกษา 
                    หลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมือกับองค์กรสํวนท๎องถิ่น 

เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่   ๑. คุณภาพผู๎เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่    ๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในทอ๎งถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยูรํวํมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
    เป้าประสงค์ที่ ๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรบัผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น  
    เป้าประสงค์ที่ ๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ นําไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

๘. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งด๎านรํางกาย จติใจ สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม ความสามารถ ความสนใจ และไดร๎ับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

๙. ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง น๎อมนําศาสตร์พระราช สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน และ
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีสาระสําคัญตามมาตรา ๖ วาํ การจัดการศึกษา 
ต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งราํงกาย จิตใจ สตปิัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกบัผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข  นอกจาการเรียนการสอนนักเรียน
ตามเน้ือหาวิชาเรียนแล๎ว ทางโรงเรียนยังต๎องมีการปลูกฝัง สํงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะ 
สํงเสริมศักยภาพในด๎านตํางๆ แกํนักเรียน ให๎สรา๎งสรรค์ประโยชน์แกํสังคมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และสนอง
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการโรงเรียนจึงได๎จดัโครงการ”สํงเสริมกิจการนักเรียน” ให๎มีกิจกรรมหลากหลาย
ให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง ฝึกให๎นักเรียนได๎รู๎จกัคิดและกล๎าแสดงออก มีสวํนรํวมในการพัฒนาโรงเรยีน พัฒนา
สังคม มีความเอื้ออาทรซึง่กันและกัน รู๎หน๎าที่ในสงัคมประชาธิปไตย อันจะทําให๎นักเรียน เติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มี
คุณภาพ สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสขุ และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพชองประเทศ 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียนในทุกด๎าน 

๒. เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบ รู๎หน๎าที่ มีระเบียบวินัย ของนักเรียน 

๓. เพ่ือให๎นักเรียนร๎ูจักเสียสละ ปฏิบัติตนให๎เป็นประโยชน์ตํอตนเองและผู๎อื่น มีความเป็นประชาธิปไตย 

๔.  รู๎จักปฏิเสธอบายมุขและสิ่งเสพติด 

๓.  เป้าหมาย 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ๎านทําโปุง   จํานวน  ๘๓๒   คน 

๒. นักเรียนสามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

๔.  การด าเนินงาน 
ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การจดัทาํสํามะโนประชากร 
วัยเรียน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - 
 

นางสาวอรพิน สหุนิล 
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 

๒ ปฐมนิเทศ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐,๐๐๐ สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นางธีราภรณ ์ศรีจันทร์ออํน 
นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง 
ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑,๔ 

๓ ปัจฉิมนิเทศ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๒๕,๐๐๐ นางธีราภรณ ์ศรีจันทร์ออํน 
ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓,๖ 

๔ ทะเบียนนักเรียน ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๒,๐๐๐ นางสาวปฐมาวดี  ศรีรักษา 
นางสาวอทิติยา  เขียวสันเทียะ 
นายกฤษณพล  ศรีใส 
นางสาวภาวิณี  จําปาทอง 
นายอานนท์  ท้ังนภากุล 
นางจิตรฤดี ดีสมบัติ 
นางสาวสุภาพร  อุดทาโกสม 

๕ สภานักเรียน  ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - 
 

นางสาวชิณชิลา สุขจํานง 
นายธีรศานต์ แซํอ๏วง 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายเทพพร ราํงเจริญ 

๖ อบายมุขและการลํวงละเมิด 
ทางเพศ 
 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - 
 

นายอภิชาต ศรรีะทัด 
นายวรชัย พรเพชรประโพ 
นายสรายุทธ พลมณ ี

๗ TO BE NUMBER ONE 
 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - 
 

นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นายเทพพร ราํงเจริญ 
นายวรชัย พรเพชรประโพ 

๘ ดูแลความปลอดภัย การคุ๎มครอง
ปูองกันและการละเมิดสิทธิเด็ก
และเยาวชน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นายอภิชาต ศรรีะทัด 
นายสิริราช เทพชาต ิ

๙ ประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
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ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 นายสรายุทธ พลมณ ี

๑๐ โรงเรียนสีขาว ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายธีรศานต์ แซํอ๏วง 
นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง 
นายสิริราช เทพชาต ิ

๑๑ การประกันอุบัติเหต ุ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ
นางสาวอรพิน สหุนิล 

๑๒ สหกรณ์โรงเรียน ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นายสิริราช เทพชาต ิ
นายธีรศานต์ แซํอ๏วง 

๑๓ ทุนการศกึษา/กองทุนกู๎ยมื ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ - นางสาวอรพิน สหุนิล 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นางสาวชิณชิลา สุขจํานงค์ 

๑๔ เรียนฟรี ๑๕ ปี อยํางมคีณุภาพ-- 
- แบบเรียน 
- เครื่องแบบ 
- อุปกรณก์ารเรียน 
 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑,๕๒๒,๒๖๐ 
 

นายธีรศานต์ แซํอ๏วง 
นางสาวอทิติยา เขียวสันเทียะ 
นายกฤษณพล ศรีใส 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นางสาวอุษา นาคเกี้ยว 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นางมัลลิกา บุรศิร์เบญญา 
นางสาวอารยา เขียวเขว๎า 
นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน 
นางสาววารณุี สาซุเซา 

๑๕ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐,๐๐๐ นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
นายวรชัย พรเพชรประโพ 
นายปรัธยาน์ นาด ี
นายกานต์ชนก จติตวรีะ 
นายอนุชิต หมื่นฤทธิ ์
นางสาวสหัทยา สุปินะ 

รวม ๑,๕๗0,๒๖๐  
๕.  ผลผลิต 

ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖. ผลลัพธ ์

๑. กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่สํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียนในทุกด๎าน เชํน ความกลา๎แสดงออก 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู๎หน๎าที่ มรีะเบียบวินัย  
๓. นักเรียนรู๎จักเสียสละ ปฏิบัติตนให๎เป็นประโยชน์ตํอตนเองและผู๎อื่น มีความเป็นประชาธิปไตย 
๔. นักเรียนรู๎จักปฏิเสธอบายมุขและสิ่งเสพติด 
๖. นักเรียนรู๎และสามารถปูองกันตัวจากโรคเอดส์ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการกิจการนักเรียน 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 
 

กระบวนการ 
(process) 

 
 

ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความสํานึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความรับผิดขอบตํอสังคมและ
สิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยา 
เสพติดและมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์สถานศึกษา 
มีการสนับสนุนและใช๎แหลํงการ
เรียนรู๎และภูมิปัญญาในท๎องถิ่น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๓ 
และ ๔                               

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค๘์ ประการ ดงันี ้
๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มวีนิัย 
๔. ใฝุเรียนรู ๎๕. อยูํอยําง
พอเพียง ๖. มุํงมั่นในการทํางาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 
โดยสถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม และให๎เกียรติผู๎อื่น  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตีํอเพือ่น ครู 
และผู๎อื่น  นอกจากนี้สถานศึกษา
ยังมีสภาพแวดลอ๎มที่เอื้อตํอการ
เรียนรู๎ มีอาคารสถานที่ทีเ่หมาะสม    
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔  
และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
- ผู๎เรียนมีความมั่นใจ กลา๎
แสดงออกอยํางเหมาะสม และให๎
เกียรติผู๎อื่นมีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ดีตํอ
เพื่อน ครู และผู๎อื่น ผู๎เรยีนมีความรู ๎
มีความสามารถ โดยสํงเสริมให๎แตํ
ละบุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงระดับข้ันของมวล
ประสบการณ์ที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎
สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนนํา
ความรู๎ไปสูํการปฏิบัติไดป๎ระสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูด๎ว๎ยตนเอง 
รู๎จักตนเอง มีชวีิตอยูใํนโรงเรียน 
ชุมชน สังคม และโลกอยาํงมี
ความสุข 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๒ 

 
ด้านสังคม 
- ชุมชนและทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจดั
การศกึษา 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 

 
สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสม  มีการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๖ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

กระบวนการ 
(process) 

ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๑๖ 

 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- รูจ๎ักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรงของโรคภยั 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  โดยมี
ความมั่นใจ  กลา๎แสดงออกอยําง
เหมาะสม และให๎เกียรติผู๎อื่น  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตีํอเพือ่น ครู 
และผู๎อื่น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี           

         

ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดาํรงชวีติ  
สามารถอยูํรวํมกับผู๎อื่นได๎
อยํางมีความสุข สอดคลอ้ง
กับ SDGs ข้อท่ี 
- 
 

 

 

 

 ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ         ลงชื่อ..........................................ผู๎ให๎ความ
เห็นชอบ      
         (นางสาวสหัทยา สุปินะ)                                        (นายเทพพร  ราํงเจริญ) 
     
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ       ลงชื่อ .....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)               (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง                  รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
 
               ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัต ิ

           (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                    ผู๎อาํนวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๕.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรํวมมือกับองค์กรสํวน
ท๎องถิ่น เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่   ๑. คุณภาพผู๎เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่      ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ข๎อ ๔ สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมที่พึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น 
เป้าประสงค์ที่ ๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นําไปสูํการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 

สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งด๎านรํางกาย จติใจ สติปัญญา คุณธรรม 

จริยธรรม ความสามารถ ความสนใจ และไดร๎ับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก๎ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   
หมวด ๑ บททั่วไปมาตรา ๖ ได๎กาํหนด การจดัการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งรํางกายจิตใจ สติปัญญา ความรู ๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมคีวามสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจดัการที่ได๎มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์
ตัวบํงชี้ก็จะสํงผล  ให๎สถานศึกษานั้นรู๎ทิศทางการดําเนินงาน มีความคลํองตัวในการบริหาร และสรา๎งความ
เข๎มแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร การจดัการอยํางมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู๎ที่มีสํวนรวํมกับ 
การจดัการศึกษาแตํโรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย  สุขภาพจติของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ําหนักเกิน
เกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในชํองปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไมํถูกหลักโภชนาการ  
ทําให๎เกิดผลกระทบตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน   สํงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดังนั้นทาง
โรงเรียนได๎จัดทําโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อพัฒนาให๎คุณภาพของผู๎เรียนดียิ่งข้ึนเพื่อสํงเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู๎เรียน ตลอดจนให๎ผู๎เรียนรู๎จักบริโภคอาหารทีป่ลอดภัยและเฝูาระวังอันตราย 
จากผลิตภณัฑ์และโรคตาํงๆ ทําให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพดีมีภาวะโภชนาการที่สมสํวนปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยําง
ถูกต๎องสํงผลให๎การเรียนรู๎ของนักเรียน มีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน  
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๒.  วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให๎ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี 
๒. ผู๎เรียนมีน้ําหนักสํวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

 ๓. สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใช๎แหลํงการเรียนรู๎และภูมิปัญญาในทอ๎งถิ่น 

๓.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ผู๎เรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได๎มาตรฐานของกรมอนามัย 
๒. ผู๎เรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ สามารถดูแลตนเองให๎มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู๎เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได๎มาตรฐานของกรมอนามัยอยํูในระดับดี 
๒. ผู๎เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให๎มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 

๔.  การด าเนินการ 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ การให๎บริการด๎านสุขภาพ
อนามัย 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๕,๐๐๐ 
 

นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 

๒ การให๎บริการอาหาร
กลางวันและระบบ Thai 
School lunch 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ จัดสรรจาก 
อบต.วังตะเฆ ํ
๑,๘๖๕,๖๐๐ 
 

นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นางสาวอรพิน สหุนิล 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นายฉัตรชัย  สุขกระโทก 
นางสาวอุษา นาคเกี้ยว 

๓ การให๎บริการอาหารเสรมิ
(นม) 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ จัดสรรจาก 
อบต.วังตะเฆ ํ
๑,๒๕๘,๑๙๘.๘๐ 
 

นางหทัยชนก  ศรีรกัษ์ 
นางสาวสหัทยา สุปินะ 
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน 
นางสาวนงลักษณ์ ประกอบกุล 

๔ การให๎บริการทันตกรรม ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑,๐๐๐ นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 

๕ ภาวะโภชนาการ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๐ นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 

๖ การจดัระบสาธารณูปโภค 
- คําน้าํมันเชื้อเพลิง 
 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๔๔๐,๐๐๐ 
 

นายเทพพร  รํางเจริญ 
นายอภิชาต ศรรีะทัต 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายวรชัย พรเพชรประไพ 

นายติวานนท์มหาพรม 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๗ การพัฒนาสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต 
๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นายอภิชาต ศรรีะทัต 

นายสรายุทธ พลมณ ี
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 

๘ การตรวจสุขภาพประจาํป ี ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 

๙ การประสานงานกับ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ 
 

นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
นายธนวัฒน์ คาํเบ๎าเมือง 

๑๐ การบริหารจัดการรา๎นค๎า
ในโรงเรียน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นายเทพพร ราํงเจริญ 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นายอภิชาต ศรรีะทัต 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 

รวม ๓,๕๘๑,๗๙๘.๘  
 
๕.  ผลผลิต 
 ผู๎เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดแีละสถานศึกษามีการสนบัสนุนและใช๎แหลํง 
การเรียนรู๎และภูปัญญาในท๎องถิ่น 
๖.ผลลัพธ ์

ผูเ๎รียนมีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ มีน้ําหนักสํวนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให๎โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงของโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  โดยมีความมั่นใจ  กล๎า
แสดงออกอยํางเหมาะสม และให๎เกียรติผู๎อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดตีํอเพื่อน ครู และผู๎อื่น  นอกจากน้ีสถานศึกษา
ยังมีสภาพแวดลอ๎มที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม   สถานศึกษามีการสํงเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของผู๎เรียน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ด ี ผู๎เรียนมี
น้ําหนักสํวนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
สถานศึกษามีการสนับสนุนและ
ใช๎แหลํงการเรียนรู๎และภมูิ
ปัญญาในท๎องถิ่น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๓ 
และ ๔                              

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์๘ ประการ ดงันี ้
๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มวีนิัย 
๔. ใฝุเรียนรู ๎๕. อยูํอยําง
พอเพียง ๖. มุํงมั่นในการ
ทํางาน ๗. รกัความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะโดย
สถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชนสอดคล้องกับ SDGs 
ข้อท่ี ๑ และ ๑๖ 
 
 

ความพอประมาณ 
- ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม และให๎เกียรติผู๎อื่น มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดตีํอเพื่อน ครู และ
ผู๎อื่น  นอกจากนี้สถานศกึษายังมี
สภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเรียนรู ๎
มีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม    
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔  
และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
- ผู๎เรียนมีความมั่นใจ กลา๎
แสดงออกอยํางเหมาะสม และให๎
เกียรติผู๎อื่นมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีตํอ
เพื่อน ครู และผู๎อื่น ผู๎เรยีนมีความรู ๎
มีความสามารถ โดยสํงเสริมให๎แตํ
ละบุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงระดับข้ันของมวล
ประสบการณ์ที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎
สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนนํา
ความรู๎ไปสูํการปฏิบัติได๎
ประสบการณ์สําเร็จในการเรียนรู๎
ด๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง มีชีวิตอยูํใน
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก
อยํางมีความสุข 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๒ 

 
ด้านสังคม 
- ชุมชนและทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจดั
การศกึษา 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 

 
สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสม  มีการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
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ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๘ 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
- รูจ๎ักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรงของโรคภยั 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  โดยมี
ความมั่นใจ  กลา๎แสดงออกอยําง
เหมาะสม และให๎เกียรติผู๎อื่น  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตีํอเพือ่น ครู 
และผู๎อื่นสอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๕ และ ๑๖       

 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๖ 

 
ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
- 

 

 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
          (นางศริภัสสร ยวงทอง)                                        (นายเทพพร ราํงเจริญ) 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      ลงชื่อ ...........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
          (นางธิตพิร  ศรีจนัดา)               (วาํที่รอ๎ยตรพีร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง             รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 

 
 

             ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                  (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 

                                       ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
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ชื่อโครงการ    อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่   ๑. คุณภาพผู๎เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่     ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน  

  ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู๎เรียน 
สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
               เป้าประสงค์ท่ี ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยั่งยืน สรา๎งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมตามลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 

 ๘.สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบรกิารที่เหมาะสม มีการบริหารจดัการอยํางเป็น
 ระบบบนพื้นฐานการมีสวํนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผูม๎ีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพงึพอใจ 
 ในการบริหารจดัการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ๎มในปัจจุบันด๎วยน้ํามือของมนุษย์กํอให๎เกิดผลกระทบตํอการ
ดํารงชีวิต เกิดปัญหาตาํง ๆ ขึ้นมากมาย เชํน ปัญหาภาวะโลกร๎อน ที่เราทกุคนกําลังประสบอยูํ ซึ่งปัญหา
ดังกลําวเกิดจากการใชท๎รัพยากรสิ่งแวดล๎อมที่ขาดความตระหนักและใช๎ประโยชน์อยํางคุ๎มคาํโดยให๎ความรู๎แกํ
นักเรียนและผู๎เกี่ยวข๎องให๎ตระหนักถึงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียนและชุมชนซ่ึงเป็น
สิ่งแวดล๎อมใกลต๎ัวเมื่อเราสามารถอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล๎อมให๎อยูํในสภาพดีได๎แล๎วเพื่อให๎มีผลตํอการ
เรียนรู๎ของนักเรียนเกิดบรรยากาศทีด่ีมีสภาพแวดล๎อมเหมาะแกํการเรียนรูเ๎พิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนได๎และนักเรียนยังสามารถนําความรู๎ทักษะและประสบการณ์ที่ไดร๎ับไปประยุกต์ใชใ๎ห๎เป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจาํวันได ๎ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร๎างความตระหนักให๎กับผู๎เรียนและชุมชนรํวมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
๒. เพ่ือให๎ผ๎ูเรียนมีความร๎ูความเข๎าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎ย่ังยืน 
๓. เพ่ือให๎ผ๎ูเรียนนําความรู๎และประสบการณ์ทีได๎รับไปใช๎ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

ท่ีเกิดประโยชน์แกํตนเองและสังคมได ๎
๓. เป้าหมาย 

๑. ตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
๒. มีความรู๎ความเข๎าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
๓. นําความร๎ูและประสบการณ์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมไปใช๎ในชีวิตประจําวัน 
๔. มีความพึงพอใจในการในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
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๔. การด าเนินงาน 
ล าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

นายเทพพร   ราํงเจริญ 
นายอภิชาต  ศรีระทตั 
สิบเอกสุขเกษม  สิงห์ชัย
นายวรชัย พรเพชรประไพ 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นายธนวัฒน์ คาํเบ๎าเมือง 
นายอนุชิต หมื่นฤทธิ ์
นายธนกฤต บางชัยศิริวัฒน์ 
นายกฤษณพล ศรีใส 
นายปรัธยาน์ นาด ี
นายกิตติศกัดิ ์มานาเสียว 
นายสรายุทธ พลมณ ี
นายสิริราช เทพชาติ 
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นางสาวอมลวรรณ พระศร ี

๒ การปรับปรุงซํอมแซมอาคารเรียน
องค์ประกอบสถานที่ ให๎เหมาะสม
และปลอดภัย 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

นายติวานนท์  มหาพรม 
นายอภิชาต  ศรีระทตั 
นายสรายุทธ  พลมณ ี
สิบเอกสุขเกษม  สิงห์ชัย 

๓ การดูแลรักษาความสะอาดใน
สถานศึกษา 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นางสาวนุชฎา  วงษ์เจรญิ 
นายฉัตรชัย  สุขกระโทก 
นายสิริราช เทพชาติ 

๔ ธนาคารขยะและการนํากลับมาใช๎
ใหมํ (Recycle) 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ 
 

นายสุรศักดิ์  โพธิ์งาม 
นายอนุชิต หมื่นฤทธิ ์
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 

๕ การอนรุักษ์และพัฒนาสิง่แวดล๎อม
ในชุมชน/การลดภาวะโลกร๎อน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นางสาวหทัยชนก  ศรีรักษ์ 
นายกฤษณพล ศรีใส 

รวม ๒๐๑,๕๐๐  

 
๕.  ผลผลิต     

สิ่งแวดล๎อมนําความรู๎และประการณ์ในการอนรุักษ์ไปใช๎ในชีวิตประจาํวันได๎ 
๖.  ผลลัพธ ์
 นักเรียนรู๎คุณคําของสิ่งแวดล๎อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
- เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรูค๎วามเข๎าใจ
และเกิดทักษะในการอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืน และ
สามารถนําความรู๎ประสบการณ์ที่
ได๎รับไปใช๎ในการอนุรักษแ์ละ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อมที่เกดิประโยชน์
แกํตนเองและสังคมได๎ 
สอดคล้องกับ SDGsข้อท่ี ๓  
และ ๔                              

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์๘ ประการ ดังนี้ 
๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มวีนิัย 
๔. ใฝุเรียนรู ๎๕. อยูํอยํางพอเพียง 
๖. มุํงมั่นในการทํางาน ๗. รักความ
เป็นไทย ๘. มีจิตสาธารณะโดย
สถานศึกษาได๎เขียนให๎สอดคล๎อง
กับสภาพแวดล๎อมของชมุชน 

ความพอประมาณ 
- นักเรียนรู๎คุณคําของสิ่งแวดล๎อม
และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อม  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔  
และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
-ตระหนักถึงการอนุรักษแ์ละพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียนและชุมชนซึ่ง
เป็นสิ่งแวดล๎อมใกล๎ตัวเมื่อเรา
สามารถอนุรกัษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมให๎อยูํในสภาพดีได๎แล๎ว
เพื่อให๎มีผลตํอการเรียนรูข๎องนักเรียน
เกิดบรรยากาศทีด่ีมีสภาพแวดล๎อม
เหมาะแกํการเรียนรู๎เพิ่มศักยภาพ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักเรียนได๎ และนักเรียนยังสามารถ
นําความรู๎ ทกัษะ และประสบการณ์
ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ให๎เป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจาํวันได ๎ 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีหลักเกณฑ์ในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด 
สามารถนํากลับใชใ๎หมํไดแ๎ละ
ใช๎จํายในกรณีทีจ่ําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑ และ ๒ 

 
ด้านสังคม 
- โรงเรียนและชุมชุม 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 

 
สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษาและชุมชนมี
สภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม มี
บรรยากาศที่เอื้อตํอการเรียนรู ๎
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ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                 (นายอภิชาต  ศรรีะทัต)                     (นายเทพพร  รํางเจริญ) 
 
 
ลงชื่อ .....................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ    ลงชื่อ ..............................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธิติพร  ศรีจันดา)        (วําที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
  รองผู๎อํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง         รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
        ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน ์  เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 

(output) 

 
 
 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑  
และ ๑๖ 

     

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๘ 

 
การมีภูมิคุ้มกัน 
-นักเรียนรู๎คุณคาํของทรพัยากร
สิ่งแวดล๎อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อม นํา
ความรู๎และประการณ์ในการ
อนุรักษ์ไปใช๎ในชีวติประจําวันได๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๕  
และ ๑๖ 

                

สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๖ 

           
ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
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ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวํยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผู๎เรียนได๎รบัโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

มาตรฐานที่  ๑. คุณภาพผู๎เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่    ๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรยีน 

๒.  ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
      ความคิดเห็น แก๎ปัญหาและนําไปประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์ตํางๆ อยํางเหมาะสม  
๔. ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได๎อยาํง

เหมาะสมปลอดภัย  มีประสิทธิภาพ 
๖. ผู๎เรียนมีความรู๎   ทักษะ และเจตคติที่ด ี พร๎อมที่จะศึกษาตํอในระดับชั้นสูงข้ึน 
    หรือวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชํวงวัย 

      ๑.๒. คุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู๎เรียน 
   ๑)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๒)  ความภูมิใจในทอ๎งถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓)  การยอมรับที่จะอยูรํวํมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
   ๔)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
   ๑. นักเรียนมีทัศนคติทีด่มีีคํานิยมที่พึงประสงค์ มจีิตรับผิดชอบตอํสังคมและผู๎อื่น 
   ๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นําไปสูํการสรา๎งความสามารถในการแขํงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับโรงเรียน 

   ๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา   
                               คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบ  
                               การดูแลชวํยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

  ๒. ผู๎เรียนมีความรู๎และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสตูร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์         
                        ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนาํศาสตร์พระราช สูกําร               
                        พัฒนาอยํางยั่งยืน และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
  ๔. บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มีขวัญกาํลังใจในการ 
                         ปฏิบัติงาน และมีความกา๎วหน๎าในวิชาชพี 
  ๕. สถานศึกษามีหลักสตูรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
  ๖. สถานศึกษามีแหลํงเรยีนรู๎ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่เหมาะสมและ 
                         เพยีงพอ 
  ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นระบบและตํอเน่ือง  
  ๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการทีเ่หมาะสม  มีการบริหารจัดการ 
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                         อยาํงเป็นระบบบนพื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความ 
                         พึงพอใจในการบริหารจดัการ 

 เป้าหมาย  ๑๕  จุดเน้น  การจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
                     จุดเนน้ที่ ๕  พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหมํ 

           จุดเน้นที่ ๖  ใช๎เทคโนโลยี (ICT)  ระบบ DLTV  DLIT เพื่อการเรียนรู๎คูํคุณธรรม 
 จุดเน้นที่  ๘  สํงเสริมชมรมวิชาการและเครือขํายโรงเรียน 
 จุดเน้นที่  ๙  ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและคุ๎มครองเด็ก 
   จุดเน้นที่ ๑๔ ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางราํงกายและจติสังคม 
 จุดเน้นที่ ๑๕ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคาํนิยมที่ดี     

ระยะเวลาดาํเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................................................................... 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยกระแสโลกาภิวตัน์และการดํารงอยูใํนสังคมยคุข๎อมูลขําวสาร ตลอดจนความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยีที่แทรกซึมสูํวถิีชีวิตของผู๎คนในสังคมทุกรูปแบบ ทําให๎คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนต๎องเผชิญ
กับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว รุนแรง และเต็มไปด๎วยสถานการณ์ปัญหาที่มีความสลบัซับซ๎อน 
นอกจากนี้การไหลบําของวัฒนธรรมตํางชาต ิที่เข๎ามาสูํสังคมไทย ด๎วยกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภค
นิยม ในขณะที่วัฒนธรรมดั้งเดิมนับวันแตํจะอํอนแอลง ทําให๎เด็กและเยาวชนตกเป็นเหยื่อของสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลง  ทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลําว จนนําไปสูํการมพีฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค ์และความ
ล๎มเหลวทางด๎านการเรียน ความไมํมั่นคงในอนาคต  เดก็และเยาวชนในยคุปัจจุบันจํานวนไมํน๎อยที่ได๎รับ
ผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล๎อมที่ไมํสรา๎งสรรค์ในสังคม ทําให๎มีพฤติกรรมแตกตํางไปจากเด็กและ
เยาวชนในอดีต แม๎วําผู๎ปกครอง ครู อาจารย ์และคนทํางานดา๎นเด็ก จะใชค๎วามรกั   ความปรารถนาดีอยําง
มากมายเพียงใดก็ตาม กไ็มํอาจพิทกัษ์ปกปูองและคุ๎มครองเด็กและเยาวชน   ให๎ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรม
ตามที่สังคมคาดหวังได๎ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒, ๓) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๒, ๓-๔) ได๎ประมวลสถิติข๎อมูลสถานการณ์ปัญหาเด็ก   และเยาวชน
ของหนํวยงานตํางๆ พบวําเด็กและเยาวชนทั้งที่เป็นนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอื่นๆ สํวน
หน่ึงมักมีพฤติกรรมที่ไมพํึงประสงค์ เชํน ตกเป็นทาสของเกมคอมพิวเตอร์ จนถึงข้ันหมกมุํนและเรียนรู๎
พฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมจากเกม จนไปสูํการประพฤติปฏิบัติ ที่กํอให๎เกิดความสูญเสียแกํตนเองและสังคม  
นิยมประลองความเร็วโดยการแขํงรถมอเตอร์ไซค ์มีพฤติกรรมการใช๎รถจักรยานยนต์ที่ผดิกฎหมาย เป็นนักซิ่ง
วัยใส และเป็น สก๏อย (สาวน๎อยซ๎อนท๎ายหนํุมนักซิ่ง)  ใช๎ความรุนแรงในการตดัสินปัญหาและข๎อขัดแย๎ง 
ทะเลาะวิวาท จับกลุํมรวมตัวกันสรา๎งความปั่นปุวนในชุมชน ไปจนถึงการยกพวกตีกัน  มีเพศสัมพนัธ์เร็วขึ้น 
เป็นพํอแมํตั้งแตํอายุยังน๎อย    มีเพศสัมพันธ์โดยไมํปูองกันตนเอง ขาดความรับผิดชอบ  เข๎าถึงสารเสพติดได๎
งําย เริ่มจากการสูบบุหรี่ ดื่มเหล๎า เสพย์ยาบ๎า ยาไอซ์ ยาเลิฟ และสารอันตรายที่แพรรํะบาดในกลุมํเด็กและ
เยาวชน  ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจติใจ ไมํเห็นความสําคัญของ   หลักศาสนา คํานิยมความเป็นไทย 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัวคํอนข๎างเปราะบาง ติดเพื่อน ติดสือ่ และให๎ความสําคัญกับวัตถุมากกวาํความ
มีคุณธรรม ความมีน้ําใจ รศ.วิทยากร  เชียงกูล (๒๕๕๒) กลําวถึงรายงานสภาวะการศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๕๑/
๒๕๕๒ วาํการจดัการศึกษาให๎ประชากรไมํทั่วถึงและคุณภาพโดยเฉลี่ยต่ํา คือปัจจัยสําคัญที่ทาํให๎การพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและการเมอืงไทยมีปัญหา ประเทศไทยมีประชากรอันดับที่ ๒๑ GDP รวมอยูํอันดับที่ ๓๕ GDP 
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ตํอหัวอยูํอันดับที่ ๙๒ความสามารถในการแขํงขันที่วัดโดย WORLD ECONOMIC FORUM อยูํอันดับที่ ๓๔ 
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ของ UNDP อยูํอันดับที่ ๘๑ อันดับความสามารถทางเศรษฐกิจสังคมของไทยลดลงจาก 
๕-๑๐ ปีที่แล๎ว โดยสดัสวํนของผู๎ได๎เรียนตํอประชากรในทุกระดับการศึกษาในปี๒๕๕๒  เพิม่ข้ึนจากปี ๒๕๕๐-
๒๕๕๑ เล็กน๎อย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มจากร๎อยละ ๗๙.๘๙ เป็นร๎อยละ ๘๑.๒๙ ของประชากรวัย ๓-
๑๗ ปี แตํระดับปฐมวัยและระดับมัธยมปลายยังมสีัดสํวนของผู๎ได๎เรียนต่ํา ปฐมวัยที่ต่ํา (ร๎อยละ ๖๑ ของ
ประชากรวัยเดียวกัน) เพราะคําใช๎จาํยสูง  พํอแมผํู๎ปกครองไมํเห็นความสําคัญ มัธยมปลายที่ต่ํา (รอ๎ยละ ๖๗ 
ของประชากรวัยเดียวกัน) เพราะปัญหาออกกลางคัน ทั้งจากปัญหายากจนและปัญหาอื่นๆ ประชากรวัย ๓-
๑๗ ปี ที่ไมํได๎เรียนมรีาว ๒.๗๖ ล๎านคน (ร๎อยละ ๑๘.๗๑ ของประชากรวยัเดียวกัน ราว ๑๔.๗๙ ล๎านคน) เด็ก
ที่เข๎าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ตอนปี ๒๕๔๐ ได๎เรียนถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในปี  ๒๕๕๑  เพียงร๎อยละ ๔๗.๒  คอืออกกลางคันไปกวําครึ่งหน่ึง คิดเป็นจํานวนคน ๕.๒     แสนคน  
นโยบายการศึกษาภาคบงัคับ ๙ ปี  รัฐธรรมนูญทีก่ําหนดให๎เรียนฟร ี๑๒ ปี  และนโยบายให๎เรียนฟรี ๑๕ ปี ไมํ
เกิดผลจริง เพราะไมํได๎สนใจแก๎ไขปัญหาเด็กออกกลางคันอยํางเป็นระบบ  องค์รวม งบการศึกษาในปี ๒๕๕๒ 
ยังสูง (ราวร๎อยละ ๔ ของ GDP หรือร๎อยละ ๒๐ ของงบประมาณทั้งหมด) แตํประสิทธิภาพการใชจ๎ํายอยูํใน
เกณฑ์ต่ํา เปรียบเทียบกับจีน เกาหลีใต๎ ทีใ่ช๎งบการศึกษาตํอ GDP     ต่ํากวําไทย  เด็กได๎เรียนมัธยมมากกวาํ 
ผลสัมฤทธิ์โดยเฉลี่ยก็ดีกวํา  แรงงานร๎อยละ ๕๔.๒ (๒๐.๑๑  ล๎านคน) ของแรงงานทั้งหมด ๓๗ ล๎านคน มี
การศกึษาแคํประถมและต่ํากวํา  เนื่องจากปัญหาออกกลางคันมาก สดัสํวนแรงงานจบมัธยมปลายรวมร๎อยละ 
๑๓.๗ (โดยเฉพาะอาชีวศึกษา ร๎อยละ ๓.๓) ของแรงงานทั้งหมด ต่าํเกินไป เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ในการ
ประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพการศึกษา โดยสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สม
ศ.) และสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา (สกศ.) พบวํา เดก็อาย ุ๓-๕ ปี มีโอกาสได๎เรียนน๎อยและสัดสํวน
ลดลงในรอบ ๕ ปี  สถานศึกษาคุณภาพดีมีน๎อย คุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐานในทุกระดับมีความแตกตาํงกัน
คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศอยูํในเกณฑ์ต่ํา เชํน คะแนนจากการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มธัยมศึกษาปีที่ ๖  วชิาสํวนใหญํได๎คะแนนเฉลี่ยต่ํากวําร๎อยละ ๕๐  และสํวนใหญํตกต่ําลง
จาก ๕ ปีกํอน และที่นําเป็นหํวงคือ วิชาภาษาไทยที่อยูํในเกณฑ์ต่ํามาก ไมํวําจะดจูากการอํานออกเขียนได๎ 
การสอบในประเทศหรือการทดสอบโดยกลุํมประเทศ OECD วิชานี้เป็นพื้นฐานที่จะไปเข๎าใจวิชาอืน่ ๆ ถ๎า
ภาษาไทยอํอน วิชาอื่นจะอํอนตามไปด๎วย  ซึ่งในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) มีสถานศึกษาที่ผาํนการรับรองเป็นสัดสํวนสูงกวาํรอบแรก 
(เมื่อ ๒-๓ ปีที่แล๎ว) แตํมาตรฐานที่ยังได๎คะแนนต่าํคือ มาตรฐานที่ ๔ ผู๎เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ มีความคิดสร๎างสรรค์ คดิไตรตํรอง และมีวสิัยทัศน์  
 นอกจากปัญหาดา๎นคุณภาพการศึกษาแล๎ว ปัญหาด๎านของเด็กและเยาวชนในปัจจุบันยังมี
พฤติกรรมเสี่ยงตํอการเกดิปัญหาของสังคม อาทิ ติดการพนัน นิยมเสี่ยงโชค การมั่วสุมในหอพกั ไมชํอบไป
โรงเรียน หนีเรียน  หมกมุํนกับสื่อที่ไมํสร๎างสรรค ์นิยมบริโภคอาหารกรุบกรอบ อาหารที่ไมํเป็นผลดีตํอสุขภาพ 
เครียด ซึมเศร๎า มองโลกในแงํร๎าย ไมํสนใจตํอปัญหาสังคม มีพฤติกรรมการรวมกลุํมมั่วสุมสร๎างปัญหาให๎กับ
สังคม การทะเลาะวิวาทถึงข้ันรุนแรงในกลุํมเยาวชนทั้งชายและหญิง  กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๒, ๕) ได๎
สรุปสาเหตุที่ทําให๎เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมทีไ่มํเหมาะสม เป็นผลมาจากปัจจัยเสี่ยงตํางๆ ได๎แกํ ปัจจัยเสี่ยง
จากครอบครัวจากการเลีย้งดูด๎วยวิธีการที่ไมํเหมาะสม สํงเสริมให๎แสดงออกในทางที่ไมํถูกต๎อง ปลํอยปละ
ละเลย เรียนรู๎การใช๎ความรุนแรงจากครอบครวั ครอบครัวแตกแยก ผู๎ปกครองบีบบังคับ กดดัน และคาดหวัง
ในตัวเด็กเกินกวาํ    ความเป็นจริง  ปัจจัยเสี่ยงจากโรงเรียน จากการติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนพบวํา 
มีโรงเรียนจํานวนไมํน๎อยยังขาดความพร๎อมที่จะทาํให๎เด็กและเยาวชน เป็นคนที่สมบูรณ์ตามความมุงํหวังของ
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สังคม โดยโรงเรียนขาดการดูแล เอาใจใสํนักเรียนอยํางจริงจัง ขาดการจัดการที่เหมาะสมในการพทิักษ์ ปกปูอง 
คุ๎มครอง และให๎การดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางเทําทัน ทั่งถึง ถูกต๎อง และ เป็นธรรม จดักิจกรรมการ
เรียนรู๎โดยไมํคํานึงถึงความแตกตาํงระหวาํงบุคคล ให๎ความสาํคัญกับกฎระเบียบมากกวําชวีิตจิตใจของนักเรียน 
พัฒนาผู๎เรียนโดยไมํคํานงึถึงองค์รวม ตลอดถึงการจัดการกับปัญหาของนักเรียนโดยขาดการมีสวํนรํวม และยัง
เลือกใช๎ความรุนแรงในการแก๎ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน  ปัจจัยเสี่ยงจากชมุชนและสังคม ความล๎มเหลวในชีวิต
ของเด็กและเยาวชน เป็นความสูญเสียทางเศรษฐกิจและต๎นทุนทางความรู๎สึกของผู๎ปกครองอยํางประเมินคํา
ไมํได๎ สังคมไทยยังละเลยตํอการจัดระเบียบแบบแผนในชุมชน ชุมชนอํอนแอ ขาดสัมพันธภาพทีด่ีระหวําง
สมาชิกในสังคม ตํางคนตํางอยูํ ปลํอยให๎มีการแสวงหาผลประโยชน์จากเด็กและเยาวชน ยอมรับการเติบโตและ
การขยายตัวทางเศรษฐกจิที่ไมํสร๎างสรรค ์ละเลยตํอปัญหาของเด็กและเยาวชน ไมใํห๎ความ สําคัญตํอทําทีของ
เด็กและเยาวชน มองเดก็และเยาวชนที่ประสบปัญหาด๎วยทัศนะและทําทตีอกย้ําซ้ําเติม  ปัจจัยเสีย่งจากเพื่อน 
เป็นปัจจัยที่สําคัญในชีวติของเด็กและเยาวชน เป็นธรรมชาติที่เดก็และเยาวชนต๎องมี แตํเพือ่นก็เป็นดาบสองคม
ที่อาจทาํให๎เด็กและเยาวชนจํานวนไมํน๎อยก๎าวพลาด เชํน เพื่อนที่มีนิสัยเกเร เป็นอันธพาล เสเพล 
สํามะเลเทเมา การคบเพือ่นที่มีพฤติกรรมโน๎มเอียงไปในทางก๎าวร๎าว เสี่ยงภัย มั่วสุม เบ่ียงเบน หรือการได๎รับ
แรงบีบคั้น กดดัน ขํมขํู หรือการไมํได๎รับการยอมรับจากกลุํมเพื่อน ซึ่งสภาพการดังกลําวล๎วนสํงผลตํอ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนทั้งสิ้น  ปัจจัยเสี่ยงจากบุคลิกภาพหรือตัวนกัเรียน เด็กและเยาวชนแตํละคน มี
ภาวะพัฒนาการแตกตาํงกัน   มีบุคลิกภาพภายในและภายนอกตามสภาพความเป็นตัวตนที่มีลักษณะเฉพาะ 
เชํน มีข๎อจํากัดเกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองและการรับรู๎ ไมํมีความตระหนักในคุณคําความสําคัญของตนเอง 
ขาดทักษะในการคิด บกพรํองทางการเรียนรู ๎ปฏิเสธคํานิยมหรือหลักศาสนาที่คนสํวนใหญํนับถือ ไมํมีทักษะใน
การสื่อสาร ปฏิเสธไมํเป็น ควบคุมอารมณ์และความเครียดไมํได ๎รวมทั้งการมีปัญหาด๎านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 ด๎วยสภาพและปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนดังกลําว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ, ๒๕๕๒,๗) จึงเห็นความสําคัญของระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน และในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ได๎กําหนดนโยบายให๎เป็นปีแหํงการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางยั่งยืน และนโยบายสถานศึกษา ๓
ดี (๓D)  กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดให๎สถานศกึษา สํงเสริม และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่ดี ๓ ด๎าน 
ได๎แกํ  ด๎านประชาธิปไตย (Democracy) ด๎านคณุธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) ด๎านภูมิคุ๎มกัน
ภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) ซึ่งมีจุดมุํงหมายเพื่อให๎มีการบํมเพาะ กลอํมเกลา ปลูกฝัง และปลุกจิตสํานึก
เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตํอตนเอง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล๎อม เกิดความ
ตระหนักในบทบาทหน๎าที่ขึ้นในจิตใจ เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถดาํรงตนอยูใํนสังคมรํวมกับผู๎อื่นได๎อยาํงมีความสุข  
 ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  เป็นการดาํเนินงานระบบหน่ึง ที่กระทรวงศึกษาธกิาร โดย
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิต  ได๎รวํมกัน
วางรากฐานเพื่อพัฒนาคณุภาพนักเรียน โดยมีแนวทางในการดําเนินงานแบบมีสํวนรํวม ทั้งผู๎บริหารโรงเรียน 
ครู  ผู๎ปกครองนักเรียน ประสานสัมพันธ์ระหวาํงนักเรียน ชุมชนและผู๎ชํานาญการในสาขาตาํงๆ เพื่อให๎มีการสํง
ตํอและรับชํวงการแก๎ไข สํงเสริม พัฒนานักเรียนและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการ การดําเนินงานระบบการ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนจึงมีคุณคําและความจําเป็นที่สถานศึกษา จะต๎องนําไปปฏิบัติกับนักเรียนให๎เกิดผลอยําง
เป็นระบบ ตํอเน่ือง และยั่งยืน 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 

๒. เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนในทุกด๎าน 

๓.  เป้าหมาย 
๑. ผู๎เรียนร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการปูองกัน ดูแลในทุกด๎าน 

๒. ผู๎เรียนท่ีมีปัญหาร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการแก๎ไขปัญหา 
๓. ผู๎เรียนร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการพัฒนาในทุกด๎าน 

๔. ผู๎เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการสํงเสริมสูํความเป็นเลิศ 

๕. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกิดความพึงพอใจ 

๔.  การด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การวางแผน  (P) 
    - กําหนดนโยบาย/
ทิศทาง/เปูาหมาย 
    - กําหนดโครงสรา๎ง/
กําหนดผู๎รับผิดชอบ 
    - พัฒนาบุคลากร/
ผู๎ปกครอง 
    - สนับสนุนสื่อ/เครื่องมือ 
    - จัดเครอืขํายสหวิชาชีพ 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๒,๐๐๐ นายเทพพร ราํงเจริญ 
นางสาวอรพิน สหุนิล 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นายอภิชาต ศรรีะทัต 
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางสาวสหัสทยา สุปินะ 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
นายวรชัย พรเพชรประไพ 
นายสรายุทธ พลมณ ี
นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
คณะครูโรงเรียนบ๎านทําโปุง 

๒ การดําเนินการตามแผน (D)  
๒.๑  การรู๎จักนกัเรียน
รายบุคคล 
     - ศึกษาสภาพโดยการ 
การสังเกต/สัมภาษณ์/เยี่ยม
บ๎าน/ ทดสอบ          
     - การวิเคราะห์ ความถนัด 
ความสามารถ สติปัญญา/
สุขภาพกาย/ชวีิตความ
เป็นอยูํ/คุณภาพชีวิต 
๒.๒ การคดักรองนักเรียน 

๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๒๐,๐๐๐ นายเทพพร ราํงเจริญ 
นางอรพิน สหุนิล 
นางศิรภัสสร ยวงทอง 
นายอภิชาต ศรรีะทัต 
นางสาวนุชฎา วงษ์เจริญ 
นางสาวสหัสทยา สุปินะ 
นายติวานนท์ มหาพรม 
นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นายสิริราช เทพชาต ิ
นายฉัตรชัย สุขกระโทก 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           - การจาํแนก / 
วินิจฉัย / คัดกรอง / จดักลุํม
นักเรียน 
 ๒.๓ การสํงเสรมินักเรียน 
 - กิจกรรมสํงเสริม/
สนับสนุน/พัฒนา 
    ๒.๔ การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหา 
- กิจกรรมปูองกัน/แก๎ไข
ปัญหา 
    ๒.๕ การสํงตํอ 
          - การสํงตํอภายใน 
          - การสํงตํอภายนอก 

นายวรชัย พรเพชรประไพ 
นายสรายุทธ พลมณ ี
นางหทัยชนก ศรรีักษ ์
คณะครูโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 

๓ การประเมินผล (C) ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นายเทพพร  รํางเจริญ 
๔ การปรับปรุง (A) ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ นายอภิชาต  ศรีระทตั 

รวม ๒๓,๐๐๐  
 
๕.  ผลผลิต 

มีแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนครบตามสาระการเรียนรู ๎  และมีแหลํงเรียนรู๎ในชมุชนที่หลากหลาย 
๖. ผลลัพธ์ 

 ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการโครงการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศกึษาและการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิติ 

เงื่อนไขความรู ้
- เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
และมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการจดัการศึกษาเพื่อ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาผู๎เรียน
ในทุกด๎าน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 
และ ๑๐ 
 
 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกําหนดคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ ๘ ประการ ดังนี ้
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  
 

ความพอประมาณ 
- มีการใช๎อยํางงบประมาณอยําง
พอเพียง 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
                 
 
 
ความมีเหตุผล 
- นักเรียนมีเหตุผลในการปฏิบัติตน
ในทุก ๆ ด๎าน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 

 
 
การมีภูมิคุ้มกัน 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตรการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
 
 
ด้านสังคม 
- ผู๎เกี่ยวข๎องเชํนผู๎ปกครอง /
ชุมชน / ครทูี่ปรึกษา มีสวํน
รํวมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนอยํางเข๎มแข็ง จริงจัง  
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ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
 กระบวนการ 

(process) 
 ผลผลิต 

(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิติ 

๒. ซื่อสัตย์สุจรติ  
๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู๎  
๕. อยูํอยํางพอเพียง  
๖. มุํงมั่นในการทาํงาน 
 ๗. รักความเป็นไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ โดย
สถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๑๖ 

 
 

- นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
รู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎  
- นักเรียนสามารถเรียนรูไ๎ด๎อยํางมี
ความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๕  
และ ๑๖ 

 

ด๎วยความเสียสระและเอาใจ
ใสํ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
สิ่งแวดล้อม 
-  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
- 
ด้านวัฒนธรรม 
-  
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี 
- 
 

 

 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ..........................................ผูใ๎ห๎ความเห็นชอบ      
        (สิบเอกสุขเกษม  สิงห์ชัย)                             (นายเทพพร  ราํงเจริญ) 
 

 
ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ ...................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)        (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง         รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
        
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาชุมชนให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎และพึ่งพาตนเอง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ สพฐ      ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม และหํางไกลยาเสพติด 
 ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง
การศกึษาหลักธรรมาภิบาล เน๎นการมีสวํนรํวมจากทุกภาคสวํนและความรวํมมือกับองค์กร
สํวนท๎องถ่ิน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 
  ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  และทุกกลุํมเปูาหมาย 
  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จดัการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในชวีิต
ได๎ 

  ๓.๒  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
  ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
 การจดัการเรียนรู ๎

สนองนโยบายการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 เป้าประสงค ์๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคาํนิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจติรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น 
เป้าประสงค์ ๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ นําไปสูํการสร๎างความสามารถ 
ในการแขํงขัน 
เป้าประสงค์ ๓. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรูต๎าม  
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค ์๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยาํงยัง่ยืน สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม
ตามลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา 
๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ทั้งดา๎นรํางกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถ  ความสนใจ และได๎รับการบริการตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเน่ือง 

       ๒. ผู๎เรียนมีความรูแ๎ละทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น๎อมนําศาสตรพ์ระราช สูกํารพัฒนาอยาํงยั่งยืน และมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 ๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
๖. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมและการบริการทีเ่หมาะสม  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบบน
พื้นฐานการมีสํวนรํวม ผู๎เรียน ชุมชน ผู๎มีสวํนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
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ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
.............................................................................................................................................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ในยุคโลกาภิวัฒน ์ปัญหามีความหลากหลาย สลับซับซ๎อน และเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว  การปฏิรปู

การศกึษารอบสองจึงมุํงให๎คนไทยทุกคนได๎เรียนรูต๎ลอดชวีิตอยาํงมีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย หากแตํชุมชนท๎องถิ่นมีสภาพ “ภูมิสังคม” แตกตํางหลากหลาย ซึ่งมีผลตํอ
เศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวติ วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม ฯลฯ อาท ิชุมชนบนดอย ชุมชนในพื้นที่
ราบลุํม ชุมชนชายทะเล ชุมชนในพื้นที่ปุาพรุ ฯลฯ 
          ดังนั้น การวางแผนปฏิรูปการศึกษาจากสวํนกลาง หรือการวางแผนที่ “คนทําไมํได๎คิด คนคิดไมํได๎
ทํา” จึงไมํสามารถตอบสนองความต๎องการและปฏิรูปการเรียนรู๎ของชุมชนท๎องถิ่นได๎ คําถาม คือ จะทําอยํางไร 
ให๎คนไทยสํวนใหญํมีโอกาสเข๎าถึงการบริการทางการศกึษาและมีปัจจัยเกื้อหนุนให๎สามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิต
อยํางมีคุณภาพพร๎อมๆ กันทั้งประเทศ ขณะที่รัฐบาลใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
๒. กรอบแนวคิด 
         ๒.๑  ความสาํเรจ็ของการปฏิรูปศึกษารอบสองวัดกันที่คนไทยใฝดุ ีใฝุรู ๎คิดเป็น ทําเป็น แก๎ปัญหาได๎          
(“ดี – เกํง – เทําทันโลก”) เป็นการพัฒนาอยํางสมดุล ทาํให๎เกิดชุมชนแหํงการเรียนรู ๎และนําไปสูํสังคมอุดม
ปัญญา 
         ๒.๒ ชุมชนสัมพนัธ์เชื่อมโยงกับภายนอกและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เปรียบเสมือน “ห๎องเรียนที่มี
ชีวิต” ที่คนในชุมชนเป็นผู๎เรียน ตั้ง “โจทย์” และหา “คําตอบ” ด๎วยตนเอง เรียนรู๎เพื่อชีวติ ซึ่งแตกตํางจาก
การจดัการศึกษาทั่วไปทีใ่ช๎ “วิชา” เป็นตัวตั้ง ครสูอนความรู ๎(เกํา) แล๎วสอบความจําของผู๎เรียนในความรูท๎ี่ ถูก
สอน 
         ๒.๓ การปฏิรูปการศึกษาที่พึงปรารถนาตอ๎งทําให๎ชีวติดีขึ้น ควรเรยีนรู๎จาก “ปัญหา” ใกลต๎ัว           
ฝึกประยุกต์ใช๎ความรู๎ (ภมูิปัญญาท๎องถิ่น)  ที่มีอยูํในชุมชน จากนั้นจึงนําความรูใ๎นตํารา (ความรู๎จากภายนอก)  
มาตํอยอด  จากนั้นจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชุมชน และถักทอเป็นเครือขํายชุมชน โดยเฉพาะชมุชนที่มี
สภาพ “ภูมิสังคม” คล๎ายคลึงกัน 
         ๒.๔ สัดสวํนของคนที่ “ดี – เกํง – เทําทันโลก”  เป็นตัวบํงชี้ความเข๎มแข็งของชุมชน ถ๎าเป็น “ชุมชน
แหํงการเรียนรู”๎ คนในชุมชนสํวนใหญํจะสามารถกําหนดอนาคตตนเอง พึง่ตนเองได๎และพึ่งพาอาศยักัน อีกทั้ง
นําการเปลี่ยนแปลงอยํางสร๎างสรรค์มาสูชํุมชนไดอ๎ยํางตํอเน่ือง 
         ๒.๕ การเลี้ยงชีพเป็นสํวนหนึ่งของวิถีชีวิต อาชพีที่ยึดโยงกับ “ภูมิสังคม” ยํอมชํวยอนุรกัษภ์ูมิปัญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม ฯลฯ การปฏิรูปการเรยีนรู๎เพื่อพัฒนา “สัมมาชพี” ที่ยึดโยง
กับ “ภูมิสังคม” ยํอมชํวยเรํงกระบวนการสร๎าง “เศรษฐกิจสรา๎งสรรค”์ ทั้งยังขจัดปัญหาการละทิ้งถิ่นฐาน 
ครอบครัวแตกแยกและความยากจนได๎อยาํงยั่งยืน 
         ๒.๖ ไมํมีใครรู๎ทกุเรื่องและไมํมีใครไมํรู๎อะไรเลย ทุกคนจึงเป็น “คร”ู ของเราได๎ในสิ่งที่เขาทาํเกํง “คร”ู 
และ “แหลํงเรียนรู๎” ในชุมชน ในที่นี้เรียกวาํ “ครูติดแผํนดิน” และ “แหลํงเรียนรู๎ติดแผํนดิน” ตามลําดับ จึง
เป็น “ปัจจัยความสาํเร็จ” ของการสํงเสริมสนับสนุนสัมมาชีพในชุมชน “ครูติดแผํนดิน” หมายถึง ผู๎ที่ประสบ
ความสําเรจ็ในการประกอบสัมมาชีพ และมีความพร๎อมในการถํายทอดความรู๎และเทคโนโลยี สํวน “แหลํง
เรียนรู๎ติดแผํนดิน” หมายถึง พื้นที่/สถานที่ประกอบการของ “ครูติดแผํนดิน” เชํน “แหลํงเรียนรู๎ติดแผํนดิน
ข๎าว” ก็คือ “แปลงนา” ของ “ครูติดแผํนดินข๎าว” นั่นเอง 
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         ๒.๗ “ครูติดแผํนดิน” และ “แหลํงเรียนรู๎ติดแผํนดิน” นอกจากทาํให๎เกิดการปฏิรูปการเรียนรู๎ในการ
เลี้ยงชีพของคนในชุมชนได๎สะดวก รวดเรว็และประหยัดแล๎ว ยังใชใ๎นการปฏิรูปการศึกษาทุกระดบั/ทุก
ประเภทได๎ ตัวอยาํงเชํน โรงเรียนมีหลักสูตรทอ๎งถิ่นที่เป็นประโยชน์ นักเรียนอาชีวะและนักศึกษาปริญญาตรีได ๎
“ครู” และ “แหลํงเรียนรู๎” นอกสถานศึกษาที่มีคณุภาพ อาจารย ์นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกได๎ 
“โจทย์วิจัย” ที่มีคุณคํา นําผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์ได๎  
         ฉะน้ัน กระบวนการสรา๎ง “ชุมชนแหํงการเรียนรู๎” ที่ทําให๎ทุกคนมีเปูาหมายสุดท๎ายรํวมกันอยํางชัดเจน 
ชํวยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ระบบการเรียนรู๎และระบบบริหารจัดการของผู๎ที่เกี่ยวข๎องผํานการประสานพลัง
ใจและสติปัญญา กํอให๎เกิดวัฒนธรรมการทาํงานแบบมีสํวนรํวม และการเปลี่ยนแปลงอยํางสร๎างสรรค์มาสูํ
ชุมชนในทุกมิติของการพฒันา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาชุมชนให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎และพึ่งพาตนเอง 
๒. เพื่อสํงเสริมการมีสวํนรํวมในการพัฒนาสังคม โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน บูรณาการความรู๎และ

ทักษะการดํารงชีวติ เพื่อให๎เกิดสังคมแหํงการเรียนรู๎ นําไปสูํสังคมที่เข๎มแข็ง มีความเอื้ออาทร
ตํอกัน และพึ่งพาตนเองได๎อยํางยั่งยืน 

๓.  เป้าหมาย 
๑. มีองค์ความรู๎ แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญา

สากล 
๒. การจดัการศึกษาที่มุํงใชก๎ระบวนการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนให๎มีความ

เข๎มแข็ง พึ่งตนเองได๎ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอื้ออาทร มคีุณธรรม จริยธรรม 
ประชาชนมีสํวนรวํมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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๔.  การด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาปุา

ชุมชนเขาวง 
๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

๕๐๐ 
 

นายสุรศักดิ์ โพธิ์งาม 
สิบเอกสุขเกษม สิงห์ชัย 
นางสาวสหัทยา  สุปินะ 

๒ นครพอเพียง ๑  เม.ย. ๖๖– ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ 
 

นางสาวนุชฎา  วงษ์เจรญิ 
นางศิรภัสสร  ยวงทอง 
นายฉัตรชัย  สุขกระโทก 

๓ ยุวมัคคุเทศก ์ ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ 
 

นายกิตติศกัดิ ์มานาเสียว 
นายอภิชาต  ศรีระทตั 
นายวรชัย  พรเพชรประไพ 

รวม ๑,๕๐๐  
 
๕.ผลผลิต 

๑. ผู๎เรียน ชุมชน ตระหนักถึงภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย มีวิถีชีวติเป็นสุขตามอัตภาพ 
๒. ผู๎เรียน ชุมชน พึ่งตนเองได๎ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง มีความเอื้ออาทร มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสํวนรวํมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๖.ผลลัพธ ์

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนมีวิถีชีวิตเป็น
สุขตามอัตภาพ 

๒. ผู๎เรียนเกิดจิตสํานึกทีด่ีตอํการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชนให๎อยูํ
รํวมกันได๎อยาํงเป็นสุข 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
น าสู่แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และพึ่งพาตนเอง 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

เงื่อนไขความรู ้
  -  ผู๎เรียน มีความรู๎เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
วิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสํวนรํวมในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔ 
และ ๑๕                              

 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีการกาํหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์๘ ประการ ดงันี ้
๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มวีนิัย 
๔. ใฝุเรียนรู ๎๕. อยูํอยําง
พอเพียง ๖. มุํงมั่นในการ
ทํางาน ๗. รกัความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 
โดยสถานศึกษาได๎เขียนให๎
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
ของชุมชน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๑๖ 

 
 
 
 

ความพอประมาณ 
     -ผู๎เรียนเกิดจิตสํานึกที่ดีตํอการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในชุมชนให๎อยูํรํวมกัน
ได๎อยํางเป็นสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๔  
และ ๑๑ 

 
ความมีเหตุผล 
 - ตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อมในชุมชนซึ่งเป็น
สิ่งแวดล๎อมใกลต๎ัวเมื่อเราสามารถ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎
อยูํในสภาพดีได๎แล๎วเพื่อให๎มีผลตํอ
การเรียนรู๎ของนักเรียน
สภาพแวดล๎อมเหมาะแกํการเรียนรู๎
เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนได๎ และ
นักเรียนยังสามารถนําความรู๎ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่ได๎รับไป
ประยุกต์ใช๎ให๎เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจาํวันได ๎ 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๘ ๑ 
และ ๑๕ 

 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มีมาตราการในการใช๎จาํย
งบประมาณให๎ประหยัด และ
ใช๎ในกรณทีี่จําเป็นเทํานั้น 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑ 
และ ๒ 

 
 
ด้านสังคม 
- ชุมชนและทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจดั
การศกึษา 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 

 
สิ่งแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสม  มีการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๖ 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
หลักแนวปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดุล ๔ มิต ิ

  การมีภูมิคุ้มกัน 
     - เกิดจิตสาํนึกที่ดตีํอการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในชุมชนให๎อยูํรํวมกัน
ได๎อยํางเป็นสุข 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อท่ี ๑๕ 
และ ๑๖                    
 

 ด้านวัฒนธรรม 
- การจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนา คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกายจติใจ 
สติปัญญา ความรู ๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูํรวํมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
สอดคล้องกับ SDGs  
ข้อท่ี ๑๖ 
 
 

 

 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงชื่อ.......................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ      
       (นายสุรศักดิ ์โพธิ์งาม)                             (นายเทพพร  รํางเจริญ)        

 
 

ลงชื่อ .........................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ   ลงชื่อ ...................................................ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
       (นางธติิพร  ศรีจันดา)        (วาํที่ร๎อยตรพีร๎อมพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
  รองผูอ๎ํานวยการโรงเรยีนบ๎านทําโปุง         รองผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 

         (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                              ผู๎อาํนวยการโรงเรียนบ๎านทาํโปุง 
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 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผน 
Plan 
วางแผน 
Plan 
ปฏิบัต ิ

Action 
สะท้อนผล 

Reflection 
ปฏิบัต ิ

Action 
สะท้อนผล 

Reflection 
สังเกตการณ์ 

Observe 
สังเกตการณ์ 

Observe 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

ท่ี   / ๒๕๖6 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

............................................................. 

เพื่อให๎การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6  เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ตํอทางราชการ  โรงเรียนบ๎านทําโปุง  จึงแตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕66  ดังตํอไปน้ี 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน๎าที่ให๎คําปรึกษา  ให๎ความชํวยเหลือ  รํวมมือกํากับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด๎วย 

๑.๑  นายไพโรจน์  เคนวิเศษ  ผู๎อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางธิติพร  ศรีจันดา     รองผู๎อํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๓  วําที่ ร.ต.พร๎อมพงษ์  วงษ์พุฒ รองผู๎อํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๔  นายเทพพร  รํางเจริญ  ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๕  นายธนวัฒน์  คําเบ๎าเมือง  ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน๎าที่  รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของฝุายงานเพื่อจัดทําจัดพิมพ์ 
จัดทํารูปเลํมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕66   ประกอบด๎วย 

๒.๑  นายเทพพร  รํางเจริญ  ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายธนวัฒน์  คําเบ๎เมือง     ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.3  นางธีราภรณ์  ศรีจันทร์อํอน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.4  นางกมลนัทธ์  บางชัยศิริวัฒน์ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
2.5  นางรังษิยา  สากุล   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.6  นางสาวสุจิตรา  โรมรัน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.7  นางสาวอมลวรรณ  พระศรี  ครู    กรรมการ 
2.8  นายสิริราช  เทพชาติ  ครู    กรรมการ 
2.9  นายธีรศานต์  แซํอ๏วง  ครูผู๎ชํวย    กรรมการ 
๒.10  นางหทัยชนก  ศรีรักษ์  เจ๎าหน๎าที่ธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให๎คณะกรรมการได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่อยํางเครํงครัด เต็มความรู๎ ความสามารถ เพื่อให๎
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกํทางราชการตํอไป 
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 ทั้งนี้ วันที่  30   เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6     
        
        

       ลงชื่อ         
 
 

        (นายไพโรจน์ เคนวิเศษ)   
              ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทําโปุง 

 

 


