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กระทรวงศึกษาธิการ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนบ ้านซ ับใหม่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2565 ได้คะแนน 91.07 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A 
ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 22.48 คะแนน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ได้ 28.59 คะแนน และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 40.00 คะแนน 
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 91.07 - - 

 
ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-54.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่ เป็นรายตัวช้ีวัด
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านซับใหม่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านซับใหม่ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านซับใหม่ เรียงตามคะแนน ได้ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การปฏบัติหน้าท่ี 89.50  
2 การใช้งบประมาณ 64.23  
3 การใช้อำนาจ 82.13  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.13  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.63  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.59  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.93  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.40  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  

10 การป้องกันการทุจริต 100.00  



2. การวิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านซับใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้  
  2.1 ผลารประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 22.48 เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว บ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียน มีระดับการรับรู ้เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับสูงอยา่งไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านซับใหมไ่ด้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ท่ีร้อย
ละ 80 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้้าหนักคะแนน) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 8 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
   1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
   2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
    1) โรงเรียนบ้านซับใหม่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไป หรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    2) โรงเรียนบ้านซับใหม่ได้ดำเนินการมอบหมายงานตามคำสั ่งมอบหมายงาน มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ  
ไม่เลือกปฏิบัติ  
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
   1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
   2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา  
    1) โรงเรียนบ้านซับใหม่อาจจะต้องส่ือสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส   
   2) โรงเรียนบ้านซับใหม่อาจจะต้องให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญอย่างจริงจัง และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ  
    3) โรงเรียนบ้านซับใหม่อาจจะต้องให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกากับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
    
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนเท่ากับ 28.59 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชน
หรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
โรงเรียนบ้านซับใหม่ ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับสูง ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ



ดำเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจค ำนวณเป็นเงินได้  
อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านซับใหม่ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด 
ไว้ที่ร้อยละ 80) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80 ) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
   1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
   3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
   1) ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน มีการรับรู้หรือ มีความ
พึงพอใจต่อประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด ในการดำเนินงานให้เข้าใจตรงกัน  
    2) ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากทาง
โรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งทางโรงเรียนมีการอธิบายหรือช้ีแจงได้อย่างชัดเจน รวมถึงโรงเรียนมีช่องทางท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   
   3) ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน มีการรับรู้หรือมีความพึง
พอใจต่อประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ 
ทางานของโรงเรียน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒนา 
การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ  

- 
  2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
  ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า
โรงเรียนบ้านซับใหม่มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในทุกประเด็น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
   1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง   
   โรงเรียนบ้านซับใหมม่ีการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ทั้งในด้าน การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และมีมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตอีกด้วย  
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ 



3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่เป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) มีดังนี้  
  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
   2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   - 
  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    - 
  ผลการประเมินข้างต้นเป็นข้อบ่งชี ้ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านซับใหม่ยังมีความบกพร่องในด้านการใช้
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและ
วิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ดังนี้  
  1. โรงเรียนบ้านซับใหม่ต้องสื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส   
  2. โรงเรียนบ้านซับใหม่อต้องให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ราชการเป็นสำคัญอย่างจริงจัง และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ  
  3. โรงเรียนบ้านซับใหม่ต้องให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
  4. จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการในส่วนของข้อมูลพื้นฐาน ในประเด็นของการแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหน่วยงาน ท่ีควรมีระยะดาเนินงานมากกว่า 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านซับใหม่มีตัวช้ีวัดท่ีแสดง
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)ดังนี้  
  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ 65.23 
   2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 68.13 
   2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร่อยละ 70.63 
  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - 
  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้สรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
  มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน ที่เปนจุดอ่อน 
/ขอบกพรองควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการ  
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน  
งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทางบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- โรงเรียนบ้านซับใหมจ่ะต้อง
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ประหยัดในการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อควบคุมการใช้
จ่ายอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
- แจ้งให้บุคลากรรับรู้ถึงระเบียบ 
แนวทาง ในการใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ี

- โรงเร ียนบ้านซับใหม่ต ้องให้
ความสำคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยการจัดทำ



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

มาตรการภายในหน่วยงานที ่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกา
ก ั บต ิ ดตามก าร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม การนาผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

จ ัดทำมาตรการภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่และกำกับ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
 

โรงเรียนบ้านซับใหม่การนำผล
การประเมิน ITA ไปดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
- แจ้งให้บุคลากรรับรู ้เกี ่ยวข้อง
มาตรการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตาม ขอ้สังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนด แล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

มาตรการการใช้
ระเบียบ 
แนวทาง ในการ
ใช้งบประมาณ
ของราชการ  
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ  
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณ
ของหน่วยงาน  
 

มาตรการการใช้ระเบียบ 
แนวทาง ในการใช้งบประมาณ
ของราชการ  
ขั้นตอน  
1) แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ  
2) ประชุมจัดทำมาตรการ  
3) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ  
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์  
 

พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2566  
 

เป้าหมาย  
1. โรงเรียนบ้านซับ
ใหม ่มีมาตรการ
การใช้งบประมาณ
ของราชการ  
2. บุคลากรรับรู้ถึง
มาตรการการใช้
งบประมาณของ
ราชการ  

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด 
นางสาวณัฐทิชา สารคำ 
นางสาวนิจารี ทองดอนเหมือน 

นางสาวณัฐวิภา ยังโนนตาด 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตาม ขอ้สังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนด แล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

มาตรการการใช้
แนวการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
การกำหนดแนวทาง ในการแก้ปัญหา
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 

มาตรการการใช้ระเบียบ 
แนวทางในการแก้ปัญหาการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอน  
1) แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ  
2) ประชุมจัดทำมาตรการ  
3) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ  
5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์  

มกราคม -
มิถุนายน 2566  
 

เป้าหมาย  
1. โรงเรียนบ้านซับ
ใหมม่ีมาตรการการ
ใช้ระเบียบ 
แนวทางในการ
แก้ปัญหาการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. บุคลากรรับรู้ถึง
มาตรการการใช้
ระเบียบ แนวทาง
ในการแก้ปัญหา
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด 
นางสาวณัฐทิชา สารคำ 
นางสาวนิจารี ทองดอนเหมือน 

นางสาวณัฐวิภา ยังโนนตาด 

มาตรการการใช้  
แนวทาง การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
การกำหนดแนวทาง ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่และกำกับ

มาตรการการใช้ระเบียบ 
แนวทาง ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
ขั้นตอน  
1) แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ  
2) ประชุมจัดทำมาตรการ  

มกราคม -
มิถุนายน 2566  
 

เป้าหมาย  
1. โรงเรียนบ้านซับ
ใหมม่ีมาตรการการ
ใช้ระเบียบ 
แนวทาง ในการ

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 
นางสาวพัชริดา ตู้จำรูญ 
นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตาม ขอ้สังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนด แล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับติดตาม 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  

3) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ  
5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์  
 

แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
2. บุคลากรรับรู้ถึง
มาตรการการใช้
ระเบียบ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

 


