
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วัตถุประสงค์   
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หนว่ยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภมิูหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบตัิราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 16 พฤษภาคม 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดห้วยไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  

         ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

           1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน การ 

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล จริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

Do’s  Don’ts 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม 
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดห้วยไผ่  
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่ 
สอดคล้องกับ จริยธรรม ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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Do’s  Don’ts 

-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี  
รักษาชื่อเสียงและ ภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หาก 
พบเห็น ว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 
 

2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ  
 

Do’s  Don’ts 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน 
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
-การ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ รวดเรว็ เต็ม 
กำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน 
ความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ  
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
 - เสียสละและอุทิศ ตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโดยไม่ 
คำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ 
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่ 
โปร่งใส 

 
 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ชับช้อน  
 

Do’s  Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี 
อคติต่องานที่ปฏิบัติต่อร่วมปฏิบัติงานต่อ องค์กร 
ต่อรัฐบาลหรือต่อ ประชาชน 
 - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง 

มากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี 

การกระทำ ที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 
ปะปนกับการ ปฏิบัติ 

 
 



 
 

- 3 -  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

Do’s  Don’ts 

-ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลัก วิซาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดย กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง 
เม่ือพบว่ามี การ กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโด
ยไม่ คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา 
หรือความ เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 

ว่ามีการกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เป็นธรรม 

 
 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

 

Do’s  Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มี 
ส่วน เกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อม 
 - ให้บริการและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย 
ที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่าง ๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลางทางการ 
เมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเหน็ว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ  อย่างไม่เป็นธรรม 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 

Do’s  Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูล ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ - 
ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ 
ต้องการของ ผู้รับบริการ อย่างครบถ้วน โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา 
ติดต่อขอ ข้อมูล ข่าวสาร 
 - ปกปิด บิดเบือน  ข้อเทจ็จริงของข้อมูลข่าวสารที่ 
ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเหน็ว่ามีการ 
กระทำที่เป็นการละเว้นการปฏิบัติตามพระราชบัญ
ญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.๒๕๔๐ หรอืทำ 
ให้ผู้มา ติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 

 
 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

Do’s  Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ  
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง ผลสำเร็จของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี 
การ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

 

Do’s  Don’ts 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ 
ปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  
- รับฟังความ คิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ชนไปใช้ใบการปฏิบัติงาน และหรือ 
ประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการทำงานให้ 
ดียิ่งขึ้น 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ 
และผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้  
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
 - การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้องตัดสนิใจด้วยเสียงขา้ง 
มาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ ประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม ความ 
ต้องการของตน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เพ่ือพบเห็น 

 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  
 

Do’s  Don’ts 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ 
ประสงค์จะ ให้ตนเอง ได้รับผลประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่น ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 - กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลง สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ 
ให้ตนเองหรือ บุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 - ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ กระทำโดยใช้ 
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน ตน 

 
3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

                3.1 ด้านการสรรหา ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป ประกอบ 
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
                3.2 ด้านการพัฒนา ได้นำรูปแบบการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
                3.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรม 
ในแบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริ ธรรม 
ให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เป็นประจำทุกปี  



               3.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษา และได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 - ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง  ข้อเสนอแนะ  
 - มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
 1. กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน  กระบวนการ 
ด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพ่ือนำมาปรับ ใช้ในการบริหารงานกับ 
หน่วยงาน  
 2. ผลงานวิจัยและแนวทางที่เกีย่วขอ้ง เช่น องค์ความรู้ทฤษฎ ีรูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง พฤติกรรม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมิน จริยธรรม 
ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรที่มีความประพฤติทาง จริยธรรมอันดี 
สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิด ชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  
              ข้อเสนอแนะอื่นๆต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤตทิางจริยธรรมอันดสีมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ และ ได้รับการยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

    ลงชื่อ...................... .............................. ผู้รายงาน 
                 (นายอนุชา  วงศ์คำสิงห์) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 

       ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
          (นายบรรตทองเกิด) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 


