
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยปรากฎรายละเอียดดังนี้ 

ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่         ชื่อหน่วยงาน    วันที่ประกาศ               รูปแบบการด าเนินการ 
1   โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 19 พฤษภาคม2566 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 19 พฤษภาคม 2566  

โดยนายวีรพล  พิลาจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียน เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (No Gift 
Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และได้แจ้ง 
ให้ข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษาใน 
ส านักงานฯ ทุกคนปฏิบัติตามประกาศ 
ดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 
   1 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด   19 พฤษภาคม 2566 ประชุมเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อน ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบตาม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3) ประชาชน  - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  - 
2) รายบุคคล  - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  - 
รับในนาม - 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน และ ไม่มีผลการ 
รายงานการรับของขวัญหรือของก านัลของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ 6 เดือน เนื่องจากโรงเรียนได้มีวัฒนธรรม 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในช่วงตลอดหลายปีที่ผ่านมา รวมทั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นี้ทางโรงเรียน ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้ลงนามในประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และแจ้งในที่ 
ประชุมครูประจ าเดือน ตลอดจนน านโยบายขึ้นบนเว็ปไซต์โรงเรียนด้วย 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     - 
 
 

ลงชื่อ   
(นางสาวสุมิตรา  หมวกแก้ว) 

รายงาน 
 
 


