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ค ำน ำ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการน า
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
ข้อบกพร่องใประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย โดยก าหนดเป็นประเด็นแนวทางน าสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

 

โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ได้ด าเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าและน ามา
พัฒนาปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย
ปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นคือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยอาจเพ่ิมเติมแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1) โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) โรงเรียนต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความ
เสี่ยง เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือสร้าง
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ ก าหนดแนวทาง การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น 

 

 

 

 

 

 

 



ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ 

 

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และด าเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ
สรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้คงเดิม ดังนี้ 

1.โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการจัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดท าโครงการและกิจกรรม 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนจัดประชุมครูเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณ และผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) โรงเรียนด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูประจ าเดือน มีการออกค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริต 

3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือสร้าง
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบ 
วิเคราะห์ขข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมินความ โปร่งใสของ
สถานศึกษา โดยการจัดท า QR Code EIT1 ขึ้นเว็ปไซต์ของสถานศึกษา 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตโดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าที่ ให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการจัดท าข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 




