
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคณุธรรมและ 

ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศซึ่งมีการด าเนินการอยา่ง ต่อเนื่องตามมตริัฐมนตร ีที่เห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานให้ ความร่วมมอืและเข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ่ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการ

ประเมิน โรงเรียนหัวสระวิทยา จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อก าหนดเป็น "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในโรงเรียนหัวสระวิทยา ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 

  - การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาท างานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลบัต้องกลับหลัง 

 เวลา 16.30 นาฬกิา 

  - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 

  - การเข้าสอนต้องเข้า - ออกตรงเวลา 

  - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอ านาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 

 2. คุณภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  - การด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบตามแผน 

 จะต้องจัดซื้อ จัดจา้ง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

  - จดักิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สดุ 

 3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 

  - การใช้งบประมาณ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ต้องชว่ยกันรกัษาของใช้ส่วนรว่ม และใช้ให้เกิด 

 ประสิทธิภาพมากที่สดุตอ่ตัวนักเรียนและโรงเรียน 

  - การใช้อ านาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไป 

 ตามระเบียบของทางราชการอยา่งเคร่งครดั 

  - การป้องกันการทุจริต ต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย 

 ภาพกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝา่ย 

 



 

 โรงเรียนหัวสระวิทยา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ก าหนดมาตรการการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้าง ใน

โรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของช าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน โดยปราศจากการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ มิให้เกิดปัญหาการทจุรติในสถานศึกษาต่อไป 

 


