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ค ำน ำ 

  แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566  
ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยา
คาร  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบด้วยสาระสาคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจรต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ คําส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการ จัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ลดน้อยลง 
 
           โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร
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ส่วนท่ี 3 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     18 
- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 2566   24 

ภำคผนวก 
- บันทึกรายงานการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือ ในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ภาพการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ 
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ควำมเป็นมำ 

ส่วนที ่1   บทน ำ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสําคัญ 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิการรับสินบน
การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่นการทุจริตเชิงนโยบายการทุจริต 
ข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม 
บทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ  
การพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน     
(CorruptionPerceptionsIndex:CPI) ปี2564ประเทศไทยได้35คะแนนโดยมีคะแนนน้อยกว่าปี2563โดยในปีนี้ 
จัดอยู่ ในอันดับท่ี110ของโลกจากจํานวนท้ังหมด180ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน
อยู่ ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน 
การทุจรติ และประพฤติมิชอบได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านการ พัฒนาคน และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสําคัญกับการปรับและ 
หล่อหลอม พฤติกรรม “คน”ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริม 
การพัฒนา นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ ละ หน่วยงานรวมท้ังการเพิ่มประสทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การ ทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ   
ปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วม  
ต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลา  
 ทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก”จิตสํานึกความเป็นพลเมือง ท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า ส่ิงใดเป็นประโยชน์ ส่วนตน  
ส่ิงใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทําความผิดไม่เพิกเฉยต่อการ ทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการ ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
เพื่อนําไปสู่การ  เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา  
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกยึดมั่น 
ในความ   ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทย  
ไปสู่ประเทศไทย4.0โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็น  
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
อีกด้วย
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  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรตแห่งชาติร่วมกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
และแผนปฏิบัติราชการประจําปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบจึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสํานักงาน โรงเรียนตาเนินราษฎร์
วิทยาคาร   ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายอันจะส่งผลให้การ ทุจริตในการสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ 
ปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 
  การวิเคราะห์ผล  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับ
รางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
(ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ไปขยายผล เพื่ อพัฒนาและยกระ ดับ คุณธรรมและความโปร่ ง ใ สในหน่ ว ยง านจน  ประสบความ สํ า เ ร็ จ   
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารมาอย่างต่อเนื่อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารในรูปแบบออนไลน์ โดยมี แนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระ
งานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ ข้อมูล ให้
เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
  สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจําปี 
งบประมาณพ.ศ.2565ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีท่ี7สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน
ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากซับซ้อนใน การนําเข้า
ข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกํากับดูแล 
การ ทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดํำเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น  ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้ เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ
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ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CorruptionPerceptionsIndex:CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ  
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริตท้ังท่ีมี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผล 
ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
การใช้งบประมาณ 
การใช้อํานาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
การปรับปรุงระบบการทํางาน 
การเปิดเผยข้อมลู 
การป้องกันการทุจริต 

 
  เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินง ำนของโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองในตัวช้ีวัด  
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและควํามโปร่งใสในกํารดํำเนินงํานของสํำนักงํานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ได้คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 9๓.๘๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 9๓.๘๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ใน  
ระดับ A (Very Good)  โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน การทุจริตได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนน
ต่ำากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน ๗๘.๔๗ คะแนน 
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  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร เป็นรายตัวชี้วัด
ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารและจากเอกสารหลักฐานการ เปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนตาเนินราษฎร์
วิทยาคาร เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๗.๙๓ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๖.๑๔ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๕.๖๐ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๕.๕๙ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรงุ ระบบการทํางาน ๙๓.๐๗ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
3 การใช้อํานาจ ๙๒.๙๙ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู ๙๐.๙๑ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ ๘๖.๗๔ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ๗๘.๔๗ ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมํายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
  กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำากว่าร้อยละ 85) ไม่มี 
แนวทางการจัดทํำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดทําแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที ่2 บรบิททีเ่กีย่วข้อง 

 
  สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์
ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคมท้ังนี้สํานักงานป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการดําเนินงานป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้นสาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญข้างต้นจะเป็น

เครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560กําหนดในหมวดท่ี4  หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย 

ว่า “บุคคลมีหน้าท่ีไม่ร่วมมือหรอสนับสนุนการทุจรตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรฐธรรมนูญได้ 
กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนใน 
หมวดท่ี5หน้าท่ีของรัฐว่า“รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์
ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ
แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือก ปฏิบัติตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบ คุณธรรมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบ แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
กระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐ ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงานซึ่งต้องไม่ต่ำากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการท่ี มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง กับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่
เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงาน โดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ
มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560จึงได้มี
ความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมี คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ เป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการ
ลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมาย 
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ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ใน 
การ ท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้ างรายไ ด้ระ ดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้ างความสุขของคนไทย  
สังคมมีความ มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
  1. ด้ำนควำมม่ันคง 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง  ชายแดนและ
ชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับ
ประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรกษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบั ติ   รักษาความมั่นคงของ ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
  2. ด้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืน
เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา 
SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความ
เจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย 
และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐาน
ของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ใหมีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดมีสุขของครอบครัวไทย 
 

4. ด้ำนกำรสรำ้งโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเำป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
  5. ด้ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
 

 
6. กำรใช้เคร่ืองมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

(1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(2) การปรับปรงุ โครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(3) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(4) การพัฒนาระบบบรหารจัดการกําลงั คนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6) การปรับปรงุ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐ 
 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามี
ส่วน ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น   
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  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต  สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ
การทุจริตซึ่งมี  รูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
โดยสถานการณ์ ปัญหาการทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต  
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีทาำ หน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการ กําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ 
มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิด 
ใน กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม 
ในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ 
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน การดําเนินการของแผนแม่บทฯ 
ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคง 
2.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



11 
 

 
  ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ 
   
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 - 2565 ปี2566 – 2570 ป ี2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ การ
ทุจริตของ ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ หรือได้
คะแนน ไม่ต่ำากว่า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ หรือได้
คะแนน ไม่ต่ำากว่า 
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือ ได้
คะแนนไม่ต่ำา กว่า 
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ หรือได้
คะแนน ไม่ต่ำากว่า 
73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ   บูรณาการ 
 
  เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ ชอบ
แผนย่อยของแผนแม่บทภํายใต้ยุทธศําสตร์ชําติประเด็น กํารต่อตํ้านกํารทุจริตและประพฤติมิชอบเป้าหมายสําคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลกปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ัง
สร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน
อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกํารป้องกันกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้า
นั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนัก 
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ถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน และการแสดงออก
ผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  ถือเป็นพฤติกรรมท่ี
นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  ยังเป็นพฤติกรรมท่ี ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิ ธี คิด ท่ี ทํา ให้ สามารถแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ ส่วนตน  กับผลประโยชน์ ส่วนรวมไ ด้     
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมี  ความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกัน 
ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํารวมท้ัง   ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขาำ สู่อํานาจของตัวแทนของประชาชน 
ท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ   รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการ
ตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร   ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย
ของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ มาก
ยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ ทุจริตท่ี
ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน และ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง ทวี
ความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ ระดับองค์กร 
โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก  รูปแบบ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 

 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณี ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกก ำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยำวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ   มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็น
พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทําหน้าท่ี
ความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย  และเคารพ
กฎหมาย
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  2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใสถูกต้องเป็นธรรมไม่คดโกงรู้จักแยก แยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าท่ีการงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ใหแ้ก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วน ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่องติดตาม พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส 

3. พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตน ำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและ
จริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม  
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว  ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย  
มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักกา รเมือง ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
  4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี  ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต 
รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการ
ความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น วางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการ
ดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ ปรับระบบงานและ โครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลด ขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
  ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ  
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ  เพื่อบูรณาการ  
การทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน 
การร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถ
สร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้ อ ย ละ ข อ ง เ ด็ ก แ ละ 
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่น ความซื่อสัตย์ 
สุำจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมี วัฒนธรรมค่านิยม 
สุ จ ริ ต มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จํ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต ใ น 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จําน วนค ดี ทุ จริ ต ร าย 
หน่วยงาน 
- จํานวนข้อร้อง เรียน
เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูล เรื่อง วินัย (ทุจริต) 

 
ลดลงร้อยละ 

10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 

80 

- จํานวนข้อร้อง เรียน
เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลว่า กระทําการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต ท่ี  
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ผู้ ดํ า ร ง 
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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  แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปรามการ 
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้นกฎหมายจะต้องมีความทันสมัยการบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดีจะต้องมี 
ประสิทธิภาพและรวดเร็วทําให้คดีความมีปริมาณลดลงแนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึง ควร
มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องให้มี ความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การ บังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางวินัย และอาญาอย่าง
รวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบ ข้อมูล เรื่องร้องเรียนท่ี
เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 
  2.1 แนวทางการพัฒนา 

เพิ่มประสิทธิภาพการดํำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับกระบวนการ
ทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้านการ ปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทั นต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชนต่างๆในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2.2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการ     
   ดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ กระชับมากขึ้นเพื่อให้
การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผกระทําความผิดเมื่อคดี ถึงท่ีสุดเป็นไปอย่าง
รวดเร็วเห็นผลมีประสทธิภาพและเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชนอาทิการบูรณาการประสานงานคดี ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบการปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำาซ้อนกันของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วย งานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
ง่ายและมีประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับ การสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ี หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การ
ติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน การยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้นรวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
  2.3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
  โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดี การ ทุจริตและ
ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต ของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห วิทยาการของ
เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ /ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน และเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดําเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม  โปร่ ง ใส  ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ ดําเนินคดี 
ทุจริต ท่ีจําเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลาเกินกว่า 
ก ร อ บ เ ว ล า ป ก ติ ท่ี  
กฎหมายกําหนด 

ไม่เกินรอยละ 
25 

ไม่เกินรอยละ 
20 

ไม่เกินรอยละ 
15 

ไม่เกินรอยละ 
10 

จํ า น ว น ค ดี อ า ญ า  ท่ี
หน่วยงาน ไ ต่สวน ค ดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจํานวนคดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

 
  โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
  เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส ออกมา
เป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ เช่ือมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา
คนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อ เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ
ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) 
และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 



17 
 

 
 

 
 



18 
 

 
ส่วนที ่3 แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริตของโรงเรยีนตำเนนิรำษฎร์วทิยำคำร   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 
  กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนกงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กิจกรรม  โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
  หน่วยงำน โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 
 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
  ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ ใน
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึด มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพือ่วางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ท้ังใน ระดับ โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร และชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารให้เข้มแข็งและ   

มีประสิทธิภาพ 
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4. เป้ำหมำย 

  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรอพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรง่  ใสในการดําเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1.บุคลากรโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  จํานวน   13 คน    
2. 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร    จํานวน 170 คน 

 
5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ แผนย่อยกำรป้องกันก ำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้ อ ย ละข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น ส งั  กั ด สํ านั ก ง าน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรม ท่ียึด
มั่นความซื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป ้ำหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป ้ำหมาย 

 

งบประมำณ 

ระยะเวลาด ำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง ภาพลักษณ์
ที่ดีของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยา
คาร ในการต่อต้านการทุจริต 

- ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มี ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับท่ีดีกว่า เพื่อนํามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
โรงเรียนตาเนินราษฎร์
วิทยาคาร เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มี 
จิตสํานึกสาธารณะ และ
สามรถแยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน ตน
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- ค่าคะแนนการ 
ประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์
วิทยาคาร 

ร้อยละ 95 40,000          กลุ่ม อํานวยการ 

โครงการยกระดับการทํางานให้
สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 

- ค่าคะแนนการ 
ประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์
วิทยาคาร 

ร้อยละ 95 10,000          กลุ่ม อํานวยการ 



21 
 

 
 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด ำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสฯ 

- การจัดทํามาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- การจัดทํามาตรการให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- การจัดทํามาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ จัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดทํามาตรการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- การจัดทํามาตรการ ป้องกันการ
รับสินบน 

- การจัดทํามาตรการ ป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-การจัดทํามาตรการ ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
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กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด ำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-การจัดทํามาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

              

 รวม   50,000           
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถำนที/่พื้นที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนตาเนินราษฎรว์ิทยาคาร 
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
  1. บุคลากรของสํานกงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะ  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี เข้มแข็งและเท่าทัน 
ต่อสถานการณ์การทุจริต  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม
ท่ีดีขึ้น 
 
10. กำรติดตำมประเมินผล 
  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารสุจริต 
   การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ด้วยวิธีการออนไลน ์ผ่านทางเว็บไซต์ 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารออนไลน์   
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารชัยภูมิ เขต 3 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปชัน 
 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสรมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้ำประสงค ์: 
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI)  ของประเทศไทยสูงขึ้น 
 
  แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

แนวทำงที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 : 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์

สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารออนไลน์ (ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมำณ 
(บำท) 

1. บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสํานึกและพฤติ กรรม
ท่ีสามารถแยก แยะ
ระหว่างผล ประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พล เมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคล ต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ บริหารงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริตและ 
กําหนดนโยบาย คุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ ด่า
เนินงาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/กําหนด 
นโยบาย- การประกาศ 
เจตจํานงการ บริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบา 
ยคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนว 
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือ ปฏิบัติให้
เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อ 
ต้านการทุจริต 

ร้อยละของความ สําเร็จ ในการ
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

- 

2) สร้างจิตสํานึกที่ตัว บุคคล
ให้ตระหนักรู้ถึง ปัญหาและ
ผลกระทบ ของการทุจริต 
ให้ ดํารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติ 
ภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสํานึกและค่านิยม การ
ต่อต้านและไม่ทน ต่อการ
ทุจริต 
- อบรมและศึกษาดูงาน 

ร้อยละของจํานวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ การ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ และค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

40,000 

3) ปรับฐานความ คิด 
บุคลากรให ้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมใน
การ ดําเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด บุคลากร
ให้สามารถ แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติ การ
การกระท่าท่ีถือ เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้กับ
ข้าราชการ ใหม่ 

ร้อยละของจํานวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามแนวทางเร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมำณ 
(บำท) 

 4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรม ทํา 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น แก่
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน บุคลากร
ท่ีได้รับการ พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนําความรู้ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 

2. โรงเรียนตาเนินราษฎริ์
วิทยาคารมีผลการ 
ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้า 
หมายหรือสูงกว่า 
เป้าหมายเพื่อผลักดัน ให้
ดัชนีภาพลักษณ์  
คอร์รัปชัน (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพิ่ม สูงขึ้น 

1) พัฒนาและยก ระดับ
การทํางาน ให้สอดคล้องกับ
การ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตร ฐานการ
ประเมินด้าน คุณธรรมและ
ความ โปร่ง ใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การเข้ารับการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การดําเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชมุเตรียม ความ
พร้อมการเปิดเผย ข้อมูล 
(Open Data) ประจําปี 
2565 
- การประชุมช้ีแจง ให้ ปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย การ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของโรงเรียนตาเนิน
ราษฎร์วิทยาคาร (ITA) 

- 

2) ขับเคล่ือนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน การ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทําแผน 
ปฏิบัติ การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตของ
สภานศึกษา 
ประจําปี 2565 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต ประจําปี 
2565 

- 

3. เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ดีในองค์กร และ
สาธารณชนให้ เกิด
ความเช่ือม่ันใน กระ 
บวนการท่างาน ด้านการ
ป้องกันและ ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และการ
ดําเนินงาน ในด้าน การ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น ส่วน
หน่ึงในการต่อต้าน การทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์ 

จํานวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้านการ
ต่อต้านการ ทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

10,000 
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เป ้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมำณ 
(บำท) 

  รณรงค์ต่อต้าน การ ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต้หวัข้อ “สพท.
ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้ทุจริต 
Zero Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์ประชา สัมพันธ์
ช่องทางการ ร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผล ประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจเกิด 
ขึ้น/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 2565 

  

2) พัฒนารูปแบบ วิธีการ 
เน้ือหา สาระ และช่องทาง
ให้ เหมาะสมสอดคล้อง กับ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

1) การจัดทําและ 
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ต่อระบบบริหาร
จัดการ งานส่ือสารเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/  
การนําเสนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด ำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3   ไตรมาส  4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาใน 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ  
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
 

- สร้างความตระหนัก ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ในโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยา
คาร 

40,000          กลุ่มงาน 
อํานวยการ 

การต่อต้านการทุจริต เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน    
เกี่ยวกับการป้องกันและ และสามรถแยกแยะระหว่าง    
ปราบปรามการทุจริตและการ ผลประโยชน์ส่วนตนและ    
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ส่วนรวม    
และความโปร่งใส - ค่าคะแนนการประเมิน ITA    

- ศึกษาดูงานหน่วยงานท่ี ของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร    
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ     
ที่ดีกว่า เพื่อนํามาปรับใช้ใน     
การปฏิบัติงานต่อไป     
2. โครงการยกระดับการทํางาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- ค่าคะแนนการประเมิน ITA 
ของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 

- บุคลากรโรงเรียนตาเนิน
ราษฎร์วิทยาคาร  
จํานวน 13 คน 

10,000          กลุ่มงาน 
อํานวยการ 

ในการดําเนินงานของ     
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)     
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- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ 

ปฏิบัติตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสฯ 

- การจัดทํามาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- การจัดทํามาตรการให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- การจัดทํามาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ จัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดทํามาตรการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

- การจัดทํามาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 

- การจัดทํามาตรการ ป้องกัน
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-การจัดทํามาตรการ ตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

-การจัดทํามาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 
โครงก ำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารในการต่อต้านการทุจริต 
- ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีกว่า เพื่อนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

๑0,000 งานบุคคล 

  
โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติต ามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดทํามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 
10,000 

 
งานบุคคล 



 

 
 
 
 
             ลงช่ือ     ผู้เสนอแผนงานปฏิบัติการ 
                (นางแพรวนภา  มาโคตร) 
              ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
             ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบแผนงานปฏิบัติการ 
                (นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา) 
                      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
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