
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
       วตัถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรอื การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         โรงเรียนหัวสระวิทยา 
ปีงบประมาณ                        2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน             16  พฤษภาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม     ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
URL ที่เผยแพร ่   https://webschool.chaiyaphum3.go.th/index.php?School_ID=1036100175 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
1. แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
         (4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชนส์่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
         (5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 
        (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
        (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
 
 
 



      2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
URL ที่เผยแพร ่   https://webschool.chaiyaphum3.go.th/index.php?School_ID=1036100175 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
        "การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบรหิารทรพัยากร
บุคคล" 
       1. ข้ันตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
          (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
          (1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรพัยากรบุคคล ต้านการสรรหาด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
        2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos & Dos'ts) 
         (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยฮันมพีระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นส าคัญ 
        (2.2) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติส านึกทีด่ี มีความรับ ผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
       (2.3) กลา้คิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
      (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
      (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 
      (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
      (2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
     (2.8) เคารพในศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://webschool.chaiyaphum3.go.th/index.php?School_ID=1036100175


3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียตการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกศรอง
ระบอบประชาธิปไตยฮันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้รา้ยสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษตัริย ์

2.ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านกึที่ตี มีความรับผิดชอบตอ่ 
หน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผู่้เรียน และการอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดตอ่ราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมดัระวัง 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

3.กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร ปราศจาก 
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อืน่ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลอื ข้อมูลผิดหรือโฆษณา 
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 
องค์กรของตนเอง 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์สว่นตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 



3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียตการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่าง 
เต็มความสามารถ 
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ 
เต็มความสามารถ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ 
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี 
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลัก 
ภาระหน้าที่ของตนให้กับเพื่อนร่วมงานผู้ใต้ บังคับ 
บัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน 
หรือท าให้ข้ันตอนหรือวธิที างานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติเทศอายุ 
สภาพรา่งกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ 
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออ านวยความสะดวก 
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดย 
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตวั หรอืพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 



 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียตการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7.ด ารตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใชใ้นการท างาน 
3. วางตัวอยา่งดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่ 
กระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 
 

8.เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ 
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ าสิทธิของ 
ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วน 
ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคล 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         (4.1) ดา้นการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         (4.2) ดา้นการพฒันา เพิ่มรูปแบบการพฒันาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
         (4.3) ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อยา่งสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
         (4.4) ดา้นการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สรา้งเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจรธิรรมในการเลื่อน 
ระดับต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มคีุณธรรมและจริยธรรม 



       5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              ขาดการตดิตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง ข้อเสนอแนะ มีการศกึษาข้อมูล ได้แก่ ด.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม 
        ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มคีวามประพฤตทิางจริยธรรมอันดี สมควรพจิารณาให้ความดคีวามชอบและได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
                                                                                       
                                                                                        
                                                                               (นายพเิชษฐ์   แสงจักร์) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 


