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คำนำ 
 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และเป็นไปตามแนวทางการจดัทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร ์ประเด็นการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจติสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สจุรติ 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจรติ 
และ 3) เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุรติ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โรงเรียนหัวสระวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ สว่นที่ 1 บท
นำ นาเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา (ITA) ส่วนที ่2 บริบท
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าต ินโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติการ ป้องกนัและ
การทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทศัน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรข์อง 
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมาย และ งบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัตริาชการในโรงเรียนหัวสระวิทยา  
 
 
 
         โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 
ความเป็นมา  
 การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรบัเปลี่ยนเป็นการทุจรติทีซ่ับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น 
ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกวา้ง 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2559 โดยใชช้ื่อวา่ “วาระแห่งชาตดิ้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐนาแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความรว่มมือในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยกาหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูร
ณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(สานักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากสว่นราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการและมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ไดก้็ให้นำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากไม่ตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไป
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ตวัชี้วัด ให้
เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ีโรงเรียนหวัสระวิทยา จึงได้จดัทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจำปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจดัทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและ ปราบปราม 
การทจุรติประจำปีต่อไป 
 
 
 



วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนหัวสระวิทยา มีระบบการ 
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต  
 4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 โรงเรียนหัวสระวิทยา ไดจ้ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจดัทำ
แผน  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ   
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
 3. ส่งเสริม พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net  
 5. ส่งเสริม ปลูกฝั่ง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของนักเรียน
 6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ   
 7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง           

เป้าประสงค์  
1. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

 2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา    
 4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

 

 

 



 แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
  ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค 
66. 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66. 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบและ
การจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่าง ๆ  
 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้อำนวยการโรงเรียนให้  
ความเห็นชอบ และจัดสง่แผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 
 

            

3  สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

            

4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ              

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรปุผลการ
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 
 รับทราบต่อไป  

            

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจติสาธารณะ จิตอาสา และความเสยีสละ
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกคนมพีฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
 1.1 การประกาศเจตนารมณ์ กำหนดนโยบาย  
 1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 1.3 ตดิตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการ 
ทุจริต  
2. สรา้งจิตสานึกที่ตวับุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต  
 2.1 ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
 2.2 จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ใน
การดำเนินงาน  
 3.1 ปรับฐานความคิดบคุลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภบิาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท 
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  
 4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย ์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา๔.๔ สง่เสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านยิมในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา           



 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทจุรติหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรา้งและพัฒนา
เหนือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถงึการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
เป็นพลเมืองดี  
 1.1 ประสานความรว่มมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิตอ่สื่อสารระหว่างกัน  
 1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  
 2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
 2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 2.3 ส่งเสริมสิทธใินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
 2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกัน และปราบปรามการทจุริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับ
หน่วยงานทุกภาคสว่น  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  
 1.1 ให้สถานศึกษาที่มพีนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ  
 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกัน 
เอง  
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สรา้งกลไกความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.2 ประสานความรว่มมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ใน
สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต           
 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
2. สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  
 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ คร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน 
สถานศึกษา  
 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน  
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนหัวสระวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 4. โรงเรียนหัวสระวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนหัวสระวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติในสถานศึกษา  
 6. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดา

เนินการ  
1. สรา้งสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต  

โครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต กิจกรรม
ปลูกจิตสานึกสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 กำหนดนโยบายความโปร่งใส  
1.2 อบรมครูและบุคลากร ปรับฐานความคิด
และสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  
1.3 เสริมสรา้งแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  
1.4 เผยแพร่ ประชามสมัพันธ์ กรณีตวัอย่าง
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์
เพจ ของโรงเรียน  

- ต.ค. 65 
พ.ย. 65  
พ.ย. 65                           
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต  
2.1 บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปุรง
การปฏิบัติงานของตนเพือ่ความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต  
2.2 จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนและ
โรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง
การศกึษา  

- พ.ย. 65 - 
ธ.ค. 66  

 

3. เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  

 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมผา่นโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 
3.2 สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ม.ค. 66 - 
เม.ย. 66 



3.3 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน  
3.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
การจดัระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

4. พัฒนา
ศักยภาพครู
บุคลากรทาง
การศกึษา
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร และ
นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4.2 สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทางทุจรติสถานศึกษา  
4.3 ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมือง  

 ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จดัทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวงัไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี
ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการและอาศัย 
ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมกีารบูรณาการความ
ร่วมมือ จากทุกภาคสว่นอย่างจริงจังและตอ่เน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลตอ่การบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจติสำนึกในการ
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้
ความรว่มมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


