
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  

คร้ังที่  1/2566 
   ณ ห้องประชุม ศรร.โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

วัน    ศุกร์   ท่ี    19   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
********************************************************** 

เร่ิมประชุม เวลา 17.00 น. 
นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  

ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ครั้งท่ี  
1/2566 และได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี ้
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เรื่อง ข้าราชการครูย้าย 2 คน ได้แก่ ว่าท่ี ร.ต.หญิงอุไร  ปินะกาเส ย้ายไป โรงเรียนบ้าน
กู่โกสีย์วิทยา อำเภอขามสะแกแสง นครราชสีมา เขต 2 กับนางสาวกาญจนา  โสมาบุตร 
ย้ายไปโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล อำเภอเนินสง่า  

1.2 เรื่อง ครูบรรจุใหม่ 
1) นางสาวนิภา  ยึดพวก/วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  2) นางสมพร  งอกศิลป์/ วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ 

 ที่ประชุม  : ………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 

3.1 เร่ือง   จำนวนนักเรียนคาดคะเนปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารได้คาดคะเนนักเรียน ผลปรากฏดังนี้ 
1) ระดับปฐมวัย   จำนวน   33   คน  
2) ระดับประถมศึกษา  จำนวน    98  คน 
3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน    77  คน 

                รวมทั้งสิ้น  208  คน 
  ท่ีประชุม : …………………………………………………….. 

3.2 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
      -โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนกัเรียนในวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2566 เวลา  09.00 น. ผู้ปกครองมาประชุมเกินกว่ากึ่งหนึง่ การประชุมดำเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อย  

 ท่ีประชุม : ……………………………………………………………….. 
3.3 การทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน  โดยทำสัญญากับบริษัท สยามซิต้ี ประกันภัย 

จำกัด 



ท่ีประชุม : …………………………………………………………… 
3.4 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………………
….. 
 3.5 เร่ือง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

แผนปฏิบัติ 
การประจำปีการศึกษา 2566 

4.1.1 ทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
พ.ศ.2566 – 2570 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของ
โรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ ้น โดยมี
สาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

 

1.1 วิสัยทัศน์โรงเรียน  
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะด้านอาชีพ เชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์สร้างสรรค์นวัตกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  
 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดีมีความเป็นไทย

ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษ
ท่ี 21 



 3) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 4) พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง 
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

5) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับ
หน่วยงานอื่น 

6) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  7) พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นท่ียอมรับชอง
ชุมชนสังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1.3 เป้าประสงค์หลัก  (Goals) 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจาก

ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้และการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4) ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5) โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับ

หน่วยงานอื่น 
6) โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7)พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชนสังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1.4 กลยุทธ์ของโรงเรียน (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

1.5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    : ออมอย่างพอเพียง 
 

1.6 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   : ยิ้มใส ไหว้สวย   
 

1.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.7.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์ 



    1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 
    2. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
    3. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ   
    4. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา 
กลยุทธ์ 
    1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 
    1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้    
    2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
    3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       
กลยุทธ์ 
    1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ 
    1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2.ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 
    1.ร้อยละของครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ   
    2.ร้อยละของครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข 
    3.ร้อยละของครูปฐมวัยจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     
    4.ร้อยละของครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 
    5.ร้อยละของครูปฐมวัย จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็ม
ศึกษา การอ่านการเขียนตามพัฒนาการ 



    6.ร้อยละของครูปฐมวัยนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก   
    7.ร้อยละของครูปฐมวัยท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน 
กลยุทธ์ 
    1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
    1. โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับ
หน่วยงานอื่น 
    2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม และทุก
ภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
    1.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 
    2.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม 
    3.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์     
    4.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 
    5.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้  เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
    6.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีมีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 
   1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

1.7.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์ 
    1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด 
    1.ร้อยละของนักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
    2.ร้อยละของนักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
    3.ร้อยละของนักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรยีน กระบวนการคิด การคิดพัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียนการสอนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4.ร้อยละของนักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน งานแบบอย่างท่ีดีและสร้างนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้  



    5.ร้อยละของนักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6. ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    7. ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET 
    8.ร้อยละของนักเรียนทุกคน มีความรู้ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  
    9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
   10. ร้อยละนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและความปลอดภัยสถานศึกษา ตามข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   11. ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
   12. นักเรียนร้อยละ  70 มีทักษะด้านกีฬา   
   13. นักเรียนร้อยละ 50 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
กลยุทธ์ 
    1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 
    1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
   1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.ร้อยละของนักเรียน ท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ออมอย่างพอเพียง” 
   4.ร้อยละนักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน สังคมอย่างมีความสุข 
   5.ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา 
โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   6.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬาและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สมบูรณ์  
   7.ร้อยละของนักเรียนท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ปศพพ.) ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ 
    1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ 
   1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



  2.ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 
   1.จำนวนครูท่ีจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2.จำนวนครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรยีนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
   3.จำนวนครูท่ีพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  
   4. จำนวนครูท่ีพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
นำมาพัฒนานักเรียน 
   5. จำนวนครูท่ีจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระดับ
ห้องเรียน ระดับโรงเรียน 
   6. จำนวนครูท่ีมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้
จริงอย่างมีคุณภาพ 
   7. จำนวนครูท่ีพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมี
คุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   8. จำนวนครูท่ีจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
   9. จำนวนครูท่ีจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียน
เป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   10. จำนวนครูท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
    1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
    1. โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับ
หน่วยงานอื่น 
    2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม และทุก
ภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
   1.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของนักเรียน มีส่วนร่วมของครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
   2.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีมีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการ
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
   3.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีพัฒนางานท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   4.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 



 

ที่ 

 

รายการรายรับ 

 

จำนวนเงิน/คน/ปี 
จำนวนนักเรียน 

(ณ 31  มีนาคม 2566) 

 

 

รวมจำนวนเงิน 

      1.เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)    
 1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 1,734 34 58,956 
 1.1.2 ระดับประถมศึกษา 1,938 98 189,924 
 1.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,570 85 303,450 
 1.1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,000 85 85,000 
 รวมเงินรายหัว 637,330 

1.2 เคร่ืองแบบนักเรียน    
 1.2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 325  11,050 
 1.2.2 ระดับประถมศึกษา 400  39,200 
 1.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 500  42,500 

1.3 อุปกรณ์การเรียน    
 1.3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 290  9,860 
 1.3.2 ระดับประถมศึกษา 440  43,120 
 1.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 520  44,200 

1.4 หนังสือเรียน    
 1.4.1 ระดับก่อนประถม 200  6,800 
 1.4.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 656  7,872 

   5.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน   
   6.ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
   1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

มติที่ประชุม 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
4.1.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

รา่งแผนปฏิบตักิาร
ประจ าปีการศกึษา 2566-จรงิ-1.pdf 

บทที่ 3 
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ของสถานศึกษา 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารมีประมาณการรายรับ-รายจ่าย ของโรงเรียน โดยการใช้ข้อมูล
นักเรียน ปกีารศึกษา 2566  ณ วันท่ี  31 มีนาคม  2566 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

3.1 ประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.1 ประมาณการรายรับ ประจำปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 

ท่ี รายการรายรับ 
จำนวนเงิน/คน/

ปี 
จำนวนนักเรียน 

(ณ 30  มีนาคม 2566) 
รวมจำนวนเงิน 

2.งบปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
2.1 เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ประมาณ 150,000/ปี) 
3.เงินนอกงบประมาณ 
3.1 เงินขอรับการสนับสนุน 

จาก อปท. 
(งบประมาณขอรับการสนับสนุนการพัฒนาสุข
ภาวะท่ีดีของนักเรียน/สปสช.) 

15,000 

3.2 เงินรายได้สถานศึกษา - - - 
3.3 เงินบริจาค - - - 

4. อื่นๆ 
4.1 เงินจัดสรรเป็นค่าอาหารกลางวัน(22/คน/วัน) 580,800 
4.2 เงินอุดหนุนเหลือจากปีการศึกษา 2565 389,595.21 

รวมรายรับ (โดยประมาณ) 2,258,876.21 
หมายเหตุ : 
1)  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2553 เห็นชอบให้เพิ่มเงินอดหนุนให้ โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนัก เรียน 300 

คนลงมา ให้ เพ่ิมจากรายหัวที่ได้รับปกติ โดยจัดให้เฉพาะนักเรียน ม.ต้น เพิ่มให้อีก 1,000 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 

500 บาท/คน) 

2) ข้อ 1.1 -1.4 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาแบ่งสัดส่วนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน(งานพัฒนา

คุณภาพ/โครงการ) 

3) เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 



 มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่12 มิถุนายน 2550 เห็นชอบให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ดังน้ี 

1) ระดับประถมศกึษา 1,000 บาท/คน/ปีการศึกษา (ภาคเรียนละ 500 บาท/คน) 
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,000 บาท/คน/ปีการศึกษา (ภาคเรียนละ 1,500 บาท/คน) 
สำหร ับการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ระบบการคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดแนวทางและวิธีการบริหารจัดการ 
4) รายร ับรายการที่ 1-5 อ้างอิงข้อมูลจาก แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สำนักนโยบายและแผนการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 
3.2 ประมาณการรายจ่าย ประจำปกีารศึกษา 2566 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ 
สพฐ. ท่ี ศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)     

หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนงบประมาณแต่ละด้านควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา   
             (ด้านวิชาการไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 60 หรือปรับตามสถานการณ์) 
 

3.3 ประมาณการรายจ่าย ตามวัตถุประสงค ์ประจำปีการศึกษา 2566 

รายการงบประมาณ 
นักเรียน 

รวม ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  150,000 150,000 
เงินขอรับการสนับสนุนจาก อปท. 15,000 15,000 
เงินค่าหนังสือเรียน 24,640 71,022 61,600 157,262 
เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 14,532 41,887 36,331 92,750 
เงินค่าอุปกรณ์นักเรียน 15,226 43,888 38,066 97,180 
เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 21,788 62,801 54,470 139,059 

รวม 651,251 
 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน  
(นักเรียน ณ วันที่ 31  มีนาคม 2566) รวม คิดเป็น

ร้อยละ 

งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2565 ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
ด้านบริหารวิชาการ 49,929 143,913 124,823 318,665 50 202,265.50 
ด้านบริหารงานบุคคล 3,994 11,513 9,986 25,493 4 18,360.00 
ด้านบริหารงบประมาณ 19,972 57,565 49,929 127,466 20 93,187.71 
ด้านบริหารท่ัวไป 
(รวมกิจการนักเรียน) 

22,967 66,200 57,419 146,586 23 75,682.00 

งบสำรองจ่าย 2,996 8,635 7,489 19,120 3 ใช้ร่วมกับด้าน
งบประมาณ 

รวม 99,858 287,826 249,646 637,330 100 389,495.21 



หมายเหตุ    เงนิปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน เป็นการประมาณการรายจ่ายอย่างคร่าวๆ 
โดยใช้ฐานข้อมูลปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.4 แสดงการประมาณการรายจ่าย จำแนกตามแหล่งงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
รายการค่าใช้จ่าย สนอง 

กลยุทธ์
ท่ี 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

 

 
 
 

หัวหน้า
โครงการ 

งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา 
การบริหารวิชาการ ปี  

กศ. 2565 
ปี  

กศ. 2566 
รวม
งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

1-3 32,734.00 10,880.00 43,614.00 น.ส.พจพร 
น.ส.นรินทร 
น.ส.กัณฐิกา 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

1-3 16,306.00 10,000.00 26,306.00 นางสมพร งอกศิลป ์
นางสาวนิภา ยึดพวก 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 

1-3 2,045.00 5,000.00 7,045.00 นางสมพร งอกศิลป ์
นางสาวนิภา ยึดพวก 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สังคม 

1-3 1,600.00 5,000.00 6,600.00 นางสมพร งอกศิลป ์
นางสาวนิภา ยึดพวก 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

1-3 106 15,000.00 15,106.00 นางสมพร งอกศิลป ์
นางสาวนิภา ยึดพวก 

6 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

1-3 0 5,000.00 5,000.00 นางสมพร งอกศิลป ์
นางสาวนิภา ยึดพวก 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ทางภาษาไทย 

3 27,933.00 30,000.00 57,933.00 น.ส.พจพร 
แก้วหนองแดง 

8 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1,3 11,670.00 52,785.00 64,455.00 นายนันทวัฒน์ ลา
ประวัติ/นางสมพร 
งอกศิลป ์

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3 14,422.50 45,000.00 59,422.50 ครูพจพร/ 
น.ส.นรินทร 
น.ส.กัณฐิกา 

10 โครงการพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณทางคณิตศาสตร์ 

3 24,500.00 10,000.00 34,500.00 น.ส.นรินทร  
ภิญโยดม 

11 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
(English for Communication)  

3 6,000.00 30,000.00 36,000.00 น.ส.จิตติมา 

12 โครงการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3 10,300.00 20,000.00 30,300.00 น.ส.จันทร์เพ็ญ 
โพธิสิงห์ 
 

13 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 

3 20,500.00 25,000.00 45,500.00 น.ส.กัณฐิกา / 
น.ส.จันทร์เพ็ญ 

14 โครงการสง่เสริมความรู้พ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

3 10,000 25,000 35,000 ว่าที่ ร.ต.หญิงอุไร 
 ปินะกาเส 



ลำดับ
ท่ี 

 
รายการค่าใช้จ่าย สนอง 

กลยุทธ์
ท่ี 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

 

 
 
 

หัวหน้า
โครงการ 

งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา 
การบริหารวิชาการ ปี  

กศ. 2565 
ปี  

กศ. 2566 
รวม
งบประมาณ 

15 โครงการ OPEN HOUSE 3,4 15,000.00 25,000.00 40,000.00 ครูยุทธศิลป์,  ครู
อภิญญา 

16 โครงการนิเทศภายในใส่ใจ
คุณภาพ 

3,4 5,000 5,000 10,000 นายปรีชา  ไทยแท ้

รวม 202,265.50 318,665.00  520,930.50  

ลำดับ
ท่ี 

 

รายการค่าใช้จ่าย สนอง 
กลยุทธ์

ท่ี 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

 

 

 

 
หวัหน้าโครงการ 

งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา 
การบริหารงานบุคคล ปี  

กศ. 2565 
ปี  

กศ. 2566 
รวม

งบประมาณ 
17 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3 18,360.00 25,493.00 43,853.00 นายปรีชา  ไทยแท ้

รวม 18,360.00 25,493.00 43,853.00  
การบริหารงบประมาณ      

18 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

1-4 49,369.71 127,466.00 
(สำรองจ่าย 19,120) 

176,835.71 
(195,955.71) 

น.ส.นรินทร 

รวม 49,369.71 146,586.00 195,955.71  
19 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการตาม
วัตถุประสงค์/พัฒนาผู้เรียน) 

1-4 43,818.00 139,059.00 182,877.00 น.ส.นรินทร 

รวมทั้งหมด 93,187.71 285,645.00  378,832.71  
ลำดับ

ท่ี 

 

รายการค่าใช้จ่าย สนอง 
กลยุทธ์

ท่ี 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

 

 
 

 
หวัหน้าโครงการ งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา 

การบริหารทั่วไป ปี  
กศ. 2565 

ปี  
กศ. 2566 

รวม
งบประมาณ 

20 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

1,3,4 14,324.00 25,102.00 39,426.00 ว่าที่ ร.ต.หญิงอุไร/ 
นายยุทธศิลป์/ 
น.ส.กัณฐิกา 

21 โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

4 0 3,000.00 3,000.00 ผอ.รร. 

 
3.4 แสดงการประมาณการรายจ่าย จำแนกตามแหล่งงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

 

รายการค่าใช้จ่าย 
สนอง งบประมาณ 

 

 



งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา กลยุทธ์
ท่ี 

ตามโครงการ 

 

หัวหน้า
โครงการ 

การบริหารทั่วไป ปี  
กศ. 2565 

ปี  
กศ. 2566 

รวมงบประมาณ 

22 โครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอดตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ำและ
ความหวัง 

1-4 13,000.00 2,000.00 15,000.00  

23 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste  School) 

1,4 2,561.00 14,000.00 16,561.00 ครูพจพร/ครู
กมลลักษณ ์

24 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี และสืบสาน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา”ยิ้ม
ใส ไหว้สวย” 

1,3 1,000.00 4,000.00 5,000.00 ครูจิตติมา 

25 โครงการสหกรณ์นักเรียนฯ 4 4,000.00 4,000.00 8,000.00  
26 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา“ออมอย่าง
พอเพียง” 

1,3 1,000.00 4,000.00 5,000.00 ครูจิตติมา 

27 โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา 

4 0 3,000.00 3,000.00 ครูกมลลักษณ ์

28 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

1-3 3,617.00 55,484.00 59,101.00 ครูกมลลักษณ ์

รวม 39,502.00 114,586.00  154,088.00  
   โครงการอาหารกลางวัน (132×22×200) 580,800  
ลำดับ

ท่ี 
                    รายการค่าใช้จ่าย 

สนอง 
กลยุทธ์

ท่ี 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

 

 

 

หัวหน้า
โครงการ 

งานประจำตามโครงการและงบพัฒนา 
งานกิจการนักเรียน ปี  

กศ. 2565 
ปี  

กศ. 2566 
รวมงบประมาณ 

29 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,2,3 0 3,000.00 3,000.00  ครูอภิญญา 

30 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1,2,3 23,700.00 2,000.00 25,700.00  ครูยุทธศิลป์/ 
 ครูอภิญญา 

31 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1-4 10,480.00 5,000.00 15,480.00  ครูยุทธศิลป์/     
ครูอภิญญา 

32 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,4 2,000.00 2,000.00 4,000.00  ครูอภิญญา 
33 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2 0 3,000.00 3,000.00  ครูยุทธศิลป์/ 

รวม 36,180.00  32,000.00  68,180.00   
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 389,495.21 776,389.00 1,165,884.21  

หมายเหตุ  
1) งบประมาณปีการศึกษา 2565   จำนวน      389,495.21 บาท  
2) งบประมาณรายหัวปีการศึกษา 2566   จำนวน     637,330.00 บาท 



3) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2566 จำนวน     139,059.00 บาท 
                 รวม     1,165,884.21 บาท  

(ไม่รวมงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน) 
มติที่

ประชุม………………………………………………………………………………………………………….. 
4.2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 นำเสนอโดยใช้โปรเจคเตอร์ ดังนี้ 

๑) หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
                                                                             

หลกัสตูรสถานศกึษา
ปฐมวยั 66 หน่อยท าปรบัหน้า.docx 

๒) หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓) 
หลกัสตูร ขัน้พืน้ฐาน 

2566.doc
หลกัสตูร ขัน้พืน้ฐาน 

2566 ตอ่.docx  
โครงสร้างหลักสูตร และสัดส่วนเวลาเรียนต่อป ี

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
วิทยาการคำนวณ       ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
- ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียนพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม ๔๐  

ช.ม./ป ี
๔๐  

ช.ม./ป ี
๔๐  

ช.ม./ป ี
๑๒๐  

ช.ม./ป ี
๑๒๐  

ช.ม./ป ี
๑๒๐  

ช.ม./ป ี
๒๐๐  

ช.ม./ป ี
๒๐๐  

ช.ม./ป ี
๒๐๐  
ช.ม./ป ี

การป้องกันการทุจริต    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
งานเลือก(คณิตศาสตร์เพิ่มเติม/การงาน
อาชีพเพิ่มเติม) 

      ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- กิจกรรมนักเรียน          
     - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้
บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

     - ชุมนุม ชมรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามที่
หลักสูตรกำหนด 

๑๐๐๐ 
ช.ม./ป ี

๑๐๐๐ 
ช.ม./ป ี

๑๐๐๐ 
ช.ม./ป ี

๑๐๘๐ 
ช.ม./ป ี

๑๐๘๐ 
ช.ม./ป ี

๑๐๘๐ 
ช.ม./ป ี

๑๒๐๐ 
ช.ม./ป ี

๑๒๐๐ 
ช.ม./ป ี

๑๒๐๐ 
ช.ม./ป ี

 



หมายเหตุ :   
1.จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.1-ป.3 ) เรียนท้ังปีเท่ากับ 1,000 

ช่ัวโมง ระดับช้ัน ประถมศึกษา ( ป.4-ป.6 ) เท่ากับ  1,080 ช่ัวโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการ
พัฒนา ผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์เพื่อ
พัฒนาการ อ่านออก เขียนได้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ท่ีดี มีประโยชน์มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเป็น
รายป ี 

2.การจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าท่ีพลเมืองบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต และวิชาภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.1-ป.3 บูรณาการกับ
ช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

4.การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ให้การศึกษามุ่งสร้างผู้เรียน 4 
ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ เป็น
พลเมืองดี บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5. การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ด้านพัฒนาการของมนุษย์ สัมพันธภาพ ทักษะส่วนบุคคล  
พฤติกรรมทางเพศสุขภาพทางเพศ สังคมและวัฒนธรรม บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
พลศึกษา 

6.การจัดการเรียนรู้โครงการอารยเกษตร (หลักสูตร C) ช้ัน ป.1- ป.3/ช่ัวโมงว่างตามตาราง
เรียนป.4-ป.6/บูรณาการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 2 ช่ัวโมง และม.1-ม.3 /บูรณาการลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 2 คาบ 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………  
4.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 

2สว่นที ่123แท6้6.doc

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่     19    พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

                



 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

    ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       

   ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป   

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

  ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป   

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับดี ร้อยละ 75 ขึ้น
ไป 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียนตามพัฒนาการ   

  ระดับดี  ร้อยละ 75 ขึ้น
ไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็ม
ศึกษา 

  ระดับดี ร้อยละ 75 ขึ้น
ไป 

 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

                

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ระดับดีขึ้นไป - 

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน   
 2.จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป - 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

  

 3.ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีขึ้นไป - 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่าง

ปลอดภัย  และเพียงพอ 
  



 4.จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง 

ระดับดีขึ้นไป - 

    2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

 5.ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการ
เรียนรู้  เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ้นไป - 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  

 6.มีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับดีขึ้นไป - 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

                

 1.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง 
เล่นและมีความสุข  

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 

5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตาม
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็ม
ศึกษา การอ่านการเขียนตามพัฒนาการ 

 ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 



โรงเรียน 6.ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด 
BBL      มาจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็ก   

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

7.ครูปฐมวัยทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน  

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

  

 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการ
คิด การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน
การสอน 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน งาน
แบบอย่างท่ีดีและสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

  

 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 6. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดี 
 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 7. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT 
และO-NET 

ดี ร้อยละ 50 ข้ึนไป 



1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

  

 8.นักเรียนทุกคน มีความรู้ มีทักษะและเจตคติท่ีดี
ต่อทักษะอาชีพ  

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที ่
การศึกษา 

9. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ต่อ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา  

10. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา ตามข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

11. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดี ร้อยละ 75 ข้ึนไป 

12. นักเรียนร้อยละ  70 มีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
13. นักเรียนร้อยละ 50 สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร 

ระดับดี ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1.           - 

 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม     ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 3.นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตาม      
อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ออมอย่างพอเพียง” 

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  - 
 4.นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และ

ชุมชน สังคมอย่างมีความสุข 
   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 - 

 5.นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรม
โครงการพระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการ

   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 



อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

4 สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  - 
 6.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬาและมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
   ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 7.นักเรียนทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษา (ปศพพ.) ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด 

   ระดับดี  ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

      -           - 

 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มี
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ
นักเรียน มีส่วนร่วมของครูและบุคลากร และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  

บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   
 ระดับดีขึ้นไป          - 

2.3 ดำเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 3.พัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีข้ึนไป - 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

  

4.พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับดีข้ึนไป - 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

5.จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  

ระดับดีข้ึนไป          - 

    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

  

 6.ส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ  และเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป         - 

 
 



มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

 1.ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป  

 2.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นักเรียนรัก

ที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข   
ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

  

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

  

 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสรมิ
การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 
และ 
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอย่างที่ดี พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

8. ครูจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา และนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 
 

มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………… 



 
 4.4 เร่ือง ข้อบังคับโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารว่าด้วยทรงผมนักเรียน พ.ศ……………………….. 
 

ร่างระเบียบว่าด้วยทรงผมนักเรียน 
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  พ.ศ…………………………… 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ.2563 พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันท่ี 16 
มกราคม พ.ศ.2566 ซึ่งใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์พ.ศ.2566 นั้น 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้ประชุมและเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 1/2566 โดยอาศัยอำนาจมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอแจ้งแนวทางการกำหนดระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การไว้ทรงผมของนักเรียนของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 
ข้อ 1 ทรงผมนักเรียน 

1) นักเรียนชาย 
 (1) ทรงนักเรียนรองหวีเบอร์2 ด้านบนและ 

ด้านหน้ายาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร และไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิมทรงนักเรียนรองหวีเบอร์ 2 ด้านบนและด้านหน้า
ยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร 

 (2) แบบรองทรงสูง ด้านหน้าและกลางศีรษะยาวไม่เกิน 7 เซนติเมตร ไม่ไว้หนวดหรือเครา ไม่ดัดผม ไม่ย้อม
สีผมให้ผิดไปจากเดิม หรือการกระทำอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผม เป็น
รูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย   แบบรองทรงสูง ด้านหน้าและกลางศีรษะยาวไม่เกิน 7 เซนติเมตร 

 

 



 

 
 
2) นักเรียนหญิง   จะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ 
 ยาวลงมาใต้ต่ิงหูไม่เกิน 3 เซนติเมตรด้านหลังมองเห็นต้นคอ ไม่ดัดหรือซอยตกแต่งทรงผม และไม่ย้อมสีผม

ให้ผิดไปจากเดิมอันไม่เป็นธรรมชาติ ไม่ใช้เครื่องประดับต่าง ๆ ติดบนศีรษะนอกจากกิ๊บขนาดเล็กสีดำ 
ยาวลงมาใต้ต่ิงหูไม่เกิน 3 เซนติเมตร ด้านหลังมองเห็นต้นคอ 
หากไว้ผมส้ัน ความยาวปลายผมส้ันจากติ่งหูไม่เกิน 4 เซนติเมตร กรณีไว้ผมยาวต้องรวบและมัดตรึงกลางศีรษะให้ 
เรียบร้อยมีความยาวจากตำแหน่งท่ีมัดถึงปลายผมไม่เกิน 1 ฟุต ติดโบว์ผูกผมสีน้ำเงินกรมท่าท่ีโรงเรียนกำหนด และไม่
อนุญาตให้ถักเปีย ไม่ซอยผมหรือตกแต่งสีผมอันไม่เป็นธรรมชาติ ไม่ใช้เครื่องประดับต่าง ๆ ติดบนศีรษะนอกจากกิ๊บ
ขนาดเล็กสีดำ 
  มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 4.5 เร่ือง การจ้างครูช่วยสอน 
  ด้วยโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มีความจำเป็นในการจ้างครูช่วยสอน ระดับปฐมวัย จำนวน 1 คน 
ใช้งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน (เงินสะสมส่วนลดการซื้อวัสดุการศึกษา) เดือนละ 6,000 บาท 
จำนวน  5 เดือน  ต้ังแต่  22  พฤษภาคม 2566 ถึง  10 ตุลาคม  2566 
  โรงเรียนได้สรรหาได้  ช่ือนางสาวพะเยา  เสนจัตุรัส 
  มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.6 เร่ือง การย้ายของข้าราชการครู/บรรจุทดแทน 
 ความต้องการวิชาเอก เรียงลำดับดังนี้ 

๑)ปฐมวัย ๒)ภาษาไทย ๓)ภาษาอังกฤษ ๔)คณิตศาสตร์ ๕)สังคมศึกษาฯ 
  มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ 
5.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.3………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 


