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ค ำน ำ 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนหัวสระวิทยา  ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  เล่มน้ี  จัดท าขึ้นเพื่อด าเนินการใช้
งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถ่ินและชุมชน อีกทั้ง
แนวนโยบาย  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 3 
ประการ  คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและเรียนรู้ของคนไทย  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู ้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมส่งผลให้คนไทยยุคใหม่  การด าเนินการปรับ
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดสรรงบประมาณที่เน้นอุปสงค์หรือผู้เรียน 
            ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สว่นราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริม
สนับสนุนทุก ๆ ด้านจนได้รับความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี  
2566  เล่มน้ีจะส่งผลที่ดตี่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความรว่มมืออย่างดียิ่ง   
 
 
 

                                                                                          
                                                                                          (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา   2566 

ของโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

.......................................... 
                 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา ครั้งที ่ 1 /2566   
เมื่อ วันที่  12  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2566  
ของโรงเรียนหัวสระวิทยาแล้ว 

เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี ้

1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนเงินอุดหนุนรำยหัว 
 ปีการศึกษา 2565  ยอดรวมทั้งสิ้น  406,561  บาท 
 ปีการศึกษา 2566  ยอดรวมทั้งสิ้น  399,794  บาท 
 ยอดรวมทั้งสิ้น  806,355  บาท 

2. ค่ำหนังสือเรียน 
  ยอดรวมทั้งสิ้น  108,271  บาท 

3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
 ยอดรวมทั้งสิ้น  68,820  บาท 

4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
     ยอดรวมทั้งสิ้น  64,950  บาท 

5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
 ปีการศึกษา 2565  ยอดรวมทั้งสิ้น  92,969  บาท 
 ปีการศึกษา 2566  ยอดรวมทั้งสิ้น  91,290  บาท 
 ยอดรวมทั้งสิ้น  184,259  บาท 
  
กำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัวประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  

- งบด้ำนวิชำกำร        จ านวน  302,093.40 บาท  คิดเป็นร้อยละ  60  (เกณฑ์ร้อยละ  60-70) 
- งบด้ำนบริหำรทั่วไป  จ านวน   151,046.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ  30  (เกณฑ์ร้อยละ  20-30) 

  - งบส ำรองจ่ำย          จ านวน   50,348.90 บาท  คดิเป็นร้อยละ  10  (เกณฑ์ร้อยละ  10-20) 

                              งบประมาณทั้งสิ้น  503,489 บาท  คิดเป็นร้อยละ  100 
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เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ได ้

หมำยเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกโครงการ 
 

 
 
                                            (ลงชื่อ)         ยศพล  ฝั่งสระ 
                                                          (นายยศพล  ฝั่งสระ) 
                                              ประธานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
                                                          โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
                                              

                                              (ลงชื่อ)      
                                                                          (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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สำรบัญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
วิสัยทัศน ์
พันธกิจของโรงเรียน 
เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการทดสอบ 

1 
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6 
6 
8 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ 
ประจ าปี 2566 
งำนบริหำรวิชำกำร 
  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
  โครงการ STEM ศึกษา 
  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  โครงการพัฒนาห้องสมดุ 
  โครงการการวดัและประเมินผล 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมอันพึงประสงค์ 
  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  โครงการข้อมูลสารสนเทศ 
  โครงการส่งเสริมสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 
  โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
งำนบริหำรบุคคล 
  โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
  โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
งำนบริหำรทั่วไป 
  โครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายแรมคืน ลูกเสือ - เนตรนาร ี
  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
  โครงการควบคุมและป้องกันโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน 
  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 โรงเรียนหัวสระวิทยา  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  10  ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  
ไปรษณีย์ 36220 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

1.2 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล  ถึงมัธยมศึกษาปีที่  3  
1.3 เขตพื้นที่บริการจ านวน 4 หมู่บ้านได้แก่ หมูท่ี่ 2, 8, 10, 12  ต าบลหัวทะเล 

 
2. ข้อมูลด้ำนกำรบรกิำร   

 2.1  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายพิเชษฐ์  แสงจักร ์
    วุฒิการศกึษาสูงสดุ  ปริญญาโท 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2565  จนถึงปัจจุบัน 
 2.2  ผู้ชว่ยผู้บริหาร  -  คน 
 2.3  ประวตัิโดยย่อ  ค าขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนหัวสระวิทยา  ตัง้ข้ึนเมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2476  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดหัวสระ   
เป็นสถานศึกษา  ชือ่ตอนนั้นว่า  "โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านตาล  2  วัดหัวสระ "  กิ่งอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
ปี  พ.ศ.  2486  ทางราชการได้รวมเขตต าบลบ้านตาลกับต าบลบ้านเพชร  ชื่อโรงเรียน 
จึงเปลี่ยนใหม่" โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านเพชร  10  วัดหวัสระ  "  กิง่อ าเภอบ าเหน็จณรงค์   ปี พ.ศ. 2489  
ทางราชการได้แยกต าบลบ้านตาลขึ้นมาใหม่อีกครัง้หน่ึง  ชื่อโรงเรียนจึงเปลี่ยนใหม่  เป็นโรงเรียนวัดหัวสระ
ต าบลบ้านตาล  กิ่งอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
 วันที่  24  มิถุนายน  2499  ทางราชการได้ยกฐานะกิ่งอ าเภอเป็นอ าเภอบ าเหน็จณรงค์   
โรงเรียนจึงเปลี่ยนอยู่ในอ าเภอนี้ถึง  ปี  พ.ศ.  2514  ทางราชการได้แยกต าบลบ้านตาลอีกต าบลหน่ึง   
โดยถือแนวเขตถนนสุรนารายณ ์ ด้านทิศใตต้ าบลหัวทะเล  โรงเรียนอยู่ในเขตต าบลหัวทะเล  และได้รับเลือก
เป็นที่ตั้งส านักงานกลุ่มโรงเรียน  ชื่อกลุ่มโรงเรียนหัวสระ  เขตบริการโรงเรียน  คือ  บ้านหัวสระ 
หมู่ที่  2  ปี  พ.ศ.  2516  ทางราชการได้แยกหมูบ่้านเป็นหมู่ที่  8  และปี  พ.ศ.  2534  ทางราชการได้แยก
หมู่บ้านอีกเป็นหมู่ที่  10  โรงเรียนจึงมีเขตบริการคือหมูที่  2  8  10 และหมู่ที ่12 
 ปี  พ.ศ. 2516  ทางราชการได้อนุมตัิงบประมาณสร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวร  แบบ  ป.1  ฉ   
ใต้ถุนเตี้ย  1  หลัง  จ านวน  5  ห้องเรียน  ในทีด่ินโรงเรียนทางทิศเหนือของหมู่บ้าน  ที่ดินมีพื้นที่  21  ไร ่ 
 1  งาน  86  ตารางวา  โรงเรียนเปิดท าการสอนทีอ่าคารหลังใหม่วันที่  1  พฤษภาคม   พ.ศ.  2519   
และในปีเดียวกันนี้  สภาต าบลหัวทะเลได้อนุมัติเงินผันต่อเติมอาคารเรียน 2  ห้องเรียนและได้รับงบประมาณสรา้ง
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อาคารเรียนแบบ ป.1  ฉ  อีก  2  ห้องเรียนบ้านพักครู  บ้านพักครู  1  หลัง  และส้วม 5  ที่  1  หลัง  และปี  พ.ศ.  
2527  ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียน  3  ห้องเรียน  และ  สร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง 
 เน่ืองจากอาคารประกอบไม่เพียงพอ  คณะครูรว่มกับกรรมการศึกษาได้สร้างอาคารประกอบ 1  หลัง  
แบ่งเป็นห้องพักครู  ที่ท าการกลุ่ม  และห้องสมุดกลุ่มโรงเรียน 
 ปีการศึกษา  2535  โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ม.1-3  ปี  2538   
ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน  สปช. 105/29  จ านวน 1  หลัง  จ านวน  4  ห้องเรียน  ปี  2542   
ได้งบประมาณต่อเติมชั้นล่าง อาคาร  สปช  105/29  จ านวน  4  ห้อง  ป ี  2544  ปี    คณะครู   
กรรมการศกึษา ชุมชน   ร่วมกันสร้างอาคารเอนกประสงค์  1  หลัง 
พ.ศ. 2551   บริษัท ยูนลิีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จ ากดั สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ด้านทิศใต ้อาคาร 
ส านักงาน  มูลค่า  400,000  บาท 
พ.ศ.  2554  นางสมภาษ   ชาญวจิิตรพรอ้มครอบครัว  บรจิาคเงินตั้งกองทุนครูบุศจ  ชาญวจิิตร   
เพื่อการศกึษา มูลค่า 53,000  บาท  
พ.ศ.  2551  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกันจดัท าผ้าป่าเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาได้
เงิน  301,546.50  บาท  จัดซื้อคอมพวิเตอร์ได้  12  เครื่อง 
พ.ศ.  2555  ชุมชน  ผูป้กครอง  คณะครุไดร้่วมบริจาคทรัพย์ - วัสดุสร้างอาคารกองอ านวยการ จ านวน  3  
ห้อง มูลค่า  60,000  บาท โดยไม่ใช้งบจากทางราชการ 
พ.ศ.  2554  ทางราชการได้จดัสรรงบประมาณกอ่สร้างส้วมแบบ สปช.604/45  จ านวน  4  ที่   
มูลค่า  242,000 บาท 
พ.ศ.  2554   ได้รับงบประมาณห้องคอมพวิเตอร ์CL10  งบประมาณ 340,000 บาท 
พ.ศ. 2555   ชุมชนรว่มกันจัดหาทุน 
 -   ก่อสร้างรัว้ความยาว  200  เมตร             มูลค่า 100,000 บาท  
 -   ก่อสร้างระบบประปาโรงเรียน                 มูลค่า 50,000 บาท  
พ.ศ. 
2559 

ลานกีฬา มูลค่า 
434,100 

บาท  

พ.ศ. 
2559 

ห้องส้วม  สปช. 605/54                           มูลค่า 
568,800 

บาท  

พ.ศ. 
2559 

บ้านพักอาศัยข้าราชการ                            มูลค่า 
922,300 

บาท  

พ.ศ. 
2561 

ห้องน้ าหญิง 6 ที่/49                                มูลค่า 
401,000 

บาท  

พ.ศ. 
2563 

โรงจอดรถ มูลค่า 
50,0000 

บาท  
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             ปัจจุบันท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  มีนักเรียน 157  คน  มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 18  คน  ปัจจุบันมี  นายพิเชษฐ์  แสงจักร ์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรยีน 
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ตำรำงที่ 1  แสดงจ ำนวนนักเรียน  10  มิถุนำยน 2566 

ชั้น จ ำนวนห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 
ชำย หญิง รวม 

 อนุบาล 2 1 6 8 14 
 อนุบาล 3 1 5 3 8 
 รวม 2 11 11 22 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 6 13 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 9 9 18 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 13 8 21 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 8 17 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 7 15 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 5 13 
 รวมประถมศึกษำ 6 54 43 97 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 5 13 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 11 7 18 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 3 4 7 
 รวมมัธยมศึกษำ 3 22 16 38 
 รวมทั้งสิ้น 11 87 70 157 

ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนบุคลำกรครู นักกำรภำรโรง ปีกำรศึกษำ 2566 
 
บุคลำกรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - 1 
ข้าราชการคร ู 6 7 13 
ครูอัตราจา้ง - - - 
รวมบุคลำกรครู 8 7 15 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
ธุรการ - 1 1 
ช่างไฟฟ้า ช.4 1 - 1 
รวมทั้งสิ้น 10 8 18 
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ตำรำงที่  3 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 (23 พฤษภำคม 2566) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิครู/เอก ต ำแหน่ง อันดับ 
ครูประจ ำชั้น/ที่

ปรึกษำ 
1 นายพิเชษฐ์   แสงจักร ์ ศษ.ม. 

บริหารการศึกษา 
ผอ.รร. คศ.3 บริหาร 

2 นายสมชาย  ปลัดสังข์ ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

ผอ.รร. คศ.2 บริการ 

3 นางปิยธิดา   โพธิ์ศรีนาค ค.บ.นาฏศิลป ์ คร ู คศ.2 อนุบาล 2 
4 นางอมรรตัน์   กลมเกลีย้ง ค.บ. 

การศกึษาปฐมวัย 
คร ู

คศ.1 อนุบาล 3 

5 นางสาวอัจฉรา   เลิศธียร์ศกุล ค.บ.ภาษาไทย คร ู - ป.1 
6 นางอัจฉราวดี   ตั้งไพโรจน์วงศ ์ ค.บ.ประถมศึกษา คร ู คศ.3 ป.2 
7 นายมนัส   ปาปะสา ค.บ.พลศึกษา คร ู คศ.1 ป.3 
8 นายยุรนันท์   ภู่มาก ค.บ.ภาษาไทย คร ู คศ.1 ป.4 
9 นายวีรยุทธ   ฟากวิลัย ศษ.ม. 

บริหารการศึกษา 
คร ู คศ.3 ป.5 

10 นางสาวสดุา   พิทยะสุขศร ี วท.บ.วิทยาการ 
คอมพิวเตอร ์

คร ู คศ.1 ป.5 

11 นายสุธิตยนันท์   ฝั่งสระ ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

คร ู คศ.3 ป.6 

12 นางนงเยาว์   ยังโนนตาด ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

คร ู คศ.3 ม.1 

13 นายอนันต์ทวุธ   กล้าหาญ ค.บ.คณิตศาสตร ์ คร ู คศ.1 ม.2 
14 นายวัฒนา  วรรณประเขา ค.บ.คณิตศาสตร ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ม.2 
15 นางสาวปิจมาตร ์  สีดา ค.บ. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คร ู คศ.3 ม.3 

16 นายปิติพงษ์  ศรีนาง ค.บ. 
ศิลปะศึกษา 

ครูผู้ช่วย - ม.3 
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ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิครู/เอก ต ำแหน่ง อันดับ 
ครูประจ ำชั้น/ที่

ปรึกษำ 
17 นางสาวเบญจมาศ   หินให้ บธ.บ. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ธุรการ - 

งานธุรการ
โรงเรียน 

18 นายวิชิต   ยุมิมัย - ช่างไฟฟ้า ช.4 - บริการ 
 
  



13 

 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
เรียนดี  กฬีาเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา 

คติพจน์ของโรงเรียน 
สามัคคี  คือ  พลัง 

สุภำษิตของโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภว โหต ิ ผูรู้้ดีเป็นผู้เจริญ 

สีประจ ำโรงเรียน 
ชมพู – ฟา้ 

อัตลักษณ์ 
อ่านออก เขียนได้ มีทักษะอาชีพ 

เอกลักษณ์ 
ส่งเสริมการเรียนรูคู้่คุณธรรม 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 

พันธกิจของโรงเรียน 
1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีหรือ 

นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริม พัฒนา  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-NET  
5 .ส่งเสริม ปลูกฝั่ง คณุลกัษณะอันพึงประสงค์ คณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีของนักเรียน 
6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรยีนด้านศิลปะ ดนตรี กฬีา และสุขภาพ 
7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรยีนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำย 
1.ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจที่ดี ร้อยละ 70 ในการมีส่วนร่วมบริหารจดัการ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ใชป้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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3.ครูและบุคกรทางศกึษา ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

4.นักเรียนร้อยละ 65 มผีลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สงูกว่าคา่เป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5.นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

RT NT และ O-NET มีคา่เฉลี่ยสูงว่าระดับชาติ 
6.นักเรียน ร้อยละ 80 มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่ดี 
7.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้มีทักษะความรู้ความสามารถ ดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ด ี 
8.นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สจุริต 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรโรงเรียนหัวสระวิทยา   ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  

(ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2560)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดงันี้ 

1. รักชาต ิ ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 
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ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 
จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 21 - - - 5 4 1 3 8 12 57.14 
คณิตศาสตร ์ 21 - - - - 5 3 6 7 16 76.19 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

21 
- - - - - 8 7 6 21 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

21 
- - - - 6 3 7 5 15 71.42 

ประวัติศาสตร ์ 21 - - - - - 7 13 1 21 100.00 
สุขศึกษาและพละศึกษา 21 - - - - - 1 6 14 21 100.00 
ศิลปะ 21 - - - 3 3 5 1 9 15 71.42 
การงานอาชีพ 21 - - - - - 5 9 7 21 100.00 
ภาษาอังกฤษ 21 - - - - 5 3 7 6 16 76.19 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 2 
จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 18 - - 1 3 2 2 4 6 12 66.67 
คณิตศาสตร ์ 18 - - - 1 2 6 6 3 15 83.33 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

18 
- - - - 1 7 8 2 17 94.44 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

18 
- - - - - 6 12 - 18 100.00 

ประวัติศาสตร ์ 18 - - - - - 5 8 5 18 100.00 
สุขศึกษาและพละศึกษา 18 - - - - - - - 18 18 100.00 
ศิลปะ 18 - - - - 1 5 7 5 18 100.00 
การงานอาชีพ 18 - - - 2 7 2 5 2 9 50.00 
ภาษาอังกฤษ 18 - 1 2 2 12 1 - - 1 5.56 
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ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 16 - 4 - 1 2 2 1 6 9 56.25 
คณิตศาสตร ์ 16 - 2 2 2 - 2 1 7 10 62.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 - - - - 6 2 2 6 10 62.50 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

16 
- - - 4 1 1 4 6 10 62.50 

ประวัติศาสตร ์ 16 - - 1 5 1 3 3 3 9 56.25 
สุขศึกษาและพละศึกษา 16 - - - - - - - 16 16 100.00 
ศิลปะ 16 - - - 6 3 1 - 6 7 43.75 
การงานอาชีพ 16 - - 7 3 - 1 - 5 6 37.50 
ภาษาอังกฤษ 16 - 4 - 4 2 4 2 - 6 37.50 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4 
จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 11 - 1 3 2 - 1 1 3 5 45.45 
คณิตศาสตร ์ 11 - - - - 2 5 - 4 9 81.82 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 - - - 7 2 2 - - 2 18.18 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

11 
- - - - 2 - 7 2 9 81.82 

ประวัติศาสตร ์ 11 - - - 2 - 2 6 1 9 81.82 
สุขศึกษาและพละศึกษา 11 - - - - - 3 6 2 11 100.00 
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ศิลปะ 11 - - - - - 4 4 3 11 100.00 
การงานอาชีพ 11 - - - - 10 1 - - 1 9.09 
ภาษาอังกฤษ 11 - - 1 1 2 4 2 1 7 63.64 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 22 - - 6 4 3 4 3 2 9 40.91 
คณิตศาสตร ์ 22 - - - 1 6 10 3 2 15 68.18 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22 - - - 12 5 5 5 - 4 18.18 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

22 
- - - 1 9 5 3 4 12 54.55 

ประวัติศาสตร ์ 22 - - - 1 5 8 7 1 16 72.73 
สุขศึกษาและพละศึกษา 22 - - - - - 4 8 10 22 100.00 
ศิลปะ 22 - - - 2 9 4 5 2 11 50.00 
การงานอาชีพ 22 - - - - 7 3 7 5 15 68.18 
ภาษาอังกฤษ 22 - - 1 4 7 4 3 3 10 45.45 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 18 - - 2 4 4 6 1 1 8 44.44 
คณิตศาสตร ์ 18 - - - 2 5 5 3 3 11 61.11 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 18 - - - 7 7 4 - - 4 36.36 
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สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

18 
- - - - 5 6 4 3 13 72.22 

ประวัติศาสตร ์ 18 - - - - 1 9 5 3 17 94.44 
สุขศึกษาและพละศึกษา 18 - - - - - 1 8 9 18 100.00 
ศิลปะ 18 - - - - - - 4 14 18 100.00 
การงานอาชีพ 18 - - - - 1 3 12 2 17 94.44 
ภาษาอังกฤษ 18 - - - 1 4 7 3 3 13 72.22 
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ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ภำคเรียนที่ 1 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7 - - - 4 - 2 1 - 3 42.85 
คณิตศาสตร ์ 7 - - - 1 1 4 1 - 5 71.42 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 - - 1 3 - - 1 2 3 42.85 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

7 
- - - 2 - 2 3 - 5 71.42 

ประวัติศาสตร ์ 7 - - 3 - - 2 2 - 4 57.14 
สุขศึกษาและพละศึกษา 7 - - - - - 1 2 4 7 100.00 
ศิลปะ 7 - - - - - 1 3 3 7 100.00 
การงานอาชีพ 7 - - - 2 1 3 - 1 4 57.14 
ภาษาอังกฤษ 7 - 5 - - - 2 - - 2 28.57 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7 - - 2 1 2 1 - 1 2 28.57 
คณิตศาสตร ์ 7 - - - - 3 2 1 1 4 57.14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 - 1 1 2 - - - 3 3 42.85 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

7 
- - - 2 1 4 - - 4 57.14 

ประวัติศาสตร ์ 7 - - 1 3 1 1 1 - 2 28.57 
สุขศึกษาและพละศึกษา 7 - - - - - 2 1 4 7 100.00 
ศิลปะ 7 - - - - - 3 4 - 7 100.00 
การงานอาชีพ 7 - - - - 2 4 - 1 5 71.42 
ภาษาอังกฤษ 7 - 3 - - - 1 - 3 4 57.14 
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ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 ภำคเรียนที่ 1 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 14 - 1 2 3 2 3 2 - 5 35.71 
คณิตศาสตร ์ 14 1 - 3 2 3 2 1 2 5 35.71 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14 1 3 - 2 3 - 2 3 5 35.71 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

14 
- 1 2 - 1 3 3 4 10 71.42 

ประวัติศาสตร ์ 14 2 - 4 3 1 2 2 - 4 28.57 
สุขศึกษาและพละศึกษา 14 - - - 1 - 1 5 7 13 92.85 
ศิลปะ 14 1 - - - 2 6 4 1 11 78.57 
การงานอาชีพ 14 5 1 - - - 4 1 3 8 57.14 
ภาษาอังกฤษ 14 5 - - - - 4 2 3 9 64.28 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 ภำคเรียนที่ 2 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 14 - 3 1 2 4 1 2 1 4 28.57 
คณิตศาสตร ์ 14 1 - - 4 3 3 - 3 6 42.85 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14 1 2 1 1 3 - 1 5 6 42.85 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

14 
1 - - 5 2 3 1 2 6 42.85 

ประวัติศาสตร ์ 14 1 1 1 5 4 1 1 - 2 14.28 
สุขศึกษาและพละศึกษา 14 - - - 1 - 1 4 8 13 92.85 
ศิลปะ 14 1 - - - 4 7 1 1 9 64.28 
การงานอาชีพ 14 6 1 - - - 2 2 3 7 50.00 
ภาษาอังกฤษ 14 7 - - - - 3 1 3 7 50.00 
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ตำรำงที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
สรุปรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

โรงเรียนหัวสระวิทยา ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ภำคเรียนที่ 1 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 11 - 1 3 2 - 1 1 3 5 45.45 
คณิตศาสตร ์ 11 - 5 - - 1 - 1 4 5 45.45 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 - 4 1 - 2 - 1 3 4 36.36 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

11 
- 1 - - 5 1 - 4 5 45.45 

ประวัติศาสตร ์ 11 - 5 - 1 1 4 - - 4 36.36 
สุขศึกษาและพละศึกษา 11 - - - - 1 1 3 6 10 90.91 
ศิลปะ 11 - 1 - - - 4 1 5 10 90.91 
การงานอาชีพ 11 - 6 - 1 - - 1 3 4 36.36 
ภาษาอังกฤษ 11 - 6 - - 1 - 2 2 4 36.36 

 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ภำคเรียนที่ 2 

จ ำนวนนกัเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

จ ำนวนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 11 - 3 1 3 - - - 4 4 36.36 
คณิตศาสตร ์ 11 - 5 - 1 - 1 - 4 5 45.45 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 - 4 1 1 - 1 1 3 5 45.45 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

11 
- 1 1 2 3 2 1 1 4 36.36 

ประวัติศาสตร ์ 11 - 5 - 1 2 1 2 - 3 27.27 
สุขศึกษาและพละศึกษา 11 - - - - - 1 2 8 11 100.00 
ศิลปะ 11 - - - - 2 3 1 5 9 100.00 
การงานอาชีพ 11 - 6 - 1 - - - 4 4 36.36 
ภาษาอังกฤษ 11 - 6 - - - - 1 4 5 45.45 
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ตำรำงที่ 5 ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จ ำนวนนักเรียนตำมระดบัคุณภำพ 

(กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 21 คน 21 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 18 คน 18 - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 16 คน 16 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 11 คน 11 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 22 คน 22 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 18 คน 18 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 7 คน 7 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 14 คน 14 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 คน 11 - 

รวม 138 คน 138 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 - 

 

 

ตำรำงที่ 6 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

คะแนนผลกำรประเมินกำรอ่ำน 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมสังกัด 

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัด ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.60 68.44 70.56 72.35 69.04 69.95 

S.D. 3.88 13.25 12.57 13.56 13.91 13.98 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.70 70.94 74.75 71.94 72.30 72.79 

S.D. 4.22 9.44 9.07 9.30 9.40 9.43 

รวม 2 ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.65 69.68 72.68 72.15 70.67 71.38 

S.D. 6.97 20.98 19.82 20.79 21.38 21.43 
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ตำรำงที่ 7 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน NT ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

คะแนนผลกำรประเมินกำรอ่ำน 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมสังกัด 

โรงเรียน 
เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัด ประเทศ 

(N=140) (N=603) (N=3,292) (N=23,441) (N=25,679) 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 
(Mathematics) 

คะแนน
เฉล่ีย

ร้อยละ 
33.86 44.49 49.09 47.34 48.73 49.44 

S.D. 16.80 19.16 19.35 20.81 21.12 21.41 
กลุ่มคุณภาพ* พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

ด้ำนภำษำไทย 
(Thai 

Language) 

คะแนน
เฉล่ีย

ร้อยละ 
31.73 50.58 54.93 54.65 55.48 56.14 

S.D. 20.48 18.71 18.68 19.33 20.03 20.17 
กลุ่มคุณภาพ* ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

รวม
ควำมสำมำรถ 

ทั้ง 2 ด้ำน 

คะแนน
เฉล่ีย

ร้อยละ 
32.80 47.51 52.01 51.00 52.11 52.80 

S.D. 35.69 34.65 35.06 37.02 38.20 38.60 
กลุ่มคุณภาพ* พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

หมายเหตุ : * กลุ่มดีมำก หมายถึง คะแนนที่อยู่ใน 10% แรก กลุ่มดี หมายถึง คะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ย  
แต่ไม่อ ยู่ใน 10% แรก กลุ่มพอใช้  หมายถึง คะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยแต่ไม่อ ยู่ใน 10% สุดท้าย  
กลุ่มปรับปรุง หมายถึง คะแนนอยู่ในกลุ่ม 10% สุดท้าย 
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ตำรำงที่ 8 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิชา : ภาษาไทย (61) 

กำรจ ำแนกระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 
รวม ปรนัย อัตนัย รวม ปรนัย อัตนัย รวม ปรนัย อัตนัย รวม ปรนัย อัตนัย รวม 

โรงเรียน 18 33.11 12.75 45.86 9.87 2.02 9.83 48.00 16.75 61.25 16.00 7.75 29.75 48.00 52.75 

ขนำดโรงเรียน 164,727 37.08 11.41 48.49 14.02 3.39 15.89 80.00 20.00 98.00 0.00 0.00 0.00 48.25 45.00 

ท่ีต้ังโรงเรยีน:ใน
เมือง 

1,197 39.81 12.04 51.85 13.82 3.02 15.48 76.00 19.50 94.00 4.00 0.00 12.25 51.75 41.75* 

ท่ีต้ังโรงเรยีน:นอก
เมือง 

6,583 35.96 11.35 47.30 13.79 3.45 15.69 76.00 19.00 94.00 0.00 0.00 0.75 47.00 45.25 

จังหวัด 7,780 36.55 11.45 48.00 13.86 3.39 15.74 76.00 19.50 94.00 0.00 0.00 0.75 47.75 45.25 

เขตพ้ืนท่ี 1,597 37.07 11.72 48.79 13.16 3.19 14.73 76.00 19.00 92.75 0.00 0.00 4.00 48.75 50.00 

สังกัด 288,214 37.96 11.58 49.54 14.30 3.40 16.25 80.00 20.00 99.25 0.00 0.00 0.00 49.25 49.00 

ศธ.ภำค 45,836 38.91 11.94 50.86 14.04 3.20 15.81 80.00 20.00 97.75 0.00 0.00 0.00 50.75 49.00 

ภำค(ภูมิศำสตร์) 
154,346 37.74 11.51 49.24 14.19 3.40 16.09 80.00 20.00 99.25 0.00 0.00 0.00 49.00 49.00 

กระทรวง:ศธ 388,509 38.82 11.65 50.47 14.49 3.51 16.51 80.00 20.00 99.75 0.00 0.00 0.00 50.50 53.00 

ประเทศ 433,211 38.75 11.63 50.38 14.48 3.55 16.53 80.00 20.00 99.75 0.00 0.00 0.00 50.25 53.00 

* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 

วิชา : ภาษาอังกฤษ (63) 
กำรจ ำแนก

ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 18 26.56 9.62 46.88 12.50 28.13 15.63* 

ขนำดโรงเรียน 164,692 33.35 13.96 100.00 0.00 31.25 28.13 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,197 41.25 20.81 100.00 6.25 34.38 25.00* 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

6,560 32.77 13.83 100.00 3.13 31.25 28.13 

จังหวัด 7,757 34.08 15.42 100.00 3.13 31.25 28.13 
เขตพื้นที ่ 1,597 32.94 13.49 96.88 3.13 31.25 28.13 
สังกัด 288,108 35.46 16.55 100.00 0.00 31.25 28.13 

ศธ.ภำค 45,790 36.66 17.30 100.00 0.00 31.25 28.13 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
154,276 35.62 16.90 100.00 0.00 31.25 28.13 

กระทรวง:ศธ 388,367 39.15 19.71 100.00 0.00 34.38 28.13 
ประเทศ 433,055 39.22 19.77 100.00 0.00 34.38 28.13 

* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 
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ตำรำงที่ 8 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิชา : คณติศาสตร ์(64) 
กำรจ ำแนก

ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 18 30.99 11.08 52.63 7.13 29.88 39.63 

ขนำดโรงเรียน 164,681 34.91 12.04 100.00 7.13 33.13 33.13 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,197 37.41 13.75 100.00 7.13 33.13 33.13 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

6,565 34.21 11.82 93.50 7.13 33.13 33.13 

จังหวัด 7,762 34.71 12.19 100.00 7.13 33.13 33.13 
เขตพื้นที ่ 1,596 34.98 11.49 93.50 7.13 33.13 33.13 
สังกัด 288,128 35.85 13.13 100.00 7.13 33.13 33.13 

ศธ.ภำค 45,814 36.57 13.19 100.00 7.13 33.13 33.13 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
154,289 35.80 13.18 100.00 7.13 33.13 33.13 

กระทรวง:ศธ 388,378 36.87 14.03 100.00 7.13 33.13 33.13 
ประเทศ 433,026 36.83 14.04 100.00 7.13 33.13 33.13 

 
วิชา : วทิยาศาสตร์ (65) 

กำรจ ำแนก
ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 18 31.39 11.12 55.00 12.50 31.25 2.00* 

ขนำดโรงเรียน 164,694 32.99 11.38 85.00 0.00 32.50 30.00 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,197 34.32 11.97 85.00 0.00 32.50 35.00 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

6,576 32.89 11.40 80.00 0.00 32.50 30.00 

จังหวัด 7,773 33.11 11.50 85.00 0.00 32.50 30.00 
เขตพื้นที ่ 1,597 33.24 11.26 77.50 5.00 32.50 30.00 
สังกัด 288,122 33.68 11.80 97.50 0.00 32.50 30.00 

ศธ.ภำค 45,808 34.09 11.83 87.50 0.00 32.50 30.00 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
154,287 33.61 11.80 95.00 0.00 32.50 30.00 
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กระทรวง:ศธ 388,375 34.36 12.10 97.50 0.00 32.50 30.00 
ประเทศ 433,062 34.31 12.09 100.00 0.00 32.50 30.00 

* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 9 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิชา : ภาษาไทย (91) 

กำรจ ำแนก
ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) มัธยฐำน 

(Median) 
รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 
รวม 

ปรนั
ย 

อัตนั
ย 

รวม 
ปรนั
ย 

อัต
นัย 

รวม 
ปรนั
ย 

อัตนั
ย 

รวม 
ปรนั
ย 

อัตนั
ย 

รวม 

โรงเรียน 
10 37.

77 
11.2
8 

49.
05 

12.6
4 

6.9
1 

18.
65 

56.8
3 

22.5
0 

74.
58 

20.2
6 

3.00 23.
26 

47.13 - 

ขนำดโรงเรียน 
57,392 32.

95 
12.1
1 

45.
06 

10.8
0 

6.1
7 

15.
04 

67.6
4 

29.7
5 

92.6
6 

0.00 0.00 0.0
0 

44.95 50.56 

ที่ตั้งโรงเรียน:
ในเมือง 

1,958 36.
40 

13.8
8 

50.
28 

11.4
3 

6.4
2 

15.
81 

65.2
8 

29.0
0 

91.
78 

0.00 0.00 8.4
9 

50.06 53.79* 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

5,748 33.
21 

11.8
2 

45.
04 

10.9
8 

6.1
7 

15.
21 

65.2
8 

29.0
0 

87.
28 

4.72 0.00 8.0
8 

44.84 42.10 

จังหวัด 
7,706 34.

02 
12.3
5 

46.
37 

11.1
8 

6.3
0 

15.
54 

65.2
8 

29.0
0 

91.
78 

0.00 0.00 8.0
8 

46.09 30.99* 

เขตพื้นที ่
544 34.

26 
12.4
9 

46.
75 

10.9
5 

6.1
4 

15.
26 

60.1
7 

28.2
5 

78.
98 

6.88 0.00 9.8
8 

46.69 55.01* 

สังกัด 
244,300 37.

43 
14.7
0 

52.
13 

11.6
5 

6.4
8 

16.
27 

70.0
0 

30.0
0 

99.0
0 

0.00 0.00 0.0
0 

52.78 59.90 

ศธ.ภำค 
35,462 35.

98 
13.7
4 

49.
72 

11.4
2 

6.3
5 

15.
92 

70.0
0 

30.0
0 

94.
64 

0.00 0.00 2.0
0 

50.18 57.53 
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ภำค
(ภูมิศำสตร์) 

126,467 35.
20 

13.1
4 

48.
34 

11.4
9 

6.3
7 

16.
03 

70.0
0 

30.0
0 

97.
50 

0.00 0.00 0.0
0 

48.54 49.06* 

กระทรวง:ศธ 
296,905 37.

06 
14.5
6 

51.
62 

11.7
9 

6.5
6 

16.
53 

70.0
0 

30.0
0 

99.0
0 

0.00 0.00 0.0
0 

52.31 59.90 

ประเทศ 
336,696 36.

80 
14.4
0 

51.
19 

11.8
2 

6.5
8 

16.
59 

70.0
0 

30.0
0 

99.0
0 

0.00 0.00 0.0
0 

51.80 59.40 

* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิชา : ภาษาอังกฤษ (93) 

กำรจ ำแนก
ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 10 27.50 9.14 37.50 9.38 29.69 37.50 

ขนำดโรงเรียน 57,307 26.27 8.89 100.00 0.00 25.00 25.00 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,943 30.58 13.42 93.75 3.13 28.13 21.88 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

5,733 27.13 9.58 87.50 3.13 25.00 21.88 

จังหวัด 7,676 28.00 10.79 93.75 3.13 28.13 21.88 
เขตพื้นที ่ 544 26.26 8.33 53.13 6.25 25.00 21.88 
สังกัด 243,007 30.79 13.84 100.00 0.00 28.13 25.00 

ศธ.ภำค 35,283 29.20 12.17 100.00 0.00 28.13 25.00 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
125,495 28.85 11.94 100.00 0.00 28.13 25.00 

กระทรวง:ศธ 295,513 31.21 14.28 100.00 0.00 28.13 25.00 
ประเทศ 335,135 31.11 14.30 100.00 0.00 28.13 25.00 

 
ตำรำงที่ 9 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 (ต่อ) 

โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิชา : คณติศาสตร ์(94) 
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กำรจ ำแนก
ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 10 24.70 13.23 47.50 0.00 26.13 23.75* 

ขนำดโรงเรียน 57,326 20.58 9.41 95.25 0.00 19.00 19.00 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,953 23.63 13.67 100.00 0.00 23.75 19.00 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

5,736 20.93 9.77 100.00 0.00 19.00 19.00 

จังหวัด 7,689 21.61 10.96 100.00 0.00 19.00 19.00 
เขตพื้นที ่ 553 20.97 9.29 53.50 0.00 19.00 19.00 
สังกัด 244,044 24.75 14.75 100.00 0.00 23.75 19.00 

ศธ.ภำค 35,420 23.20 12.97 100.00 0.00 19.00 19.00 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
126,238 22.91 12.79 100.00 0.00 19.00 19.00 

กระทรวง:ศธ 296,557 24.62 14.63 100.00 0.00 23.75 19.00 
ประเทศ 336,284 24.47 14.58 100.00 0.00 23.75 19.00 

* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 

 
 
 
 
 
 
วิชา : วทิยาศาสตร์ (95) 

กำรจ ำแนก
ระดับ 
ค่ำสถิติ 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 
(S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ ำสุด 
(Min.) 

มัธยฐำน 
(Median) 

รวม 

ฐำนนิยม 
(Mode) 

รวม 
โรงเรียน 10 34.03 9.07 48.00 18.50 34.88 39.00 

ขนำดโรงเรียน 57,333 29.12 8.10 80.75 4.75 28.75 26.75 
ที่ตั้งโรงเรียน:

ในเมือง 
1,956 30.82 9.37 78.00 8.25 30.00 30.75 

ที่ตั้งโรงเรียน:
นอกเมือง 

5,733 29.37 8.32 76.75 5.50 28.75 26.00 

จังหวัด 7,689 29.74 8.62 78.00 5.50 29.25 28.75 
เขตพื้นที ่ 554 29.62 8.48 54.75 8.25 29.50 26.75* 
สังกัด 243,410 31.67 10.00 97.25 0.00 30.75 28.75 

ศธ.ภำค 35,342 30.83 9.25 92.50 0.00 30.00 28.75 
ภำค

(ภูมิศำสตร์) 
125,825 30.48 9.20 97.25 0.00 29.50 28.75 

กระทรวง:ศธ 295,955 31.55 9.97 97.25 0.00 30.75 28.75 
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ประเทศ 335,583 31.45 9.95 97.25 0.00 30.25 28.75 
* : มีค่าฐานนิยมมากกว่า 1 ค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนงำน/โครงกำร และงบประมำณ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ตามที่กฎหมายก าหนด  โรงเรียนหัวสระวิทยา  จึงก าหนดการด าเนินงานภายใต้แผนงานงบประมาณ :  เร่งรัดปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการพัฒนาโรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 

แผนงำนฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
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1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
2. โครงการ STEM ศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
5. โครงการการวัดและประเมินผล 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
8. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
9. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
10. โครงการข้อมูลสารสนเทศ 
11. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
12. โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

แผนงำนฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
1. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ                    
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 

แผนงำนฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
1. โครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายแรมคืน ลูกเสือ - เนตรนารี 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
5. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงำนฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
1. โครงการช าระค่าสาธารณูปโภค     
2. โครงการบริหารส่งเสริมเงินทุน เงินอุดหนุน เงินปัจจัยพื้นฐาน 
3. โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 

แผนกำรใช้งบประมำณตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2566 (ถัวจ่ำยทุกโครงกำร) 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 



31 

 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 29,000 บาท 
2 โครงการ STEM ศึกษา 3,000 บาท 
3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 2,000 บาท 
4 โครงการพัฒนาห้องสมดุ 2,000 บาท 
5 โครงการการวดัและประเมินผล 8,000 บาท 
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 40,000 บาท 
7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 25,000 บาท 
8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 บาท 
9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 4,000 บาท 
10 โครงการข้อมูลสารสนเทศ 10,000 บาท 
11 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกฬีา 30,000 บาท 
12 โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 20,000 บาท 
13 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ                    3,000 บาท 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000 บาท 
15 โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 5,000 บาท 
16 โครงการน านักเรียนไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 41,211 บาท 
17 โครงการเดินทางไกล อยูค่่ายแรมคืน ลูกเสือ - เนตรนาร ี 55,000 บาท 
18 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 บาท 
19 โครงการจดัสภาพแวดลอ้มด้านกายภาพในโรงเรยีน 40,000 บาท 
20 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 6,000 บาท 
21 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 3,000 บาท 
22 โครงการช าระค่าสาธารณูปโภค     104,277 บาท 
23 โครงการบริหารส่งเสริมเงินทุน เงินอุดหนุน เงินปัจจัยพื้นฐาน 1,000 บาท 
24 โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์                 15,000 บาท 
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โครงกำรล ำดับที่   1 
ชื่อโครงกำร   พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการพัฒนา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 

     4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ  

    สื่อสาร 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
    ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร   นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

.****************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดต้ระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญ ในการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศกึษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรูด้้านเทคโนโลย ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจดุเน้น ให้เพิ่ม

ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณติศาสตร ์ด้านวิทยาศาสตร ์และดา้นเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็น

หน่ึงในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต ้(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศกึษา มาตรา 66 “ผู้เรียน มี

สิทธิไดร้ับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได ้เพื่อให้มีความรู้และ

ทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ” และ

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21  

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้

นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ไดด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเน่ืองและ

ทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังตอ่ไปน้ี 
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 1.1 พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ที่มปีระสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชา คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 1.2 จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี เพื่อทดแทนของเก่าที่ช ารดุ  

 1.3  การออกแบบการเรยีนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอรท์ี่มีประสิทธิภาพสามารถ จัดการเรียนรู้แก่

 นักเรียนในโรงเรียนหัวสระวิทยาได้ 

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้านICTเพื่อรองรบัการเรียนรู้ในศตวรรษ 

 ที่ 21 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 100 ไดใ้ช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 100 ไดใ้ช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ครูและบุคลากรโรงเรยีนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มีทักษะดา้น ICT เพือ่รองรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง 

            2. นกัเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ได้ใช้อปุกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในระดบั 

ดีมาก 

3. ครูและบุคลากรโรงเรยีนหัวสระวิทยา มีทักษะด้าน ICT เพือ่รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่

21 ในระดับ ดีมาก 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
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            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพื่อทกัษะเทคโนโลยีการเรียนรู้ให้บรรลุตามจดุประสงค์ของ
 โครงการ 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
             ผู้บริหาร และคณะครูผูร้ับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

   4.1 กจิกรรม ซ่อมแซม ปรับปรุง จัดหา   

       วสัดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์ทาง   

       คอมพิวเตอร์  

พฤษภาคม - สิงหาคม 2566 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

   4.2 กจิกรรม พัฒนานกัเรียนให้มีทักษะ 

        ทางเทคโนโลย ี

มิถุนายน 2566– มีนาคม 2567 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

   4.3 กจิกรรม พัฒนาครูและบุคลาการ   

        ให้มีทักษะทางเทคโนโลยี 

มกราคม  - มีนาคม 2567 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

คณะครูทุกคน 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 

2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

7. สรุปและรายงานผล มีนาคม 256 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

 
6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
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      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   29,000 บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 100 ได้ใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
บันทึกการใช้ห้อง 

1.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 100 ได้ใช้
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

ข้อสอบ แบบทดสอบ 

1.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มี
ทักษะด้าน ICT เพื่อรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ข้อสอบ แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรม ซ่อมแซม 

ปรับปรุง จัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์อุปกรณ์
ทางคอมพวิเตอร ์

29,000    29,000  3/66 

2 กิจกรรม พัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะทางเทคโนโลย ี

-      4/66 
1/67 

3 กิจกรรม พัฒนาครูและบุ
คลาการให้มีทักษะทาง
เทคโนโลย ี

-      2/67 
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ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

 2.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธภิาพสูง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

  2.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ได้ใช้อุปกรณท์าง
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในระดับ ดีมาก 

ข้อสอบ แบบทดสอบ 

   2.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยา มีทักษะ
ด้าน ICT เพื่อรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับ ดีมาก 

ข้อสอบ แบบทดสอบ 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสามารถ จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใน

โรงเรียนหัวสระวิทยาได้ 

 10.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 10.3 โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
                                            (ลงชื่อ)      สดุา    ทพิยะสุขศรี       ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวสุดา  ทพิยะสุขศรี) 
                    ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1    

  
 (ลงชื่อ)      นงเยาว ์  ยังโนนตาด     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                        ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ)         พิเชษฐ์   แสงจักร์       ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   2 
ชื่อโครงกำร   STEM  ศึกษา   
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่าง

การอา่นที่ด ี

กลยุทธ์ที ่6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1. คุณภาพของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที ่1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร   นางนงเยาว์  ยังโนนตาด  น.ส.ปิดจมาตร ์ สดีา   
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

*************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกตา่งจากศตวรรษที ่20 และ 19 เป็นสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว พลกิผัน และคาดไม่ถึง เยาวชนจะต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว เพือ่การออกไป

ดารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที ่21 ซึ่งการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรยีมคนออกไปเป็นคนทางานที่ใช้ความรู ้

(Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (Learning Person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชพีใด มนุษย์ใน

ศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็นคนทางานที่ใช้ความรู้ ดังนั้นการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ต้อง

ก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู ้“ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ที่เยาวชนควรมีและ

เป็น เพื่อใช้ในการดารงชวีิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

หรือ 3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3R ได้แก่ การอ่านออก (Reading), การเขียนได้ (Writing) และคิดเลข

เป็น(Arithmetic) และ 8C ได้แก่ การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ แก้ไขปัญหาได้ (Critical Thinking and Problem 
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Solving), การคิดอยา่งสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม (Creativity and Innovation), ความเข้าใจความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม กระบวนการคดิข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding), ความร่วมมือ การทางาน

เป็นทีม และภาวะผู้นา (Collaboration Teamwork and Leadership), ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทัน

สื่อ (Communications Information and Media Literacy), ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี (Computing and ICT Literacy), ทกัษะทางอาชพี และการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

และความมีคุณธรรม มีเมตตา กรณุา มรีะเบียบวินัย (Compassion) ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญของทักษะ

ขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เยาวชนจาเป็นต้องมี ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Constructivism) โดยครูจะออกแบบการเรียนรู ้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความ

สะดวก (Facilitator) ในการจดักระบวนเรียนรู้แบบ STEM ศึกษาเป็นนวัตกรรมการเรียนรรููปแบบหนึ่งที่บูรณา

การวิทยาศาสตร์(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร ์

(Mathematics) ด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนนาความรูไปใช้แกปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือ

ผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชพี ผา่นประสบการณในการทากิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning)  

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนหัวสระวิทยา ได้จัดท าโครงการพัฒนารูปแบบการสอน STEM Education เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ตามแนวทางการจดัทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และมุ่งสู่มาตรฐาน

การศกึษาที่คุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ครอบคลุม 3 กลุ่มได้แก่ ทักษะที่จ าเป็นต่อการดารงชีวิต ทักษะเพื่อ

ท างาน และทักษะเฉพาะอาชีพ  

 2.2 เพื่อยกระดับความสามารถของครูผู้สอนในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ศึกษา  

 2. 3 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ STEM ศึกษาในโรงเรียน    

 2. 4 ผู้ เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นพื้นฐาน  

 2. 5 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา  

 2. 6 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว STEM ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 

    3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในจดัการเรยีนรู้ตาม  
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  แนว STEM ศึกษา 

3.1.2 โรงเรียนมีกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามแนว STEM ศึกษาที่ได้มาตรฐานและ  

  มีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภำพ 

         3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแนวทางการจัดทักษะ  

  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.2.4 โรงเรียนหัวสระวิทยาสามารถบริหารงานโครงการได้ตามก าหนดการร้อยละ  85 

3.2.5 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นาเสนอผลงาน แสดง ความ

คิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จาก สื่อเทคโนโลยีด้วย ต น เ อ ง  อ ย่ า ง เ ป็ น

รูปธรรมและ ต่อเน่ือง  

3.2.6 ร้อยละของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ บริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สงูสุด 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
             ผู้บริหาร และคณะครูผูร้ับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       

        4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  
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5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 

   4.1 กจิกรรม ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ

โครงการแก่ครูผู้สอน 

มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

คณะครูโรงเรียนหัวสระวทิยา 

   4.2 กจิกรรมที่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้STEM ศกึษา” 

มิ.ย. 66 – ธ.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4.3  กิจกรรมรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ 

STEM ศึกษาของ แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระยะเวลา นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

   4.4 กจิกรรมพัฒนารปูแบบการสอน STEM 

Education  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

 

   4.5  กิจกรรมที ่การจดันิทรรศการและการ

แสดงผลงานของนักเรียน 

มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

   4.6  กิจกรรม stem  robotice   ก.ค. 66 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

คณะครูโรงเรียนหัวสระวทิยา 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

7. สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 
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6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   3,000 บาท  

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงิน
งบฯ 

นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของโครงการแก่
ครูผู้สอน 

       

2 กิจกรรมที่ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
จัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ STEM ศกึษา” 

       

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงิน
งบฯ 

นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
3 
 

กิจกรรมรวบรวม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
STEM ศึกษาของ แตล่ะ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

       

4 กิจกรรมพัฒนารูปแบบ
การสอน STEM 
Education  ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 
3 

      4/66 
1/67 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
    1.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนของโรงเรียน ร้อย
ละ ๘๐ มีสว่นร่วมในจัดการเรียนรูต้าม  
แนว STEM ศึกษา 
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

   1.2 โรงเรียนมีกระบวนการจดัการเรียนรู ้
ตามแนว STEM ศึกษาทีไ่ด้มาตรฐานและ   มี
ประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 ผู้เรียนมีทกัษะการด ารงชีวติในศตวรรษ
ที่ 21 

ความส าเรจ็ของงาน แบบทดสอบ 

    2.2 ครูผูส้อนได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน
วิชาชพี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    2.3 โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับแนวทางการจัดทกัษะ การเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

    2.4 โรงเรียนหัวสระวทิยาสามารถ
บริหารงานโครงการได้ตามก าหนดการร้อยละ  
85     

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    2.5 ร้อยละของครูจดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะ แสดงออก นาเสนอผลงาน แสดง
ความคดิเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอา่น และ

ส ารวจ แบบส ารวจ 

5 กิจกรรมที่ การจัด
นิทรรศการและการ
แสดงผลงานของนักเรียน 

      4/66 
1/67 

6 กิจกรรม stem  robotice   3,000    3,000  4/66 
1/67 
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แสวงหาความรู้จาก สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
อย่างเป็นรูปธรรมและ ตอ่เน่ือง 
   2.6 รอ้ยละของผู้เรียนมีความคดิริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเต็มศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน 
10.2. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเต็มศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน 
 
 

 
                                            (ลงชื่อ)       ปิดจมาตร ์ สีดา         ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวปิดจมาตร์ สดีา) 
                    ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)      นงเยาว ์ ยังโนนตาด      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                       ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ          พิเชษฐ์  แสงจักร ์      ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   3 
ชื่อโครงกำร   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสรา้งและมีส่วนรว่ม

ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิตส่งเสริม

การเรียนรูต้ลอดชีวิตแกทุ่กคน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร   นางนงเยาว์  ยังโนนตาด  นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

***************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศกึษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจดัการศึกษาในสถานศึกษาที่

มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถด าเนิน

ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงใหค้วามส าคัญ

กับการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพทุธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการ

ประกันคุณภาพทางการศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึง

จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวน

และปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมนิผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของ
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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษา

ที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอยา่งเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาน ศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ครูและ

บุคลากรทาง ศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเรจ็ในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาของชาตจิากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรอง มาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาทั้งสามครัง้ จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน 

คุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเตรียมความพรอ้มในการ

รองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่และเพื่อให้เห็นผลการด าเนินการที่ชดัเจน และน ามาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้

มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจดัการจดัการศึกษา เกิด

การร่วมคดิร่วมท าระหวา่งส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

ตลอดจนผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคณุภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ดว้ยความ จ าเป็นดังกล่าวจึงได้จดัท าโครงการนี้

ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี

 ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  ร้อยละ  80 

          2.2. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน

 สถานศึกษา  ร้อยละ  80 

          2.3. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  ร้อยละ  80 

          2.4. เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประกันคุณภาพ ร้อยละ  80 

3. เป้ำหมำย 

    3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 การพัฒนาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของ 

  สถานศึกษาและมีความคล่องตัวในการบริหารจดัการ  ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

3.1.2 การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพ 

  ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.1.3 การจดัท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้ง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

.2 เชิงคุณภำพ 
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         3.2.1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ บริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สงูสุด 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ  นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

คณะครูผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

   4.1 กจิกรรมการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

พ.ค. 66 คณะคร ู
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   4.2 จดัท ารายงานการประเมินตนเอง  

กิจกรรมรายงานผลโครงการและกิจกรรม   

มี.ค. 67 คณะคร ู

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4.2 จดัท ารายงานการประเมินตนเอง  

กิจกรรมรายงานผลโครงการและกิจกรรม   

มี.ค. 67 คณะคร ู

   4.3  การประเมินตนเองและการจดัท ารายงาน

การประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 

มี.ค. 67 คณะคร ู

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

คณะครูผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

7. สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

คณะครูผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   2,000 บาท  

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมการจดัท า

แผนพัฒนาการศกึษา
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

500    500  3/66 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
    1.1 การพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มีสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา
และมีความคล่องตวัในการบริหารจัดการ  ความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

   1.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    1.3 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัดี 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

2 จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง  กิจกรรมรายงานผล
โครงการและกิจกรรม   
 

500    500  4/66 
1/67 

3 การประเมินตนเองและการ
จัดท ารายงานการประเมิน
ภายในสถานศึกษา (SAR) 
 

1,000    1,000  1/67 
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                                            (ลงชื่อ)    นงเยาว ์ ยังโนนตาด      ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                  ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)  อัจฉราวด ี ตั้งไพโรจนว์งศ์  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางอัจฉราวด ี ตั้งไพโรจน์วงศ์) 
                ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ        พิเชษฐ์  แสงจักร์           ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่    4  
ชื่อโครงกำร     พัฒนาห้องสมุด 
แผนงำน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่1 การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรม

และนิสัยรักการอา่น 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ SDGs  เป้าหมายที่  4  สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพ

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร    นางปิยธิดา  โพธิ์ศรียาค 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีการศึกษา  2566 

*************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างสมบูรณ์ โดยได้ก าหนดแนวทางให้
เป็น “ห้องสมุด 3 ดี” ที่เน้นการพัฒนาใน 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ หนังสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี 
เน่ืองจากห้องสมุดในโรงเรียน เปรียบเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญา  เป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง ทุกศาสตร์ และ
ห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบ
ใหญ่แห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งบันเทิงประเทืองปัญญา สนองความต้องการของผู้ใช้ บรรณารักษ์เป็นมิตรกับผู้ใช้ 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทันสมัย น่าสนใจใคร่เรียนรู้  สถานที่ และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  มีหนังสือและสื่อ
หลากหลายประเภทอย่างเพียงพอ และตรงกับความต้องการ  

 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การท างาน โครงงาน รายงาน 

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
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ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง  โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนา
ห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อจัดให้มีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ
 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน 
           2. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม จัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
           3. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน  

3. เป้ำหมำย 
   3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.1.2 นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

   3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ห้องสมุดมีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพียงพอต่อความต้องการ 
3.2.2 ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.2.4 นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพื่อพฒันาส่งเสริม การเข้าใชห้้องสมุดและปลูกฝังนิสัยรักการ 
   อ่านแก่นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 

4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
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             ผู้บริหาร และคณะครูผูร้ับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
3. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม 2566 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 กจิกรรมการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการอา่น 
   4.2 กจิกรรมการให้บรกิาร
สารสนเทศและบริการหอ้งสมุด
อัตโนมัติเต็มรูปแบบ 
   4.3 กจิกรรมพัฒนาบคุลากร 
/ยุวบรรณารักษ ์
   4.4 กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้องสมุด                
   4.5 กจิกรรมสุดยอดนกัอ่าน 

พฤษภาคม 2566 - เมษายน 
2567 

 

นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พฤษภาคม 2566 - เมษายน 
2567 

นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
7. สรุปแลรายงานผล เมษายน 2567 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
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      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน  2,000  บาท  

 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ   
1) ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาใช้
บริการห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ทุกคน        

- ตรวจสอบ 
 

- บันทึกการเข้าใช้ห้อง        
- บันทึกการใช้อินเทอร์เน็ต
ของห้องสมุด 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ
ฯ 

นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์

ห้องสมุด   
1,000    1,000   3-4/66 

2 กิจกรรมการเรียนการสอนและ -      3-4/66 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ
ฯ 

นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
 ส่งเสริมการอา่น        
3 กิจกรรมการให้บริการ

สารสนเทศและบริการ
ห้องสมุดอัตโนมัติเต็มรูปแบ 

500  
 

  500  1-2/67 

4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ยุว
บรรณารักษ ์

-      1-2/67 

5 กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 500     500  1-2/67 
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- แบบบันทึกสุดยอดนักอา่น 

2. เชิงคุณภาพ   
1)  ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนิสัยรัก
การอา่น และรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

- ตรวจสอบ 
 

- สมุดบันทึกรักการอา่น                    
- บันทึกระบบการยืม–คนื
หนังสือของห้องสมุด         
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ต่าง ๆ 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1. โรงเรียนหัวสระวิทยาได้พัฒนาห้องสมดุให้มลีักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต         
10.2. โรงเรียนหัวสระวิทยาได้พัฒนาบรรยากาศหอ้งสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ   
10.3.  ห้องสมุดของโรงเรียนหัวสระวิทยามีทรพัยากรสารสนเทศ สื่อและอปุกรณ์ที่ทันสมัย มีความ

พร้อมในการให้บริการและส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้แก่นักเรียน 
 10.4.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้มากขึ้น    

 10.5.  นักเรียนมีทกัษะในการอ่าน และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ไดด้ีขึ้น 
10.6.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 
 
 
                                            (ลงชื่อ)       ปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค         ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค) 
                       ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.1    

   
 (ลงชื่อ)       นงเยาว์  ยังโนนตาด          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                         ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ)        พิเชษฐ์  แสงจักร์             ผู้อนุมตัิโครงการ 

                     (นายพเิชษฐ์  แสงจักร์) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่ 5 
ชื่อโครงกำร การวัดผลประเมินผล  
แผนงำน บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่2  สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการพัฒนา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                          
                                                 เป็นส าคัญ 

ข้อที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดชีวติ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                                                     
หัวหน้ำโครงกำร  นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  นางนงเยาว ์ ยังโนนตาด  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน               ตลอดปีการศกึษา 2566 

************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 
แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศกึษาที่

เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
ได้รับ ความพึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูควรม ี
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธภิาพและจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้
ผู้เรียนได้ เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในดา้นการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการ จดัการเรียนรู้มีการวดัผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศกัยภาพ สถานศึกษาจึง
ให้ความส าคัญในการจัดบริการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพื่อให้ทันต่อการใชง้านยุคปัจจุบัน 
งานวัดผลประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา โรงเรียนหัวสระวิทยาจึงจัดท าโครงการงานวัดผลประเมินผลเพื่อสนองนโยบาย ในการท างานให้มี 
ประสิทธิภาพทั้งด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบ การจัดเก็บเอกสารและข้อมลูให้เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.2 เพื่อให้บริการดา้นการจดับริการข้อมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการ  เรียนรู้ 

และผู้รับบริการไดร้ับความพึงพอใจ  

2.3 เพื่อพัฒนาเครือ่งมือที่ใช้ในการวดัและประเมินผลให้สอดคล้องกับครูผูส้อนและลักษณะของ การ

วัดแต่ละประเภท 

3.  เป้ำหมำย 

         3.1 เชิงปริมำณ   

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผลประจ าภาคเรียน 

 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครือ่งมือวดัผลและประเมินผลที่หลากหลายโดย 

    ด าเนินการตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 

          3.2 เชิงคุณภำพ 

 3.2.1 ผู้เรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาทุกคน ผ่านการวดัผลและประเมินผลทุกรายวิชา 

 3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  

 3.2.3 มกีารประสานงานและการให้บริการ ผูร้ับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวกและ 

         มีความพึงพอใจ 

4.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
          4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  

     4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสว่นที่เกี่ยวข้องกับ 
             โครงการ  

                4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
                4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
                4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน  
                4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
          4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
                4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
                4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพื่อให้การวดัและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า 
                        ผลมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
          
  4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
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    ผู้บริหาร และคณะครูผูร้ับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร  คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทกุคน 
กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1 จดัท า/ จดัหา/ จดัซื้อ เอกสาร/เอกสาร 

ปพ.ต่าง ๆ  

 
มิถุนายน 2566 – 
กันยายน  2566 

 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

    4.2 จัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล/
ประเมินผลทางการเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

มิถุนายน 2566 – 
มีนาคม 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

    4.3 พัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

มิถุนายน 2566 – 
มีนาคม 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

    4.4 จัดท าเอกสาร/หลักฐานทางการศึกษา เมษายน 2567 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม เมษายน 2567 ผู้บริหาร  และคณะ 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

7. สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
นางนงเยาว์  ยังโนนตาด  

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 
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7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   8,000   บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 

   1.1 ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้เข้ารับการวดัผลและ
ประเมินผลประจ าภาคเรียน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

   1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครือ่งมือ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 

   2.1 ผู้เรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาทุกคน  ผ่านการ
วัดผลและประเมินผลทุกรายวชิา 

ประเมินผล แบบประเมิน 

   2.2 สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
ครบวงจรและมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง   

ประเมินผล แบบประเมิน 

   2.3 มีการประสานงานและการให้บริการ 
ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวกและ 
มีความพึงพอใจ 

ประเมินผล แบบประเมิน 

 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ 

เอกสาร/เอกสาร ปพ.ตา่ง ๆ 
7,000    7,000  3-4/66 

2 พัฒนาระบบจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

500    500   1-2/67 

3 จัดท าเอกสาร/หลักฐาน
ทางการศึกษา 

500    500   1-2/67 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     10.1   งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดผลประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบัน และสะดวกในการใช้งาน  
              ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     10.2   ผู้รับบริการขอ้มูลสาระสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมนิผล ได้รับความพึงพอใจ                               
     ในระดับดีมาก 
 
 
 
                                             (ลงชื่อ)    อจัฉราวด ี ตั้งไพโรจน์วงศ์        ผู้เสนอโครงการ               
                                                           (นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์)       
                                                              ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 

 
            (ลงชื่อ)         นงเยาว์  ยังโนนตาด          ผู้เห็นชอบโครงการ               
                                   ( นางนงเยาว์  ยังโนนตาด )       
                                                                ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 

 
                 (ลงชื่อ)         พิเชษฐ์  แสงจักร์              ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                                ( นายพิเชษฐ ์ แสงจักร์ ) 
                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   6 
ชื่อโครงกำร   ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการพัฒนา 

ข้อที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่างการ

อ่านที่ด ี

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง   
                                         ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร   นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

************************************************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จดัให้มกีารประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นที่ (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์

ทาง การเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้เทียบกับระดบัจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  ทาง

โรงเรียนหัวสระวิทยา  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนา

ด้านตา่งๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางดา้นจิตใจ  รา่งกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้กา้วทันต่อเหตกุารณ์และการ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนา

การศกึษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จดัท าโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน.ในการสอบ RT  NT  และ  O-net ให ้ สู งขึ้ น 

กว่าระดับชาติ 

     2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียน 

           2.3  เพื่อครูน าความรู้   ประสบการณ์ที่ ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและ

 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

           2.4  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  มีความสามารถทางการเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพ และอยู่ ใ น

สังคมได้อย่างเป็นสุข 

           2.5  ครูได้รับการพัฒนา 

3. เป้ำหมำย 

    3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 

3.1.2 สถานศึกษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียน ร้อยละ 80 

3.1.3 สถานศึกษามกีารขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ร้อยละ 80 

3.1.4 นักเรียนโรงเรียนหวัสระวิทยา  มีความสามารถทางการเรียนรู ้ทักษะวิชาชพี และอยู่ใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข ร้อยละ  80 

3.1.5 ครูไดร้ับการพัฒนา  ร้อยละ  100 

3.2 เชิงคุณภำพ 

         3.2.1 สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับชาติ 

3.2.2 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียนสูงข้ึน 

3.2.3 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

อย่างมีคุณภาพ 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  มีความสามารถทางการเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพ และอยู่ใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข  

3.2.5 ครูได้รับการพัฒนา  เต็มตาศักยภาพ  

 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
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           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ บริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สงูสุด 
     
 
 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
             ผู้บริหาร และคณะครูผูร้บัผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 

   4.1 กจิกรรมหลักสูตรสถานศึกษา   

มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

คณะครูโรงเรียนหัวสระวทิยา 

   4.2 กจิกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ มิ.ย. 66 – ธ.ค. 67  

   4.3  จัดกจิกรรมตวิเตอร ์ มิ.ย. 66 – มี.ค. 67  

   4.4  ความเป็นเลิศทางวิชาการ ก.ย. - พ.ย. 66  

   4.5. กจิกรรมนิเทศชั้นเรียน นิเทศการสอน มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  
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   4.6  กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล   มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.7  กิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพ   มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.8  กิจกรรมแหล่งเรยีนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.9  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิจัยครู   มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.10 กจิกรรมกิจกรรม PLC มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.11 กจิกรรมเอกสารห้องเรียน เอกสารธรุการชั้น   มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.12 กจิกรรมสื่อและนวัตกรรม   มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

   4.13 กจิกรรมห้องเรียนเชิงบวก บรรยากาศ

ห้องเรียน 

มิ.ย. 66 - มี.ค. 67  

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชชอบ 

7. สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   40,000 บาท  

 
 
ที่ 

รายการทีต่้องใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมหลักสูตร

สถานศึกษา   
2,000    2,000  4/66 

1/67 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 

2 กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้

2,000    2,000  4/66 
1/67 

3 จัดกิจกรรมติวเตอร์ 5,000    5,000  1/67 
4 ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
18,000    18,000  1/67 

5 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
นิเทศการสอน 

2,000    2,000  4/66 
1/67 

6 กิจกรรมวิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล   

2,000    2,000  4/66 
1/67 

7 กิจกรรมเรียนรู้งาน
อาชีพ   

3,000    3,000  1/67 

8 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3,000    3,000  4/66 
1/67 

9 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
วิจัยคร ู  

2,000    2,000  4/66 
1/67 

10 กิจกรรมกิจกรรม PLC 1,000    1,000  4/66 
1/67 

11 กิจกรรมเอกสาร
ห้องเรียน เอกสาร  

2,000    2,000  4/66 
1/67 

 
 
ที่ 

รายการทีต่้องใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
 ธุรการชั้น          
12 กิจกรรมสื่อและ

นวัตกรรม   
4,000    4,000  1/67 

13 กิจกรรมห้องเรียนเชิง
บวก บรรยากาศ
ห้องเรียน 

4,000    4,000  4/66 
1/67 
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    1.1 สถานศกึษามีผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

   1.2 สถานศึกษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียน ร้อยละ 80 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    1.3 สถานศกึษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมตา่ง ๆ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ 80    

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    1.4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  มี
ความสามารถทางการเรยีนรู้ ทักษะวชิาชพี และอยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ร้อยละ  80 

วัดประเมินผล แบบวัดประเมินผล 

   1.5 ครูได้รับการพัฒนา  ร้อยละ  100 ส ารวจ แบบส ารวจ 
2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 สถานศกึษามีผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับชาติ 

ความส าเรจ็ของงาน แบบทดสอบ 

    2.2 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียนสูงข้ึน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    2.3 สถานศกึษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมตา่งๆ ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน       อย่างมี
คุณภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

    2.4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  มี
ความสามารถทางการเรยีนรู้ ทักษะวชิาชพี และอยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

   2.5 ครูได้รับการพัฒนา  เต็มตาศกัยภาพ ส ารวจ แบบส ารวจ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1. สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
10.2. สถานศึกษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระทุกชั้นเรียน ร้อยละ 80 
10.3  สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       

 ร้อยละ 80 
10.4 นักเรียนโรงเรียนหวัสระวิทยามีความสามารถทางการเรียนรู้ ทักษะวิชาชพี และอยู่ในสังคม ได้

อย่างเป็นสุข ร้อยละ 80 
10.5 ครูได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 
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                                            (ลงชื่อ)    นงเยาว ์ ยังโนนตาด    ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                  ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)     ปิดจมาตร ์ สดีา        ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางปิดจมาตร์  สีดา) 
                ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ        พิเชษฐ์  แสงจักร์       ผู้อนุมัตโิครงการ 

                  (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่ 7 
ชื่อโครงกำร ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
แผนงำน                                     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่1  การศึกษาสง่ผลต่อความมั่นคง : เสรมิสร้างพฤตกิรรมและ

นิสัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1  คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

                  ข้อที่ 1  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา                 
                  ก าหนด                                

                                                 ข้อที่ 2  ความภูมใิจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
สอดคล้องกับ SDGs                       เป้าหมายที่  16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการ 
 พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี             
                                                 ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร  นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  นางสาวปิดจมาตร์ สีดา          
                                                 นายอนนัต์ทวุธ กล้าหาญ     
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา  2566                                 

******************************************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์คุณธรรม โรงเรียนหัวสระวิทยา              
เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดนิตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้
กรอบยุทธศาสตรช์าติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมหารอืกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศกึษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้ง
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทกุคนมีความรู ้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 
 ดังนั้น  โรงเรียนหัวสระวทิยา  จึงไดพ้ัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์  
เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ ์ และหลักการในการจดัการศึกษา  เพือ่มุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
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2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญูกตเวที  
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รูคุ้ณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   

3. เป้ำหมำย 
          3.1  เชิงปริมำณ 
                 3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
                 3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที                                         
                 3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความตระหนัก รูคุ้ณค่าร่วมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม   
           3.2  เชิงคุณภำพ 

       3.2.1 ผู้เรียนโรงเรยีนหัวสระวิทยาทุกคน   ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  

4.  วิธีด ำเนินงำน 
           4.1  ขั้นเตรียมกำร (P) 
                  4.1.1 ศกึษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
                 โครงการ  
                  4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
                  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ   
                  4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งดว่น  
                  4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
           4.2  ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
                  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
                  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง      

                          ประสงค์     

          4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
                ผู้บริหาร และคณะครูผูร้บัผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

           4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
                 4.4.1  สรปุผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
                 4.4.2  จดัท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  
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5.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะท างาน 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคน 
 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ    
   4.1 กจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    - กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    
    - กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ  เช่น                                 
      กิจกรรมวันวิสาขบูชา  กิจกรรมวันมาฆบูชา   
      กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา      
      กิจกรรมวันสุนทรภู ่ กิจกรรมวันลอยกระทง   
      กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ กิจกรรมวันเฉลิม            
      พระชนมพรรษารัชกาลที่  10            

 
พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

   4.2 กจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเอื้อ
อาทรผู้อื่น   และกตัญญกูตเวที 
    - กิจกรรมน้อมใจไหวค้รู 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    - กิจกรรมบันทึกความดี 

พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

    4.3 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักรู้คุณคา่  รว่มอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
   - กจิกรรมออมทรัพยใ์นชั้นเรียน 
   - กจิกรรมจดัเวรท าความสะอาดห้องเรียน 

พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 



72 

 

   - กจิกรรมตดิสตกิเกอร์รณรงค์ประหยัดน้ า  
ประหยัดไฟฟ้า    
    4.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 
    - กิจกรรมไหว้งามตามวิถีไทย 

พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

ผู้บริหาร 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  
นางสาวปิดจมาตร์ สดีา    
นายอนันต์ทวุธ กลา้หาญ                                                      

7. สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  
นางสาวปิดจมาตร์ สดีา                                                        
นายอนันต์ทวุธ กลา้หาญ     

 

6.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
           6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7.  สถำนที่ด ำเนินงำน 
          โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
            รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   50,000    บาท  
  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     25,000 บาท 
  งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน   25,000 บาท 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ
ฯ 

นอกงบ
ฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 - กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 30,000    15,000  1-2/67 
2 - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน                    
1,500    500  3-4/66 

3 - กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ                                   10,000    10,000   4/66 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
1.1  ผู้เรียนรอ้ยละ  80  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

   1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวท ี

สังเกต แบบสังเกต 

   1.3  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความตระหนักรู้
คุณค่ารว่มอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม  
  

สังเกต แบบสังเกต 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

2. เชิงคุณภาพ    
2.1  ผู้เรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาทุกคน   ไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      10.1 นักเรียนมีความรกัภาคภูมิใจในท้องถิ่น ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ
 หลากหลาย 
      10.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิต พึ่งตนเอง
 ได้และช่วยเหลือสังคมได้ 

1-2/67 
4 - กิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน

มีความเอื้ออาทรผู้อื่น   และ
กตัญญูกตเวท ี

5,000    4,000   1-2/67 

5 - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 
 

2,000   2,000   1-2/67 

5 - กิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน
มีความตระหนักรู้คุณคา่  ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1,500    500  1-2/67 



74 

 

 
                                                 ลงชื่อ      อัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์        ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางอัจฉราวด ี ตั้งไพโรจน์วงศ ์) 
            ต าแหน่ง  ครู อนัดับ  คศ.3 
 
                                                 ลงชื่อ      นงเยาว์   ยังโนนตาด ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
   ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. 3 
 
        ลงชื่อ         พิเชษฐ์  แสงจักร์                ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวทิยา 
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โครงกำรที่  8   
ชื่อโครงกำร ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงำน บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่1  การศึกษาสง่ผลต่อความมั่นคง : สรา้งเสริมพฤติกรรมและนิสัย

รักการอ่าน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
 ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

**************************************************************************************** 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะ
เบ้ืองต้น โดยพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการใช้กล้ามเน้ือใหญ่-เลก็ ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการสังเกต และส ารวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทกัษะในเรื่อง จ านวน ปริมาณ 
น้ าหนัก การกะประมาณและการเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนหัวสระวิทยา จึงได้ก าหนด
นโยบายที่จะส่งเสริมให้นักเรียน เกิดทักษะการเรยีนรู้ต่าง ๆ ตามที่หลักสตูรที่ก าหนด โดยจัดให้มีโครงการพัฒนา
ศักยภาพ ระดับปฐมวัย ซึ่งโครงการนี้จะเน้นพัฒนาสิ่งแวดล้อม สื่อ วัสดุอปุกรณ์ และการเรียนรู้ โดยจัดกจิกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความสนใจของนักเรียน และผ่านการประเมินมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ ด ีขึ้นไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้และทักษะ ตามหลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน   
 2.2  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  
          2.3  เพื่อพัฒนาการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
   



76 

 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 3 จ านวน 31 คน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฯ 
 3.1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียนอนุบาล 
 3.1.3 จดัหาสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ และการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.2  เป้ำหมำย เชิงคุณภำพ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการใชก้ล้ามเน้ือใหญ่-เล็ก 
  3.2.2   นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
  3.2.3  นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการสื่อสาร และรักการอ่าน การเขียน 
  3.2.4   นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
  3.2.5   นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ ์
  3.2.6   นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ น้ าหนักและการกะประมาณ 
  3.2.7   นักเรียนร้อยละ 84 สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 
  3.2.7  นักเรียน ร้อยละ 90 มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
  3.2.8  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.2.9  นักเรียน คร ูและผู้บริหารโรงเรียน ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศกึษาปฐมวัย 
ทุกมาตรฐาน และตัวบ่งชี้    

4.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
4.1  ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 

                 4.1.1 ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา ในโรงเรียน 
                 4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
                 4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
 4.2  ขั้นการด าเนินการ (DO) 
                 4.2.1 การด าเนินการ ตามโครงการ/กิจกรรม 
 4.3  ขั้นการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                4.3.1 นิเทศ ก ากับ และตดิตาม 
                4.3.2 แบบประเมินความพึงพอใจหรือแบบประเมินความคิดเห็น ของทุกฝ่ายที่มีส่วน 
 เกี่ยวข้อง 
 4.4  ขั้นการปรับปรุง แก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                4.4.1 น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน ใน
โครงการในปีการศึกษาตอ่ไป 
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5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 66 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
3. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

พ.ค.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. กิจกรรม 
   4.1 การจดัการเรียนการสอน 6 กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 4 ด้าน 

มิ.ย. 66 
ก.พ.67 

 

นางปิยธิดา   โพธิ์ศรีนาค 
นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       1. กิจกรรมเสร ี 
       2. กิจกรรมสร้างสรรค ์ 
       3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ      
       4. กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ 
       5. กิจกรรมกลางแจ้ง  
       6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
   4.2  การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมต่อเติมกันสาด
อาคารอนุบาล      
   4.3  จัดซื้อสื่อ/ของเล่น ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  
 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิถุนายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางปิยธิดา   โพธิ์ศรีนาค 
7. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2567 นางปิยธิดา   โพธิ์ศรีนาค 

6.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร   
     7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียน ระดับปฐมวัย  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7.  สถำนที่ด ำเนินงำน 
  โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล    อ าเภอบ าเหน็จณรงค์   จังหวัดชัยภูมิ 

8.  งบประมำณ 
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     รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   10,000 บาท  

 

 

 

.  กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยให้เกิดความพร้อมทั้ง 
4 ด้าน   

การสังเกต แบบสังเกต แบบบันทึก 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมิน
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ในระดับ ดี  ร้อยละ 
90 

ส ารวจ/ตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีสภาพแวดล้อม ที่เหมาะสมและ
เอื้อต่อการพัฒนาการเรยีนรู้            

การประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียน ไดร้ับการพฒันาการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ             

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  โรงเรียนหัวสระวทิยา  มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม เหมาะสม ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู ้

ที่ รายการทีต่้องใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลาการใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 การปรับปรุง

สิ่งแวดล้อมต่อเติมกัน
สาดอาคารอนุบาล 

7,000 - - - 15,000  1-2/66 

2 จัดหาสื่อปฐมวัย 3,000 
   

5,000 
 

3-4/66 
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          10.2  นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
          10.3  โรงเรียนหัวสระวิทยา  ผา่นการประเมินคุณภาพภายในและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับปฐมวัย 
          10.4  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมการพัฒนาโรงเรียน และส่งเด็กมาเข้าเรียน มากขึ้น 
          10.5  นักเรียน ระดับปฐมวัย ไดร้ับบริการจากโรงเรียน อย่างทัว่ถึง และได้พัฒนาการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ในทกุ ๆ ด้าน 
          10.6  โรงเรียน มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา มากขึ้น 
          10.7  สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
        
 
                                            (ลงชื่อ)      อมรรตัน์  กลมเกลี้ยง        ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางอมรรัตน ์ กลมเกลี้ยง) 
                    ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1 

  
 (ลงชื่อ)    นงเยาว ์  ยังโนนตาด        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                      ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3    

 
                                                 (ลงชื่อ          พิเชษฐ์  แสงจักร ์         ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายพเิชษฐ์  แสงจักร์) 
                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรที่  9   
ชื่อโครงกำร บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
แผนงำน           งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

                 1.2.4  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
 ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง     
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

*********************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด ารใิห้คณะกรรมการน าไปพจิารณาริเริ่มด าเนินการน า
ร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอยา่งโครงการนี้ คราวเสดจ็พระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี 
เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมลูนิธิ Haus 
der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มา
ทดลองท าในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายไดท้ าความตกลงรว่มกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยที่มาของโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากวา่ค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะ
ร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยนืยันว่า เราควรสร้างทศันคติที่ดีดา้นการเรียนรู้ทกัษะและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์ห้กับเด็กตั้งแต่ระดบัปฐมวัย (อายุ 1 - 6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มคีวามสามารถ
ในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รบัการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน 
เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย industrial shots.  

ดังนั้นโรงเรียนหัวสระวิทยาจึงได้จดัท าโครงการนีข้ึ้นเพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรใ์น
ระดับชั้นปฐมวัยเป็นการต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ 
 2.2 ให้เด็กได้ฝกึการสังเกต รู้จักคดิ ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  

     2.3 วางรากฐานระยะยาวในการสรา้งนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
3.  กลุ่มเป้ำหมำย 

3.1 ด้ำนปริมำณ  
 1. เด็กระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ น้อย 
 2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับเด็กปฐมวัยทุก
 ชั้นเรียน 

 3.2 ด้ำนคุณภำพ 
1. เด็กในระดับอนุบาลรูจ้ักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างงา่ยและมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์  

 2. เด็กในระดับอนุบาลได้รับการถ่ายทอดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ี่ถูกต้อง 
 3. เด็กในระดับอนุบาลได้พัฒนาทักษะการเรียนรูต้่างๆ ดังนี้ 

       - ทักษะด้านการเรยีนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธคีิด วธิีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 
       - ทักษะด้านการสือ่สารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่
ผู้อื่นสามารถเข้าใจได้ 

   - ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ได ้

         - ทักษะด้านรา่งกาย  ได้ฝกึฝนการใช้กลา้มเนื้อขณะท าการทดลองตา่งๆ 
4. ข้ันเตรียมกำร 
     4.1 ขั้นเตรียมกำร  (P) 

4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

          4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ 
4.3 ขั้นประเมินผล (C) 
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ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมที่
รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานที่ก าหนดไว้ตามโครงการฯ 

 4.4 ขั้นสรุป / ปรับปรุงและพัฒนำ (A)  
            4.4.1 สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2 จดัท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5 . กิจกรรมในกำรด ำเนนิงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
3. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน 2566 นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
4. ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ ซึ่งมีดังนี ้
    4.1 จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศ
ไทย ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่โครงการ ดังกลา่วที่
ก าหนด  
    4.2 ครูปฐมวัยเข้าร่วมอบรมโรงเรียนละ 2 คน 
ทั้งหมดจ านวน 3 ครั้ง   
    4.3 ครูปฐมวัยจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ใบกิจกรรมในกล่องวทิยาศาสตร์น้อย อยา่งน้อย
จ านวน 20 กิจกรรม ต่อ ปีการศึกษา และจดั
ประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ จ านวนอยา่งน้อย 1 โครงงานต่อปี
การศกึษา  
    4.4 มกีารสรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขต่อ สพป.ชย. 3 

พฤษภาคม 2566 
- 

มีนาคม 2566 

นายอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิถุนายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 
7. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2567 นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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 6.2 คณะครูโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 6.3 นักเรียนระดับชั้นอนบุาลโรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนหัวสระวิทยา ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
 งบประมาณด าเนิน จ านวนเงิน 4,000 บาทโดยมรีายละเอียดดังนี ้

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส

ที่ใช ้
1 จัดกิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
1,500 

 
 

 
 
 
 

  
1,500 

 
 

 
3-4/66 
1-2/67 

 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส

ที่ใช ้
2 จัดท ากระบะทรายส าหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
2,500 

 
 

   2,500 
 

 

 3-4/66 
 
 

 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
   1.1เพื่อจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

สังเกต แบบสังเกต 

   1.2 เพื่อจดัท าโครงการวิทยาศาสตร์และ
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดและออกแบบการทดลอง 

สังเกต แบบสังเกต 

   1.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถตั้งค าถามและหา
ค าตอบที่สงสัยไดด้้วยตัวเอง 

แบบสังเกต แบบสังเกต 
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ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
   1.4 เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจหลักพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร ์เช่น น้ า อากาศ ฟอง แสง
และสี ไฟฟ้า ฯลฯ 

แบบสังเกต แบบสังเกต 

2 เชิงคุณภาพ 
   2.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับวัย ร้อยละ80 

สังเกต แบบสังเกต 

   2.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีความพึงพอใจใน
การจดักิจกรรมพัฒนาการทางการเรียนรู้ร้อยละ 
80 

สังเกต แบบสังเกต 

   2.3 ผู้เรียนทุกคนมีทกัษะการเคลื่อนไหว
กล้ามเน้ือมัดเล็กผ่านการใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือทดลองรอ้ยละ 85 

สังเกต แบบสังเกต 

   2.4 ผู้เรียนมีการเรียนรู้เกิดกรบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองร้อยละ 80 

สังเกต แบบสังเกต 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1  นักเรียนโรงเรียนหัวระวิทยา มีความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์เหมาะสมกับวัย   
10.2  นักเรียนโรงเรียนหัวระวิทยา มพีัฒนาการทางการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566  สูงขึ้น 

 
 
 
                                                 ลงชื่อ        อมรรัตน์  กลมเกลีย้ง         ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางอมรรตัน์  กลมเกลี้ยง  ) 
    ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.1 
 
                                                 ลงชื่อ       นงเยาว ์ ยังโนนตาด           ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางนงเยาว ์ ยังโนนตาด ) 
    ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3 
  
 ลงชื่อ           พิเชษฐ์  แสงจักร์           ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายพิเชษฐ์  แสงจกัร์ ) 
                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   10 
ชื่อโครงกำร   ข้อมูลสารสนเทศ 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์ที ่6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสรา้งและมีส่วนรว่ม

ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนรู ้

สอดคล้องกับ SDGs  เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร   นางสาวปิดจมาตร์  สีดา  นางสาวสุดา  จรแก้ว   
นางสาวเบญจมาศ หินให้ 

ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

********************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใน

การด าเนินการประกันคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ และครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหารจดัการได้อยา่งมคีุณภาพ 

สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่น าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศที่

มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศไดต้ลอดเวลา โดย

ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจด าเนินการตา่งๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม มาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง จัดระบบ

ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. เป้ำหมำย 

    3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 สถานศึกษามกีารจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานทีม่ีความคล่องตัวสูง

และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  ตามเกณฑ์การพิจารณารอ้ยละ  80 

3.1.2 สถานศึกษามกีารจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้

งานตามเกณฑ์การพิจารณา รอ้ยละ 80  

          3.2 เชิงคุณภำพ 

         3.2.1 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อ 

การใช้งาน 

3.2.2 สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ บริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สงูสุด 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
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            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. ประชุมคณะท างาน  พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 จดัท าแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสรา้ง
การบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและ 

มิ.ย. 66 - มี.ค. 66 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  คณะครู รร.หัวสระวิทยา 
 

   4.2 จดัท าเว็บไซด์โรงเรียน มิ.ย. 66 – ธ.ค. 66 นางสาวสดุา  จรแก้ว 
   4.3  ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษา 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
 

   4.4  เก็บรวบรวมข้อมลู ก.ย. - พ.ย. 66 นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 
   4.5. ตรวจสอบ มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

   4.6  การจัดท าสารสนเทศตามมาตรฐาน มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

   4.7  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

   4.8 รายงานผลระบบสารสนเทศ มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 

นางสาวสดุา  จรแก้ว 
นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 

7. สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 



88 

 

นางสาวสดุา  จรแก้ว 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   10,000 บาท  

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ
ฯ 

นอกงบ
ฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 จัดท าแผนภูมิการจดัองคก์ร

และโครงสร้างการบริหารงานที่
มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ ์

1000    1000  4/66 
1/67 

2 จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 500    500  4/66 
1/67 

3 ศึกษาและวิเคราะห์ความ
ต้องการข้อมูลสารสนเทศตาม
มาตรฐานการศึกษา 

500    500  4/66 

4 เก็บรวบรวมข้อมูล 3000    3000  1/67 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
    1.1 สถานศกึษามีการจัดองคก์ร  โครงสรา้ง
และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  
ตามเกณฑ์การพิจารณารอ้ยละ  80 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

   1.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทัน
ต่อการใช้งานตามเกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
80 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 สถานศกึษามีการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทัน
ต่อการใช้งาน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

    2.2 สถานศึกษามกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสาธารณชน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1. สถานศึกษามกีารจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานทีม่ีความคล่องตัวสูงแล
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  ร้อยละ  80 

5 ตรวจสอบ 500    500  1/67 
6 การจดัท าสารสนเทศตาม

มาตรฐาน 
      4/66 

1/67 
7 การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ 4000    4000  4/66 

1/67 
8 รายงานผลระบบสารสนเทศ 500    500  4/66 

1/67 
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10.2. สถานศึกษามกีารจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานทีม่ีความคล่องตัวสูงแล
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  ร้อยละ  80 

 
 
                                            (ลงชื่อ)       ปิดจมาตร ์ สีดา          ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสาวปิดจมาตร ์ สดีา) 
                    ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)     นงเยาว์ ยังโนนตาด        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                    ต าแหน่ง  คร ู อันดับ คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ          พิเชษฐ์  แสงจักร      ผู้อนุมตัิโครงการ 

                    (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  11 
ชื่อโครงกำร ส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 
แผนงำน บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่าง

การอา่นที่ด ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 1   คณุภาพของผู้เรียน 

              1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สนองเป้ำหมำย SDGs เป้าหมายที่ 3 สรา้งหลักประกันว่าคนมีชีวติที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ

ภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 

 เป้าหมาย  5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้สตรีและเด็กหญิง   

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร นายมนัส ปาปะสา นายอนันต์ทวุธ  กลา้หาญ นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา  2566 

***************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
         มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ให้เป็นคนเก่ง 

ดี มีสุข การพัฒนาให้ครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางด้านอารมณ์ การจัดกิจกรรมควรมุ่งเน้นที่ยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญและส่งเสริมให้มีทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และ สติปัญญา ซึ่งมีผลท าให้ผู้เรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี กล้าแสดงออก 

ห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ และใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข   

 โรงเรียนหัวสระวิทยา  ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาขึ้น โดยมี
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  มีทักษะกีฬา และชื่นชมใน
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี ด้วยความเต็มใจ 

2. วัตถุประสงค ์
      2.1.  เพื่อเสริมสร้างการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  และกีฬาของนักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา                       
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      2.2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีนิสัยรักการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพของ     
             ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
      2.3.  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      2.4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดี ให้เกียรติผู้อื่น และมองโลกในแง่ด ี
 
3. เป้ำหมำย 
        3.1 ด้านปริมาณ 

                 3.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ข อ ง
นักเรียน                       
 3.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ ข อ ง
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 3.3 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  ร้อยละ  80 มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่าง
 เหมาะสม 
 3.4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น และมอง โลกใน
แง่ดี 
   3.2 ดา้นคุณภาพ 

      นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยามคีวามคิดสรา้งสรรค ์กล้าแสดงออก รกัในด้านดนตร ีศิลปะ  กีฬา
และมีสุขภาพด ี

4. วิธีด ำเนินกำร 
     4.1 ขั้นเตรียมกำร  ( P ) 

4.1.1 ศึกษานโยบายของ  สพฐ  และเขตพื้นที่การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน 
4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

     4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพือ่พัฒนาเสริมสร้างการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  และกีฬา
ของนักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาและส่งเสริมใหน้ักเรียน มีนิสัยรักการออกก าลังกาย และดูแลสขุภาพ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความมั่นใจ และกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนหัวสระวิทยา มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติผู้อื่น และมองโลกในแง่ดี 

    4.3 ขั้นประเมินผล ( C ) 
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ผู้บริหาร และคณะครูผูร้บัผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรมที่
รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการ ฯ 

     4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A ) 
4.4.1 สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รา้ยกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 
4.4.2 จดัท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ มิถุนายน 2566 นายมนัส ปาปะสา  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิถุนายน 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3.ประชุมคณะท างาน ตุลาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4.ด าเนินงานตามโครงการ   
     4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรยีน 
    - การจดัชั่งน้ าหนักวดัส่วนสูง 
    - การจดักิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียนชั้น 
      อนุบาลปีที่ 2- ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
    - การจดักิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียนชั้น 
      ประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

มิถุนายน 
2566– เมษายน  

2567 

นายมนัส ปาปะสา 
 และคณะ 

     4.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     - การจัดกจิกรรมฝึกซ้อมกีฬาหลังเลิกเรียนให้กับนักกีฬา 
       โรงเรียน 
     - การจัดซื้ออุปกรณก์ีฬาในการฝกึซ้อม 
     - การเข้ารว่มแข่งขันกีฬาเครือข่ายโรงเรียนบ้านตาล-หัว 
       ทะเล 
     - การเข้ารว่มแข่งขันกีฬาโรงเรียนขยายโอกาสอ าเภอ  
       บ าเหน็จณรงค ์
     -การเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ 

มิถุนายน 2566 
– เมษายน  

2567 

นายมนัส ปาปะสา 
 และคณะ 



94 

 

     4.3  กิจกรรมกฬีาสภีายในชั้นอนุบาล 2 ถึงชัน้มัธยมศึกษา
ปีที3่ 
      - การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
      - แข่งขันกีฬาฟุตบอล 
        - แข่งขันกีฬาฟตุซอล 
        - แข่งขันกีฬาตะกร้อ 
        - แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
        - แข่งขันกรีฑา 
        - การจัดการเดินขบวนและพิธีเปิดงานแข่งขันกีฬาภายใน 

พฤศจิกายน 
2566 – 

เมษายน  2567 

นายมนัส ปาปะสา 
 และคณะ 

    4.4 กิจกรรมดนตรีสากล 
     - จดัซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องดนตรีสากล 
     - ครูจะคอยควบคุมดูแลและฝึกซ้อมดนตรีสากลของ   
       นักเรียนเอง 
     - นักเรียนที่ผา่นการสอนดนตรีแล้ว จะข้ึนแสดงในวันข้ึนปี 
        ใหม่ของโรงเรียนหัวสระวิทยา 

มิถุนายน 
2566– เมษายน  

2567 

นายปิติพงษ์ ศรีนาง
นายอนันต์ทวุธ กลา้

หาญ  และคณะ 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     4.5 กิจกรรมศิลปะ 
     - จดักิจกรรมงานศิลปะเวลาว่างให้แก่นักเรียนกลุ่มที่สนใจ 
     - การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในงานศิลปะ 
     - เข้าร่วมค่าย/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานศิลปะ 

มิถุนายน 2566 
– เมษายน  

2567 

นายปิติพงษ์   ศรี
นางนายวัฒนา 
วรรณประเขา  
และคณะ 

5.ควบคุม ก ากับ นิเทศตดิตาม เมษายน  2567 นายพิเชษฐ์  แสง
จักร ์

6.ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน  2567 นายมนัส ปาปะสา  

7.สรุปและรายงานผล เมษายน  2567 นายมนัส ปาปะสา  

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
    6.1 ผู้บริหารสถานศกึษา คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 
    6.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ  
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน 30,000 บาท 
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ที่ 

 
รายการทีต่้องใช ้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ ไตรมาส
ที่ใช ้

1 กิจกรรมกีฬาสีภายในชั้นอนุบาล 2 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 

2,000   2,000   4/66 

2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 1,000    1,000  1/67 
3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน

กีฬา 
     - การจัดซื้ออุปกรณก์ีฬาในการ
ฝึกซ้อม 
     - การเข้ารว่มแข่งขันกีฬา
เครือข่ายโรงเรียนบ้านตาล-หัวทะเล 
     - การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
โรงเรียนขยายโอกาสอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค ์
     -การเข้าร่วมการแข่งขันรายการ
ต่างๆ 

 
 

6,000 
 

8,000 
 

8,000 
 
 

1,000 

   
 
 
 

8,000 
 
8,000 

 
 

1,000        

 
 

6,000 
 

 

  
 

3/66 
 
2/66 

 
2/66 

 
 

1-2/66 

4 กิจกรรมดนตรีไทย 
 

3,000    3,000  2/66 

 
ที่ 

 
รายการทีต่้องใช ้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ ไตรมาส
ที่ใช ้

5 กิจกรรมศิลปะ 
- การเข้าร่วมค่ายศิลปะ ART 
CAMP เพาะพันธุ์ศิลป์ ครั้งที่10"ลุ่ม
น้ าชี ดนตรี กว ีศิลป์ เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
- การจดัซื้ออุปกรณ์ศิลปะในการ
ฝึกซ้อม 
- การเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2566 

 
233 

 
 
 
 

198 
 

569 

   
 
 
 
 
 

 
233 

 
 
 
 

198 
 

569 

  
3/66 

 
 
 
 

3/66 
 

4/66 
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9. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั/ 
ประเมินผล 

1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร ีและกีฬาของ
นักเรียน                       
1.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มี
นิสัยรักการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
1.3 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มี
ความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.4  นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ร้อยละ 80 มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติผู้อื่น และมองโลกในแง่
ดี 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.เชิงคุณภาพ 
2.1นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยามคีวามคดิ
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก รักในด้านดนตร ีศิลปะ 
กีฬา และมีสุขภาพดี 
 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        10.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร ีและกีฬา                        

        10.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีนิสัยรักการออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเองอย่าง    

               สม่ าเสมอ 

        10.3 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีทกัษะทางด้านดนตรทีี่ดีและดแูลรักษาเครื่องดนตรีได้อย่าง 

               ถูกวิธ ี
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        10.4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีทกัษะ ชื่นชม และเห็นคุณค่าในการสร้างสรรค์ผลงานทาง    

               ศิลปะ  

        10.5 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
        10.6 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรตผิูอ้ื่น และมองโลกในแง่ดี 
 

 (ลงชื่อ)       มนัส  ปาปะสา        ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นายมนัส  ปาปะสา) 

                                                           ต าแหน่ง คร ูอันดับ คศ.1 

                                                 (ลงชื่อ)     นงเยาว์  ยังโนนตาด    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                           (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 

                                                           ต าแหน่ง คร ูอันดับ คศ.3 

                                                 (ลงชื่อ)   นายพิเชษฐ์  แสงจักร์     ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                            (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 

                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  12 
ชื่อโครงกำร แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงำน บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3   กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร จดัการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                    

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs เป้าหมายที่ 2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดบั

โภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย           

 เป้าหมายที่ 12. สรา้งหลกัประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา                                

หัวหน้ำโครงกำร   นายปิติพงษ์   ศรีนาง  นายวัฒนา วรรณประเขา    

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเน่ือง               

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

******************************************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษา ตามแนวนโยบายปฏิรูปการศึกษา จะบรรลุเป้าหมายได้นั้น โรงเรียนต้อสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนหัวสระวิทยา มีปัญหาการขาดแคลน
อาหารกลางวัน มีภาวะโภชนาการต่ า ผู้ปกครองมีฐานะยากจน มีปัญหาเด็ก ถูกทอดทิ้งให้อยู่ ตามล าพังจึงมีการ
ออกกลางคันในอัตราที่สูงมาก  จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนหัวสระวิทยา  ได้น้อมน าพระราชด ารัสเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ  เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม มี
ความเป็นอยู่ที่ดี พัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ปัญหาความยากจน  ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ในการด าเนินชีวิตให้เป็น
ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง  และมีการเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 ด้านผลผลิต(Outputs) เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สร้างเครือข่าย

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความสามัคคี เกิดสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต         

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-2-zero-hunger/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-2-zero-hunger/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/


99 

 

2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) เพื่อให้นักเรียนและคณะครูชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ น า 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ          

         สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และเป็นต้นแบบแก่ชุมชน  

ร้อยละ 100  

 3.2 เชิงคุณภำพ 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สรา้งเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตตาม

แนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียง เกิดความสามคัคี เกิดสังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สรา้งเครือข่ายการ  
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความสามัคค ีเกิดสังคมแห่ง 
  การเรียนรูต้ลอดชีวิต 

       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  
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5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคร ู พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

3 ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีกิจกรรม  ดังนี้ 

1. กิจกรรมการปรับพื้นที่เพื่อเตรียมจัดท า
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  
3. กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน 

มิถุนายน 2566 – 

เมษายน 2567 

นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 4. กิจกรรมศูนย์การเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบอาชีพ 

  

4 ประเมินผล/สรุปผลโครงการ เมษายน 2566 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

5 รายงานผลโครงการ เมษายน 2566 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   20,000   บาท  

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ
ฯ 

นอกงบ
ฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมการปรับพื้นที่เพือ่

เตรียมจัดท าแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

10,000 
 

   10,000  3-4/66 

2 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 2,000    2,000  3-4/66 
3 กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน 5,000    5,000  1-2/67 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
   1.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน และเป็นต้นแบบแก่ชุมชน ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตตามแนว 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความสามัคค ีเกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      10.1 โรงเรียนสามารถน้อมน าพระราชด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการจดั

 กิจกรรมการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรในโรงเรียนได้อยา่ง

 เหมาะสม เป็นเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

10.2 นักเรียนและคณะครูชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจ น า ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปพัฒนา
 ณภาพชวีิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
 

                                           (ลงชื่อ)           นายปิตพิงษ์   ศรีนาง      ผู้เสนอโครงการ 
                          (นายนายปิติพงษ์   ศรีนาง) 

                          ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  

 (ลงชื่อ)       นงเยาว์  ยังโนนตาด          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 

 
4 กิจกรรมศูนย์การเรียน ภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบอาชพี 

3,000  3,000    1-2/67 
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                          ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    
 
                                                 (ลงชื่อ)        พิเชษฐ์  แสงจักร์             ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรยีนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่ 13 
ชื่อโครงกำร การบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
แผนงำน บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                        
                                       : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
                                         2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
 ก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
 จัดการเรียนรู ้
สอดคล้องกับ SDGs                เป้าหมายที่  17  สร้างความรว่มมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร                    นางอัจฉราวด ี ตั้งไพโรจน์วงศ์  นายมนัส   ปาปะสา                               
                                         นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               ตลอดปีการศกึษา  2566 

***************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
     ในการพัฒนาระบบโรงเรียนดีมีคุณภาพ(TOPSTAR) ก าหนดให้พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการโรงเรียนจะด าเนินการอย่างมีคุณภาพมาตรฐานตามที่ก าหนดในการเป็นนิติบุคคล  
จ าเป็นต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  ผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญในการแสดงถึงความส าเร็จของการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ครูและบุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการสร้างเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึง
ด าเนินการโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบโรงเรียนดีมีคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนปฏิบัติการตามมาตรฐาน

การศกึษา 
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       2.3 เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพรข่้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร คร ู บุคลากร นักเรียนและ

บุคคลภายนอกสถานศึกษา 

 

 

3.  เป้ำหมำย 
  3.1  เชิงปริมำณ            

3.1.1  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจนและบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามมาตรฐานการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท า  รอ้ยละ  100   
3.1.2 โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร คร ูบุคลากร 
นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษา จ านวนรอ้ยละ 80 

      3.2 เชิงคุณภำพ        

 3.2.1 โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพมีการด าเนินงานตามโครงการตาม 
 แผนปฏิบตักิารที่ตั้งไว ้

 3.2.2  ผู้บริหาร  คร ูบุคลากร  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน และบุคคลภายนอก พงึพอใจในการ 
 ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

4.   วิธีกำรด ำเนินกำร                                                                                                                                        
           4.1  ขั้นเตรียมกำร (P) 
                  4.1.1 ศกึษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
                 โครงการ  
                  4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
                  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
                  4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งดว่น  
                  4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
           4.2  ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
                  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
                  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพื่อการบริหารจัดการทีด่มีีคุณภาพ ผู้รับบริการเกดิความ 

                พึงพอใจ 

          4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
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               ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

           4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
                 4.4.1 สรปุผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
                 4.4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

 

 

5.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 

3. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน 2566- 

เมษายน 2567 

ผู้บริหาร  คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทกุคน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ    

    4.1กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนปฏิบตัิติการประจ าปีการศึกษา   2564   
    4.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
     4.3 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ

บริการชุมชน จดัท าวารสาร/แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ ์ เดือนละ  1  ครั้ง 

 

มิถุนายน 2566 – 

เมษายน 2567 

 

คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม เมษายน 2567 ผู้บริหาร 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  
นายมนัส  ปาปะสา   
นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค   

7. สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  
นายมนัส  ปาปะสา   
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นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค   

6.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
           6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7.  สถำนที่ด ำเนินงำน 
          โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 
            รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   3,000    บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
   1.1  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชัดเจนและบริหาร

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 จัดท าป้ายประชุม

ผู้ปกครอง   
500    500  3-4/66 

2 จัดซื้ออาหารว่างส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 

2,000   4,000   3-4/66 
1-2/67 

3 จัดซื้อกระดาษส าหรับถ่าย
เอกสาร/ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน และรายงานผล 

500    500  3- 4/66 
1-2/67 
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จัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
มาตรฐานการศึกษา  ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนรว่มในการจดัท า  รอ้ยละ  100   
   1.2  โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร  คร ู
บุคลากร  นักเรียนและบุคคลภายนอก
สถานศึกษา  จ านวนร้อยละ  80 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 

  2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีมี
คุณภาพมีการด าเนินงานตามโครงการตาม
แผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

  2.2  ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  ผู้ปกครอง  
ผู้เรียน และบุคคลภายนอก พึงพอใจในการ
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     10.1 โรงเรียนมีมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษา 
     10.2 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและบริกชุมชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

                                                               ลงชื่อ  อัจฉราวดี  ตั้งไพโรจนว์งศ์      ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจนว์งศ์) 
                                                         ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 

 
                                                ลงชื่อ       นงเยาว์   ยังโนนตาด       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                                                           ต าแหน่ง คร ู อันดับ คศ.3 

 
                                                ลงชื่อ        พิเชษฐ์  แสงจกัร์           ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                            (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่ 14 
ชื่อโครงกำร พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
แผนงำน บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3         กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์                                        
                                               : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับ SDGs                        เป้าหมายที่  4  สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพ

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  นายมนัส   ปาปะสา                               
                                                 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       ตลอดปีการศกึษา  2566 

********************************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษามาตรา 29  ว่าด้วยการ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุ มชน 
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 
      ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน    การใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ  เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน  ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้
ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น   ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานกัเรียนเข้าสู่สังคมและสามารถน าความรู้ไปสู่        
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
     2.2  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้มีประสบการณต์รงจาก
สถานศึกษาต้นแบบและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และการบรหิารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ   
                 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยากลุ่มเป้าหมายจ านวน      

    19 คน คนได้ศึกษาดงูานจากโรงเรียนต้นแบบร้อยละ  100  
                 3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหวัสระวิทยากลุ่มเป้าหมายจ านวน      

    19  คน คนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ   
    100          

          3.2  เชิงคุณภำพ   
                 3.2.1  ครมูีความรูค้วามเข้าใจในกจิกรรมที่โรงเรียนด าเนินการและมีความรู้ความสามารถใน    

     การพัฒนานักเรียน 
                 3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหวัสระวิทยาที่ไปศึกษาดูงานจาก    
                          โรงเรียนต้นแบบได้น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการจดักิจกรรม                        

การเรียนการสอนและการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและขยายผลโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรที่ไม่ได้ไปศึกษาดูงานเพื่อได้พัฒนาโรงเรียนไปพร้อมกันทั้ง
ระบบ 

4.1 วิธีกำรด ำเนินงำน 
         4.1  ขั้นเตรียมกำร (P) 
                  4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
                  4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
                  4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
                  4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งดว่น  
                  4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
         4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )   
                  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
                  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกษาน าความรู้ ความเข้าใจ  
และประสบการณ์ตรงมาใช้ในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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         4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

         4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
                  4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
                  4.4.2  จดัท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน 2566 - 

เมษายน 2567 
ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ    
   4.1 กจิกรรมทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
มิถุนายน 2566 – 
เมษายน 2567 

 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

   4.2 กจิกรรมอบรม  สมัมนา  อบรมออนไลน์   มิถุนายน 2566 – 
เมษายน 2567 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม เมษายน 2567 ผู้บริหาร 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  

นายมนัส   ปาปะสา                                                                             
นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

7. สรุปและรายงานผล เมษายน 2567 นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์  
นายมนัส   ปาปะสา                                                                             
นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

6.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
          6.2  คณะคร ู/ นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7.  สถำนที่ด ำเนินงำน 
          โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
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8. งบประมำณ 
            รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   20,000    บาท  

 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
 1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหัวสระวิทยากลุม่เป้าหมายจ านวน  19 คน 
คนได้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบร้อยละ  100  

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

   1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหัวสระวิทยากลุม่เป้าหมายจ านวน  19  คน 
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100          

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. เชิงคุณภาพ 
   2.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่โรงเรยีน
ด าเนินการและมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา
นักเรียน 
   2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหัวสระวิทยาที่ไปศึกษาดูงานจากโรงเรียน
ต้นแบบได้น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ     
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและขยายผล

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช ้

1 - กิจกรรมทัศนศึกษาครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

15,000   7,400   1-2/66 

2 - กิจกรรมอบรม  สัมมนา  
อบรมออนไลน์   

5,000   3,800   3-4/66 
1-2/67 
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โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรที่ไม่ได้ไปศึกษา
ดูงานเพื่อไดพ้ัฒนาโรงเรยีนไปพร้อมกันทั้งระบบ                                                                                                                                                                         

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     10.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานกัเรียนเข้าสู่สังคมและสามารถน าความรู้ไปสู่การพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
     10.2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้มีประสบการณต์รงจากสถานศึกษา
ต้นแบบและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมกระบวนการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     10.3  ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึน้ในหมู่คณะและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
                                                 ลงชื่อ     อจัฉราวด ี ตั้งไพโรจนว์งศ์       ผู้เสนอโครงการ 
                (นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจนว์งศ์) 
         ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.3 
                                                  
                                                 ลงชื่อ      นงเยาว์   ยังโนนตาด ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางอัจฉราวด ี ตั้งไพโรจนว์งศ์) 
    ต าแหน่ง คร ูอันดับ  คศ. 3 
 
        ลงชื่อ         พิเชษฐ์  แสงจักร์              ผูอ้นุมัติโครงการ 
                     (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   15 
ชื่อโครงกำร          พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงำน              บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3     กลยุทธ์ที ่6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจดัการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.1   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับ SDGs เป้าหมายที่ 4: สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต          

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ           โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร                   นายวีรยุทธ   ฟากวิลัย  
ลักษณะโครงกำร                 โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร             ตลอดปีการศึกษา  2566 

******************************************************************************************* 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของ

สถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษา

ภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมีความรู้ 

ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนหัวสระ

วิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนโรงเรียนให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

2.2  เพื่อพัฒนาดา้นการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนดทั้งดา้นการเรียนการพัฒนา 

ภูมิทัศน์ การสนับสนุนงบประมาณในด้านตา่ง ๆ 

 
3. เป้ำหมำย 
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   3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่3 ไดร้ับการสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

   
 
 3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียน ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน 

ประสานงานเพื่อองค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพและมีประสิทธิ์ผลสูงขึ้น 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯตามแผนงานที่ก าหนด  
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  

            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรมที่
รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค.66 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. ประชุมคณะท างาน พ.ค.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 กจิกรรมประชุมกรรมสถานศึกษา 
   4.2 กจิกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมสถานศึกษา 

 
พ.ค.66 – มี.ค. 67 

นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 
นายมนัส  ปาปะสา 
 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พ.ค.66 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 

นายมนัส  ปาปะสา 
7. สรุปแลรายงานผล มี.ค. 67 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 

นายมนัส  ปาปะสา 

 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    งบประมาณ  จ านวน 5,000 บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ   

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ

ฯ 

นอก

งบฯ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช ้

1 เอกสารการประชุมกรรม

สถานศึกษา 

       

2 ศึกษาดูงานคณะกรรม

สถานศึกษา 

5,000   9,000   4/66 

 



117 

 

1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้รับการสนับสนุนการศกึษาให้มีคุณภาพชีวติที่ดี
ขึ้น 

-จากการสังเกต -แบบส ารวจ 

2. เชิงคุณภาพ   
2.1 นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับการช่วยเหลือ 

-การส ารวจข้อมูล -แบบส ารวจ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

สนับสนุน ประสานงานเพื่อองค์กรให้มีประสิทธิ์
ภาพและมีประสิทธิ์ผลสูงขึ้น 

  

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       10.1 โรงเรียนหัวสระมีความสามัคคีกันในดา้นการพัฒนาการศกึษาอย่างก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์  
       10.2 ผู้ปกครองและนักเรียนมีความสุขในการอยู่รว่มกันในองค์กรทีม่ีแบบแผนการด าเนินงานได้อย่างยอด
เย่ียม   
                                         
                                          (ลงชื่อ)         วีรยทุธ  ฟากวิลัย        ผู้เสนอโครงการ 

                             (นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย) 
                            ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)   อัจฉราวดี  ตั้งไพโรจนว์งศ์    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางอัจฉราวด ี ตั้งไพโรจนว์งศ์) 
                        ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

 
                                           (ลงชื่อ)        พิเชษฐ์  แสงจักร์          ผูอ้นุมัติโครงการ 

                         (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  16 
ชื่อโครงกำร   น านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงำน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ : อ านวย 
 ความสะดวกในการเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
 ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                            
หัวหน้ำโครงกำร นายยุรนันท์  ภู่มาก 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง                     
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

**************************************************************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไป         ทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง 8 สาระแบบ   บูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงกำร          
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงและมีเจตคติที่ดีตอ่การศึกษานอกสถานที่ 

2.2 นักเรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกดิ
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
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3. เป้ำหมำย 
     3.1  ด้ำนปริมำณ               

           3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 170 คน ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศกึษา จ านวน 20 คน 

     3.2  ด้ำนคุณภำพ 

 3.2.1 นักเรียนเกิดความสนใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และรู้จักการน าความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
 นักเรียน        
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
             ผู้บริหาร และคณะครูผูร้ับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน
 งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรม
 ที่รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการ              
       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
ที่ รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคร ู พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นายยุรนันท์  ภู่มาก 
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3 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนด
แนวทางวิธกีารและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

4 ก.พ. 2567 
 

 

3 ประชุมนักเรียนเพื่อชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติ
ต่างๆและรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 

11 มี.ค. 2567 นายยุรนันท์  ภู่มาก      

และคณะครูทุกคน 

4 ด าเนินงานตามโครงการ เมษายน 2567 นายยุรนันท์  ภู่มาก 

และคณะครูทุกคน 

5 รายงานผลโครงการ เมษายน 2567 นายยุรนันท์  ภู่มาก 

 
6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   41,211      บาท  

9.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 163 คน 

- การเก็บข้อมูลเอกสาร 
 

-  ใบส าคัญรับเงิน  
 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1    - คา่พาพนะ 25,000   25,000     

2    - คา่อาหารและน้ าดื่ม 6,211   6,211   3-4/66 

3    - คา่วิทยากร,สถานที ่ 10,000  10,000    1-2/67 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 19 คน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนเกิดความสนใจแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
รู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั 

- ส ารวจความพึงพอใจ 
-  การสังเกต 

 
 

- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกจิกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

10.2 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักน าความรู้ที่ไดจ้ากแหล่งเรยีนรู้
มาปรับใช้ในชีวติประจ าวัน  
 
 

   (ลงชื่อ)        ยรุนันท์  ภูม่าก                ผู้เสนอโครงการ 
           (นายยุรนันท์  ภู่มาก) 

                     ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1 
   

 (ลงชื่อ)        สุธติยนันท ์  ฝั่งสระ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายสุธิตยนันท์   ฝั่งสระ) 
                         ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    

  
                                            (ลงชื่อ)        พิเชษฐ์  แสงจักร์             ผู้อนุมตัิโครงการ 

                         (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  17 
ชื่อโครงกำร เดินทางไกลและอยู่ค่ายแรมคืนลูกเสือ – เนตรนาร ี
แผนงำน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ : เป็นแบบอย่าง

การอา่นที่ด ี

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

สนองเป้ำหมำย SDGs  เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียน 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้สตรีและเด็กหญิง 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

หัวหน้ำโครงกำร   นายมนัส ปาปะสา นายวีรยุทธ ฟากวลิัย นายอนนัต์ทวุธ  กลา้หาญ 

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2566 – เมษายน  2567 

***************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
         หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3   
กิจกรรมคือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหน่ึงในกลุม่กิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ วา่ด้วยการปกครองหลักสตูรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273ว่า การเดิน
ทางไกลและแรมคืน ให้ผูก้ ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลกูเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหน่ึงไม่น้อย
กว่า 1 ครั้งครั้งหน่ึงให้พกัแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกใหลู้กเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวินัย 
รู้จักชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานรว่มกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตวับ่งชี้พื้นฐานที่ 2.3  กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลกูเสือมีความส าคัญตอ่ผู้เรียนมาก โรงเรียนหัว
สระวิทยา  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน  

 
2. วัตถุประสงค ์
      2.1 ผลผลิต (OUTPUTS) 
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1. นักเรียนได้ฝึกการระเบียบวินัย การช่วยเหลือตนเอง และการอยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
2. นักเรียนได้มีความรับผิดชอบ และมีความสามคัคีต่อกัน 
3. นักเรียนผ่านหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. จัดให้มีกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ- เนตรนารี สามญัและสามัญรุ่นใหญ่ 

     
      2.2 ผลลัพธ์(OUTCOMES) 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย การช่วยเหลือตนเอง และการอยูร่่วมกันเป็นหมู่คณะ 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ และมีความสามัคคตี่อกัน 80 ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่าง

 เหมาะสม 
3. นักเรียนผ่านหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนาร ีมีทักษะทาง

 ลูกเสือและน าประสบการณ์จากกิจกรรมลกูเสือ- เนตรนาร ี

3. เป้ำหมำย 
        3.1 ด้ำนปริมำณ 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนหัวสระวิทยา   
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรยีนหัวสระวิทยา 

        3.2 ด้ำนคุณภำพ 
            นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนหัวสระวิทยา  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ- เนตรนาร ีและ เกิดการพัฒนาทักษะการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะในสังคม  มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีความสามคัคีต่อกัน มีทกัษะทางลกูเสือ และน า
ประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี และผ่านหลักสูตรกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

4. วิธีด ำเนินกำร 
     4.1 ขั้นเตรียมกำร  ( P ) 

4.1.1 ศึกษานโยบายของ  สพฐ.  และเขตพื้นที่การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน 
4.1.5 จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

     4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ เพือ่พัฒนาให้นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3   โรงเรียนหัวสระวิทยา ได้เข้ารว่มกิจกรรมเดนิทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมของลูกเสือ -เนตรนารี  
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สามัญและสามัญรุ่นใหญ ่และเกิดการพัฒนาทักษะการอยูร่่วมกันเป็นหมู่คณะในสังคม มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ มีความสามัคคีต่อกัน และผ่านหลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     4.3 ขั้นประเมินผล ( C ) 
ผู้บริหาร และคณะครูผูร้บัผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรมที่
รับผิดชอบ และรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการ ฯ 

    4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A ) 
4.4.1 สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รา้ยกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 
4.4.2 จดัท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ มิถุนายน 2566 นายมนัส ปาปะสา 

และคณะ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3.ประชุมคณะท างาน พฤศจิกายน 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4.ด าเนินงานตามโครงการ   
     4.1 1) กจิกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารองชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
      - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
      - จัดกิจกรรมนันทนาการ 
      - กิจกรรมฐานตา่ง ๆ 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม  2567 

นายมนัส ปาปะสา 
และคณะครูทุกคน 

     4.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญ (เข้าร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนบ้านตาล - หัวทะเล) 
      - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสามัญ 
      - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
      - กิจกรรมฐานผจญภัย 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม  2567 

นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 
นายมนัส ปาปะสา 
และคณะครูทุกคน 

     4.3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่(เข้าร่วมกบัเครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส) 
      - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม  2567 

นายอนันต์ทวุธ  กล้า
หาญ  
 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
      - กิจกรรมฐานผจญภัย 

 นายมนัส ปาปะสา 
และคณะครูทุกคน 
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     4.4 - กิจกรรมอบรมลูกเสือ เนตรนาร ีตา้นยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
           - กิจกรรมอบรมลูกเสือ เนตรนาร ีจราจรใน
โรงเรียน 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม  2567 

นายมนัส ปาปะสา 
และคณะ 

5.ควบคุม ก ากับ นิเทศตดิตาม เมษายน  2567 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์
6.ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน  2567 นายมนัส ปาปะสา 

และคณะ 
7.สรุปและรายงานผล เมษายน  2567 นายมนัส ปาปะสา 

และคณะ 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
    6.1 ผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนหัวสระวิทยา 
    6.2 คณะคร ู/ บุคลากร ลูกเสือส ารอง ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนหัวสระวิทยา 

 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

8. งบประมำณ  
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน 55,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการทีต่้องใช ้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ ไตรมาส
ที่ใช ้

1 กิจกรรมเดินทางไกลลกูเสือ
ส ารองชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 - 
3 

5,000   5,000   2/66 

2 กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ 
– เนตรนารีสามัญ 
(เข้าร่วมกับเครือข่ายโรงเรียน
บ้านตาล - หัวทะเล) 
 

20,000   20,000   2/66 
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3 กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ 
– เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
(เข้าร่วมกับเครือข่ายโรงเรียน
ขยายโอกาส) 

25,000   25,000   2/66 

4 กิจกรรมอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
ต้านยาเสพติดในสถานศกึษา 
และกิจกรรมอบรมลกูเสือ เนตร
นารี จราจรในโรงเรียน 

5,000   5,000   2/66 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั/ 
ประเมินผล 

1.เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนาร ีโรงเรียนหัวสระ
วิทยา   

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 

1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 

2.เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้น - สังเกตการเข้ารว่ม  - แบบประเมิน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั/ 
ประเมินผล 

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียนหัวสระวิทยา  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม
ของลูกเสือ- เนตรนาร ีและ เกิดการพัฒนาทักษะการ
อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะในสังคม  มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ มีความสามัคคีต่อกัน มีทกัษะทางลูกเสือ  
และน าประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
และผ่านหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม 
- การประเมินผล 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 



128 

 

10.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่1- 3 โรงเรียนหัวสระวิทยา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนาร ี

10.2 ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการอยู่รว่มกันเป็นหมู่คณะในสังคม มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มี
ความสามคัคีต่อกัน และผ่านหลักสูตรกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
 

                                                 (ลงชื่อ)           มนัส  ปาปะสา              ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายมนัส  ปาปะสา) 

                                                             ต าแหน่ง คร ูอันดับ คศ.1 

                                                 (ลงชื่อ)       สุธติยนันท์   ฝั่งสระ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                             (นายสธุิตยนันท์   ฝั่งสระ) 

                                                             ต าแหน่ง คร ูอันดับ คศ.3 

                                                 (ลงชื่อ)          พิเชษฐ ์ แสงจักร ์            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                (นายพิเชษฐ์  แสงจกัร์) 

                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่    18 
ชื่อโครงกำร           พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน               บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3     กลยุทธ์ที่ 4  สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรมการ

อ่าน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 3 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ SDGs       เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ          โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร                  นายวีรยุทธ   ฟากวิลัย  นายมนัส  ปาปะสา   
ลักษณะโครงกำร                โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            ตลอดปีการศึกษา  2566 

*********************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ

ผู้เรียนซ่ึงอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรไดรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เน่ืองจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ได้อย่างมีความสุข 
          โรงเรียนหัวสระวิทยาตระหนักและเห็นความส าคัญดังกลา่วจึงไดด้ าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขบัเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง ผูเ้รียน

ทุกคน 
2.2  เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ

 วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
   3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม    
 ถึงผู้เรียนทุกคน 

3.1.2  ครูร้อยละ 80 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.2 เชิงคุณภำพ 
                นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาอยูใ่นการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพทุกคน 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯเพื่อหาสาเหตุการเกิดปัญหารวบรวมข้อมูลของนักเรียนและคัดกรอง
นักเรียน กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มปกติ  กลุ่มมีปัญหา  เพื่อช่วยเหลือ และส่งต่ออย่างเป็นระบบต่อไป  
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  
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5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. ประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 กจิกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   4.2 กจิกรรมการเก็บข้อมูล 
   4.3 กจิกรรมการคัดกรองนักเรียน 

 
มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 

นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 
นายมนัส  ปาปะสา 
คณะครูประจ าชั้น 
 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 

นายมนัส  ปาปะสา 
7. สรุปแลรายงานผล มี.ค. 67 นายวีรยุทธ ฟากวิลัย 

นายมนัส  ปาปะสา 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2 คณะคร ู/ นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 
7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 
8. งบประมำณ 

ท่ี 
รายการท่ีต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 
เงินงบ

ฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

ไตรมาส 
ท่ีใช้ 

1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 500    500  4/65 
1/66 

2 กิจกรรมรวบรวมข้อมูล
นักเรียนแต่ละชั้น 

500    500  3-4/65 
1-2/66 

3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 500    500  1-2/66 
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    งบประมาณ  จ านวน 2,000 บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ   
   1.1 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

-การเก็บข้อมูลรายบุคคล 
-การเยี่ยมบ้าน 
-การคัดกรอง 

-การสัมภาษณ ์
-การส ารวจ 

   1.2  ครรู้อยละ 80 เย่ียมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-การส ารวจ 
-การวิจัย 

-การส ารวจ 
-การวิจัย 

2. เชิงคุณภาพ   
   2.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาอยู่ใน
การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพทุกคน 

-การส ารวจ -การส่งต่อ 
-การบันทึกข้อมูล
รายบุคคล 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     10.1 การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการชว่ยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 
                                      
 
 
                                          (ลงชื่อ)       วีรยทุธ  ฟากวิลัย         ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย) 
                       ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ      สุธิตยนันท ์ ฝั่งสระ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายสุธติยนันท์  ฝั่งสระ) 
                    ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3    

 
                                           (ลงชื่อ)       พิเชษฐ์  แสงจักร์         ผู้อนุมัติโครงการ 

4 กิจกรรมสรุปงาน/แก้ไข
ปัญหา 

500    500  1-2/66 
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                     (นายพเิชษฐ์  แสงจักร์) 
                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  19 
ชื่อโครงกำร   จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงำน ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs เป้าหมายที่ 4: สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                                

หัวหน้ำโครงกำร   นายปิติพงษ์   ศรีนาง นายวัฒนา  วรรณประเขา    

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเน่ือง               

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

*********************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  
มีความรู ้มีคุณธรรม  จรยิธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมดา้น 
ภูมิทัศน์  อาคารเรียน อาคารประกอบการบางสว่นช ารดุทรดุโทรมเน่ืองจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเพือ่ให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเกดิประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมด ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก
ตลอดจน มีผลต่อการพฒันาการทางดา้นร่างกาย  จติใจ  สติปัญญา  อารมณ์    
และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชวีิตเพื่อหาประสบการณ์ในวัน
หน่ึงๆ  มากกว่าอยูท่ี่บ้านซ่ึงสมควรเอาใจใสดู่แลเป็นพิเศษ  ฉะน้ันการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มี
บรรยากาศที่ด ี มีความเหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษต่อผู้ใช้บริการ 

2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
   2.1 เพื่อให้อาคาร สถานที่ ภายในโรงเรียนสวยงามมีบรรยากาศน่าเรียนรู้ 
  2.2. เพื่อให้นักเรียน ผู้ตดิต่อราชการ พึงพอใจในอาคาร สถานที่ ภายในโรงเรียน       
         
3. เป้ำหมำย 
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 3.1 เชิงปริมำณ  
3.1.1 อาคาร สถานที่ อาณาเขตบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงามปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ นักเรียน ผู้ตดิต่อราชการ มีความพึงพอใจร้อยละ 
90  

  
             3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 อาคาร สถานที่ ใชป้ระโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีความสวยงาม และเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการปรับสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน   
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคร ู พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 
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3 ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีกิจกรรม  ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุท าความสะอาดและ
ตกแต่งห้องเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ในโรงเรียน 
4. ซ่อมแซมอาคารเรียน โรงเรียน อาคาร
ประกอบ 
5.กิจกรรมสรา้งรัว้โรงเรยีน 

 

มิถุนายน 2566 – 

มีนาคม 2567 

 

นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

นายวิชิต  ยุมิมัย 

นายวัฒนา  วรรณประเขา 

และคณะครูทุกคน 

4 ประเมินผล/สรุปผลโครงการ มีนาคม 2567 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

5 รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นายปิติพงษ์   ศรีนาง 

 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   40,000  บาท  

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 

- ทาสีห้องเรียน 
- เปลี่ยนกระดานด า 

 
5,000 
4,000 

    
10,000 
4,000 

  
3/66 
3/66 

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ท าความสะอาดและตกแตง่
ห้องเรียน จ านวน 18 ห้อง 
ต่อภาคเรียน 

21,000    36,000  3-4/66 

3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

5,000    5,000  3-4/66 
1-2/67 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ   
   1.1 นักเรียน ผูต้ิดต่อราชการ พึงพอใจในอาคาร 
สถานที่ ภายในโรงเรียนร้อยละ 90 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ   
   2.1 1 สร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
   2.1.2 อาคาร สถานที ่มีความสวยงามปลอดภัย  

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      10.1 ได้อาคาร สถานที ่มีความสวยงามปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจ 
            10.2 ไดร้ับความพึงพอใจจากการใช้บรกิารของนักเรียน ผู้ตดิต่อราชการ ในการใชอ้าคารสถานที 
 
 

 ลงชื่อ            ปิติพงษ์   ศรีนาง       ผู้เสนอโครงการ 
               (นายปิติพงษ ์  ศรีนาง) 
                 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  
 ลงชื่อ       สธุิตยนันท ์ ฝั่งสระ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายสุธติยนันท์  ฝั่งสระ) 
            ต าแหน่ง  คร ูอนัดับ คศ.3 
  
 ลงชื่อ         พิเชษฐ์  แสงจักร์          ผูอ้นุมัติโครงการ 
              (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
 

4 ซ่อมแซมอาคารเรียน 
โรงเรียน อาคารประกอบ 

5,000 60,000   65,000  3-4/66 
1-2/67 

5 กิจกรรมสร้างรั้วโรงเรียน  180,000   180,000  3/67 
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โครงกำรล ำดับที่   20 

ชื่อโครงกำร   โรงเรียนปลอดขยะ  

แผนงำน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ : อ านวย 
 ความสะดวกในการเข้าถึง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
 ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                            
หัวหน้ำโครงกำร นางสาวสดุา  ทพิยะสุขศรี  นางสาวอัจฉรา ทพิยะสุขศรี                                              

นายอนันต์ทวุธ กลา้หาญ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง                     
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

................................................................................................ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง

เครือข่ายสถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม  ลดคัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะ เพื่อส่งไป

ก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึกการลดคัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้าง

ระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา 

เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงโรงเรียนหัวสระวิทยาจึงด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 

Waste School ขึ้นเพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแวดล้อมมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยามีความเข้าใจ แนว

ทางการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ และการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

 2.2 เพื่อให้ครูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยาสามารถท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบในการ

จัดการขยะอย่างถูกวิธ ี
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. คร ูนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนหัวสระวทิยา ร้อยละ 100 เข้ารว่มโครงการโรงเรียน
  ปลอดขยะ 
  
           3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวทิยา สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ 
  กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
  2. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวทิยา มีระบบการจัดการขยะอย่าง ถูกวิธ ี
4. วิธีด ำเนินกำร 

 4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

  4.1.1 ส ารวจสถานที่ในโรงเรียนเพื่อจัดท าเป็นธนาคารขยะ จุดวางถังคัดแยกขยะตามอาคาร

เรียนและในอาคารเรียนทุกสายชั้น 

  4.1.2 ประชุมคณะครู เพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

  4.1.3 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

  4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

  4.2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพื่อร่วมกันวางแผน 

           และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  4.2.3 ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว ้ประกอบดว้ยกิจกรรม ดังนี้ 

   - กิจกรรมการประกวดสิง่ประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

   - โครงการอบรมการจดัการขยะ ครูและบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยา 

   - กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะอินทรีย์ กินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษอาหาร 

   - กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ (ผลิตปุ๋ยชีวภาพ กระดาษรีไซเคิล กจิกรรม 

    ตลาดนัดสินค้ามอืสอง ประกวดสิ่งประดิษฐจ์ากเศษวัสดุเหลือใช้) 

   - กิจกรรมธนาคารขยะ (คัดแยกขยะแล้วมาชั่งน้ าหนัก จดบันทึกรวบรวมเก็บไว้ที่ 

    ธนาคารขยะ เพื่อใหร้้านรับซื้อต่อไป) 

 4.3 ขั้นประเมินผล ( C ) 

  4.3.1 จดัท าแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม 

  4.3.2 สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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 4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  

             4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  

            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 

   4.1 โครงการอบรมการจัดการขยะ ครู

และบุคลากรโรงเรียนหัวสระวิทยา 

   4.2 กจิกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะ

อินทรีย์ กินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษ

อาหาร 

   4.3 กจิกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์

จากเศษวัสดุเหลือใช ้

   4.4 กจิกรรมน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 

(ผลิตปุ๋ยชีวภาพ กระดาษรีไซเคิล กิจกรรม

ตลาดนดัสินค้ามือสอง) 

   4.5 กจิกรรมธนาคารขยะ (คัดแยกขยะ
แล้วมาชั่งน้ าหนัก จดบันทึกรวบรวมเก็บไว้
ที่ธนาคารขยะ เพื่อให้รา้นรับซ้ือต่อไป) 

 

พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 

2567 

 

 

นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

ครูประจ าชั้น ประจ าวิชา 

 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 

2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 
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7. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2567 นางสาวสดุา ทิพยะสุขศรี 

 

 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 

      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 

      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 

    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน  6,000 บาท  

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1  อบรมการจัดการขยะ ครู

และบุคลากรโรงเรียนหัว
สระวิทยา 

1,000    1,640  3/66 

2 กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลด
ขยะอินทรีย์ กินอาหารให้
หมดไม่เหลือเศษอาหาร 

1,000    1,000  4/66 
1/67 

3 กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 

1,000    1,000  4/66 
1/67 
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9. กำรวัดผลและประเมนิผล 

ตัวบงชี้ความส าเร็จ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิธีวดัและประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ 
1. คร ูนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนหัว
สระวิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. สังเกต 

2. เชิงคุณภาพ 
1. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัว
สระวิทยา สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ 
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่และปริมาณขยะ
ในโรงเรียนลดลง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. สังเกต 

2. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหัว 1. แบบสอบถาม 1. ตอบแบบสอบถาม 
ตัวบงชี้ความส าเร็จ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิธีวดัและประเมินผล 

สระวิทยา มีระบบการจดัการขยะอย่าง 
ถูกวิธ ี

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 2. สังเกต 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 10.1 คร ูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ น าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

 10.2 คร ูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มรีะบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

 

 

4 กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ (ผลิตปุ๋ย
ชีวภาพ กระดาษรีไซเคิล 
กิจกรรมตลาดนัดสินคา้
มือสอง) 

2,000    2,000  4/66 
1/67 

5 กิจกรรมธนาคารขยะ (คดั
แยกขยะแล้วมาชั่งน้ าหนัก 
จดบันทึกรวบรวมเก็บไว้ที่
ธนาคารขยะ เพื่อให้รา้น
รับซ้ือต่อไป) 

1,000    4,000  4/66 
1/67 
2/67 
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 ลงชื่อ      สุดา ทิพยะสุขศรี      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวสุดา  ทิพยะสุขศรี) 

               ต าแหน่ง ครู  

 

 ลงชื่อ    นงเยาว์ ยังโนนตาด      ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางนงเยาว์ ยังโนนตาด) 

         ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 

 ลงชื่อ       พิเชษฐ์  แสงจักร์     ผู้อนุมตัิโครงการ 

           (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่    21 

ชื่อโครงกำร    สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงำน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ข้อที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพและเสมอ

ภาค 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนรอบด้าน 
  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน      
สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs  เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 

ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม ่
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร             นายสุธิตยนันท์  ฝั่งสระ   
ระยะเวลำด ำเนินกำร            ตลอดปีการศึกษา 2566 

******************************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนหัวสระวิทยา  มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนหัวสระวิทยา  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 

2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต ( OUTPUT ) 

2.1.1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และ 

        ชุมชน โดยรอบ 
2.2 ผลลัพธ ์( OUTCOME ) 
        2.2.1. เพือ่ให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

    3.1.1. นักเรียนโรงเรยีนหัวสระวิทยามีความปลอดภัย 
          3.2 เชิงคุณภำพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ   
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

  4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อให้โรงเรียนได้จัดกจิกรรมเสริมสรา้งทกัษะใน
การป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร    

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์
3. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม 2566 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 กจิกรรมอบรมป้องกันภัย 
   4.2 กจิกรรมส่งเสริมวนิัยด้านการจราจร 

 
มิถุนายน 2566 - 
กุมภาพันธ ์2567 

นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ 
นายมนัส  ปาปะสา 
นายปิติพงษ์  ศรีนาง 
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กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม มิถุนายน 2566 - 
กุมภาพันธ ์2567 

นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์

6. ประเมินผลการด าเนินงาน     มีนาคม 2567 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ 
7. สรุปแลรายงานผล     เมษายน  2567 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ  

8.  งบประมำณ 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน   3,000   บาท  

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายไดทุ้กรายการ 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 อบรมป้องกันภัย 
1. ผลผลิต (outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้จากการท ากจิกรรมอบรมป้องกันภัย 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 1,500 

 
 500 500 500  4/66 

2 กิจกรรมส่งเสริมวินัยดา้น

การจราจร 

1,500 
 

 500 500 500  4/66 -
1/67 
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2. ผลลัพธ์ (outcome) นักเรียนสามารถน าความรู้ 
และทักษะชีวิตไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้อยา่ง
เหมาะสม 
 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต/สอบถาม 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวินยัด้านการจราจร 
  1. ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้เรื่องกฎจราจร และวินัยการขับขี ่

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

  2. ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยามีความปลอดภัยในชีวิต  
 10.2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่าง ๆ  
  
  
 
  ลงชื่อ)    สุธติยนันท์  ฝั่งสระ           ผู้เสนอโครงการ 

      (นายสุธติยนันท์  ฝั่งสระ) 
                                  ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3 

  
 (ลงชื่อ)    นงเยาว ์ ยังโนนตาด         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                     (นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                                    ต าแหน่ง  ครู อันดบั คศ.3    

 
                                            (ลงชื่อ          พิเชษฐ์  แสงจักร์           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นายพิเชษฐ ์ แสงจักร์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  22 
ชื่อโครงกำร   ช าระคา่สาธารณูปโภค 
แผนงำน บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ   

2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs  เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ

ภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย        

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับ

ทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน   

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่

ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                                

หัวหน้ำโครงกำร นายยุรนันท์  ภู่มาก 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง                     

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

**************************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ของสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียน ครู และบุคลากร  ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ระบบการบริหารงบประมาณ  และการช าระสาธารณูปโภคถือเป็นภารกิจหนึ่งของ

สถานศึกษาที่จะต้องรับผิดชอบ  โดยมุ่งเน้นการประหยัด มีเป้าหมายลดค่าใช้จ่ายให้ได้ร้อยละ 5 ต่อปี  โรงเรียน

หัวสระวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
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2.1 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน                     

2.2 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคา่สาธารณปูโภคและพลังงาน 

3. เป้ำหมำย           

 3.1 เชิงปริมำณ          

         3.1.1 ปริมาณการจ่ายคา่ไฟฟ้าและค่าน้ าประปารายปีลดลง    

 3.2 เชิงคุณภำพ          

         3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคค่าไฟฟา้และค่าน้ าประปาได้อย่างคุ้มคา่ 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ ให้บุคลากรทกุคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคา่
สาธารณูปโภคและพลังงาน 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ            
       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66   นายยุรนันท์  ภู่มาก 
2 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล พ.ค. 66 นายยุรนันท์  ภู่มาก 
ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 66 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์
4 จัดท าตารางการใช้ค่าสาธารณูปโภคของ

ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 
พ.ค. 66   คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา คณะครูและนักเรียน 
6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์
7 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล  มี.ค. 67 นายยุรนันท์  ภู่มาก 

 

 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   104,277   บาท  

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. เชิงปริมาณ   
   1.1 1. การควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในโรงเรียน          

-  ตรวจสอบการเบิกจ่าย  
 

-  ตารางการเปรียบเทียบ
ค่าใช้จา่ย ในแต่ละเดือน  

2. เชิงคุณภาพ   
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 ค่าไฟฟา้และค่าน้ าประปา 

ปีการศึกษา 2566 

104,277   104,277    3-4/66 
1-2/67 
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   2.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนัก
ถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและ
พลังงาน 

-  การสังเกต  
 

- แบบสังเกต 

 10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      10.1 โรงเรียนลดปริมาณค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของปีงบประมาณ 2566– 2567  

 10.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน                                  

 
   (ลงชื่อ)        ยรุนันท์  ภูม่าก          ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายยุรนันท์  ภู่มาก) 

                      ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1 
  

 (ลงชื่อ)    วีรยุทธ  ฟากวิลัย           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวรียทุธ  ฟากวิลัย) 

                 ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.3    
 
                                           (ลงชื่อ)      พิเชษฐ์  แสงจักร์          ผูอ้นุมัติโครงการ 

                   (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่  24 
ชื่อโครงกำร   บริหารส่งเสริมเงินทุนเงินอุดหนุนและเงินปัจจัยพื้นฐานฯ 
แผนงำน บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย.3 กลยุทธ์ที ่6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs  เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ

ภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย        

 เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต                    

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนหัวสระวิทยา                            

หัวหน้ำโครงกำร นายยุรนันท์  ภู่มาก 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง                     

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2566 

************************************************************************** 

1. หลักกำรและเหตุผล 
เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเป็นข้อมูล  พบว่ามีหลายคนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้

ที่ดี  มีความประพฤติและผลการเรียนด ีแต่ขาดทนุทรัพย์ เนื่องจากสาเหตหุลายประการ เช่น ไม่มพี่อแม่ 

ครอบครัวหย่าร้าง อาศัยอยู่กับญาติพี่น้อง เดินทางไกลมาเรียนเกิน 3 กิโลเมตร จึงเป็นเหตุให้ขาดแคลน

ค่าใช้จา่ยการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ จึงได้จัดหาทางช่วยผู้ปกครองอีก

ทางหน่ึง  โรงเรียนจึงด าเนินการจัดท าโครงการนีข้ึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนที่มีผลการเรียนด ีแต่ยากจนมโีอกาสได้เรียนทกุคน    

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้เข้าเรียนตามตั้งใจอย่างมีความสุข    

 2.3 เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียน ผู้ปกครอง ได้รับการศกึษาอย่างเต็มศกัยภาพ   

 2.4 นักเรียนมีทุนการศึกษา ไดร้ับเสื้อผ้า ชุดนักเรยีน ชุดกีฬา เครือ่งเขียนแบบเรียน อาหารกลางวนั 

 ฯลฯ             
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3. เป้ำหมำย           

 3.1 เชิงปริมำณ          

         3.1.1 นักเรียนมีชื่อใน ทร.14  ที่ขาดแคลนทุกคน  

 

 3.2 เชิงคุณภำพ            

   3.2.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ได้เล่าเรียนอยา่งเต็มศักยภาพ     

 3.2.2  นักเรียนมีทุนการศึกษา  ได้รับเสื้อผ้า  ชดุนักเรียน    อุปกรณ์การเรียนและเครื่อง 

 เขียนแบบเรียน  อาหารกลางวัน 

4. วิธีด ำเนินกำร 
      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
       4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
            4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน        
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ      
       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 นายยุรนันท์  ภู่มาก 

2 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล พ.ค. 66 คณะคร ู
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3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 66 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์

ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 จัดประชุมให้ความรู้คณะครู กรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

มิ.ย. 66 คณะคร ู

5 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์

7 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล มี.ค. 67 นายยุรนันท์  ภู่มาก 

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู / นักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   1,000   บาท  

 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนที่ขาดแคลนทุกคนได้รับทุนการศึกษา -  การเก็บข้อมูลเอกสาร -  ใบส าคัญรับเงิน  
2. เชิงคุณภาพ 

ที่ รายการทีต่้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอกงบ

ฯ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 การจดัเก็บข้อมูล 1,000    1,000  1-2/66 
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2.1 ครูและชุมชนมีสว่นรว่มในการพิจารณา
ทุนการศกึษานักเรียน 

   2.2 นักเรียนมีความรู ้ความสามารถพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและมีความสุขในการเรียน 

    2.3 นักเรียนมีโอกาสได้เข้าเรียนทุกคน 

- บันทึกการตดิตาม
พฤติกรรม   - ทุก
สัปดาห์ 
- สัมภาษณ ์  
- สอบถาม 

- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 

 10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      10.1 นักเรียนมีผลการเรยีนดี ยากจน  มีความประพฤติดีไดร้ับทุนการศกึษา   

 10.2 ส่งเสริมและให้โอกาสนักเรียนที่มีปัญหาได้รบัการศึกษาอยา่งเต็มประศักยภาพ  

 10.3 ชุมชนมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)       ยุรนันท์  ภูม่าก         ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายยรุนันท์  ภู่มาก) 

                   ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1 
  

 (ลงชื่อ)      วีรยุทธ  ฟากวิลัย       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายวรียุทธ  ฟากวิลัย) 

                      ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.3    
 
                                            (ลงชื่อ)     พิเชษฐ์  แสงจักร์         ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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โครงกำรล ำดับที่   24 
ชื่อโครงกำร   บริหารพัสดุและสินทรัพย์                 
แผนงำน   บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ข้อ 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ : อ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อ 2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

สอดคล้องกับ SDGs ข้อที่ เป้าหมายที่ 4. สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่าง 
    ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
หัวหน้ำโครงกำร   นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ  นางอมรรตัน์ กลมเกลี้ยง                                       
    นางสาวอัจฉรา เลิศธีย์รศกุล 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2566 

............................................................................................................................. ............. 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุ เป็นหัวใจของการบริหารงบประมาณซึ่งในแต่ละปี โรงเรียนหัวสระวิทยาได้รับ

งบประมาณจากทางราชการหลายประเภท การจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 จะท าให้โรงเรียนบริหารงานถูกต้อง ถูกทิศทางและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้โรงเรียนบริหารงานพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ        

2.2  เพื่อใหโ้รงเรียนมีวัสดุ ครุภณัฑ์บริหารส านักงานอย่างเพียงพอ                          

 2.3  เพื่อให้ห้องเรียน หอ้งพิเศษมีวัสดุ ครุภัณฑอ์ย่างเพียงพอ                            
 

3. เป้ำหมำย 

    3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 โรงเรียนหัวสระวิทยามีพัสดุและสินทรัพย์เพียงพอตอ่ความต้องการ ร้อยละ 100 
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  3.1.2 โรงเรียนมวีัสดุ ครภุัณฑ์บริหารส านักงานเพียงพอตอ่ความต้องการ ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
         3.2.1 พัสดุและสินทรัพย์ทุกประเภทได้รับการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา 

  3.2.2 ห้องเรียนและห้องพิเศษ สะอาดมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้      

 

 

4. วิธีด ำเนินกำร 

      4.1 ขั้นเตรียมกำร ( P )  
           4.1.1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
           4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
           4.1.3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
           4.1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามล าดับความเรง่ด่วน  
           4.1.5 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
      4.2 ขั้นด ำเนินกำร ( D )  
            4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ บริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สงูสุด 
       4.3 ขั้นประเมินผล ( C )  
            ผู้บริหาร และคณะครูผู้รับผิดชอบ นิเทศติดตามการด าเนินงาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการจดักจิกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานทีก่ าหนดไว้ตามโครงการฯ  

       4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนำ ( A )  
            4.4.1  สรุปผล ประเมินผลโครงการฯ รายกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ  
            4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ เป็นรปูเล่ม น าเสนอฝ่ายบริหาร  

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชชอบ 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

กิจกรรมในการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชชอบ 
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   4.1 กจิกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

   4.2 กจิกรรมจัดซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ส านักงาน พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

   4.3 กจิกรรมตรวจสอบพัสดุประจ าป ี ก.ย. - พ.ย. 66 นายสุธิตยนันท์  ฝั่งสระ 

นางอมรรตัน์ กลมเกลี้ยง                                       
นางสาวอัจฉรา เลิศธีย์รศ
กุล 

5. ควบคุม ก ากับ นิเทศติดตาม พ.ค. 66 – มี.ค. 67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

7. สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 นายสุธิตยนันท์ ฝั่งสระ   

6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
      6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
      6.2  คณะครู โรงเรียนหัวสระวิทยา 

7. สถำนที่ด ำเนินงำน 
      โรงเรียนหัวสระวิทยา  ต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวดัชัยภูมิ 

8. งบประมำณ 
    รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  จ านวน   15,000 บาท  

 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ที่ 
รายการทีต่้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ 
นอก
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
1 กิจกรรม จดัซื้อวัสด ุ

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
5000    5000  4/66 

1/67 
2 กิจกรรมจัดซ่อมบ ารุง

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
10,000    10,000  4/66 

1/67 
3 กิจกรรมตรวจสอบพสัดุ

ประจ าป ี
500    500  4/66 
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1. เชิงปริมาณ 
   1.1 โรงเรียนหัวสระวทิยามีพัสดุและสินทรัพย์
เพียงพอต่อความตอ้งการ ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

   1.2 โรงเรียนมีวัสด ุครภุัณฑ์บริหารส านักงานเพียงพอ
ต่อความต้องการ ร้อยละ 100 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 พัสดุและสินทรัพย์ทุกประเภทได้รับการควบคุม 
ดูแล บ ารุงรกัษา 

รายงานพัสด ุ แบบตรวจสอบพัสด ุ

    2.2 โรงเรียนสะอาดมบีรรยากาศแห่งการเรียนรู้    นิเทศ แบบนิเทศ 
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  โรงเรียนบริหารงานพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ        

10.2  โรงเรียนมีวัสด ุครภุัณฑ์บริหารส านักงานอย่างเพียงพอ                          

 10.3  โรงเรียนสะอาดมบีรรยากาศแห่งการเรียนรู้    
 
 
                                          (ลงชื่อ)     สธุิตยนันท์  ฝั่งสระ      ผูเ้สนอโครงการ 

(นายสุธิตยนันท์  ฝั่งสระ) 
ต าแหน่ง  คร ูคศ.1 

  
    (ลงชื่อ)      วีรยุทธ  ฟากวิลัย          ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายวรียุทธ  ฟากวิลัย) 
  ต าแหน่ง  คร ูคศ.3    

 
                                          (ลงชื่อ     วัชระ   แก้วเพชร           ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนหัวสระวทิยำ 
ท่ี ๓๐ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรดูแลรับผิดชอบแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖ 
********************************************************************************* 

ตามหนังสือที่  ศธ. ๐๒๓๕/๕๓๖๓  กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่   ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘                       
โดยนางผานิตย์  มีสุนทร  รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง จึงอาศัยอ านาจตามค าสั่ง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่  ๑ / ๒๕๔๖  เรื่อง  ให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ลงวันที่  ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓  เรื่องมอบอ านาจบังคับบัญชา
ข้าราชการครูและลูกจ้าง  และอ านาจตามค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๒๑๖/๒๕๔๙ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖ ๕   ณ โรงเรียนหัวสระวิทยา 

โรงเรียนหัวสระวิทยา จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

     ๑. ที่ปรึกษำ ประกอบด้วย         
 ๑. นายพิเชษฐ ์ แสงจักร ์                  ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ                       
 ๒. นายสมชาย  ปลัดสังข์                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ              
 ๓. นางนงเยาว์  ยังโนนตาด        ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓      กรรมการ                 
 ๔. นางอัจฉราวดี  ตั้งไพโรจน์วงศ์         ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓      กรรมการ  
 ๕. นายวรียุทธ   ฟากวิลยั           ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓          กรรมการ  
 ๖. นายสุธติยนันท์    ฝั่งสระ               ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓          กรรมการ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนนิงำน ประกอบด้วย 
๑. นายวีรยุทธ   ฟากวิลัย          ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓      ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวปิดจมาตร์  สีดา       ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓            กรรมการ 

๓. นายสุธิตยนันท์    ฝั่งสระ            ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๓            กรรมการ 

๔. นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค            ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๒            กรรมการ                

๕. นายยุรนันท์   ภู่มาก        ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑            กรรมการ 

๖. นางสาวสดุา  ทพิยะสุขศรี           ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑            กรรมการ 

๗. นายมนัส  ปาปะสา                  ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑          กรรมการ 

๘. นางอมรรตัน์ กลมเกลี้ยง             ต าแหน่งครู อนัดับ คศ.๑       กรรมการ 



164 

 

๙. นายปิติพงษ์  ศรีนาง                ต าแหน่งครูผู้ช่วย                 กรรมการ 

๑๐. นายวัฒนา    วรรณประเขา        ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ           กรรมการ 

๑๑. นางสาวเบญจมาศ   หินให้         ต าแหน่งธุรการ   กรรมการ 

๑๒. นายวิชิต     ยุมิมัย                  ต าแหน่งช่างไฟฟ้า ๔                       กรรมการ 

๑๓. นายอนันต์ทวุธ กลา้หาญ           ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางสาวอัจฉรา เลิศธีย์รศกุล        ต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑         กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้คณะครูทุกท่านให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มเวลา เต็มก าลัง  เต็มความสามารถ และอุทิศตนกับการจัด
การศึกษาอย่างเต็มที่ โดยให้ยึดแนวปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรค
ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนทราบโดยทันที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  ๙ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

            สั่ง ณ  วันที ่ ๙ พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖   

  

 

           (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


