
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………. 

 โรงเรียนหัวสระวิทยา ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบากระทรวงศกึษาธกิารสังกดัส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

ก าหนดให้มีนโยบายต่อตา้นการให้สินบนเพื่อป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส า 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหัวสระวทิยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ดรวงสอบได้ โดยมีแบวปฏิบัติดังนี้ 

การน า ITA ไปสู่การปรับปรงแก้ไขการด าเนินงาน 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนหัวสระวิทยา จะต้องมีแนวทาการปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามาตรฐาน มี

ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง

เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ

ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนหัวสระวิทยา จะตอ้งจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ

เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ

ประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 3. การใช้อ านาจ โรงเรียนหัวสระวิทยา จะต้องมแีนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต์่าง ๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนหัวสระวทิยาจะต้องมกีารจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 

จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต โรงเรียนหัวสระวิทยา จะตอ้งทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

การทจุรติในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันละปราบปรามการทุจริตของ 

หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องท าในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสรา้งความเชื่อมั่นให้ 

บุคลากรภายใน ในการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทจุริตภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องม ี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลกรตรวจสอบของผ่ายตรวจสอบ 



จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 6. คุณภาพการโรงเรียนหัวสระวิทยาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยดืหลักตามมาตรฐาน ชั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง 

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเละค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ 

เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนหัวสระวิทยาจะตอ้งเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามรถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน โดย

ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกตอ้งครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ รวมถึงการจดัใหม้ีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวล 

สงสัยได้อย่างชดัเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อ สามารถร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ใน

หน่วยงาน 

 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน โรงเรียนหัวสระวิทยา จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนโดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

หรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพฒัาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และ

ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนหัวสระวิทยา จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข่วประชาสัมพันธแ์ละการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การ 

บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ(3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ น่โยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 

ข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 10. แนวทางการป้องกันการทจุรติ 

  10.1 โรงเรียนหัวสระวิทยา จะตอ้งจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งสของโรงเรยีนหัวสระ

วิทยา 



 10.2 โรงเรียนหัวสระวิทยา ต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุิต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทจุรติ 

 10.3 โรงเรียนหัวสระวิทยา ต้องด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 

ประกอบด้วย 

  10.3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  10.3.2 มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม 

  10.3.3 มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้า 

  10.3.4 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติคอรร์ัปชั่น 

  10.3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 

  10.3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  10.3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

……………………………………………………………… 

 โรงเรียนหัวสระวิทยา มหีน้าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้าง 

และภารกิจที่ก าหนดไว ้ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยาเป็นผู้ก าหนด 

นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอ านาจในการสั่งการ อนญุาต อนุมตัิ 

เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงานโดยเฉพาะในสว่นที่กฎหมายก าหนด 

ให้เป็นการใช้ดุลยพินจิของผู้มีอ านาจในการตัดสนิใจ อนุญาต อนุมัต ิหรอืมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ 

มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนดุลยพินิจ ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติไม่ว่า 

ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. การก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากรเลื่อนต าแหน่ง 

การฝึกอบรม การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และมอบหมายงานที่เป็นธรรมเทา่เทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

3. การรายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการสถานศกึษา เพื่อพจิารณาและ 

ใช้ดุลยพินจิต่อไป 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่  12 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

(นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 

 


