
 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกัน การทุจริตประจ าปี 
 
 
 

  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

โรงเรียนตาเนินราษฎรวิ์ทยาคาร  อ าเภอเนินสง่า  จงัหวดัชยัภมิู 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ โรงเร  ยนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร   จ ังหว ัดช ัยภ  ม ิ 
 ส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภ มิ เขต ๓ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตส านึกการต่อต าน ๑. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ และพัฒนา จำนวนครัั้ง ๒ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
การทุจริต เน นการปรับเปลี่ยน คุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง    

ฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนใน     

การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ     

 ๒. จััดกัิจกรรมเสรัิมสรั้าง จัิตสำนัึกตั อ 
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรม ๒ัครั้ง/ภาคเรียน ดำเนัินการแลั้ว 

 ๓. โครงการฝัึกอบรมเกัี่ยวกัับ วัินััย จ านวนหลักสูตร ๑ัหลักสูตร/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
ข้าราชการให้กบัข้าราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา    

 ๔. เผยแพร ัความรัู้เรั ่องการปั้องกััน จ านวนช องทางในการเผยแพร  เผยแพร ไม น้อยกว าั๒ัช องทาง ดำเนัินการแลั้ว 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก  ครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา    

 ๕. เผยแพร กฎหมาย/ความรู้ที่เกี่ยวกับการ 
รับทรัพย์สินหร อประโยชน์อ ่นใด 

จ านวนช องทางในการเผยแพร  เผยแพร ไม น้อยกว าั๒ัช องทาง ดำเนัินการแลั้ว 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตส านึกการต่อต าน ๖. ส งเสริมค านิยมการยกย องัและเชิดชู จำนวนครัั้ง ๑ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
การท ุจร ิต เน  นการปร ับเปล ี่ยน คนดีัมีความซ ่อสัตย์ั(ข้าราชการดีเด น)    

ฐานความคิดของคน ในทุกภาค     

ส่วนในการรักษาผลประโยชน์     

สาธารณะ     

 ๗. จััดใหั้มัีการประชัุมภายใน โรงเรัียนเพั ่อ จำนวนครัั้ง ๑ัครั้ง/เด อน ดำเนัินการแลั้ว 
ควบคัุม กำกัับ ดัูแล การปฏัิบััตัิงาน การ    

ประพฤติปฏิบัติตนของับุคลากรภายใน    

โรงเรียนัให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง    

คุณธรรมและจริยธรรม    

 ๘. จััดกัิจกรรมเกัี่ยวกัับธรรมะ เพั ่อ ส ังเสรัิม จำนวนครัั้ง ๒ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
คัุณภาพชัีวัิตและสรั้างจัิตสำนัึกทัี่ดัีใหั้กัับ    

บุคลากรัโรงเรียนหมู บ้านตัวอย าง    

 ๙. จัดกิจกรรมเพ ่อรณรงค์และเสริมสร้าง จ านวนกิจกรรม ๑ักิจกรรม/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
ให้สังคมไทยเป็นสังคมัแห งธรรมาภิบาล    

เชั น จััดกัิจกรรมร ัวมกัันระหว ัาง ๓ ศาสนา    

ฯลฯ    



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๒. บูรณาการท างานของ หน่วยงาน ๑. การเปิดเผยขอ้ัมูลผลการจัดซอ ้ัจัดจ้าง รั้อยละของโครงการทัี่มัีการเปัิด ร้อยละั๘๐ ดำเนัินการแลั้ว 
ในการต่อต านการทุจริตและพัฒนา รายโครงการทั้งหมดให้สาธารณชนทราบ เผยขั้อมัูลผลการจััดซั ้อ จััดจั้าง   

เครือข่าย บนเว ับไซตั์หร ัอสั ่ออั ่น ๆ     

 ๒. ทบทวนคู ม อการตรวจการจา้งัและการัควบคัุมงานพรั้อมทัั้ง 
เผยแพรั ทางเวั บไซตั์ จ านวนครัั้ง ๑ัครั้ง/เด อน ดำเนัินการแลั้ว 

 ๓. ศัึกษาดัูงาน หน ัวยงาน ตั้นแบบภาครััฐ จำนวนครัั้ง ๒ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
และเอกชนในัการใหบ้ริการและรับผดิชอบ    

ต อสังคม    

 ๔. จััดตัั้งกลัุ มเคร ัอข ัายต ัอตั้าน การทัุจรัิต จ านวนสมาชัิก ๑๐๐ัคน ดำเนัินการแลั้ว 
 ๕. โครงการประเมัินผลลััพธั์ความเชั ่อมัั่น ร้อยละความพึงพอใจของ ร้อยละั๘๐ ดำเนัินการแลั้ว 

และความพึงพอใจของัผู้รับบริการและผูม้ี ผู้รับบริการและผู้มีส วนได้   

ส ัวนไดั้ ส ัวนเสัีย ส วนเสียต อสถานศกึษา   



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๓. พัฒนาระบบบริหาร ๑. การมีส วนร วมของชุมชนใน การติดตาม ร้อยละของโครงการ ร้อยละั๘๐ ดำเนัินการแลั้ว 
และเคร ื่องม ือในการป  องก ัน ตรวจสอบความโปร งใสของการด าเนินโครงการ    

และปราบปรามการท ุจร ิต ก อสร้าง    

 ๒. เปิดช องทาง และประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมี จ านวนช องทางในการ ไม น้อยกว าั๒ ช องทาง ดำเนัินการแลั้ว 
ส ัวน ร ัวมสะทั้อนความเหั น และใหั้ขั้อเสนอแนะ ประชาสัมพันธ์   

เกี่ยวกับัการปฏิบัติงาน    

 ๓. มีการประกาศเผยแพร ขั้นตอนักระบวนการ มีแผนผังขั้นตอน เผยแพร แผนผังกระบวนการ ดำเนัินการแลั้ว 
ในการด าเนินการต อเร ่องร้องเรียน กระบวนการดำเนัินการตั อ ร้องเรียน  

- มีการรายงานผลการด าเนินการเร ่องร้องเรียน เร ่องร้องเรียน ๒ัครั้ง/เด อนัโดยแยกัประเภท  

ใหั้ผัู้ถัูก รั้องเรัียนทัี่ราบ  ของเร ่องร้องเรียน  

- มัีการแจั้งตอบรัับ เรั ่องรั้องเรัียนภายใน ๑๕ วััน รายงานสรุปการ   

- มัีการรายงานผลการดำเนัินการหรั อ ด าเนินการต อเร ่อง   

ความกา้วหนา้ในัการด าเนินการเร ่องร้องเรียน ร้องเรียน   



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๓. พัฒนาระบบบริหาร และ ๔. จััดทำรายงานและสถัิตัิ การดำเนัินการตั อ จ านวนครั้งในการจัดท า ๑ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
เคร ื่องม ือในการป  องก ัน และ เร ่องร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. รายงานัและสถิติ   

ปราบปรามการท ุจร ิต ๒๕๖๔    

 ๕. โครงการจััดทำและประเมัิน มาตรฐานัความโปร ังใสในการ
ดำเนัินงานหน ัวยงานภาครััฐ จำนวนครัั้ง ๑ ปัี/ครัั้ง ดำเนัินการแลั้ว 



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๔. เสริมสร างองค์ความรู ด านการ ๑. การด าเนินงานด้านการการด าเนินงานด้าน    

ต่อต านการทุจริตให กับบุคลากร การ การทัุจรัิตคอรั์รปัั ชัันในองคั์กร    

 - ส ังเสรัิมใหั้มัีการแลกเปลัี่ยน ความรัู้ และขั้อมัูล จ านวนครั้งในการแลกเปลีย่นัเรยีนรู้ จ านวนั๔ัครั้ง/ป ี ดำเนัินการแลั้ว 
 ข าวสารด้านัการป้องกันและปราบปรามการ    

 ทุจริตในระหว างหน วยงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวนั๑ หลักสูตร อยู ระหว าง 
 - สอดแทรกความรัู้ดั้านการ ปั้องกัันการทัุจรัิต จ านวนหลักสูตรที่มีการให้ความรู้  ด าเนินการ 
 และโทษของัการทุจริตไว้ในหลักสูตร    

 การัฝึกอบรม  จ านวน๑ัครั้ง/ปี ดำเนัินการแลั้ว 
 - เผยแพร ความรู้/จัดอบรมัสร้างความเข้าใจ จ านวนครั้งในการเผยแพร /อบรม   

 เกัี่ยวกัับ พฤตัิกรรมท ัาการทัุจรัิต การปฏัิบััตัิหรั อ    

 ละเว้นการปฏิบัติั หนา้ที่โดยมิชอบของบุคลากร    

 โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร    

 ๒. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการัป้องกันและ ความถี่ในการประช าสัมพันธ์ ๒ัครั้ง/เด อน ดำเนัินการแลั้ว 
ปราบปรามการทัุจรัิต ทางเสัียงตามสาย    

หร ัอสั ่ออนั ่ ๆ เชั น สั ่อสัังคมออนไลนั์    



 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต ัวช ี้ว ัดผลสำเร  จและเป  าหมาย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมาย 

๔. เสริมสร างองค์ความรู ด านการ ๓. จััดอบรมหลัักสัูตรซัักซั้อม เขั้าใจเกัี่ยวกัับการตอบ จำนวนหลัักสัูตร อยั างนั้อย ๑ หลัักสัูตร ดำเนินการแลั้ว 

ต่อต านการทุจริตให กับบุคลากร ขั้อเสนอแนะของหนั วยงาน ภายนอก และการ 
ดำเนินการ ทางวัินััย 

   

 ๔. จััดทำรายงานและสถัิตัิการถัูก ชัี้มัูลความผัิด/การตัั้ง จำนวนครัั้งในการจััดทำ ๑ ครัั้ง/ปัี ดำเนินการแลั้ว 
ขั้อสัังเกต ของสำนัักงาน ป.ป.ช./ป.ป.ท./ สตง. รายงาน/สถัิตัิ   

ตั อเจาั้ หนั้าทัี่หรั อหนั วยงาน    

 ๕. จััดทำรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนปฏัิบััตัิการ ความสำเรั จของการจัักทำ รายงานผลได้ตรงตามระยะเวลา ดำเนินการแลั้ว 
ปั้องกัันและปราบปรามการทัุจรัิต ประจำปัีงบประมาณ รายงานผล ที่กำหนด  

๒๕๖๕    

 

(นายณฎัฐพงศ ์  บุญหนา) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตาเนินราษฎรว์ทิยาคาร 


