
 

ประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                                                                                               

รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียน โคกเพชร
วิทยาคาร จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบ
คุณธรรม โดย                          

   ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

   ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ      
และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

    ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน  รวมถึงคุณธรรมความ
โปร่งใส  

    ๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระทำผิดวินัย
และเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย     

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ  คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ 
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

    ๔.๑ การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
    ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
    ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
    ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



    ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 


