
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติ 
ประจำปี 2565 

 
 
 
 

โรงเรียนหัวสระวิทยา 
อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3            
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



คำนำ 
 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจาปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และเป็นไปตามแนวทางการจดัทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์การป้องกันปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 ภายในแนวทางหลัก 3 แนวทาง คือ สร้างจิต  
สำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สรา้งกลไกป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างประสทิธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา ได้จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
ภายในโรงเรียนโดยแสดงรายละเอียดวิสัยทศัน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัติการดังกลา่ว
เชื่อมโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบคุณ
คณะครูทุกทา่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวทิยา     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลใหก้ารทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
         โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  หน้า  
คำนำ                    ก  
สารบัญ                    ข  
ส่วนที่ 1 บทนำ                   1  
           สภาพการณ์ทจุริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย              1 
 ข้อมูลของโรงเรียนหัวสระวิทยา               4 
         การดำเนินงานปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              6 
         แนวทางการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ         
         โรงเรียนหัวสระวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            8  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขอ้ง                18  
ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี                19  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ                21  
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ             22  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ               23  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 - 2564)           28  
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)            30  
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการรทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา                        
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565                38 
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  
 โรงเรียนหัวสระวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            38 
 ผลการดำเนินโครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต             41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 สถาณการณท์ุจรติคอรร์ปัชันในประเทศไทย ปัจจุบัน ปัญหาการคอรร์ัปชนัถือได้ว่าเป็นปัญหา
ใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทยซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าวา่จะหมดไป อีกทั้งยังทวี
ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้วา่ ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มรีะบบการบริหาร
ราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจรติคอร์รัป
ชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับ
ประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรือ่งการทจุรติ คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับตน้ๆที่
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลกึและพบ
เกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชวีิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกลา่วได้ว่าเป็นส่วน
หน่ึงของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตด่ั้งเดิมและมี 
อิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะน้ัน พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่ 
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทจุริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความ
ไม่รู้ หรือด้วยความบริสทุธิ์ใจจึงยังคงปรากฎอยูค่่อนข้างมาก นอกจากนี ้การทุจริตคอร์รัปชันของ
ข้าราชการอยูท่ี่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสทิธิภาพของตวัระบบ และปัญหา
ของตัวข้าราชการ ไม่วา่จะเป็นเรื่องของรายได้สวัสดิการจริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาส
ในชีวิตของตวัข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหน่ึงของการเกิด   
คอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของ
ข้าราชการแก่ผูต้ิดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ไดร้บับริการที่มีคุณภาพ จากการจัดอันดับดชันีการรบัรู้   
การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 ประเทศไทยได้คะแนนการ
ประเมิน 38 คะแนน ในป ี2559 ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมิน 35 คะแนนในปี 2560 ประเทศไทย
ได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลงเหลือ 36 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริต คอรร์ัปชันอยู่ในระดบัสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทศัน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทจุริต” 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหม้ีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์วา่ 
“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” 



โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มพีฤติกรรมรว่มต้านการทจุรติในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน
การบรรลุวตัถุประสงค์ คอื ทุกภาคส่วนรว่มส่งเสรมิ การกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรว่มมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทีน่ำไปสู่
สังคมที่มีค่านิยมรว่มต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ อกีประการหนึ่ง คือ สรา้งนวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติ มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจัจัย
ความสำเรจ็ คือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกนัการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มกีารบูรณาการการทำงาน ระหว่างองคก์รทีเ่กี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมกีลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี ้มคีวาม
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ โดยดำเนินการผ่านกลยทุธ์การปรับฐาน
ความคดิทุกชว่งวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พรอ้มทั้งเสรมิพลัง
การมีสว่นร่วมของพลเมอืง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ และมี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชิงรุก โดยดำเนินการผา่นกลยุทธ ์การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุรติ อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ 
ระบบการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย นอกจากนี ้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่12 ได้จัดทำขึ้น บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาต ิเพื่อเตรยีมความพร้อมของคน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน
ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันดว้ย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
อีกด้วย 

 ทั้งนี ้แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก 
“ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทจุรติ ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจรติ” เพื่อสรา้งองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มจีิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 



 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รบัผิดชอบงานการจดั 
การศกึษาขั้นพื้นฐานให้กบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน 
ความสำคัญของการเตรยีมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษา ไดร้่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอยา่งต่อเน่ืองโดย
ดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจรติ โดยเริ่มพฒันาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบจำนวน 225 โรงเรียน 
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสถานศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพื่อให้สถานศึกษามกีาร
ดำเนินงานตามภารกจิอย่างโปร่งใส อกีทั้งยังมีการนำเครื่องมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มา
ขยายผล เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และสร้างกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทจุรติ สอดคล้องแนวทาง
ของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ดา้นการปลูกฝัง และด้านการสรา้งเครอืข่าย 
เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดร้่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการ จดัทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัต ิโดยกำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ ในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบให้
คำนึงถึงความสอดคลอ้ง กับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 โรงเรียนหัวสระวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 จึงได้จดัทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธคีิด ปลุกจติสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม ซื่อสัตย์สจุริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 



ประวัติโรงเรียนหัวสระวิทยา 

 โรงเรียนหัวสระวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สถานที่ตั้ง 
หมู่ที่10 หมู่บ้านตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นที่ เป็น
ระยะทาง 28 กิโลเมตร           
 โรงเรียนหัวสระวิทยา ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2476 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดหัวสระ             
เป็นสถานศึกษา ชื่อตอนนั้นว่า "โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านตาล 2 วัดหัวสระ" กิ่งอำเภอบำเหนจ็ณรงค์           
ปีพ.ศ. 2486 ทางราชการได้รวมเขตตำบลบ้านตาลกับตำบลบ้านเพชร ชื่อโรงเรียนจึงเปลี่ยนใหม่ " โรงเรียน
ประชาบาลตำบลบ้านเพชร 10 วัดหัวสระ" กิ่งอำเภอบำเหน็จณรงค์ ปี พ.ศ. 2489 ทางราชการได้แยก
ตำบล     บ้านตาลขึ้นมาใหม่อีกครั้งหนึ่ง ชื่อโรงเรียนจึงเปลี่ยนใหม่ เป็นโรงเรียนวัดหัวสระตำบลบ้านตาล 
กิ่งอำเภอบำเหน็จณรงค์         
 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ทางราชการได้ยกฐานะกิ ่งอำเภอเป็นอำเภอบำเหน็จณรงค์  
โรงเรียนจึงเปลี่ยนที่อยู่ในอำเภอบำเหน็จณรงค์ถึงปี พ.ศ. 2514 ทางราชการได้แยกตำบลบ้านตาลอีกตำบล
หน่ึง โดยถือแนวเขตถนนสุรนารายณ์ ด้านทิศใต้ตำบลหัวทะเล โรงเรียนอยู่ในเขตตำบลหัวทะเล และได้รับ
เลือกเป็นที่ตั้งสำนักงานกลุ่มโรงเรียนชื่อว่า “กลุ่มโรงเรียนหัวสระ” เขตบริการโรงเรียน คือ บ้านหัวสระหมู่
ที่ 2  ปี พ.ศ. 2516 ทางราชการได้แยกหมู่บ้านเป็นหมู่ที่ 8 และปี พ.ศ. 2534 ทางราชการได้แยกหมู่บ้าน
อีกเป็นหมู่ที่ 10 โรงเรียนจึงมีเขตบริการ คือ หมู่ที่ 2 8 10 และหมู่ที่ 12 ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณ
สร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวร แบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเตี้ย 1 หลัง จำนวน 5 ห้องเรียน ในที่ดินโรงเรียนทางทิศ
เหนือของหมู่บ้าน ที่ดินมีพื้นที่ 21 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา โรงเรียนเปิดทำการสอนที่อาคารหลังใหม่เมื่อ
วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 และในปีเดียวกันนี้ สภาตำบลหัวทะเลได้อนุมัติเงินผันต่อเติมอาคารเรียน 
2 ห้องเรียนและได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ อีก 2 ห้องเรียนบ้านพักครู บ้านพักครู 
จำนวน 1 หลัง และส้วม 5 ที่ จำนวน 1 หลัง และปี พ.ศ. 2527 ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียนจำนวน 
3 ห้องเรียน และสร้างโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง เนื่องจากอาคารประกอบไม่เพียงพอ  ผู้บริหารและคณะ
ครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้สร้างอาคารประกอบ 1 หลัง แบ่งเป็นห้องพักครู ที่ทำ
การกลุ่ม และห้องสมุดกลุ่มโรงเรียน        
 ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้ร ับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา  ม.1-3 ปี 2538 ได้
งบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช. 105/29 จำนวน 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน ปี พ.ศ. 2542 ได้
งบประมาณต่อเติมชั้นล่าง      อาคาร สปช 105/29 จำนวน 4 ห้อง ปี พ.ศ. 2544 ผู้บริหารและคณะครู
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน ร่วมกันสร้างอาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1  หลัง
 พ.ศ. 2551 บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จำกัด สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ด้านทิศใต้ 
อาคารสำนักงาน มูลค่า  400,000  บาท  



พ.ศ. 2551 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกันจดัทำผ้าป่าเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศกึษาได้งบประมาณ จำนวน 301,546.50 บาท  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 12 เครื่อง 
 พ.ศ. 2554 นางสมภาษ ชาญวิจติรพร้อมครอบครัว บรจิาคเงินเพื่อจัดตั้งกองทุนครูบุศย์        
ชาญวิจติร และนายกุหลาบ ก้านขุนทด เพื่อการจดัการศึกษา งบประมาณ จำนวน 53,000  บาท 
 พ.ศ. 2554 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.604/45 4 ที่ จำนวน 1 หลัง 
มูลค่า  242,000 บาท         
 พ.ศ. 2554 ไดร้ับงบประมาณห้องคอมพิวเตอร์ CL10  งบประมาณ 340,000 บาท 
 พ.ศ. 2555 ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้บริหารและคณะครูได้รว่มบริจาคทรพัย์ - วัสดุสร้างอาคารกอง
อำนวยการ  จำนวน 3 หอ้ง มูลค่า 60,000 บาท โดยไม่ใช้งบจากทางราชการ   
 พ.ศ.2555  ชุมชนร่วมกนัจัดหาทุน        
  -  ก่อสรา้งรั้วความยาว  200  เมตร      มูลค่า 100,000  บาท  
  -  ก่อสรา้งระบบประปาโรงเรียน             มูลค่า 50,000  บาท                                
 พ.ศ.2559 ลานกีฬา                                         มูลค่า 434,100  บาท 
 พ.ศ.2559 ห้องส้วม  สปช. 605/54                        มูลค่า 568,800   บาท 
 พ.ศ.2559 บ้านพักอาศัยข้าราชการ                         มูลค่า 922,300   บาท 
 พ.ศ. 2561 ห้องน้ำหญิง 6 ที่/49             มูลค่า 401,000   บาท 

 ปัจจุบันโรงเรียนหัวสระวิทยาเปิดทำการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 163 คน มีครูที่ทำการสอนและบุคลากรในโรงเรียน 19 คน ปัจจุบันมี    
นายพิเชษฐ์  แสงจักร์  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                   
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย        
 1. อักษรย่อ ส.ว. หมายถึง โรงเรียนหัวสระวิทยา     
 2. ชมพ ู– ฟ้า  สีประจำโรงเรียน 

โรงเรียนหัวสระวิทยาไดร้ะดมความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาไห้แก่ประชาชน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน คณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒกิำหนด
ทิศทางการจดัการศึกษาโดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่นทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
กระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานการศกึษา
ระดับชาตจิึงกำหนดกรอบและทิศทางการจดัการศึกษาดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)         
 เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 
 พันธกิจ (Mission)        
 1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3. ส่งเสริม พัฒนา ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net  
   5. ส่งเสริม ปลูกฝั่ง คณุลกัษณะอันพึงประสงค์ คณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีของนักเรียน 
   6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรยีนด้านศิลปะ ดนตรี กฬีา และสุขภาพ 
   7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรยีนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง           
 เป้าหมาย 
   1. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มีความพึงพอใจที่ดี ร้อยละ 70 ในการมีส่วนร่วมบริหารจดัการ 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ใชป้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   3. ครูและบุคคลากรทางศึกษา ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. นักเรียนร้อยละ 65 มผีลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สงูกว่าคา่เป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net มีค่าเฉลี่ยสูงว่าระดับชาติ 



   6. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ด ี
   7. นักเรียนร้อยละ 80 ได้มีทักษะความรู้ความสามารถ ดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ด ี 
   8. นกัเรียนร้อยละ 80 มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
 
เป้าประสงค์ (CorporateObjectives) 
 1. นักเรียนได้รับการบรกิารทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนไดร้ับความรว่มมือในการพัฒนาการศกึษา 
 4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 
 1. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษาโดยเน้นการสรา้งและมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 2. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาเต็มตามศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
หลักสูตรโรงเรียนหัวสระวิทยา   ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  (ฉบับ
ปรับปรุง  พุทธศักราช  2555)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี ้
 1.  รักชาติ  ศาสน ์ กษตัริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู ้
 5.  อยู่อยา่งพอเพียง 
 6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
  8.  มจีิตสาธารณะ 
 



เอกลักษณ์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 ส่งเสริมการเรียนรูคู้่คุณธรรม 
อัตลักษณ์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
          ไหว้งาม ตามวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู ้
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ชื่อสถานศึกษา   
โรงเรียนหัวสระวิทยา หมู่ที่ 10 ตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36220 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  โทรศพัท์ 0928792535                                                   
E-mail : 360330084@chaiyaphum3.go.th  Websitehttp://shw.chaiyaphum3.go.th  เปิดสอน
ระดับชั้นชั้นอนุบาล 2-3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3 มพีื้นที่ทั้งหมด 
24 ไร่    
ข้อมูลผู้บริหาร         
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายพิเชษฐ์ แสงจกัร ์ วฒุิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศกึษา  โทรศัพท์  0928792535  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565  จนถึง
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  
 

 การทจุรติและประพฤติมชิอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครฐัและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้
ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2559 โดยใชช้ื่อวา่ “วาระแห่งชาตดิ้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐนาแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความรว่มมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการ 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจรติ คอร์รัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหส้่วนราชการ    
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากสว่นราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการและมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ไดก้็ให้นำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด ดังกล่าว มา บรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไป
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 ดว้ย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ดั ให้
เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ีโรงเรียนหวัสระวิทยา จึงได้จดัทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจำปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจดัทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติประจำปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสำนึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  



 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนหัวสระวิทยา มีระบบการ 
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต  
 4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรมาการศึกษาให้สามารปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนหัวสระวิทยา ไดจ้ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน  
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนหัวสระวิทยา ซื่อสัตย ์โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากคอรัปชัน  
พันธกิจ  
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในโรงเรียน  
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล  
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
 เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก  
 แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการ ดังนี ้

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
  ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค 
66. 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66. 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบและ
การจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่าง ๆ  
 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้อำนวยการโรงเรียนให้  

            



ความเห็นชอบ และจัดสง่แผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 
 

3  สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

            

4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ      
 

        

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรปุผลการ
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 
 รับทราบต่อไป  

            

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม
ให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
 ๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ กำหนดนโยบาย  
 ๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน  
 ๑.๓ ตดิตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต  
๒. สรา้งจิตสานึกที่ตวับุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต  



 ๒.๑ ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   
 ๒.๒ จดัประชุมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร  
๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
ในการดำเนินงาน  
 ๓.๑ ปรับฐานความคิดบคุลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 ๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภบิาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท  
 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  
 ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
 ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๔.๓ ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา  
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม     
การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการ ตดิตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลกัประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึกการ
เป็นพลเมืองดี  
 ๑.๑ ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน          
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  



 ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิตอ่สื่อสารระหว่างกัน  
 ๑.๔ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 ๒.๑ เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
 ๒.๒ สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
 ๒.๔ กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน  
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา                         
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ ำนาจทางการศึกษา                        
 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน        
 ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกัน และปราบปรามการทจุริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับ
หน่วยงานทุกภาคสว่น  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม       
 ๑.๑ ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ           
 ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน
เอง            
 ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน     



การป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                                 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต           
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
 ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน
สถานศึกษา                                                            
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร       
 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา      
 ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที ่โปร่งใสและเป็นธรรม                           

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา     
 ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
 ๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
 ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๒. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
 ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  



 ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ คร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษา  
 ๔.๑ จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน  
 ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑.โรงเรียนหัวสระวทิยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๒. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน         
 ๔. โรงเรียนหัวสระวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ         
 ๕. โรงเรียนหัวสระวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา          
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา
ดำเนินการ  

1. สรา้งสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต  

โครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต กิจกรรม
ปลูกจิตสานึกสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 กำหนดนโยบายความโปร่งใส  
1.2 อบรมครูและบุคลากร ปรับฐานความคิด
และสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  
1.3 เสริมสรา้งแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ  
1.4 เผยแพร่ ประชามสมัพันธ์ กรณีตวัอย่าง
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์
เพจ ของโรงเรียน  

- ต.ค. 65 
พ.ย. 65  
พ.ย. 65                           
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต  
2.1 บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปุรง
การปฏิบัติงานของตนเพือ่ความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต  
2.2 จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนและ
โรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจวิธีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง
การศกึษา  

- พ.ย. 65 - 
ธ.ค. 66  

 

3. เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  

 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมผา่นโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 

 ม.ค. 66 - 
เม.ย. 66 



3.2 สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน  
3.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
การจดัระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

4. พัฒนา
ศักยภาพครู
บุคลากรทาง
การศกึษา
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา  
 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร และ
นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4.2 สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทางทุจรติสถานศึกษา  
4.3 ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมือง  

 ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2565  
การจดัทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 1. ศึกษายทุธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การ ทุจริตและประพฤตมิิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยทุธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น                
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ  



 4. คณะกรรมการสถานศกึษาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการป้องกันการทจุรติ 
โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 5. โรงเรียนหัวสระวิทยา ดำเนินการตามแผนปฏบิัติการการป้องกันการทจุริต ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับความเห็นชอบ  
 6. โรงเรียนหัวสระวิทยา รายงานผลการดำเนินงานตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติซึ่งมีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กร
หลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทางานดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มคีวามเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่สานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ประเด็น การตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
สาระสำคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการ  
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ
ประชาชนชาวไทยวา่ “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมอืหรือสนับสนุนการทุจรติ และประพฤติมิชอบทกุ
รูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทจุริตเป็นหน้าที่
ของประชาชนชาวไทยทกุคน นอกจากนี ้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที ่5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐตอ้งส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครฐัและ
ภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจรติ และประพฤติมิ
ชอบดังกล่าวอยา่งเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักัน เพื่อมีส่วนรว่มในการรณรงค์
ให้ความรูต้่อตา้นการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรฐัต้องเสริมสรา้งให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคญั คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัต ิโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใชอ้ำนาจ
หรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ และรัฐต้องจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว การทีร่ัฐธรรมนญูได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่



มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ
โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยดึมั่นใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ ให้กบัตนเองรวมถึงพวกพ้อง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่าต้องการสร้างประสทิธภิาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐตอ้งยึดมัน่ใน
หลักธรรมาภิบาล และมคีุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตรท์ีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  
เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ  
ยุทธศาสตร์ชาต ิการบรหิารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของ
หน่วยงานภาครัฐ ทุกหนว่ยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลวุิสยัทัศน์“ประเทศมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนอง ตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคณุภาพชวีิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ดังนี ้
1. ด้านความมั่นคง  
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น  
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุตธิรรม  
 (3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการ  
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ และรักษา  
ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอำนาจ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนกึกาลังปอ้งกันประเทศการรกัษาความสงบ  
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความ  
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม  



เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวจิัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา  
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวติในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านนการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรพัยากรธรรมชาติ  
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรบัระบบการ  
บริหารจัดการอุทกภัยอยา่งบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  



 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ      
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ จัดทาขึ้นภายใต้ความจาเป็นในการแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริตได้
มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจรติของประเทศ โดยไดร้่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และกำหนด
เป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคสว่นในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรกต็าม ปัจจบุัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวัฒนาการของการทุจรติซึ่งมี
รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทจุริตทีจ่ำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่นคือการรวมตวักันเพื่อรว่มกระทำ
ทุจริต รว่มกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ตอ้งใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติไดร้ับความเสียหายอย่างรา้ยแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจรติที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
การแก้ไขปัญหาการทุจรติจึงมีความจำเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแกไ้ข
ปัญหาดังกล่าว  
 การจดัทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี ้
 (1) การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุน่ใหม”่ ให้มีจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วม  
ในการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรม  
การต่อตา้นการทุจรติ เพือ่ให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นทกุ
ขั้นตอน  
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ  
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติ  



มิชอบในหน่วยงานภาครฐั  
(2) การปราบปรามการทจุริต มุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปราบปราม  
การทจุรติให้ได้ผลและมปีระสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดชันีการรบัรู้การ  
ทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทจุรติในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติชาติด้านความมั่นคง  
1.1 กองทพั หน่วยงานดา้นความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรบัโดยประชาคมระหวา่ง  
ประเทศ  
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
3.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  
 3.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการจัดการภาค  
4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4.1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต และประพฤติมิชอบ 
 

 
 



 4.2.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต  
 4.2.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมปีระสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  
 4.3.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ คือภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจดัการตาม                
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรา้งวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสรา้งจิตสานึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทจุริตประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจรติ และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิตดิ้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตวัต่อการ
ทุจริตให้ความ สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึง่การ
ต่อต้านการทุจรติทั้ง ในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละชว่งวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมวา่การทุจริตถอืเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทาให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมทีไ่ม่ได้รับการยอมรับทางสงัคม ประชาชนจะมวีิธีคดิที่ทำให้
สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อ
หลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจรติเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่น
กระทำการทุจรติอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม
เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจรติอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของ
ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา



ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   
 อย่างไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทจุรติน่าจะทวคีวามรุนแรง ซบัซ้อน และยากแก่การ  
ตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอยา่งรวดเร็วของสังคม
โลก และพลวตัของการทุจริตที่ผู้กระทำการทจุรติหาช่องทางการทุจริตทีย่ากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทจุรติมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทาให้แนวโน้มการทุจริต
ลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกันการทุจรติให้เท่าทันต่อพลวัตของการทจุรติ เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่าง
เท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทกุหน่วยของสังคมทั้งระดบับุคคลและระดับองค์กร โดย
สร้างจติสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทจุริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวางมาตรการคุม้ครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภมูิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและ ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผดิ กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเรว็
เป็นการป้องกันการทุจรติเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต 
 
1. แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มวีฒันธรรมสุจริต และ การปลูกฝังและ หล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทกุระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้วา่สิ่งใดเป็น  
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มคีวามละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทจุรติ และเข้ามามีสว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวฒันธรรม 
และ ค่านิยมสุจรติในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสจุรติ ผา่นหลักสูตรการศกึษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรยีนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถทำหน้าทีค่วามเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจรติ มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมรีะเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย  
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมที่
ส่อไปในทางทุจรติ โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง



จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทจุรติให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนใหข้้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจรติประพฤติมิ
ชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการทาตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสงูกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทัว่ไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคณุสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ  
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
เพื่อสร้างนักการเมืองที่มคีุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสรา้ง
นวัตกรรมการตอ่ต้านการทุจรติอย่างต่อเน่ือง เพือ่สนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อตา้นการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพและเท่าทนัต่อพลวตัของการทุจรติ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ เพือ่ให้  
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ  
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการตดิตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน  
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการ
ดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดลุพินิจในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ เช่น 
การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใชดุ้ลพนิิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรา้งมาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดว้ยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินจิของผู้  
มีอานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรา้งความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทัง้ระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กตกิา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึง ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครฐั เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูล สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถงึการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รปัชั่นที่มี
อยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ  
กระบวนการปราบปรามการทจุรติจะต้องมีประสทิธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การ
บังคับใช้ กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที ่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผูก้ระทำความผดิไดร้ับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทาง
วินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทจุรติ ควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใชใ้นกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ  
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ  
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มคีวามรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาท ิปรับปรุงข้ันตอน
การดำเนินการที่ล่าชา้ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มีความรวดเร็ว และกระชับ
มากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจรติตลอดกระบวนการจนถงึการลงโทษผูก้ระทำ  
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ การปรับปรุงข้ันตอนการ
ดำเนินการที่ลา่ช้าและซำ้ซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติทั้งระบบให้มีความ
รวดเรว็ การบูรณาการพฒันาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรพัย์สินหรือผู้กระทำความผดิต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่
ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การตดิตามยดึคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักยา้ย 
ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ ทุจรติและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรูใ้นการปราบปรามการทจุรติ และอาชญากรรมข้ามชาต ิ 
3) พัฒนาการจดัการองคค์วามรูด้้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจดัทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทจุรติ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ปราบปรามการทจุรติของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ
มีสมรรถนะและความรู้ทีเ่ป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง วิทยาการ ของเจา้หน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน
ต่อพลวตัของการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์  
ที่ 6 การบริหารจดัการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  



ในยุทธศาสตร์นี้ไดก้ำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั่น มุ่งเน้น
การส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคดิและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความ
รู้เท่าทัน และมีภูมิตา้นทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รปัชั่นและมีพฤติกรรมไมย่อมรับ
การทจุรติ ประพฤติมชิอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบรามการทจุริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการ
ทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธรุกิจออกจากกัน ทั้งนี้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 



โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนาหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 
คือ  
 (1) การสรา้งความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin)  
 (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  
 การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มติิ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคา่ของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการ พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพือ่
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความซื่อสัตย ์สุจรติ มวีนิัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสรา้งคุณคา่รว่ม และคา่นิยมที่
ดี คือ สังคมที่มีความหวงั (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 -2564)  

 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
พันธกิจ  
สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณา  
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทั้งระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อย
ละ 50  
วัตถุประสงค์หลัก  
1) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง  
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 24  
3) การทจุรติถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตาม  
หลักธรรมาภิบาล  
4) การปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ  
ร่วมมือจากประชาชน  
5) ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน  
ระดับที่สูงขึ้น  
ยุทธศาสตร์หลัก  
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและ  
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรก์ารดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนตอ่  
การทจุรติ” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทกุระดับชว่งวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง  
วัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นการดำเนินการผา่น
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกลอ่มเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมพีฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทจุรติใน ทกุรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยทุธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต”  
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก  
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องรว่มกันประการหน่ึงคือการต่อตา้นการทุจรติของรัฐบาลและ  
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุม่ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทจุรติประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรฐับาลใดกต็าม ย่อมสะทอ้นให้เห็นถึงเจตจำนงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทกุฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ดงันั้น 
เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติอนัแน่วแน่ของประชาชน จึงได้
กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำ
เจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็น
หน่ึงเดียวกัน  
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
 การทจุรติเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผา่นมาพบว่าการทุจริต
เชิง นโยบาย มักเกิดจากการใช้ช่องวา่งทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอน
การกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุรติระยะที่ 3 จึงไดก้ำหนดให้มียุทธศาสตร ์“สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น  
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการกำหนดมาตรการกลไก  



เสริมสร้างธรรมาภิบาลตัง้แต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback)  
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของประเทศไทยให้มี  
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึน้หรือไม่  
เกดิขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจน
เสริมสร้าง การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครฐั และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการกรรปราบปรามการทุจริต”  
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ  
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเรว็ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)     



การตัดสินคด ีและลงโทษผู้กระทำผดิ (Judiciary) การบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทจุรติ และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีท่ันสมัยใน     
การพัฒนากลไกการดำเนินงานให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการ
ทุจริตเป็นไปอย่างรวดเรว็และมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และ
ผู้กระทำการทุจรติจะไดร้ับการลงโทษสาธารณะชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวทีจ่ะกระทำ
การทจุรติ อันจะส่งผลใหค้ดีการทุจริตมีอตัราลดลงได้ในที่สุด  
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :  
CPI) ของประเทศไทย”  
เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการการ  
ยกระดับค่าดัชนีการรับรูก้ารทุจรติของประเทศไทย โดยการศกึษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการ สำรวจ ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการทำงานรวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรว่มกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 
ผลการดำเนินงานนตามแผนปฏิบัติการโครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต 

โรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 
 

โรงเรียนหัวสระวิทยา ไดด้ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี ้ 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วัตถุประสงค์  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
สู่การปฏิบัติ  
ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนหัวสระวิทยา ไดม้ีการขับเคลื่อนโรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต มีนโยบายในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนหัวสระวิทยา ได้กำหนด  
โครงการ/กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจรติซึ่งมาจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงระหวา่ง  
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อนำผลการวิเคราะห์ดังกลา่วเป็น  
ข้อมูลในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565  
สำหรับข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์  
ความเสี่ยงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการจัดประชุมฯ โดยที่
ประชุม ได้พจิารณาดังนี้ 
 1. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในโรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนดผลประโยชนทับซ้อนจานวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้  
 1). การนำวัสด ุครุภัณฑท์างราชการไปใชงานสว่นตัว  
 2). การปฏิบัติงานไม่ตรงตามกำหนดเวลา  
 3). การใช้งบประมาณไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 4). การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ  
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  
แล้วจึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสีย่ง และผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อ กิจกรรม ทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบรหิารจัดการก่อน ดังนี ้
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ  
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคญัของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้  
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง  
และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนโรงเรียนหัวสระวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการการกับตดิตามการดำเนินการป้องกนัทุจริต ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนหัวสระวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมเิขต 3 

 
หัวหน้าโครงการ : นางนงเยาว์  ยังโนนตาด  

ตอนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
ความเป็นมา โครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนหัวสระวิทยา  
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรยีนหัวสระวิทยาเข้ารว่มโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา” ป้องกันการทจุรติ” (โครงการโรงเรียนสุจรติ )  
 ปีงบประมาณ 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ คะแนน ITA ระดับ A 
 
1.1 ข้อมูลคณะกรรมการ 
  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ครู/นำ
นาญการ 

หน้าที่งาน 

1 นางสาวสดุา  ทพิยะสุขศรี ครู ค.ศ.1 ITA Online  
 

2 นางนงเยาว์  ยังโนนตาด ครู ค.ศ.3 ชำนาญการพิเศษ การสร้างสำนึกพลเมือง  
ประกวดสื่อต่อต้านโกง  
- วดิีทัศน์/คำขวัญ  

3 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา ครู ค.ศ.3 ชำนาญการพิเศษ ส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านโกง  
 

 
1.2 หน้าที่คณะกรรมการ  
     1. ส่งเสริมนักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจรติและงานตามนโยบาย  
     2. ประสานงาน รวบรวมข้อมูล รายงานผลการดำเนินการ ประชาสัมพนัธ์การดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจรติ 3 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
     .3 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
 
 



1.3 โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 
ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  
1  การสร้างสำนึกพลเมือง  นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 
2  ส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านโกง  นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 
3  ประกวดสื่อต่อต้านโกง  

-วีดีทศัน์ / คาขวัญ  
นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

4  รายงาน ITA Online  นางสาวสดุา  ทพิยะสุขศรี 
 

 
1.4.ผลการปฏิบัติงาน  
     1.4.1 ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการ ด้านปริมาณ 

1  การสร้างสำนึกพลเมือง  นางนงเยาว์  ยังโนนตาด ดำเนินการแล้ว  นักเรียนเข้าร่วม 90 % 

ครู บุคลากรเข้าร่วม 100 % 
2  ส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านโกง  นางสาวปิดจมาตร์  สีดา ดำเนินการแล้ว  นักเรียนเข้าร่วม 95 % 

ครู บุคลากรเข้าร่วม 100 % 
3  ประกวดสื่อต่อต้านโกง  

-วีดีทศัน์ / คาขวัญ  
นางนงเยาว์  ยังโนนตาด ดำเนินการแล้ว  นักเรียนเข้าร่วม 80 % 

 
4  รายงาน ITA Online  นางสาวสดุา  ทพิยะสุขศรี กำลังดำเนินการตาม

ระยะเวลา สพป.ชัยภูมิ เขต 
3  
 

ครู บุคลากรเข้าร่วม 100 % 

 

 
 

1.4.2 สรุปผลการดำเนินงาน ปีการศกึษา 2565 ในภาพรวม  
 1.4.2.1 ผลการการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
 นักเรียน ครูและบุคลากร ไดร้ับข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์และสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนสุจริต มีกิจกรรมโรงเรียนสุจรติดำเนินอย่างต่อเน่ือง และ ส่งเสริมนักเรียน 
ครู บุคคล มีสว่นร่วมกิจกรรมโรงเรียนสุจรติเพิ่มขึ้น  
1.4.2.2 ผลการใช้งบประมาณ  
 เน่ืองจากงบประมาณที่จำกัดจากการจัดทำโครงการ จึงได้นำงบประมาณ เพื่อใช้ 100 % ในการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการรณรงคก์ารต่อต้านทุจริต และนำกิจกรรมมาบูรณาการเข้ากับกิจกรรมใน
โครงการอื่นๆ  



1.4.2.3 ปัญหา/อุปสรรค         
 จากการตั้งโครงการที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณทีม่ีจำนวนน้อย จึงทำให้การสรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อรณรงค์การต่อตา้นทจุริต โดยผา่นเครื่องกระจายสัญญาณเสียง ไม่สามารถเข้าถึง นักเรียน ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง 100 % อีกทั้งสือ่เอกสารที่จดัทำเพือ่ใหค้วามรู้ไม่เพียงพอต่อกับนักเรียนที่
มีจำนวนมากๆ  
1.4.2.4 ข้อเสนอแนะ  
 การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจรติ ควรนำไปบูรณาการกับโครงการในทุกกจิกรรม และ
ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและเรียนรู้ให้เป็นเสมือนการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 โรงเรียนได้ดำเนินการจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรปูแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการ
ทุจริต กิจกรรมการสรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก จดัการความ
เสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเกิดการทุจรติ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งนี้เพื่อเตือนใจข้าราชการทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตให้บริการฉับไว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ไดร้่วมกันขับเคลื่อน
โรงเรียนให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทัว่ไป ได้รับทราบกิจกรรมตา่งๆ ของ
โรงเรียน ผ่านช่องทาง ดงันี้  
 1) เว็บไซต์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 https://webschool.chaiyaphum3.go.th/index.php?School_ID=1036100175 
 

 2) จัดกิจกรรม ประชาสมัพันธ์ รณรงค ์ให้ความรูแ้บบบูรณาการ  
 
 
 

https://webschool.chaiyaphum3.go.th/index.php?School_ID=1036100175

