
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   อ าเภอบ าเหน็จณรงค์   จังหวัดชัยภูมิ                           . 

ที ่    ศธ 04040.164/                                .วันที ่          15  กันยายน  2566                         . 

เรื่อง รายงานการก ากับติดตามโครงการการป้องกันการทุจริต                                                     . 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวกมลลักษณ์  ชัยประภา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบฝ่ายงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ก ากับ ติดตามโครงการในแผนงานซึ่งได้ด าเนินงานมาใน
ภาคเรียนที ่1/2566 แล้วนั้น  
  ข้าพเจ้าขอรายงานการก ากับติดตามโครงการต่อต้านการทุจริต ซึ่งมีนางสาวอภิญญา สุขจัน
โท ต าแหน่ง ครู เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ โดยมีรายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
           ลงชื่อ      กมลลักษณ์  ชัยประภา   ผู้รายงาน 
                   (นางสาวกมลลักษณ์  ชัยประภา) 
              ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 - ทราบ/ชอบ 
 - ขอบคุณ 
      
 

 

                                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายปรีชา  ไทยแท้) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   

  
 

บันทึกข้อความ 



ชื่อโครงการ   โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
สนองผลผลิตหลัก ที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
 สพป.ชย.3 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
 โรงเรียน ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

 ระดับปฐมวัย     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ระดับขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอภิญญา     สุขจันโท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2566 
******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ให้ความหมายของค าว่า “สุจริต” ไว้ว่า 
“ความประพฤติชอบ” ซึ่ งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระ ท าตนในทางที่ ดี                    
หากเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต ๓ คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต ซึ่ง
เป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์  สุจริต  ในการประพฤติ
ปฏิบัติต่อกันทั้งในการด าเนินชีวิตและการท างานในองค์กรต่าง ๆ  ความสุจริตนั้นมีความส าคัญการท างานของ
ทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่งข้าราชการ 
 ประเทศไทยน าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ .) ได้มีการบูรณาการความ
ร่วมมือกับส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า  โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ .) ให้มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้มีวิถีพอเพียง ใความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและปราศจาก
อบายมุขบนฐานการเรียนรู้ที่ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอันจะน าไปสู่องค์กรที่ทันสมัย โดยเน้ นไปที่



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตส านึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเมื่อมี
การด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มปีระสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
  2.3 เพ่ือด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
 
3. เป้าหมายของโรงเรียน 
 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต        อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 

3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 

3.1.3 ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 85 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ น า
ความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
1. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม  

วางแผน 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 

เม.ย. 66 - นางสาวอภิญญา  สุขจันโท/ 
คณะครูทุกคน 

4.2 ขั้นดำเน ินการ (D) 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- จิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง  
     - ร้องเพลงชาติไทย 
     - สวดมนต์ไหว้พระ 
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรมตามที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
 

ตลอดปีการศึกษา 4,000 
นางสาวอภิญญา  สุขจันโท/ 

คณะครูทุกคน 

4.3 ขั้นประเมินผล (C) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 
2. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา - นางสาวอภิญญา  สุขจันโท/ 
คณะครูทุกคน 

4.4 ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 
      น าแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน
ด าเนินงาน 
 

เม.ย. 67 - นางสาวอภิญญา  สุขจันโท  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

16 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
 



6. งบประมาณ   

   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
รายการ / กิจกรรม / 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- จิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง  
     - ร้องเพลงชาติไทย 
     - สวดมนต์ไหว้พระ 
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรมตามที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 

4,000 - 4,000  

รวมทั้งสิ้น 4,000 - 4,000  

 - งบประมาณปีการศึกษา 2565 จ านวน 2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 - งบประมาณปีการศึกษา 2566 จ านวน 2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
    รวมงบประมาณ จ านวน  4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 
85 
2. ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะ
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ ร้อยละ 85 
3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อย
ละ 85 

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. ประเมิน 
4. สังเกต 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะ  
   5  ประการ 
5. แบบสังเกต 
 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

2. เชิงคุณภาพ  
2.1  ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตส านึกความ
เป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
น าความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ไม่ใช่วัตถุประสงค์) 

8.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ  

8.2  ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ  

8.3  ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี  
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวอภิญญา  สุขจันโท)                                (นายแฉล้ม มาบขุนทด) 
      คร ูโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
  
 
 
                                   (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายปรีชา  ไทยแท้) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   
 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
........................................................................................... 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด า เนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 
 โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารจึงก าหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังต่อไปนี้ 
 1. มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ โครงสร้างหน่วยงาน ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์การแผนงานปฏิบัติราชการ โครงการ และ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 

1.3 คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล 
สถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา ก ากับ เพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ 

1.4 รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน สังกัด
เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 

1.5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 (1)(2)(3)(4)(5)(6)และ (7) และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการก าหนดตามมาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version 2.0) ของสานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

1.6 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน 
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการ ปฏิบัติงานั้น ๆ โดย 
จัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 



1.7 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน
รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.8 ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตาม ภารกิจ
หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 

1.9 แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจต่อ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารดังนี้ 

2.1 หน่วยงานเจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยระบุชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน และ
ข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

2.2 โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นาข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ในเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  (Web 
Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการนาข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง 
ระบุแหล่งที่มาระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ขนาดไฟล์ และ
ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (น าออก
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ ข้อมูล ข่ าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล ของ ราชการ
ก าหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

2.4 จัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติ ว่า 
ด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคม 
เรื่องหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการพ.ศ.2550 

2.5 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถู กโจมตีทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.2544 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่2) พ.ศ.2551 และมาตรการรักษา 
ความมั่นคงและปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยส านักงานพัฒนา 
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้ เป็น
ความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์  ที่มีบริการรับข้อมูล Software การใช้หรือ Hardware 
ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 



2.6 ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ไม่ขัด
ต่อกฎหมาย 
 3. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต3 ดังนี้ 

3.1 หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3.2 การน าเข้าข้อมูลข่าวสารต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของ

ข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมี ล าดับการปฏิบัติ
อย่างน้อย ดังนี้ 
  3.2.1 เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนาขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้ากลุ่ม 
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 
  3.2.2 แจ้งผลการนาขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 
 4. การตรวจสอบและติดตาม 

4.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
4.2 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงขอมูลได้อยู่เสมอ 
4.3 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม เพ่ือให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการับรู้
ตรวจสอบ ตัดสินใจและร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการด าเนินการ
ดังนี้ 

5.1 วิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

5.2 จัดให้มีช่องหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งด า เนินการ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และรายงานสรุปผลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบพิจารณา 
จัดท าโครงการ 

5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินการรวมถึงแผนงาน/โครงการ ให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบและมีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตาม 
 6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วน
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางหรือส่วน
ราชการ 



6.2 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและ
ติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

6.4 จัดท ารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2460 ที่ก าหนดรายละเอียดอย่างเคร่งครัด 
 7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือให้การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของส่วน
ราชการมีแนวทางการดาเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ผู้ ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้สะดวกโดยให้
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วถึง 

7.2 การพิจารณาร้องเรียนการทุจริต ต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 
  7.2.1 เรื่องที่น ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ไม่ปฏิบัติ ละเว้นการปฏิบัติหรือเลือกปฏิบัติ ประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย 
กฎหมายกระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ การปฏิบัติหนาที่ที่ล่าช้าเกินสมควร 
  7.2.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่
บุคคลและขาดหลักฐานที่ชัดเจน 
  7.2.3 การร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
ชัดเจน 
 8. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรมตรวจสอบได้และไม่
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติดังนี้ 

8.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
8.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
8.3 การด าเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการจะต้องด าเนินการตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
8.4 ให้ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงประโยชน์

ของการไม่รับสินบน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการให้ต้นสังกัดทราบ 
 9. มาตรการป้องกันการขดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

9.1 การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานก าหนดอย่างเคร่งครัด 



9.2 การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

9.3 การบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด โดยยึด
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส และให้ค านึงการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการเป็นส าคัญ 
 10. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน จึงได้
ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 

10.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

10.2 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหน่วยงาน 
10.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบท าให้สามารถ

สืบค้นได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
10.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ

หลักเกณฑ์ อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติ มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

 

(นายปรีชา ไทยแท้) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 


