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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบด้วย 
1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความ
เป็นมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สว่นที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี พ.ศ. 2565 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทาง ในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวลดน้อยลง  

 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์           
การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปญัหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ 
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ 
ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก
กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่ าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยู่ในอันดับที ่96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่น
ต่อต่างชาติที่มีตอ่ประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที ่7 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 และ
ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและน าเรื่อง
รอ้งเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดน้อยลง โดยโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับนโยบายไป
ด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ.2565 
ได้ส าเร็จลุล่วง ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของโรงเรียนมีการพัฒนาในทางที่
ดี และมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ  
2563 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขต และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะท้อนได้จากการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 5 
ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
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คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา 
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 แสดงดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

4 
 

บทที ่2  
การด าเนินงาน 

 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี
พ.ศ. 2565 บัดนี้ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีพ.ศ. 2565 ได้
สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุง่ส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม 
ให้โรงเรียนบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล  
 

1. การประกาศเจตนารมณ์  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานใน  
โรงเรียน  

1. การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจ านงบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
- การออกติดตามแนวทางการให้
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต  

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรใน  
โรงเรียนทุกคน  

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
วินัยของครู และนักเรียน 
- กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ 
- กิจกรรมสมาธิก่อนเข้าเรียน  
- กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
- กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดยพระ
อาจารย์  

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี  
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั ลด
ความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลักความ  
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซอ้นกับบุคลากรทุก
คน   
- โครงการค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม  
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 การด าเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรม
บันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจ   

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระตา่ง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ  

1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. ส่งเสริมใหค้รแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล  
2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน 

รว่มกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ         
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ใน
ระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุก
คน  

2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทาง
ราชการเลย  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริต โดยก าหนดให้เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม (วิชาการ
ป้องกันการทุจริต) ในทุกระดับชั้น โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับ
บุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลขา่วสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเปน็หนังสือ จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปี
การศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านทุจริต โดยได้
ด าเนินการดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงต่อต้านทุจริตของคณะครู 
นักเรียนก็แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขา้ราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตาม
หนา้ที่ของตนเองอย่างเครง่ครัด  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม การยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรม
ให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปี
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การศึกษา และประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน 
http://kmn.chaiyaphum3.go.th/  เพจโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว Facebook 
https://www.facebook.com/ และ Youtube โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
https://shorturl.asia/nUaSW 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครู และนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการ
รณรงค ์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีเกาะมะนาว มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความ
ซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจา้ของอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการ
รณรงคต่์อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริต
ต่อไป  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริตในสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจน
ผู้ปกครองทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เน้น
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

การด าเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  

1. สร้างความตระหนักและปลูก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี  
 

- กิจกรรมเด็กดีศรีเกาะมะนาว  
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน  

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน  
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ระหว่างบา้นกับโรงเรียน  
- กระดานขา่วและช่องทางรับเรื่อง
รอ้งทุกข์และ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

http://kmn.chaiyaphum3.go.th/
https://www.facebook.com/KoamanaoSchool
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วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา  
 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด
นโยบาย ร่วมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน  

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก

การเป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านขอ้มูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3, องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะมะนาว , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลจอมแก้ว, 
สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์, วัดโปร่งหนองนายอู, วัดเกาะมะนาว, วัดป่ารวก, วัดโกรกผักหวาน 
ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของ
โรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเว็บไซตข์องโรงเรียน  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน ในเว็บไซตข์องโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ  
เขา้มาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาทางโรงเรียน
ไดด้ าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยไดร้ับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา             
มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
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2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน  

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ  
เขม้แข็งในการป้องกัน  
และปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม  

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส  
- การกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียน
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และ
รณรงคต่์อต้านการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือ  
ระหว่างหน่วยงาน  
สถานศึกษากับ  
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความ
เกี่ยวขอ้งกัน  
 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน  
- กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ต่าง ๆ โดยครู DARE  

3. พัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร  

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  
 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ในการประชุมทุก
ครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน  
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วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ  
การด าเนินงานด้าน การ
จัดระบบการควบคุม  
ภายในและบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง  

4. การควบคุมภายในและการ  
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนและสพป.ชัยภูมิ เขต 3
ทราบเป็นระยะ ๆ หรือตามเวลาที่
ก าหนด  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หนว่ยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปราม                  
การทุจริตในสถานศึกษา   

มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  

พัฒนาสมรรถนะและขีด  
ความสามารถของครู บุคลากร  
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง  

2. สร้างมาตรฐานทาง  
วิชาชีพด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการ  
ทุจริตในสถานศึกษา  

ป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตในโรงเรียน  

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง  
ถูกต้อง  

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี  
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
- ส่งเสริมใหค้รูน าเสนอผลงานที่ดีเด่น
เพ่ือเขา้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้มีการสร้างองค์ความรู้  
เรื่องการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน  
 

- การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ทุจริตอยา่งสร้างสรรค์ เขา้ใจง่าย  
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน
การตอ่ต้านทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาแก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 3   
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาวได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการ
ผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้วและรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดี ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ท างานดว้ยความซื่อสัตย์ ไมม่ีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นภายในองค์กร”           
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้       
การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้  

- กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปนั ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต        
จิตสาธารณะ และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรคเ์พ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นสวนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการ
กระท าทีทุ่จริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ
เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และสื่อออนไลน์        
ต่าง ๆ  

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนไดเ้สีย  

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยดี บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเปน็บคุคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหา/อุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน  
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง  
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2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน  
และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผน   
ปัญหา/อุปสรรค  

1. นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลให้สถานศึกษาซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน  ที่มีผลต่อการจัดเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษา ขาดการเชื่อมโยงตาม
นโยบายที่ปรับเปลี่ยนบ่อย และไม่ต่อเนื่องในโครงการต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการ ส่งผลต่อ
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน  
 2. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนหรือ 
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม   
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว   

ประจ าปงีบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความถูกต้อง การใหบ้ริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเปน็รูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาไดด้ียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้าน
เกาะมะนาวให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที  
 

 

 

 

 

 

 


