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คู่มือการประเมินคุณภาพ 
 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ต.เกาะมะนาว  อ.บ าเหนจ็ณรงค ์ จ.ชัยภูมิ 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คํานํา   

  การศึกษาของสถานศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษย เปนเปาหมายส าคัญที่สุดที่ผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู และ ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น(accountability) โรงเรียน
บ้านเกาะมะนาว ไดจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับใหสถานศึกษาใชเปน  
แนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงจะท าใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย วาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนชวยใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณ และหวังเปนอยางยิ่งวาผูมีสวนเกี่ยวของทุก 
ฝายจะน าไปใชอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
  
 

     โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
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                                          ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
          เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

                          โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้
ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา 
๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  
๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕                 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
                                                         ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว     
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               แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว   
การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
เรื่อง  กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี  

๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้    

ดี 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ดี 

๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       ดี 

๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ 

ดี 

๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

ดี 

๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ   ดี 

๗. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และทักษะด้านกีฬาของ
สถานศึกษา และหน่วยงานราชการอ่ืน 

ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 

๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ดี 

๒.จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ดี 

๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ดี 

๔.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ดี 

๕.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดี 

๖.มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ดี 

๑.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดี
ขึ้นไป 

ดี 

๒.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ดี 

๓.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     ดี 

๔.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ดี 

๕.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 



 ๖ 

 

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

เรื่อง  กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ดี 

๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดค านวณ ดี 

๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ดี 

๔.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่ดีและสร้างนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้ 

ดี 

๕.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือการเรียนรู้  สร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

ดี 

๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 

๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET ดี 

๘.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ ดี 

๙. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

ดี 

๑๐. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดี 

๑๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่หลากหลาย ดี 

๑๒. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมวิชาการ ใน
หน่วยงานต่างๆ 

ดี 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 

๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 

๒. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น 

ดี 

๓. นักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 

๔. นักเรียนทุกคนมีทักษะการเล่นกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  ดี 

๕. นักเรียนร้อยละ ๖๐ ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  

ดี 

๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์    ดี 
 



 ๗ 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 

๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์             
อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ดี 

๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง   

ดี 

๓.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน     

ดี 

๔.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดี 

๕.จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดี 

๖.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดี 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดี 

๑.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติ
จริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ดี 

๒.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ดี 

๓.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข  
(ห้องเรียนคุณภาพ) 

ดี 

๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น ามาพัฒนานักเรียน 

ดี 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 

 
การกําหนดค่าเป้าหมาย 

 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ระดับ  ดีเลิศ 
 ระดับ  ดี 
 ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับ  ก าลังพัฒนา 

 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

ระดับคุณภาพ ค่าเฉลี่ย  คารอยละ 

ระดับ 5  ยอดเยี่ยม     ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00     ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                                       
ระดับ 4  ดีเลิศ          ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49     ร้อยละ  70 - 79                                                                  

ระดับ 3  ดี               ค่าเฉลี่ย 3.00 - 3.74     ร้อยละ   60 - 69                                        
ระดับ 2 ปานกลาง   ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99     ร้อยละ   50 - 59                                                

ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49     ต่ ากว่าร้อยละ 50    

 
 

     

 

       

 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

 

 
วิธีการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
การประเมินตนเองเป็นการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาว่ามีประสิทธิผล                   

มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม่เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือสะท้อนผลตามสภาพที่เป็นจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

การประเมินตนเองควรด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ที่ด าเนินการ
ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ การประเมินภายนอกและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาและมาตรฐาน       
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและมุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
-  เพ่ือสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

 ระดับปฐมวัย   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-  เพ่ือน าเสนอวิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

กรอบ/ขอบเขตของการประเมินตนเอง 
1. การประเมินตนเองเป็น การทบทวนการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในช่วงเวลา 

ที่ผ่านมา ตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ว่ามีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม ่
เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน เป็นผลการเรียนเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกระบวนการสอนและ 
การบริหารจัดการของครู เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่ก าหนด    

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็น สิ่งที่ผู้เป็นผู้บริหารจะต้องกระท าอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้  ผู้บริหารมีหน้าที่ในการบริหารจัดการให้งานที่แต่ละบุคคลในฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด   

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูให้ด าเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 



 ๑๐ 

 

   
วิธีการ/กระบวนการประเมินตนเอง 
 การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  มีข้ันตอนโดยสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพ  แสดงขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดใน 
แต่ละข้ันตอนดังนี ้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการควรประกอบด้วย คณะบุคคลจากหลายฝ่าย ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  
    2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศทั้งข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ขั้นตอนนี้มีความส าคัญที่จะท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินคุณภาพภายในที่สถานศึกษาก าหนด 

3. สรุปและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาน าข้อมูลที่
รวบรวมได้ในขั้นที่ 2 มาสรุปและเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรูปแบบที่
สถานศึกษาก าหนด แต่ต้องมีประเด็นส าคัญสอดคล้องตามที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลต้องการเพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดนโยบายวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดส่งเป็นข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต่อไป 
 4. น าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ  สถานศึกษาน า
รายงานที่เขียนเสร็จสมบูรณ์แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองผล
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 5. เผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาน า
รายงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแล้วเผยแพร่ต่อสาธารณชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ครูผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ จุลสาร วารสาร Website ของโรงเรียนหรือชี้แจงในการประชุมครู การปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
 
 
 

 

 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

2. รวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศ 

3. เขียนรายงาน
ประเมินตนเอง 

4. นําเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

5. รายงานและเปิดเผย 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 



 ๑๑ 

 

เครื่องมือประเมินตนเองมีลักษณะดังนี้ 
- แบบตรวจสอบ   
- แบบสุ่มตรวจ   
- แบบประเมิน  
-    แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ผล 
แนวทางการประเมินตนเอง ยึดกรอบ/ขอบเขตมาตรฐานของการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน  

ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน น าผลการประเมินรายชั้นมาวิเคราะห์  สรุปผลการประเมินแต่

ละประเด็น  จากนั้นน าผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเป็นรายมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ย
ร้อยละ น าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์จะได้ผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ น าผลการประเมินแต่ละประเด็นมาสรุปเป็น
รายมาตรฐาน แล้วน าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์จะได้ผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าผลการประเมิน
รายบุคคลมาวิเคราะห์  สรุปผลการประเมินแต่ละประเด็น  จากนั้นผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเป็นราย
มาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ น าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ จะได้ผลการประเมินเป็น
ระดับคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นมาตรฐาน  น าผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์ถึงวิธีการ กระบวนการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อย  ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนา ในแต่ละประเด็นของแต่ละมาตรฐานเพื่อจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  ตลอดจนน าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบต่อไป   
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

ระดับ 5  ยอดเยี่ยม     ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                                      
ระดับ 4  ดีเลิศ          ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                                 
ระดับ 3  ดี               ค่าเฉลี่ย 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                        
ระดับ 2 ปานกลาง      ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                             
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา    ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50    

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ (X )   
การรายงานผลการประเมิน   
การรายงานผลการประเมิน มีดังนี้ 

- ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ตอนที่ 3 ภาคผนวก 

 
 
 
 



 ๑๒ 

 

การรับรองขอมูลเพื่อนําไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
*****************************************  

   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ฉบับนี้ไดผานการพิจารณาใหน าไปใชด าเนินการตาง ๆ เพ่ือการประเมินคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว  

  ไดผานการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลมาตรฐานและตังบงชี้ที่วาดวยการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ สนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา และบริบทของสถานศึกษาใชมีความ
เหมาะสมเปนไปไดในการน าสูการปฏิบัติ   

 เนื้อหาในมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ไดผานการตรวจสอบที่มาท่ีไปของขอมูลที่นาเชื่อถือ       

 ไดผานการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา และเกณฑ 

พิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ มีขอมูลที่ตรงตามสภาพจริงทุกประการ     
  สมควรอนุมัติ    

  ไมสมควรอนุมัติ  

เนื่องจาก ..................................................... ..........................................................................................  
  
 

                                           ลงชื่อ    
   (นางอ าไพ  มะลิวัน) 
  ครูวิชาการโรงเรียน 

 
                                           ลงชื่อ   
        (นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข)            
                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                      โรงเรียนหนองบ้านเกาะมะนาว 
 

                                             ลงชื่อ   
           (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว       
  
 
 

 
 
 



 ๑๓ 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ 1  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา............ ๑ 

๑. ค าอธิบายของมาตรฐานการศึกษาระดับเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา………................................................................................................. . 

 
๑ 

            ๒. การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม………………………………..…… ๕ 
ส่วนที่ 2  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา …………………………………………………………………………………………………………………. 

 
๑๐ 

๑. ค าอธิบายของมาตรฐานการศึกษาระดับเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา…………………………………………………………………………………………….. 

 
๑๐ 

             ๒. การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม……..…………………………….. ๑๕ 
ส่วนที่ ๓ เครื่องมือการประเมินคุณภาพมาตรฐาน............................................................................. ๒๒ 
สวนที่ ๔  เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว………………………………………………………………………………    

 
๖๓ 

สวนที่ ๕  แบบประเมินตนเอง (ส าหรับประเมินการเขียนรายงาน SAR)…………………………………….. ๘๗ 
ภาคผนวก...................................................................................................................... .................... ๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 

สวนที่ ๑  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

พัฒนามาตรฐานการศึกษามีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติไดจริง ประเมินไดจริง 
กระชับ และจ านวนนอย แตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริง ข้อมูลที่ได
เกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหนวย
งานตนสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนนที่คุณภาพผูเรียน คุณภาพผูบริหาร
สถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และขอก าหนดในกฎกระทรวง           
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ ก าหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพ
ของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ คือ ระดับก าลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้  

  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ไดแก   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ   

๑. คําอธิบายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

      ผลการพัฒนาเด็กในด้านรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา     
 ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได     
 ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได     
 ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม     
 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ดานครูและ 

บุคลากร ดานขอมูลสารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู และดานระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
อยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือสรางความมั่นใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ   
ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและ

สร้างโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระท าผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปน 
ระบบ  

 
  



 ๑๕ 

 

 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

                

๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

  

๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม       

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  

๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียนตามพัฒนาการ   

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ และทักษะด้านกีฬาของสถานศึกษา และ
หน่วยงานราชการอ่ืน 

- ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

  
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

                

๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
๒.จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

๔.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดปรสบการณ์ 

  

๕.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

๖.มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

                

๑.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  

๒.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมี
ความสุข  

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

  

๓.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  

๔.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

๕.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย   

 ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 



 ๑๘ 

 

การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
ใหตัดสินจากผลการประเมิน  ๓  มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนส าคัญ  โดยน าผลการประเมินรายมาตรฐานเหลานั้น มาพิจารณาเปนภาพรวมเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ตามระดับ คุณภาพ ดังนี้   

ระดับยอดเยี่ยม 
(รอยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  
   • มีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาบรรลุตามเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนดมีความพร้อม
ในการศึกษาประถมศึกษา 
   •  มีการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามหลักสูตรและมี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม
ในการพัฒนาเด็กอย่างเปนระบบ
และตอเนื่อง  
   • มีสวนรวมของพอแม่ครอบ 
ครัว ชมุชน และทุกฝายที่เกี่ยว 
ข้องในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
อยูในระดับ  ดีเลิศ 
   • มีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา บรรลุตามเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
   • มีการจัดประสบการณการ 
เรียนรูตามหลักสูตรและมี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง 
เปนระบบและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
อยูในระดับ  ดี  
   • มีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา บรรลุตามเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
อยูในระดับ  ปานกลาง  
   • มีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคมและ  
สติปญญายังไมบรรลุตาม  
เปาหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
   • มีการจัดประสบการณการ 
เรียนรูตามหลักสูตรและมี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เสริมในการพัฒนาเด็กที่ยัง  
ไมบรรลุตามเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
อยูในระดับ  กําลังพัฒนา 
   • มีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคมและ  
สติปญญายังไมบรรลุตาม  
เปาหมายที่สถานศึกษาก าหนด 



 ๑๙ 

 

ระดับยอดเยี่ยม 
(รอยละ ๙๐ ขึ ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ  
อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 
   • มีการประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาให 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของทองถิ่น  
   •  จัดครูใหเพียงพอและ 
เหมาะสมกับชั้นเรียน 
   •  มีการสงเสริมใหครูมีความ
เชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ์ที่สงผลตอคุณภาพ
เด็กเปนรายบุคคล ตรงความตอง
การของครูและสถานศึกษา  
   • ใหมีชุมชนการเรียนรูทาง 
วิชาชีพจัดสภาพแวดลอมอย่าง
ปลอดภัยและมีสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางเพียงพอและหลากหลาย  
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 
 อยูในระดับ  ดีเลิศ 
   • การประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอด 
คลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของทองถิ่น  
   • จดัครูใหเพียงพอและ 
เหมาะสมกับชั้นเรียน 
   • มีการสงเสริมใหครูมีความ
เชี่ยวชาญดานการจัด 
ประสบการณที่สงผลตอคุณภาพ
เด็กเปน็รายบุคคลตรงความตอง
การของครูและสถานศึกษา 
   • จัดสภาพแวดลอมอยาง 
ปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียน
รอูยางเพียงพอ และหลากหลาย  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 
 อยูในระดับ  ดี 
   • หลักสูตรสถานศึกษาที่  
ยืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของทองถิ่น  
   • จัดครูใหเพียงพอและ 
เหมาะสมกับชั้นเรียน  
   • มีการสงเสริมใหครูมีความ
เชี่ยวชาญดานการจัด 
ประสบการณที่สงผลตอคุณภาพ
เด็กเปนรายบุคคล 
   • จัดสภาพแวดลอมอยาง 
ปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียน
รอูยางเพียงพอ และหลากหลาย  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ  
อยูในระดับ  ปานกลาง 
   • มีหลักสูตรสถานศึกษาที่  
ยืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของทองถิ่น  
   •  มีระบบบริหารคุณภาพ แต
ไมสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ 
 อยูในระดับ  กําลังพัฒนา 
   • มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ ไม
ยืดหยุน ไมสอดคลอง กับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของทองถิ่น มรีะบบ
บริหารคุณภาพ แตไมสงผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 



 ๒๐ 

 

ระดับยอดเยี่ยม 
(รอยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐) 

   • ใหบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  
   • มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาที่ 
เหมาะสมและตอเนื่อง มีการ
ชี้แนะระหวางการปฏิบัติงาน
ส่งผลคุณภาพตามมาตรฐานของ 
สถานศึกษาบูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปดโอกาสให 
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม
จนเปนแบบอยางที่ดีและไดรับ
การยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวของ   
 
 
  
 
 
 

   • ใหบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  
   • มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา  
การชี้แนะระหวางการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานที่สงผลตอคุณภาพ 
มาตรฐานของสถานศึกษา บูรณา
การการปฏบัติงาน  และเปด 
โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 
 
 

   • ใหบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบ 
การณเหมาะสม กับบริบทของ
สถานศกึษา  
   • มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาทีส่่งผล 
ตอคุณภาพตาม มาตรฐานของ
สถานศึกษา และเปดโอกาสให 
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนร่วม 
 
 
 

  



 ๒๑ 

 

ระดับยอดเยี่ยม 
(รอยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐) 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบ-
การณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  
   • จัดประสบการณที่สงเสริม 
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติ 
ปญญาอยาง สมดุลเต็มศักยภาพ
โดยความรวมมือของพอแม และ
ครอบครัว ชุมชนและผูเกี่ยวของ 
และเปนแบบอยางที่ดี  
   • สรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรงเลน และปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรูลงมือท าและสราง 
องคความรดูวยตนเองอยางมี
ความสุข  
   • จัดบรรยากาศและสภาพแวด 
ลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการ
เรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม ใชสื่อ
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบ-
การณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
อยูในระดับ  ดีเลิศ  
   • จัดประสบการณที่สงเสริม 
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ  จิตใจ สังคม และสติ 
ปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
โดยความรวมมือของพอแม และ
ครอบครัว ชุมชน และผูเกี่ยวของ  
   • สรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรงเลน และปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรูลงมือท า และ 
สรางองคความรู้ด้วยตนเองอยาง
มีความสุข  
   •  จัดบรรยากาศและ สภาพ
แวดลอมใน หองเรียนที่เอ้ือตอ 
การเรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม  
ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย  
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบ-
การณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
อยูในระดับ  ดี 
   • จัดประสบการณที่สงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ สังคม และสติ  
ปญญา อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
ของเด็กเปน็รายบุคคล  
   • สรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรงเลน และปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรูลงมือท า และ 
สรางองคความรูดวยตนเองอยาง
มีความสุข 
   • จัดบรรยากาศและสภาพ
แวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอ 
การเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบ-
การณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
อยูในระดับ  ปานกลาง 
   • จัดประสบการณที่สงเสริม 
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
รมณ จิตใจ สังคม  
และสติปญญาอยาง สมดุล  
   • สรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรงเลน และปฏิบัติ
กิจกรรมอยางอิสระตามความ 
ตองการ ความสนใจ และ 
ความสามารถของเด็ก 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบ-
การณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
อยูในระดับ  กําลังพัฒนา  
   • จัดประสบการณที่สงเสริม 
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย
อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญาไมสมดุล  
   • ไมสรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรงเลนและปฏิบัติ
กิจกรรมอยางอิสระตามความ 
ตองการ ความสนใจและ 
ความสามารถของเด็ก 



 ๒๒ 

 

ระดับยอดเยี่ยม 
(รอยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐) 

   • ครูประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยผูปกครองและ 
ผูเกี่ยวของมีสวนรวม น าผลการ
ประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
 

   • ครูประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยผูปกครองและผู
เกี่ยวของมีสวนรวม น าผลการ 
ประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

   • ครูประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยผูปกครองและผู
เกี่ยวของมีสวนรวม น าผลการ
ประเมินที่ไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก  
   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 

ส่วนที่ ๒  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้
จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่
ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา ระดับ
หน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อก าหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ คือ 
ระดับกาลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๑. คําอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ  

พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ



 ๒๔ 

 

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

  

๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดค านวน ระดับ ๒ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  

๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
๔.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่ดี
และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

  

๕.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพ่ือการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาขึ้น/ค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
๘.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 

 

 

 



 ๒๕ 

 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๙. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๐. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตาม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐานตาม 
บริบทของ 
สถานศึกษา 

๑๒. นักเรียนร้อยละ  ๖๐ มีทักษะด้านกีฬา    ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๓. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน  

 - 
  

ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด -   
๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
๒. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการ
พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน และ
ชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดี   ร้อยละ ๘๐ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
๓. นักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

   ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
๔. นักเรียนทุกคนมีทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สมบูรณ์  

 ระดับ ๓ ขึ้นไป 
  

  ร้อยละ ๘๐ 

๕. นักเรียนร้อยละ ๖๐ ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  

 - 
 

  ร้อยละ ๖๐ 

๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีภาวะทุพโภชนาการตามเกณฑ์    -   ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 



 ๒๖ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

      -           - 

๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและ
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  
บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   

 ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๓ ด าเนินการพัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

๓.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
งานโครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือ
พัฒนานักเรียนรอบด้าน     

 ระดับดีข้ึนไป        - 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๔.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป       - 

    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

๕.จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับด ี  
    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
  

๖.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

    ระดับด ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

๑.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป  

๒.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

๓.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

    

๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับ
โรงเรียน  

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

   

 

 

 

 

 
 
 
 



 ๒๘ 

 

การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  
ให้ตัดสินจากผลการประเมิน ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน าผลการประเมินรายมาตรฐานเหล่านั้น มาพิจารณาเป็นภาพรวมเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามระดับ 
คุณภาพ ดังน ี้ 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
  ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูง
กว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได ้
 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีน อยู่ในระดับดีเลิศ 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูง
กว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได ้
 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  
อยู่ในระดับ ดี 
  ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีนอยู่ในระดับด ี
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได ้

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีน อยู่ในระดับปานกลาง 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
     ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
  ๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
     ผู้เรียนมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับ กําลังพัฒนา 
  ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีน อยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ต่ ากว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
    ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ า
กว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
  ๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
     ผู้เรียนมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีต่ ากว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 



 ๒๙ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

    ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได ้
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และ
เผยแพร ่
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร  
การท างาน อย่างสร้างสรรค์  
และมีคณุธรรม 
     ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึน และ
การท างานหรืองานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน 
     ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึน และ
การท างานหรืองานอาชีพ 
  ๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
     ผู้เรียนมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดสีูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

     ผู้เรียนมคีวามรู้ และทักษะ
พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
     ผู้เรียนมคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย 
     ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
     ผู้เรียนมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

     ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมเป็นไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

     ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมต่ ากว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 



 ๓๐ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     ผู้เรียนมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดสีูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่าง
ได ้
     ผู้เรียนมคีวามภมูิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญา
ไทย 
     ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
     ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 ๓๑ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

๒. กระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
     มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
     มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนาข้อมลู
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 
 

๒. กระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
     มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
     มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 
     ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ 
 
 
 
 
 
 

๒. กระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ดี 
     เป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
     มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
     ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒. กระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
     เป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
     มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลตอ่
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๒. กระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ กําลังพัฒนา 
     เป้าหมายวิสยัทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไม่
ชัดเจน 
     มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 



 ๓๒ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

     ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ 
และเป็น แบบอย่างได ้
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูแลสถานศึกษา 
และจัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
     จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ และมี
ความปลอดภัย 
    จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

     พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครู และ
สถานศึกษา 
     จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ และ 
มีความปลอดภัย 
    จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
     จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู ้

  



 ๓๓ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
     จัดการเรยีนรูผ้่านกระบวน 
การคิดและปฏบิัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษา มีแผนการจดั 
การเรยีนรู้ที่สามารถน าไปจดั
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนรู้และมีการเผยแพร่ 
     ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภมูิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเอง 
     
 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
     จัดการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
     ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภมูิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
     ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผูเ้รียน และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับ ดี 
     จัดการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษา และสามารถ
นาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
     ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
    มีการบริหารจัดการชั้นเรยีน
เชิงบวก 
     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

๓. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
     จัดการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษา และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
     ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับ กําลังพัฒนา 
     จัดการเรยีนรู้ที่ไม่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง 
     ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่ไมเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้
     ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างไมเ่ป็นระบบ 



 ๓๔ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลศิ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับด ี
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

     ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อน 
กลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 
     มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 
     มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ ครูและผูเ้กี่ยวข้องมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

     มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 
     มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

   



 ๓๕ 

 

  ส่วนที่ ๓  
เครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
 
 
 

  

เครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 
 
 

  สรุปผลการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

  
    

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก             

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         

    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ        

  ภาพรวมระดับห้องเรียน       

                          

                          
ลงชื่อ....................................................  
(.....................................................)      

ผู้ประเมิน  
                          
                          

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กระทรวงศึกษาธิการ  

                          

 
 



 ๓๖ 

 

 

 

         

         

  

 

      

         

         

    

 

    

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
   1.5  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
   1.6  มีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนตามพัฒนาการ 

คําชี้แจง 

     ประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามประเด็นพิจารณาที่ก าหนดให้ 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                                      
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                                 
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                        
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                             
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  
 
วิธีการกรอกคะแนน 
    1.พิมพ์ชื่อหรือคัดลอกแล้วมาวางช่องแรก  แล้วช่องต่อไปจะรันให้อัตโนมัติ 
    2.กรณีที่นักเรียนมีน้อยกว่าที่ก าหนดให้   ให้ลบไปเลย                                        
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
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สรุประดับห้องเรียน/ชั้นเรียน     
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1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้     
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สรุประดับห้องเรียน/ชั้นเรียน     
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1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม    
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สรุประดับห้องเรียน/ชั้นเรียน     
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1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
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สรุประดับห้องเรียน/ชั้นเรียน   
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1.5  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
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1.6  มีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนตามพัฒนาการ    
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สรุประดับห้องเรียน/ชั้นเรียน   
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สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

      
ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

    

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้     
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม     
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

    

1.5  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์       
1.6  มีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนตามพัฒนาการ     

ผลประเมิน     
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
    2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

คําชี้แจง 

     ประเมินรายละเอียดตามประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้                                       
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                          
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                              
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                     
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                          
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  
 
วิธีการกรอกคะแนน 
  1. กรอกตัวเลขให้ตรงกับระดับประเมินของแต่ละข้อ   เช่น  ข้อ 1 เลือก ยอดเยี่ยม   
   ต้องพิมพ์  เลข  5   ในช่องระดับคุณภาพท่ี 5 



 ๔๕ 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อ 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
 ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     

2 การออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ
พร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 

     

3 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ      
4 ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก

ปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
     

5 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

     

6 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
รวม      

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   

   
ข้อ 2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ระดับดีขึ้นไป  

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 จ านวนครูเพียงพอกับชั้นเรียน      
2 จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนปฐมวัย      
3 มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย      
4 มีครูที่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอ      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๖ 

 

ข้อ 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป   

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

      

2 
ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

      

3 การใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบกิจกรรม       
4 มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล       
5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว       

รวม       
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
ข้อ 4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ระดับดีขึ้นไป   

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 
ความปลอดภัยในการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

     

2 
สภาพแวดล้อมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 

     

3 ส่งเสริมการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ      
4 มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย      

5 
มีสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่าง
รอบด้าน 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

 

ข้อ 5.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
ระดับดีขึ้นไป   

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 มีสื่อเทคโนโลยีให้บริการที่ทันสมัย และเพียงพอ      

2 
มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ และอุปกรณ์ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู 

     

3 
ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  

      ข้อ 6. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป   

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

     

2 ก าหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่ชัดเจน      

3 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับ
มาตรฐานการศึกษา 

     

4 มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา      
5 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา      
6 การติดตามผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานประจ าปี      
7 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 

 
 
 
 
 



 ๔๘ 

 

 

สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

    

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ     

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์   

  

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
      

ผลประเมิน     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  

    3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
    3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
    3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
    3.5. ครูปฐมวัยจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย    

คําชี้แจง 

     ประเมินรายละเอียดตามประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้                                       
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                          
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                              
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                     
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                          
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  



 ๕๐ 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
  

   ข้อ 1.  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล      
2 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่วิเคราะห์จากมาตรฐาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
     

3 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน      
รวม      

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  

   
           ข้อ 2.  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม      

2 
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกปฏิบัติอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ และความสามารถ 

     

3 กิจกรรมตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล      

4 
การจัดประสบการณ์มีหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

     

5 
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

 

       ข้อ 3. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย              
ระดับดี ขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศถ่ายเท และปลอดภัย      
2 มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก      
3 มีมุมประสบการณ์ และจัดกิจกรรม      
4 การมีส่วนร่วมของเด็กในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน      

5 
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และ
วิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
ข้อ 4.  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินปรับปรุงจัด

ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจ าวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

     

2 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาเด็ก      
3 น าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็ก      
4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ      
5 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒ 

 

ข้อ 5. ครูปฐมวัยจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย      
2 จัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย      

3 
จัดหาสื่ออุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย      
รวม      

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  

    

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

    

3.  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
    

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

    

5. ประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย       

ผลประเมิน     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   
 
 
 
 



 ๕๓ 

 

 
 

                          

  เครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

  

  

                      

  สรุปผลการประเมิน ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
  

    

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน             

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           

      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน         

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          

  
  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สําคัญ         

  ภาพรวมระดับห้องเรียน       

                          
             
                          

ลงชื่อ....................................................  
(.....................................................)      

ผู้ประเมิน  
                          
                          

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

กระทรวงศึกษาธิการ  



 ๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

คําชี้แจง 

     ประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามประเด็นพิจารณาที่ก าหนดให้                                       
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                          
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                              
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                     
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                          
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  
 
วิธีการกรอกคะแนน   
    1.พิมพ์ชื่อหรือคัดลอกแล้วมาวางช่องแรก  แล้วช่องต่อไปจะรันให้อัตโนมัติ 
    2.กรณีที่นักเรียนมีน้อยกว่าที่ก าหนดให้   ให้ลบไปเลย  
  



 ๕๕ 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนประเด็นพิจารณา 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ             

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

กา
รอ

่าน
 

กา
รเข

ียน
 

สื่อ
สา

รภ
าษ

าไ
ทย

 

สื่อ
สา

รภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

กา
รค

ิดค
ําน

วณ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1                 
2                 
3                 
4                 
5                 
6                 
7                 
8                 
9                 
10                 
11                 
12                 
13                 
14                 
15                 
16                 
17                 
18                 
19                 
20                 
21                 
22                 
23                 
24                 
25                 

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 



 ๕๖ 

 

1.1.3 มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา             

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

กา
รค

ิดว
ิเค

รา
ะห

 ์

คิด
อย

่าง
มีว

ิจา
รณ

ญ
าณ

 

กา
รอ

ภิป
รา

ยแ
ลก

เป
ลี่ย

น
คว

าม
คิด

เห็
น 

แก
้ปัญ

หา
/ป

ระ
ยุก

ตใ์
ช ้

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
25               

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๕๗ 

 

1.1.3. ความสามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่ดีและสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  
        

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

กา
รร

วบ
รว

มอ
งค

์คว
าม

รู้
ด้ว

ยต
นเ

อง
 

กา
รส

ร้า
งส

รร
คส์

ิ่งใ
หม

่ ๆ
 

กา
รท

ําง
าน

เป
็นท

ีม 

กา
รน

ําน
วัต

กร
รม

ไป
ใช

้แล
ะ

เผ
ยแ

พร
่ ค่า

เฉ
ลี่ย

 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
25               

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

 

1.1.4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

เล
ือก

ใช
้ IC

Tไ
ด้เ

หม
าะ

สม
กับ

วัย
 

มีท
ักษ

ะก
ระ

บว
นก

าร
ทา

ง
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

กา
รท

ําแ
ละ

นํา
เส

นอ
งา

นไ
ด้ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
16             
17             
18             
19             
20             
21             
22             
23             
24             
25             

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๕๙ 

 

1.1.5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา           

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

พัฒ
นา

กา
รผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์แต่

ละ
ป ี

กา
รผ่

าน
ตัว

ชี้ว
ัดโ

ดย
รว

ม
ทุก

กล
ุ่มส

าร
ะ 

ผล
งา

นน
ักเ

รีย
นท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รเร
ียน

ตา
มก

ลุม่
สา

ระ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
16             
17             
18             
19             
20             
21             
22             
23             
24             
25             

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๖๐ 

 

1.1.6. ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ             

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

คว
าม

รู้/
เข

้าใ
จก

าร
ทํา

งา
น 

สา
มา

รถ
ทํา

งา
นร

่วม
กับ

ผู้อ
ื่นไ

ด้ดี
 

เจ
ตค

ติท
ี่ดีต่

อก
าร

ทํา
งา

น 

คว
าม

พร
้อม

ใน
กา

รศ
ึกษ

า
ต่อ

ใน
ชัน้

ที่ส
ูงข

ึ้น 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
25               

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน         

ประเด็นพิจารณา           

1.2.1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด     
            

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

รัก
ชา

ติ 
ศา

สน
์ ก

ษัต
ริย

 ์

ซื่อ
สัต

ย ์
 ส

ุจร
ิต 

มีว
ินัย

 

ใฝ่
เรีย

นร
ู ้

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพี
ยง

 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
ําง

าน
 

รัก
คว

าม
เป

็นไ
ทย

 

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 สรุป

ระดับ
คุณภาพ 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            
21            
22            
23            
24            
25            

ผลการประเมิน     
 
 
 
 



 ๖๒ 

 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

กา
รร

ู้แล
ะเ

ข้า
ใจ

ภูม
ิปัญ

ญ
า

ท้อ
งถ

ิ่น/
บุค

คล
 

รัก
/ภ

าค
ภมู

ิใจ
ใน

ท้อ
งถ

ิน่
แล

ะค
วา

มเ
ป็น

ไท
ย 

รู้ว
ิถีช

ีวิต
แบ

บไ
ทย

ๆแ
ละ

แส
ดง

ออ
กไ

ด้เ
หม

าะ
สม

 

กา
รร

่วม
อน

รุัก
ษ์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ขอ
งท้

อง
ถิน่

/
ชา

ติ 
ค่า

เฉ
ลี่ย

 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
25               

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 
 



 ๖๓ 

 

1.2.3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
       

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห็

น
แล

ะค
วา

มแ
ตก

ต่า
งข

อง
ผู้อ

ื่น 

กา
รม

ีมน
ุษย

ส์ัม
พัน

ธ์ท
ี่ดี 

กา
รเค

าร
พก

ฎ 
กต

กิา
ขอ

ง
สัง

คม
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
16             
17             
18             
19             
20             
21             
22             
23             
24             
25             

ผลการประเมิน     
 
 
 
 
 



 ๖๔ 

 

1.2.4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม       
         

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

น้ํา
หน

ัก 
ส่ว

นส
ูง เ

ป็น
ไป

ตา
มเ

กณ
ฑ์ 

รัก
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย 

กา
รม

สีุข
ภา

พจ
ิตท

ี่ดี 

กา
รม

ภีูม
ิคุ้ม

กัน
ตน

เอ
ง 

รัก
แล

ะป
ฏิบ

ัติด้
วย

คว
าม

เป็
นธ

รร
มต

่อต
นเ

อง
แล

ะ
ผู้อ

ื่น 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สรุประดับ
คุณภาพ 

1                 
2                 
3                 
4                 
5                 
6                 
7                 
8                 
9                 
10                 
11                 
12                 
13                 
14                 
15                 
16                 
17                 
18                 
19                 
20                 
21                 
22                 
23                 
24                 
25                 

ผลการประเมิน #DIV/0! #DIV/0! 
 
 
 



 ๖๕ 

 

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ     
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา     

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ     

ผลประเมิน     
   

   

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด     
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     

ผลประเมิน     
      

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
คําชี้แจง 

     ประเมินรายละเอียดตามประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้                                       
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                          
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                              
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                     
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                          
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  
 
วิธีการกรอกคะแนน 
  1. กรอกตัวเลขให้ตรงกับระดับประเมินของแต่ละข้อ   เช่น  ข้อ 1 เลือก ยอดเยี่ยม   
   ต้องพิมพ์  เลข  5   ในช่องระดับคุณภาพท่ี 5 
  2. การกรอกข้อมูลการอบรม ในข้อ 2.4/2 นั้น  เพ่ิมรายละเอียดของการอบรม  และจ านวน
ชั่วโมงให้ถูกต้อง สมมุติมีการอบรม  4 ครั้ง  ก็กรอกรายละเอียด 4 ครั้ง  จากนั้นก็ลบข้ออ่ืนให้
หมด เพื่อความสวยงาม 



 ๖๗ 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีส่วนร่วมกับ

ครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป    

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
 ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา  และบริบทของสถานศึกษา      
2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการก าหนด

เป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
     

3 ความสอดคล้องของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ      
4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

สอดคล้องกับหน่วยงานบังคับบัญชาและแผนการศึกษา
ชาติ 

     

5 เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดมีความเป็นไป
ได้ในเชิงปฏิบัติ 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ    
  
ข้อ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     

2 น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
3 การบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษา      
4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
5 ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 



 ๖๘ 

 

ข้อ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาวิชาการนักเรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
  

 
  

2 กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการแก่ผู้เรียน      
3 คุณภาพด้านวิชาการของผู้เรียนในสถานศึกษาโดยภาพรวม      
4 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
 
ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการในการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง 
     

2 ครูได้รับการพัฒนาตามภาระงานสอนและงานบริหารจัดการ
ตามโครงสร้างสถานศึกษา 

  
 

  

3 ครู  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในภาระงาน      
4 การน าความรู้ ทักษะประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 

 

2.4/2 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ 
 

ที ่ เรื่อง/รายการอบรม  

จ านวนครั้งที่
พัฒนา 

รวม กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ที่ส

อน
 

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
ระ

งา
นต

าม
โค

รง
สร

้าง
(ช

ั่วโ
มง

) 

1         
2         
3         
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

     
     

  รวมจํานวนชั่วโมง       

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๗๐ 

 

 
ข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
     

2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

     

3 สภาพสังคมตามบริบทของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
4 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
5 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาที่ผู้เรียนได้ไปเรียนรู้      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
   
 
 ข้อ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

     
1 จัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ 
     

2 จัดการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกระดับชั้น      
3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง      
4 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

 

สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการของสถานศึกษา     

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

    

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้     
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

    

ผลประเมิน     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน 
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

คําชี้แจง 

     ประเมินรายละเอียดตามประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้                                       
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                          
ระดับ 4  ดีเลิศ         ค่าเฉลี่ย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                              
ระดับ 3  ดี              ค่าเฉลีย่ 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                     
ระดับ 2 ปานกลาง     ค่าเฉลี่ย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                          
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   ค่าเฉลี่ย 0.00 - 2.49    ต่ ากว่าร้อยละ 50  



 ๗๓ 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ     
ข้อ 1 ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ  

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
     

2 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ฝึกทักษะปฏิบัติจริง 

     

3 แผนการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง      
4 การแสดงออกแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน      
5 การสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
     

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
ข้อ 2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละระดับชั้น      
2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
     

3 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาที่
ผู้เรียนได้ไปเรียนรู้ 

     

4 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      
5 การให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อที่หลากหลาย      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 
 
 
 



 ๗๔ 

 

ข้อ 3 ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียน
คุณภาพ) 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน      
2 การบริหารจัดการชั้นเรียน      
3 สถิติการมาเรียน      
4 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล      
5 การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้เรียน      

รวม      
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
  
 

ข้อ 4 ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นํามา
พัฒนานักเรียน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การตรวจสอบและประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบและตรง

ตามหลักสูตร 
     

2 ประเมินตามสภาพจริงและด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
3 เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร

และตัวชี้วัดและเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
     

4 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

     

5 การสะท้อนผลการเรียนแก่ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนา      
รวม      

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  

  
 
 
 
 
 
 



 ๗๕ 

 

ข้อ 5 ครูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อเพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ 

     

2 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

3 เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร
และตัวชี้วัดและเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

     

4 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

     

5 การสะท้อนผลการเรียนแก่ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนา      
รวม      

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ   
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  

  

สรุปมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

    

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้     
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน     

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

    

ผลประเมิน     
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   

 



 ๗๖ 

 

ส่วนที่ ๔ 

เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา 

เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลง ใน           แหล่งข้อมูลที่พบ  และระดับคุณภาพตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ขั้นตอนที่  ๑ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวบ่งช้ีว่า
ด้วยการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 

 ๕ มีการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วนก าหนด ผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุก กระบวนการอย่างชัดเจน 

 ๔ มีการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วนก าหนด ผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 ๓ มีการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน 

 ๒ มีการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๑ ไมม่ีการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพือ่การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ค าสั่งโรงเรียน 

 หนังสือเชิญประชุม 

 บันทึกการประชุม 

 แผนปฏิบตัิการประจ าป ี

 โครงการของโรงเรียนที่เกีย่วข้องกับ 
อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษา 

 ประกาศมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

 ประกาศคา่เป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับการศกึษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

๑.๒ พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดใน
มาตรฐานตัวบ่งช้ีที่สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสรมิของสถานศึกษา 
 

 ๕  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตังบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดเน้น  จุดเด่น  ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาโดยได้รบัการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 



 ๗๗ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๔  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  และเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีการ
ก าหนดจุดเน้นจุดเด่นสะท้อนอัตลกัษณ์และ มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 

 ๓  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  และเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมมีการก าหนดจุดเน้น  
จุดเด่นสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสรมิของสถานศึกษา 

 ๒  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา     

 ๑  มีการก าหนด มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  แต่ไม่สะท้อนอัตลักษณแ์ละมาตรการส่งเสรมิของสถานศกึษา 
 

 ร่องรอยหลักฐานการเผยแพรป่ระชา 
สัมพนัธ์การประกาศมาตรฐานและค่า
เป้าหมายด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น
เว็บไซต์ วารสาร แผ่นพับ บันทึกการ
ประชุมผู้ปกครอง 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร  ครู  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ..................................................... 
............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ ก าหนดค่าเปา้หมายความส าเร็จของแต่
ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
 

 ๕  มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีอย่างเหมาะสม โดยรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๔  มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของเกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีอย่าง เหมาะสมโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๓  มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่อย่าง เหมาะสมโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒  มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ยังไม่ เหมาะสมโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑  ไมม่ีการก าหนดค่าป้าหมายความส าเร็จของแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
 



 ๗๘ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๑.๔ การประกาศค่าเปา้หมายแตล่ะ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
 

 ๕  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และมีการประชาสัมพนัธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาน ศึกษาไดร้ับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 

 ๔  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวขอ้งทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษารบัทราบ 

 ๓  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวขอ้งทั้ง
ภายในสถานศึกษารับทราบ 

 ๒  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา และมีการประชาสมัพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

 ๑  ไมม่ีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าดว้ยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

 

ขั้นตอนที่  ๒  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็น
ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

 ๕  มีการศึกษา  วิเคราะหส์ภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดย 
ใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย  ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัยทั้งจากแหล่งข้อมลู  เอกสาร  
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 ๔  มีการศึกษา  วิเคราะหส์ภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง เป็นระบบได ้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน  ท้ังจากแหล่งข้อมูลเอกสารและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 ๓  มีการศึกษา  วิเคราะหส์ภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง เป็นระบบได้ 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน   

 ๒  มีการศึกษา  วิเคราะหส์ภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา แต่ยังขาดความเป็น 
ระบบได้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลเอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่หลากหลาย  และไม่ถูกต้องบางส่วน 

 ๑  ไมม่ีการศึกษา  วิเคราะหส์ภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
หรือมีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็นของ สถานศึกษาแต่ข้อมูล  
สารสนเทศท่ีได้ยังไม่ครบถ้วน ทันสมัย และไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 

 สั่งมอบหมายงานของโรงเรียน 

 หนังสือเชิญประชุม 

 บันทึกการประชุม 

 เอกสารหลักฐานการ SWOT 
หรือเทคนิคอื่น ๆ 

 แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปี (ปี ๒๕๖๒ ) 

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา           
(ปี ๒๕๖๒) 

 รายงานการประเมินคณุภาพภายนอก 

 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนตาม
โครงสร้างการบรหิารงาน 

 เอกสารงานวิจยัของสถานศึกษา 

 ข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และภายนอก 

 ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  

๒.๒ ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคณุภาพผูเ้รียนที่  
สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๕  ก าหนดวสิัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ี 
ถูกต้อง  ครบถ้วนและทันสมยัซึ่งมุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความส าเร็จ 
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

 ๔  ก าหนดวสิัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกต้อง  
ครบถ้วนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ที่สะท้อนคณุภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๓  ก าหนดวสิัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ี 
ถูกต้อง  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ท่ีสะท้อนคณุภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน  และ 
เป็นรูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 



 ๘๐ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๒  ก าหนดวสิัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ี 

ถูกต้อง  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  แต่ไม่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและ 
เป็นรูปธรรม  และมีบุคลากรบางฝา่ยมีส่วนร่วม 

 ๑  ก าหนดวสิัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาแต่ 
ขาดความถูกต้องหรือข้อมลูสารสนเทศยังไม่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  และไม่สะท้อน 
คุณภาพการส าเร็จอยา่งชัดเจนและเป็นรูปธรรมหรือขาดการมสี่วนรว่มจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................
.......................................................... 
.......................................................... 

๒.๓ ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลมุ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรยีนรู้
การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดผลและการ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการ 
บริหารจดัการเพื่อให้บรรลุ  

 ๕  ก าหนดวิธีการด าเนินการ ทุกกิจกรรม  โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัหรือข้อมลูที่อ้างอิงได้ให้ครบให้ครอบคลมุการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรยีนรู้การส่งเสริม การเรียนรู้การวดัและ 
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและและการบริหารจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

 ๔  ก าหนดวิธีการด าเนินการ เกือบทุกกิจกรรม  โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัหรือข้อมลูที่อ้างอิงได้ให้ครบให้ครอบคลมุการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรยีนรู้การส่งเสริมการเรยีนรู้การวัดและ 
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและและการบริหารจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

 ๓  ก าหนดวิธีการด าเนินการ  โครงการส่วนใหญ่ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เป็นส่วนใหญ่  ครอบคลุมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้กระบวนการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้  

 ๒  ก าหนดวิธีการด าเนินงานบางกิจกรรม  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในบางมาตรฐาน  ครอบคลุมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ การส่งเสรมิการเรียนรู้  การวัดและการประเมินผลและการบริหารจดัการ  เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว ้
 



 ๘๑ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๑  ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม  โครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรยีนรู้  การวัดและการประเมินผลและการบริหารจัดการ 

๒.๔ ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทาง
วิชาการ 

 ๕  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดท าข้อมูลและ 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรยีมการและใช้ ประโยชน์ในการจดัการศึกษาให้กับ
ผู้เรยีน 

 ๔  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดท าข้อมูลและ 
สารสนเทศ  น ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผูเ้รียน 

 ๓  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในสถานศึกษาและภมูิปัญญาท้องถิ่นจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ   
น ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจดัการศึกษาให้กับผู้เรยีน 

 ๒  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้  จัดท าข้อมูลและสารสนเทศ  น ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรยีมการ 
และใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรยีน 

 ๑  ไมม่ีการส ารวจแหล่งเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการศึกษาให้กับผู้เรยีน 

๒.๕ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้
บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วม
รับผิดชอบและด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๕  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  ครอบคลุม  โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศกึษา
และผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบตัิของสถานศึกษา  มีการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด  ใช้งบประมาณอยา่งคุ่มค่าและผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจ 

 ๔  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  ครอบคลุม  โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรขอสถานศึกษาและ
ผู้เรยีนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดใช้งบประมาณอย่างคุ่มคา่และผู้เกีย่วข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 

 ๓  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  ครอบคลุม  โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรขอสถานศึกษาและ
ผู้เรยีนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดใช้งบประมาณอย่างคุ่มคา่ 



 ๘๒ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๒  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  แต่ไม่ครอบคลมุ  โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของ

สถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด  ใช้งบประมาณอย่างคุม่ค่า 

 ๑  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างไม่ชัดเจน  หรือขาดความครอบคลุมโครงสรา้งการบรหิารงานบุคลากรของ
สถานศึกษา และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษามี  การด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่แตไ่ม่เปน็ไปตามปฏิทินท่ีก าหนด 

๒.๖ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมี
ส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถิ่น 
 

 ๕  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครองหน่วยงานชุมชน
และท้องถิ่นในการบริหารจัดการศกึษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไปอย่างชัดเจน 

 ๔  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง  องค์กร   
หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่น  ในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ   ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบรหิารทั่วไป 

 ๓  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครององค์กร   
หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างน้อย ๒ ด้าน  

 ๒  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดาผู้ปกครอง  องค์กร   
หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่น  ในการบริหารจัดการศึกษาเพียงดา้นใดด้านหนึ่ง 

 ๑  ไมม่ีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้แก่บุคคลและองค์กรในการบริหารจัดการศึกษา 



 ๘๓ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๒.๗ ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
โครงการ 

 ๕  มีการก าหนดใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เละเวลาอย่างประหยดัและคุ่มค่าให้
บรรลตุามวตัถุประสงค์และเป็นเปา้หมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔  มีการก าหนดใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เละเวลาอย่างประหยดั  และคุ่มค่า 
ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์และเป็นเป้าหมายเกือบทุกโครงการและกจิกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓  มีการก าหนดใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เละเวลาอย่างประหยดัและคุ่มค่าให้ 
 บรรลตุามวัตถุประสงค์และเป็นเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒  มีการก าหนดใช้งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์อย่างประหยดัและคุ่มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ ่

 ๑  ไมม่ีการก าหนดใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครือ่งมือ เละเวลาอย่างประหยัดเพื่อให้ 
บรรลตุามวตัถุประสงค์และเป็นเปา้หมายของโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  หรือมีการ
ก าหนดการใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างไม่ประหยัดและไม่คุ่มคา่ของ
โครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ 

๒.๘ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศกึษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบ 

 ๕  เสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ   
และรับมือร่วมกันอย่างกว้างขวาง  อย่างมีระบบ  และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๔  เสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ   
อย่างมีระบบ  และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๓  เสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ   
และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๒  เสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ     
แต่ไมไ่ด้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๑  ไมไ่ด้เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 



 ๘๔ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๒.๙ จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๕  มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยทุกแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมท้ังปรบั
กิจกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ  และความต้องการจ าเปน็ของสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกัด 

 ๔  มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กจิกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจดัการศึกษา พร้อมทั้งปรับ
กิจกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

 ๓  มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย
แผนงานโครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกิจใน แผนพฒันาการจัดการศึกษา  พร้อมท้ังปรับ
กิจกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

 ๒  มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลมุตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคญัยังขาดความชัดเจนไมส่มบรูณ์        

 ๑  มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลมุตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
หรือไมม่ีการปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายทีส่ าคัญ 



 ๘๕ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๒.๑๐ ก าหนดปฏิทินรายงานการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปสีู่การปฏบิัติที่ชัดเจน 

 ๕  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบ  ปฏิทิน  และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของ แผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปี  ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๔  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบ  ปฏิทิน  และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ  
ชัดเจนครบถ้วนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

 ๓  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบ  ปฏิทิน  และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการชัดเจน
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๒  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบ  ปฏิทิน  และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ           
ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม  

๑  ไม่มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบตัิการประจ าปสีู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

๒.๑๑ เสนอแผนปฏบิัติการประจ าปีต่อ   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
ความเห็นชอบ 

 ๕  เสนอแผนปฏิบตัิการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ เห็นชอบ                  
และรับมือร่วมกันอย่างกว้างขวาง  อย่างมีระบบ  และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๔  เสนอแผนปฏิบตัิการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  อย่างมี 
 ระบบ  และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๓  เสนอแผนปฏิบตัิการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ                     
และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 ๒  เสนอแผนปฏิบตัิการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ เห็นชอบ แต่ไมไ่ด้แจ้ง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ   

 ๑  ไมไ่ด้เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปตี่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

 
 
 
 



 ๘๖ 

 

ขั้นตอนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๓.๑ จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของ 
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

 ๕  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ  ๔  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ               
ด้านงบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  ด้านการบริการทั่วไป   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ความสามารถอย่าง
ชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ  ๔  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ   
ด้านงบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  ด้านการบริการทั่วไป   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ  ๔  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ   
ด้างบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  ด้านการบริการทั่วไป   ผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการ
จัดโครงสร้างหรือระบบการบรหิารของสถานศึกษา และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 ๒  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ  ๔  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  ด้านการบริการทั่วไป  และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๑  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลมุ  ๔  ด้าน  คือ  ด้าน วิชาการ   
ด้านงบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  ด้านการบริการทั่วไป   
 

 โครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

 ค าสั่งมอบหมายงานของโรงเรยีน 

 บันทึกการประชุมของโรงเรียน  /   
กลุ่มงาน 

 แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

 แผนปฏิบตัิการประจ าป ี

 รายงานประจ าป ี

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................
.......................................................... 
 

๓.๒ ก าหนดผูร้ับผดิชอบและจดั 
ระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลมุ
เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและ 
การให้บริการ  และการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

 ๕  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน  มีความสะดวกต่อการเขา้ถึงและการให้บริการ  สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานต้นสงักัด
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

 ๔   มีการก าหนดผูร้ับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้อง  และเป็น
ปัจจุบัน  มีความสะดวกต่อการเขา้ถึงและการให้บริการ  สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานต้นสงักัด 



 ๘๗ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๓  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน  และสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๒  มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ แต่มีข้อมูลสารสนเทศยัง 

ไม่ครอบคลุม  และบางส่วนไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน 
 ๑  ไมม่ีการน าข้อมลูสารสนเทสมาไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา และการ การเรียนการสอน 

๓.๓ น าข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 ๕  มีการน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้  เพื่อปรับปรุงและพัฒนา  ท้ังในด้านการวางแผนด าเนินการก ากับ
ติดตาม  และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรยีนการสอน โดยผูม้ีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

 ๔  มีการน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนา  ทั้งในด้านการวางแผนด าเนินการก ากับ
ติดตาม  และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรยีนการสอน  

 ๓  มีการน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียน
การสอน  

 ๒  มีการน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในด้านการบริหารจดัการหรือกาพัฒนาการ
เรียนการสอน  

 ๑  ไมม่ีการน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการ
สอน  

 
 
 
 
 
 
 



 ๘๘ 

 

ขั้นตอนที่ ๔  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๕.๑ ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบั
สถานศึกษา 

 ๕  มีผูร้ับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และมีกระบวนการสรา้งความเข้าใจใน 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถร่วมกัน
วางแผนก าหนดภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอยา่งเป็นระบบ 

 ๔  มีผูร้ับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และมีกระบวนการสรา้งความเข้าใจใน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถร่วมกัน
วางแผนก าหนดภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงาน 

 ๓  มีผูร้ับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และมีกระบวนการสรา้งความเข้าใจใน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 

 ๒  มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา  
มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 

 ๑  ไมม่ีผูร้ับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา  หรือไม่มีกระบวนการสร้างความเข้าใจ
ในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพระดับสถานศึกษา 

 ปฏิทินการตดิตามตรวจสอบ 

 รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา 

 บันทึกการนิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

 รายงานผลการด าเนินงานตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 เครื่องมือตดิตามตรวจสอบ 
เอกสาร ร่องรอย หลักฐาน                    

 การด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ๘ 
องค์ประกอบ 

 บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน ์

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ..................................................... 
............................................................ 
 

๕.๒ ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาทั้ง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 

 ๕ สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุผลวัตถุประสงคข์องโครงการ  โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมอยา่งน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  

 ๔  สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุผลวัตถุประสงคข์องโครงการ  โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง   

 ๓  สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุผลวัตถุประสงคข์องโครงการ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

 ๒  สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง     

 ๑  สถานศึกษาไม่มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  



 ๘๙ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
๕.๓ รายงานและน าผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 ๕  สถานศึกษามีการจดัท ารายการเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและน า ผลการตดิตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนินงาน  ปรับปรุง  พัฒนาการบริหารจดัการและการจัดการเรียนการสอน 

 ๔  สถานศึกษามีการจดัท ารายการเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและน าผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนินงาน 

 ๓  สถานศึกษามีการจดัท ารายการเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องด้วยรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง และน าผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนินงาน 

 ๒  สถานศึกษามีการจดัท ารายการเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้อง แต่ไมม่ีการน าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
วางแผนด าเนินงาน 

 ๑ สถานศึกษามีการจดัท ารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
 

๕.๔ เตรยีมการและให้ความร่วมมอืในการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 ๕  สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย กาด าเนินงาน
ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์ และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการตดิตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกัด 

 ๔  สถานศึกษามีการเตรียมการเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ ความรว่มมือในการติดตาม  ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 ๓  สถานศึกษามีการเตรียมการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกัด 

 ๒  สถานศึกษามีการเตรียมการแต่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ บางอย่าง
ขาดความครบถ้วน ชัดเจน สมบรูณ์ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกัด 

 ๑  สถานศึกษาไม่มีการเตรียมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกัด 
 



 ๙๐ 

 

ขั้นตอนที่ ๕  จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๖.๑ ให้มคีณะกรรมการประเมินคณุภาพ
ภายในอย่างน้อย ๓ คนท่ีประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัดขึ้น 
ทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน เข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

 ๕  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อย่างน้อย ๓ คน ซึ่ง ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิ
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
อย่างชัดเจนและด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 ๔  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อย่างน้อย ๓ คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิ
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
อย่างชัดเจนและด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   

 ๓  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อย่างน้อย ๓ คน ซึ่ง ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิ
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน  ด าเนินการประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   

 ๒  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อย่างน้อย ๓ คน แต่กรรมการไมม่ีผู้ทรงคณุวุฒิ
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เข้ามาร่วมด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   

 ๑  ไมม่ีคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน หรือมีคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน แตไ่ม่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิทีไ่ด้รับการขึ้นทะเบยีนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เข้ามาร่วมด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 แผนการประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

 เครื่องมือการประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

 แบบบันทึกผลการประเมินภายใน
สถานศึกษา 

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

 บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ ฯ 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ..................................................... 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

 
 

๖.๒  ด าเนินการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

 ๕  มีการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในท่ีชัดเจนมีเครื่องมือประเมิน  
คุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา  โดยทุกมาตรฐานและ
ทุกตัวบ่งช้ี ด าเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
 
 



 ๙๑ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๔  มีการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในท่ีชัดเจนมี เครื่องมือประเมิน

คุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา  โดยเกือบทุกมาตรฐาน
และทุกตัวบ่งช้ี ด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

 ๓  มีการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในท่ีชัดเจนมีด าเนินการประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยมาตรฐานและทุกตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
เหมาะสม 

 ๒  มีการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในแต่ไมชั่ดเจนด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาแตไ่ม่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสม 

 ๑  มีการประเมินคณุภาพภายใน แต่ไม่ครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษามาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒ 

 

ขั้นตอนที่ ๖  รายงาน SAR  ต่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการเตรียมประเมินคุณภาพ 
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๗.๑ สรุปและจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสะท้อนคณุภาพผู้เรยีนและ
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษาตาม
รูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 ๕  สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรยีนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจนครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด โดยผู้มสี่วนเกีย่วข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานทุกฝ่าย   

 ๔  สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรยีนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่วนใหญ่ 
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน  

 ๓  สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรยีนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามสี่วน
ร่วมในการด าเนินงาน  

 ๒  สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาครอบคลุม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่ยังไมส่ะท้อนคณุภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัด
การศึกษา 

 ๑  ไม่จดัท ารายงานประจ าปทีี่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา หรือมีการจดัท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาแต่ไมส่ะท้อนคณุภาพผู้เรยีน และ
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษาที่ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  หรือไม่มผีู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี

 บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา           
(ปี ๒๕๖๒ ) 

 การประชาสัมพันธ์เผยแพรร่ายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ..................................................... 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

๗.๒ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเหน็ชอบ 

 ๕  มีการตรวจสอบ  ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหม้ีความชัดเจนและสมบูรณ์แล้วจึงเสนอรายงาน 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 ๔  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบอย่างเป็นระบบ  
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 



 ๙๓ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
 ๓  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ  ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 ๒  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหค้วามเห็นชอบ แต่ไมทันตามช่วงเวลาที่
ก าหนด  

 ๑  ไมไ่ด้น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  

๗.๓ เผยแพรารายงานต่อสาธารณชน    
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๕  มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนพร้อมกับน าข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้
ได้รับการเผยแพรเ่พื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยา่งมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 ๔  มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการใดวิธีการหนึ่ง
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนพร้อมกับน าข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้
ได้รับการเผยแพรเ่พื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยา่งมีระบบ 

 ๓  มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมกับน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 ๒  มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 ๑  ไมม่ีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษาต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสงักัด 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๔ 

 

ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 

๘.๑ ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุก 
คนใน สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม
ในการท างานปกติของสถานศึกษา 

 ๕  มีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนัก
ในความส าคญัของการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม ในการท างานปกติของสถานศึกษา 

 ๔  การส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในความส าคญัของการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม 

 ๓  การส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในความส าคญัของการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ 

 ๒  การส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในความส าคญัของการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ๑  ไมม่ีการส่งเสริม  สนับสนนุให้ครูและบคุลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคญัของการประกันคณุภาพการศึกษาที่มุ่งการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปี (ปี ๒๕๖๒) 

 ค าสั่งมอบหมายงาน 

 บันทึกการประชุม 

 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนเป็น
ปัจจุบัน 

 การเผยแพรผ่ลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 รูปภาพ 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

 อื่นๆ..................................................... 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
 
 
 
 

๘.๒ น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศเพือ่น าไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและ
การเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 ๕  มีการน าผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยให้ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
เพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบรหิารและการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  ๔  มีการน าผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยให้ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มสี่วนร่วม 
เพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบรหิารและการเรยีนการสอน  
  ๓  มีการน าผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต่าง ๆ  
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยให้ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม เพื่อน าไปใช้ให้เป็                                                           
m                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน  



 ๙๕ 

 

ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ ระดับคณุภาพ แหล่งข้อมูล 
  ๒  มีการน าผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน  
  ๑  ไม่มีการน าผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรยีนการสอนหรือมกีารน าผลการประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศ  

 
 
 
 

 

๘.๓ เผยแพร่ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อให้เกดิการพัฒนา 

  ๕  มีการเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย  และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๔  มีการเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย  และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓  มีการเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่ และมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ขาดความเหมาะสม  และมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
แต่ขาดความชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๑  ไมม่ีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือไมม่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าผลไปใช้ใน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     



  
  

ส่วนที่ ๕ 
แบบประเมินตนเองสําหรับประเมินการเขียนรายงาน SAR 

 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  คําชี้แจง 
               แบบประเมินตนเองการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๒  ให้สถานศึกษาพิจารณา SAR ของสถานศึกษา  มีท้ังหมด  ๘ ตอน 
             ตอนที่  ๑  การเตรียมการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
             ตอนที่  ๒  ส่วนประกอบของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR                           
             ตอนท่ี  ๓  ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในรายงาน SAR 
             ตอนที่  ๔  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
             ตอนที่  ๕  การเขียนส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
             ตอนที่  ๖  การเขียนส่วนท่ี ๒ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
                           ๔.๑ ระดับปฐมวัย 
                           ๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ตอนที่  ๗  การเขียนส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก 
             ตอนที่  ๘  การเขียนบทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ตอนที่  ๑  การเตรียมการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                             

๑) ประกาศสถานศึกษา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(การก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
                 (๑) ระดับปฐมวัย 
                      (     )  มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  ดังนี้ 
                               (    ) มีมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องมาตรฐาน ศธ. ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
                               (    ) มีมาตรฐานท่ีสอดคล้อง สพป./สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 
                               (    ) มีมาตรฐานท่ีบริบทของสถานศึกษา 
                               (    ) มีมาตรฐานท่ีท้าทาย 
                      (     )  ควรปรับปรุงแก้ไข............................................................................. 
                 (๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                      (     )  มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
                               (    ) มีมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องมาตรฐาน ศธ. ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
                               (    ) มีมาตรฐานท่ีสอดคล้อง สพป./สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 
                               (    ) มีมาตรฐานท่ีเป็นบริบทของสถานศึกษา 
                      (     )   มีมาตรฐานท่ีท้าทาย 
                      (     )   ควรปรับปรุงแก้ไข............................................................................ 



  
  

              ๒)  รูปแบบการเขียน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   (      )  เขียนตามข้อเสนอของที่ประชุม สพฐ.ท่ัวประเทศ มีค่าเป้าหมาย 

                                และความส าเร็จในข้อความต่อเนื่อง 
                      (      )  เขียนตามบริบทของสถานศึกษา ท่ีออกแบบเอง 
              ๓)  ได้จัดท าคู่มือการใช้มาตรฐาน  และก าหนดตัวชี้วัด ของแต่ละมาตรฐานการศึกษา 

   (      )  ก าหนดตัวชี้วัด  ท่ีครอบคลุมกิจกรรมท้ังหมดสถานศึกษา 
   (      )  ต้องปรับปรุง ....................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
              ๔)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คุณภาพแต่ละด้านตกผลึกให้เป็นพฤติกรรม 
                     (      )  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
                     (      )  อัตลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                     (      )  อัตลักษณ์ของนักเรียน        
              ๕) มีค าส่ังสถานศึกษา เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
                   (     )  มี จัดในรูปคณะกรรมการ ตามรูปการประเมินแนวใหม่ 
                   (     )  มี จัดท า ๑-๒ คน ตามรูปแบบการประเมินแนวใหม่ 
                     (     ) ท าคนเดียว ไม่ได้ศึกษาการประเมินแนวใหม่ ท ารูปแบบเดิมปี ๒๕๕๙ 
              ๖)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีพัฒนาขึ้น 
                   (     )  ทุกข้อครูและบุคลากร เข้าใจสามารถปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ  
                   (     )  ทุกข้อสามารถวัดและประเมินผล  ได้ผลท่ีเช่ือถือได้ 
                   (     )  ควรปรับปรุง การน าไปปฏิบัติ การวัดประเมินผล 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ 
              ๗)  เมื่อพิจารณาโดยรวม คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ) น่าจะใช้วิเคราะห์
เพ่ือการประเมินได้ตลอดแนวหรือไม่  
                    (      )  ได้ เหตุผล............................................................................................. 
                    (      )  ไม่ได้  ควรปรับปรุงด้าน....................................................................... 
              ๘) การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) สามารถด าเนินการไป
ต่อได้อย่างมีคุณภาพ 
                    (     )   ได้ เหตุผล .............................................................................................. 
                    (     )   ไม่ได้  เหตุผล .....................................................................................  
 



  
  

ตอนที่ ๒  ส่วนประกอบของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
               ๑)  มีปกนอก-ปกใน  สมบูรณ์           (    ) มี/สมบูรณ์        (     )  ควรปรับปรุง   
               ๒)  มีบทสรุปส าหรับผู้บริหาร            (    ) มี/สมบูรณ์        (     )  ควรปรับปรุง 
               ๓)  มีค าน า สารบัญ ท่ีเหมาะสม         (    ) มี/สมบูรณ์        (     )  ควรปรับปรุง 
               ๔)  มีส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
                    (      ) กรรมการศึกษาวิเคราะห์ เห็นบริบทของสถานศึกษาได้ชัดเจน 
                    (      ) ควรปรับปรุง ........................................................................................... 
              ๕) ได้ตัดส่วนท่ี  ๓ รูปแบบเดิมปี ๒๕๕๙  (เขียนสรุป จุดเด่น จุดด้อย ข้อควรพัฒนา)   
                    (      ) ได้ตัดออกไปแล้ว  เพราะไม่ใช่งานวิจัยท่ีเช่ือถือได้ 
                    (      )  ยังไม่ได้ตดัออก เหตุผล .......................................................................... 
              ๖) ส่วนท่ี  ๒ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ให้การ / หน้าข้อ 
                    (      )  เขียนได้สอดคล้องกับมาตรฐานประกาศของสถานศึกษา 
                    (      )  รายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละข้อ  มีผลเชิงปริมาณและ 
                              คุณภาพ การน าเสนอเปรียบ การแสดงพัฒนาการ   
                     (      ) ในแต่ข้อตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีร่องรอยเชิงประจักษ์ 
                              ท่ีหลากหลาย สามารถเป็นเอกสาร้างอิงได้ 
                     (      )  การเขียนกระบวนการพัฒนาใน ๒ ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษา 
                               ขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการรูปแบบ ๗ขั้นตอน  และกระบวนการ   
                               ๘ ระบบงาน  น ามาเขียนพัฒนางานคุณภาพ 
                     (     )   เป็นการเขียนเป็นผลงานของโรงเรียนท่านจริง 
ตอนที่  ๓  การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  เป็นประเด็นท่ีส าคัญมาก 
              เพราะ กรรมการ สมศ. จะใช้อ้างอิงความสอดคล้องในการประเมินภายนอกรอบสี่ 
              การให้ระดับคุณภาพ ต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริง ตามแนวทางการประเมิน สมศ. 
              แบบองค์รวม  ท่ีมีผลการพัฒนา และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์   
              ๓.๑  ระดับปฐมวัย 
                     (     ) ได้ระดับคุณภาพ ....................... 
                             มีความสอดคล้องท่ีมีผลการพัฒนา และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์  
                     (     ) ไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุง ................................................................. 
              ๓.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     (     ) ได้ระดับคุณภาพ ....................... 
                             มีความสอดคล้องท่ีมีผลการพัฒนา และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์  
                     (     ) ไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุง ................................................................. 
 



  
  

ตอนที่ ๔  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
              การปฏิบัติตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยแต่ละขั้นตอน 
๑) มีการปฏิบัติจริง ๒) มีค าส่ัง หนังสือราชการ ๓) รูปภาพประกอบ ๔) บันทึกการประชุม 
๕) มหีลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์  
              ขั้นตอนท่ี ๑ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                  (     )   มีหลักฐานข้อ ๑-๕ 
                  (     )   น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทุก
คนเข้าใจ   
              ขั้นตอนท่ี ๒ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                  (     )   มีหลักฐานข้อ ๑-๕ 
                  (     )   น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทุก
คนเข้าใจ 
                  (     )   แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ  
              ขั้นตอนท่ี ๓  การพัฒนางานตามแผน และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  (     )  ครูและบุคลากรทุกคน เข้าใจ ประชุม PLC พัฒนางานภาคปฏิบัติตามแผน 
                           และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              ขั้นตอนท่ี ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                      (     )   สถานศึกษาประกาศแต่งตั้งคณะกรรการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  มีหลักฐานข้อ ๑-๕ 
                      (     )   มีกิจกรรมการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา ท่ีปฏิบัติจริง  
              ขั้นตอนท่ี ๕  น าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาสถานศึกษา 
                              (     )   มีผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ มาปฏิบัติพัฒนาจริงท่ีสถานศึกษา 
              ขั้นตอนท่ี ๖  การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
                              (     )  เขียนรายงานท่ีสอดคล้องกับข้อมูลของสถานศึกษาจริง 
                              (     )  รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศต่อสาธารณชน  เผยแพร่ผลงาน                      
              ขั้นตอนท่ี ๗ รายงาน SAR ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และเตรียมการประเมิน 
                             คุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ) 
                              (     )   รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                              (     )   มีความพร้อมการประเมินรอบสี่ (สมศ) 

 
 
 



  
  

ตอนที่ ๕   การเขียนส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
             (    )  เขียนข้อมูลครบถ้วนตามรายการ 
              (    )  ผู้เขียนอ่าน ศึกษาหลายคนแล้ว  กรรมการประเมินสามารถวิเคราะห์ 
บริบทของสถานศึกษาได ้ ศึกษาถึงปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในได้    
ตอนที่ ๖  การเขียนส่วนที่ ๒ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             ท้ังระดับปฐมวัย   และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    (    )  การเขียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๑ ถึงข้อสุดท้าย 
                            .................มีผลการพัฒนา ที่เช่ือถือได้ 
                            .................การน าเสนอเปรียบเทียบ ที่เห็นพัฒนาการชัดเจน 
                            .................มีหลักฐาน/เชิงประจักษ์ 
                    (    )  การเขียนกระบวนการพัฒนา  มีกระบวนการใดบ้าง (๘ กระบวนการ) 
                            ................ กระบวนการ  PLC 
                            ................ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                            ................ กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                            ................ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
                            ................ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                            ................ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
                            ................ ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
                            ...............  โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพ 
                      (     ) มีการเขียนรายงานความโดดเด่น (กรณีมีความโดดเด่น) 
ตอนที่ ๗  การเขียนส่วนที่ ๓  ภาคผนวก 
             มีภาคผนวกประกอบด้วย  ให้   /     หน้าข้อท่ีด าเนินการ 
              (      )  ค าสั่งสถานศึกษา แต่งตั้งคณะท างานเขียนสรุปรายงาน SAR ของสถานศึกษา 
              (      )  ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน 
              (      )  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา  
              (      )  สรุปบันทึกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของกรรมการสถานศึกษา 
                        (ขอให้มีลายเซ็น  กรรมการประเมินภายในสถานศึกษา) 
              (      )  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
              (      )  ค าสั่ง รูปภาพกิจกรรม 
              (      )  หลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์อื่น ๆ 
              (      )  ส าเนาผลการสอบท่ีส าคัญ เช่น  RT   NT   O-NET 
 
 
 



  
  

ตอนที่ ๘  การเขียนบทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
              (     )  เขียนสรุปตามรูปแบบได้อย่างชัดเจน 
              (     )  เขียนสรุป หัวข้อ บทสรุปส าหรับผู้บริหารท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
              (     )  ทีมงานท่ีเขียนอ่านหลายคนแล้ว เชื่อว่ามีควาสมบูรณ์  
 
 
                                                       ลงชื่อ.........................................ผู้ประเมิน 
                                                             (                               ) 
                                                              .........../................../......... 
  

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ที่ 33 /2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ที่       / ๒๕๖๕ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น    

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการร่วมประชุม 
ปรึกษาหารือ และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ           ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพิน  พูนเกษม       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๓. นางอ าไพ  มะลิวัน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางนิภาพร  พืบขุนทด  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๕. น.ส.ภาวิดา  ประภาสโนบล ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๖. นายอัศวิน  ปุ้มประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๗. นายณรงค์  ป้องปัด  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๘. น.ส.ปรีชญา  เรืองธนานุรกัษ์ คร ู    กรรมการ 
  ๙. นายอภิสิทธิ์  แก้วเพชร คร ู     กรรมการ   
  ๑๐. น.ส.จุฑารัตน์  ชาติชนะ คร ู      กรรมการ   
  ๑๑. น.ส.สุวนันท์  นาทศรีทา  คร ู      กรรมการ 
  ๑๒. น.ส.กุลธิดา  พิไลกุล  คร ู    กรรมการ 
  ๑๓. น.ส.ดาหวัน  เธียรประดับสุข คร ู    กรรมการ 
  ๑๔. นายคณาธิป  ถาวรกาย ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๑๕. นายวิชัย  ตรีวุธ    พนักงานราชการ   กรรมการ 
  ๑๖. น.ส.สุภาพร  วงษา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

๑๗. นางชลธชิา  ปุ้มประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. น.ส.ณัฐกานต์  ซีกพุดซา เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 



  
  

 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   ให้บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

        

  สั่ง  ณ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

                   ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้นเกาะมะนาว            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

                                                            

                                          ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
          เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบาย
ให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จึง
จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้
ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา 
๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  
๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕                 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
                                                         ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว     



  
  

                    มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

                

๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

  

๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม       

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  

๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียนตามพัฒนาการ   

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ และทักษะด้านกีฬาของสถานศึกษา และ
หน่วยงานราชการอ่ืน 
 

- ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

  
 



  
  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

                

๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป  

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
๒.จัดครูพอเพียงกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป  

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีข้ึนไป  

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

๔.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป  

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดปรสบการณ์ 

  

๕.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีข้ึนไป  

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

๖.มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ระดับดีข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

                

๑.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  

๒.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมี
ความสุข  

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

  

๓.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  

๔.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

๕.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย   

 ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

  

๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดค านวณ ระดับ ๒ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  

๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
๔.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่ดี
และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

  

๕.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพ่ือการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาขึ้น/ค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
๘.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๙. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๐. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตาม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

๑๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

 ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 



  
  

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

การศึกษา 
(ต่อ) 

มาตรฐานตาม 
บริบทของ 
สถานศึกษา 

 ๑๒. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน  

 - 
  

ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด -   
๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
๒. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการ
พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน และ
ชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดี   ร้อยละ ๘๐ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
๓. นักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

   ระดับด ี   ร้อยละ ๘๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
๔. นักเรียนทุกคนมีทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สมบูรณ์  

 ระดับ ๓ ขึ้นไป 
  

  ร้อยละ ๘๐ 

๕. นักเรียนร้อยละ ๖๐ ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  

 - 
 

  ร้อยละ ๖๐ 

๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์    -   ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

      -           - 

๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและ
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  
บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   

 ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๓ ด าเนินการพัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

๓.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
งานโครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือ
พัฒนานักเรียนรอบด้าน     

 ระดับดีข้ึนไป        - 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๔.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป       - 

    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

๕.จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับด ี  
    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
  

๖.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

    ระดับด ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

๑.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

   

๒.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
๓.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

    

๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับ
โรงเรียน  

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ที่ 22 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

                                            
                       
                                                          

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ที่       / ๒๕๖๖ 

           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                  
ให้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อ
สาธารณชน และเพ่ือสมัครใจขอประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และประเด็นต่าง ๆ              
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  ประธานกรรมการ  
๒. นางนิภาพร  พืบขุนทด  ครู หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  รองประธานกรรมการ  
๓. นายณรงค์  ป้องปัด   ครู หัวหน้างานบุคลากร   กรรมการ  
๔. นายอัศวิน  ปุ้มประเสริฐ ครู ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กรรมการ  
๕. นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ ครู หัวหน้าระดับปฐมวัย   กรรมการ   
๖. นางสาวภาวิดา  ประภาสโนบล ครู หัวหน้าสายชั้น    กรรมการ  
๗. นางชลธชิา  ปุ้มประเสริฐ ครู ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ  
๘. นางอ าไพ  มะลิวัน  ครู หัวหน้าวิชาการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังนี้  
๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์ 
เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา  

๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
จ านวน ๓ มาตรฐาน เพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการใช้สังเคราะห์และให้ระดับผลการประเมิน
คุณภาพตามกรอบแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เชื่อถือ มี
ความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  



  
  

๕. จัดให้มีการรประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ฉบับร่างต่อคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศ 
ของสถานศึกษา  

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ ผลงานนักเรียน ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
หลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา รับรองผลการให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เห็นชอบ และจัดกิจกรรมประกาศต่อสาธารณชน  

๗. วิเคราะห์ เขียนร่างรายงานประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม                  
ด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา              
อ่ืน ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก และวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมรายงานผลการประเมิน
ตนเองของ สถานศึกษา (SAR)  

๘. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และเขียนสรุป บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อเสนอแนะการพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละด้านเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

สั่ง ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
  
 
                                     (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ)  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

    
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
             ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง   
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อ
สาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ.)  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
             ๑. นายไพโรจน์  ลหีัวสระ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว       ประธานกรรมการ 
             ๒. นายวรายุทธ  ทวีลาภ ผู้เชี่ยวชาญ                                       กรรมการ 
             ๓. นายวีรพงษ์  จันตรี  ผู้เชี่ยวชาญ                                       กรรมการ 
             ๔. นายล าพึง  กลิน่ศรีสุข ประธานกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ 
             ๕. นางภาณินี  ศรทีัศน์     ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน                กรรมการ   
             ๖. นางชลธิชา  ปุม้ประเสริฐ ครู โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว                  กรรมการและเลขานุการ 
  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
                    ประกาศ   ณ  วันที่   ๑   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

     
 
  
                                                                  ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

คณะผู้จัดทํา  

๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ          ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพิน  พูนเกษม       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๓. นางอ าไพ  มะลิวัน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางนิภาพร  พืบขุนทด  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๕. น.ส.ภาวิดา  ประภาสโนบล ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๖. นายอัศวิน  ปุ้มประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๗. นายณรงค์  ป้องปัด  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๘. น.ส.ปรีชญา  เรืองธนานุรกัษ์ คร ู    กรรมการ 
  ๙. นายอภิสิทธิ์  แก้วเพชร คร ู    กรรมการ    
  ๑๐. น.ส.จุฑารัตน์  ชาติชนะ คร ู    กรรมการ 
  ๑๑. น.ส.สุวนันท์  นาทศรีทา คร ู      กรรมการ   
  ๑๒. น.ส.กุลธิดา  พิไลกุล  คร ู     กรรมการ   
  ๑๓. น.ส.ดาหวัน  เธียรประดับสุข คร ู       กรรมการ 
  ๑๔. นายคณาธิป  ถาวรกาย ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  ๑๕. นายวิชัย  ตรีวุธ    พนักงานราชการ      กรรมการ 
  ๑๖. น.ส.สุภาพร  วงษา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
  ๑๗. นางชลธชิา  ปุ้มประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๘. น.ส.ณัฐกานต์  ซีกพุดซา เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


