
 
ประกาศโรงเรยีนบ้านตาล 

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรยีนบ้านตาล พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ี ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศในราชกิจนุเบกษา เล่ม 138 ตอน

พิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา นั้น 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาล มีหลักในการ ประพฤติปฏิบัติมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านตาล จึงกำหนดประมวลจริยธรรม ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

บ้านตาล พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้ใช้กับข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตาล  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม  

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือรักษา จริยธรรมที่กำหนดไว้

ในข้อนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

       (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

       (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

       (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

       (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

      (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถทีส่ะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา  

      (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

      (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  



      (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในโรงเรียนบ้านตาล ประพฤติปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

                        
(นายสุนันท์  กอโพธิ์ศรี) 

                                                ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตาล 

 


