
แบบประเมนิผลการปฏบัิติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกดั) 
 
ส่วนที ่๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
 🗆 คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
  🗆 คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  
ช่ือผูรั้บการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตาํแหน่ง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน
......................................................................... สถานศึกษา …………………………………..............................สังกดั
........................................................................................... สอนระดบัชั้น..................................วชิา
............................................................................................................................... ชัว่โมงการสอน ………………………... 
ชัว่โมง/สัปดาห์  
จาํนวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วนั ประกอบดว้ย  
 ๑) ลาป่วย จาํนวน …..….. คร้ัง ……….. วนั       ๒) ลากิจ จาํนวน .......... คร้ัง ……… วนั  
 ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จาํนวน ……… คร้ัง ...........วนั  
  
ช่ือผูป้ระเมิน ………………………………………………………………….………………ตาํแหน่ง

....................................................................  
 

 

 

คําช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติังานงานน้ีมี ๓ หนา้ ประกอบดว้ย  

    ส่วนท่ี ๑ : ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูรั้บการประเมิน  

    ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเ้พ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองคป์ระกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่ง องคป์ระกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันา

การศึกษา และองคป์ระกอบท่ี ๓ การประเมิน การปฏิบติัตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

            - สาํหรับคะแนนองคป์ระกอบท่ี ๑ ใหน้าํมาจากแบบประเมินองคป์ระกอบท่ี ๑ โดยนาํคะแนนจากระดบั

ความสาํเร็จในการพฒันางาน ตามมาตรฐานตาํแหน่ง และใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี  

            - สาํหรับคะแนนองคป์ระกอบท่ี ๒ ใหน้าํมาจากแบบประเมินองคป์ระกอบท่ี ๒ โดยนาํคะแนนจากระดบั

ความสาํเร็จการมีส่วนร่วม ในการพฒันาการศึกษา และใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี  

            - สาํหรับคะแนนองคป์ระกอบท่ี ๓ ใหน้าํมาจากแบบประเมินองคป์ระกอบท่ี ๓ โดยนาํคะแนนจากการประเมิน

การปฏิบติัตน ในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี  

    ส่วนท่ี๓: ผลการประเมิน ผูรั้บการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบ้งัคบับญัชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินลงนามรับทราบผล



ส่วนที ่๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมนิ 
คะแนน

เตม็ 
คะแนน

ประเมนิตนเอง 
คแนนประเมนิของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที ่๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การปฏิบติังานตามมาตรฐานตำําแหน่ง 

๘๐   

องค์ประกอบที ่๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา ๑๐   
องค์ประกอบที ่๓ การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินยัคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ส่วนที ่๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดป้ระเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
 
      (ลงช่ือ)......................................... ผูรั้บการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตาํแหน่ง……………………………………………. 
      วนัท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดบั ดงัน้ี  
  🗆 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
  🗆 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
  🗆 ดี   (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
  🗆 พอใช ้ (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
  🗆 ปรับปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  
 ……………………………………………………………………………………………………………………
………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…… 



 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………… 
  
 
       (ลงช่ือ)................................ ผูบ้งัคบับญัชา  
             (......................................) 
       ตาํแหน่ง.........................................  
       วนัท่ี...............................................  
 
 
 
ส่วนที ่๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รับการประเมิน 
    🗆 ไดรั้บทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตาํแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
    🗆 ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบแลว้  
    🗆 ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี...........................................................แลว้  
         แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  



                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตาํแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตาํแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัท่ี .................................................... 
 
 
 
 

 
แบบประเมินองค์ประกอบที ่๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกดั) 
ช่ือผูรั้บการประเมิน ………………………………………………….. ตาํแหน่ง.............................. สังกดั
..................................................  
ช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………………………... ตาํแหน่ง............................... สังกดั
.................................................. 
 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
  🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จในการพฒันางานตามมาตฐานตําแหน่ง (๘๐ คะแนน)  
 คาํช้ีแจง การประเมินองคป์ระกอบท่ี ๑ มีดว้ยกนั ๓ ดา้น ๑๔ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ๗ ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี ๒ 
ดา้นการส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ ๔ ตวัช้ีวดั และดา้นท่ี ๓ ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ๓ ตวัช้ีวดั รวมคะแนน
ทั้งหมด ๘๐ คะแนน โดยมีระดบัการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 ระดบัการประเมนิ  
 ใหผู้รั้บการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมิน โดยใชเ้คร่ืองหมาย √ ในช่องระดบั และใหใ้ส่คะแนนในช่อง
คะแนน  



 ๑) ระดบั ๑ หมายถึง ปฏิบติัไดต้่าํกวา่ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัมาก คิดเป็น 9 คะแนน  
 ๒) ระดบั ๒ หมายถึง ปฏิบติัไดต้่าํกวา่ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงั คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดบั ๓ หมายถึง ปฏิบติัไดต้ามระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงั คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดบั ๔ หมายถึง ปฏิบติัไดสู้งกวา่ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงั คิดเป็น ๔ คะแนน  
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใหน้าํคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่งท่ีมีฐานเป็น 
คะแนนเตม็ ๘๐ คะแนน ดงัน้ี  
 
 
 
 

การปฏบิัตงิาน รายละเอยีด 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการประเมนิของ
ผู้บังคบับัญชา ระดบัคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดบั 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
๑. ด้านการจดัการเรียนรู้  
 
    ๑.๑ นาํผลการ
วเิคราะห์ หลกัสูตร 
มาจดัทาํรายวชิาและ
หน่วยการเรียนรู้ 

นาํผลการวเิคราะห์หลกัสูตร มา
จดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตวัช้ีวดัหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนได ้
พฒันาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็
ตามศกัยภาพ 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

 
   ๑.๒ ปฏิบติัการ
สอน โดยออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ 

ปฏิบติัการสอนโดยออกแบบการ
จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ 
คุณลกัษณะประจาํวชิา คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์และสมรรถนะ ท่ี
สาํคญั ตามหลกัสูตร 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

   ๑.๓ จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้ อาํนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผูเ้รียน ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
เรียนรู้ และทาํงานร่วมกนั 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

   ๑.๔ เลือกและใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีและแหล่ง
เรียนรู้ 

เลือกและใชส่ื้อ เทคโนโลย ีและ
แหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะการคิด 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 

80  
   56 



การปฏบิัตงิาน รายละเอยีด 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการประเมนิของ
ผู้บังคบับัญชา ระดบัคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดบั 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   ๑.๕ วดัและ
ประเมินผล วดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
ใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

   ๑.๖ จดับรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียน 

จดับรรยากาศท่ีส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียน ใหเ้กิดกระบวนการคิด 
ทกัษะชีวติ ทกัษะการทาํงาน ทกัษะ 
การเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะ
ดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

   ๑.๗ อบรมบ่มนิสยั
ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์และค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม 
 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

๒. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ 
 
   ๒.๑ จดัทาํขอ้มูล
สารสนเทศ จดัทาํ
ขอ้มูลสารสนเทศของ
ผูเ้รียนและรายวชิา 
 

จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน 
เพ่ือใช ้ในการส่งเสริมสนบัสนุน
การเรียนรู้และพฒันาคุณภาพ 
ผูเ้รียน 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 
 

   ๒.๒ ดาํเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

ดาํเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียน โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเ้รียนรายบุคคล และ
ประสาน ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาและ แกปั้ญหา
ผูเ้รียน 
 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
..........................
.......................... 

   ๒.๓ ร่วม
ปฏิบติังาน ร่วม
ปฏิบติังานทาง
วชิาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบติังานทางวชิาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดบั
คุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ของสถานศึกษา 
 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 
 



การปฏบิัตงิาน รายละเอยีด 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการประเมนิของ
ผู้บังคบับัญชา ระดบัคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดบั 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือ ประสาน
ความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือร่วมกนัพฒันา
ผูเ้รียน 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

๓. ด้านการพฒันาตนเอง และวชิาชีพ 
 
   ๓.๑ พฒันาตนเอง 
พฒันาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ การใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะ  
ทางวชิาชีพครูความรอบรู้ใน
เน้ือหาวชิาและวธีิการสอน 
 
 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
..........................
.......................... 

   ๓.๒ มีส่วนร่วมใน
การ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวชิาชีพ เพื่อพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
..........................
.......................... 
 

  3.3 นาํความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ 
ท่ีไดจ้ากการพฒันา 
ทกัษะ ท่ีไดจ้ากการ
พฒันา ตนเองและ
วชิาชีพมาใช ้

นาํความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ท่ี
ไดจ้ากการพฒันา ทกัษะ ท่ีไดจ้าก
การพฒันา ตนเองและวชิาชีพมาใช้
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ และ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
..........................
......................... 
. 

คะแนนรวม  
     



การปฏบิัตงิาน รายละเอยีด 
ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการประเมนิของ
ผู้บังคบับัญชา ระดบัคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดบั 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมนิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตังิาน ตามมาตรฐานตาํแหน่งทีม่ฐีาน
เป็น คะแนนเตม็ ๘๐ คะแนน  
(โดยนําคะแนนรวมทีไ่ด้มาคูณกบั ๘๐ แล้วหารด้วย ๕๖) 

     

 
 

************************************** 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที ่2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกดั) 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ………………………………………………….. ตาํแหน่ง.............................. สังกดั
..................................................  
ช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………………………... ตาํแหน่ง............................... สังกดั
.................................................. 
 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
  🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดบัความสาํเร็จการมีส่วนร่ามในการพฒันาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดย
พิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้เสร็จ โดยมีระดบัการประเมินและเกณฑก์ารให้คะแนน 
ดงัน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผู้รั้บการประเมินและผูบ้งัคบับญัชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบติังานจริงของผูรั้บการ

ประเมิน โดยใชเ้คร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัการประเมิน และคาํนวณตามเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  
1) ระดบั ๑ หมายถึง ปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
2) ระดบั ๒ หมายถึง ปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
3) ระดบั ๓ หมายถึง ปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
4) ระดบั ๔ หมายถึง ปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  



5) ระดบั ๕ หมายถึง ปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑ์การให้คะแนน  

 ใหน้าํคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเตม็ ๑๐ 
คะแนน โดยกาํหนดเกณฑ ์การใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 
 
 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิของผู้บังคบับญัชา 
ระดบัการประเมนิ (ก) ค่า

นํา้หนัก 
(ข) 

คะแนน
ทีไ่ด้ 
(ก X 

ข) 

ระดบัการประเมนิ (ก) ค่า
นํา้หนัก 

(ข) 

คะแนน
ทีไ่ด้ 
(ก X 

ข) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จของงานทีไ่ด้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคบับัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม  
    

 
**************************** 

 
 

 
แบบประเมินองค์ประกอบที ่3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกดั) 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ………………………………………………….. ตาํแหน่ง.............................. สังกดั
..................................................  
ช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………………………... ตาํแหน่ง............................... สังกดั
.................................................. 
 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
  🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ (๑๐ คะแนน)  

คะแนนท่ีได ้= ระดบัการประเมิน x ค่าน้าํหนกั 



 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบติัตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบติัไดต่้าํกวา่ระดบัท่ีคาดหวงัมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบติัไดต่้าํกวา่ระดบัท่ีคาดหวงั  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบติัไดต้ามระดบัท่ีคาดหวงั  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบติัไดสู้งกวา่ระดบัท่ีคาดหวงั  
 โดยใหน้าํคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 
 
 

ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลการประเมนิของ
ผู้บังคบับัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ใน
ฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

หรือพวกพอ้ง 
        

5 มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ โดย
คาํนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสาํคญั 

        

6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั         
7 ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         
9 ยดึถือและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ         

10 มีวนิยัและการรักษาวนิยั         
คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมนิการปฏบิัตตินในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

1 และจรรยาบรรณวชิาชีพทีม่ฐีานคะแนนเตม็เป็น ๑๐ คะแนน  
(โดยนําคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 
**************************** 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



 


